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Brasília, 25 de setembro de 2026. 

FASUBRA REFORÇA ORIENTAÇÃO PARA AS ELEIÇÕES DE 2026 
 
Defender Lula e ampliar a representação progressista nos governos e no Legislativo 

A FASUBRA-Sindical reafirma sua decisão política para as eleições de 2026 e orienta suas 

entidades de base e a categoria a fortalecerem a construção de um projeto comprometido com 

a democracia, a soberania nacional, os direitos dos trabalhadores, os serviços públicos e a 

educação pública. 

A Direção Nacional da FASUBRA defende a reeleição de Luiz Inácio Lula da Silva para a 

Presidência da República e o fortalecimento das candidaturas do campo democrático-popular 

e de esquerda para o Congresso Nacional e os governos estaduais. 

Essa orientação considera que a disputa eleitoral não se limita à Presidência da República. A 

composição do Congresso Nacional, dos governos estaduais e das Assembleias Legislativas 

terá impacto direto na definição das políticas públicas e na capacidade de avançar na defesa 

dos direitos sociais e dos trabalhadores. 

Por isso, é fundamental ampliar a representação política comprometida com a valorização dos 

servidores públicos, o fortalecimento das universidades e institutos federais, a educação 

pública, os direitos trabalhistas e sociais e a defesa da democracia., 
 

Uma eleição que envolve todos os cargos 
 

Nas eleições de 2026, serão escolhidos presidente da República, governadores, senadores, 

deputados federais e deputados estaduais ou distritais. O primeiro turno ocorrerá em 4 de 

outubro, e eventual segundo turno para presidente e governadores será realizado em 25 de 

outubro. 

Assim, a orientação da FASUBRA deve ser compreendida de forma ampla: é necessário 

disputar os rumos do país em todos os espaços de representação política. 

Presidência da República 

A FASUBRA reafirma a defesa da candidatura de Luiz Inácio Lula da Silva à Presidência da 

República, vinculando essa posição à defesa da democracia, da soberania nacional, das 

políticas públicas e dos direitos da classe trabalhadora. 
 

Governos estaduais 

A Federação também orienta o fortalecimento de candidaturas do campo democrático-popular 

e de esquerda aos governos estaduais, comprometidas com os serviços públicos, os direitos 
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sociais e a valorização dos trabalhadores e trabalhadoras. 
 

Senado Federal 

 

A eleição para o Senado merece atenção especial. Serão escolhidos, em 2026, dois senadores 

por unidade da Federação. A FASUBRA defende a eleição de representantes comprometidos 

com a democracia, a soberania nacional e os direitos da classe trabalhadora. 
 

Câmara dos Deputados e Assembleias Legislativas 

 

A FASUBRA reafirma a necessidade de ampliar as bancadas do campo democrático-popular e 

de esquerda na Câmara dos Deputados e nas Assembleias Legislativas. 

Essa composição será importante para enfrentar propostas que possam atingir os direitos dos 

trabalhadores, os serviços públicos, a educação pública e as políticas sociais, além de criar 

condições políticas para avançar nas reivindicações da categoria. 

Mobilizar, dialogar e organizar 

A FASUBRA chama suas entidades filiadas a intensificarem o diálogo com suas bases e a 

promoverem um amplo processo de mobilização política, respeitando a autonomia das 

organizações e a legislação eleitoral. 

É necessário conversar com a categoria, apresentar as posições da Federação, debater os 

projetos em disputa e mostrar a relação entre o resultado das urnas e a vida concreta dos 

trabalhadores técnico-administrativos em educação. 

Não basta olhar apenas para quem ocupará a Presidência da República. É preciso disputar 

também a composição dos governos estaduais, do Senado, da Câmara dos Deputados e das 

Assembleias Legislativas. 

A FASUBRA reafirma, portanto, sua orientação: Lula para a Presidência e o fortalecimento das 

candidaturas do campo democrático-popular e de esquerda nos governos estaduais e no 

Legislativo, como parte da estratégia de defesa da democracia, dos direitos dos trabalhadores, 

da educação pública, dos serviços públicos e das conquistas da categoria. 

 

FASUBRA SOMOS TODOS NÓS! 

 

NA LUTA, NINGUÉM FICA PARA TRÁS!  
 

ACELERAÇÃO DOS APOSENTADOS: É HORA DE IMPLEMENTAR! 
 
FASUBRA cobra dos setores de Gestão de Pessoas das Instituições Federais de Ensino a 

efetiva implementação da aceleração da progressão por capacitação para os aposentados e 
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aposentadas 

A FASUBRA-Sindical reafirma a importância da implementação imediata da aceleração da 

progressão por capacitação para os servidores aposentados e aposentadas do PCCTAE que 

possuem direito à paridade. 

Essa é uma reivindicação da categoria que representa o reconhecimento de direitos daqueles 

que dedicaram anos de suas vidas à construção e ao funcionamento das universidades e 

institutos federais. 

A Federação tem atuado junto ao Governo Federal e às Instituições Federais de Ensino para 

assegurar que esse direito seja efetivamente aplicado. Em agosto de 2026, a FASUBRA 

publicou Nota Técnica específica sobre a aplicabilidade da aceleração aos servidores 

aposentados e instituidores de pensão com paridade. 

Além disso, no XIII Encontro Nacional de Aposentados, Aposentadas e Pensionistas, realizado 

em setembro, foram apresentadas informações sobre as orientações já emitidas pelo MGI e 

pelo MEC, bem como sobre a orientação do FORGEP/ANDIFES para que as universidades 

adotem os procedimentos necessários à concessão da aceleração. 

GESTÃO DE PESSOAS DEVE GARANTIR A IMPLEMENTAÇÃO 

Diante desse cenário, a FASUBRA orienta e cobra que todos os setores de Gestão de Pessoas, 

PROGEPs, DGPs e unidades responsáveis pela gestão funcional das Instituições Federais de 

Ensino adotem as providências necessárias para implementar a aceleração dos aposentados 

e aposentadas que tenham direito. 

Não podemos permitir que diferenças de interpretação, demora administrativa ou ausência de 

procedimentos internos impeçam a efetivação de um direito. 

É fundamental que cada instituição: 

identifique os aposentados e pensionistas que possuem direito à aceleração; 

analise e atualize os registros funcionais necessários; 

adote os procedimentos administrativos para a implementação do benefício; 

comunique aos interessados o andamento dos processos; 

assegure tratamento isonômico entre servidores ativos e aposentados, nos casos alcançados 

pelas regras de paridade; 

e promova, quando cabível, os efeitos financeiros decorrentes da aplicação do direito. 

RESPEITO A QUEM CONSTRUIU AS INSTITUIÇÕES 

Os aposentados e aposentadas fazem parte da história da nossa categoria e contribuíram 

diretamente para a construção das universidades e institutos federais. 
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Reconhecer seus direitos é respeitar essa história. 

A FASUBRA continuará acompanhando a implementação da aceleração e orientando as 

entidades sindicais para que cobrem das instituições o cumprimento das medidas necessárias. 

Orientamos os sindicatos filiados a procurarem imediatamente suas respectivas 

PROGEPs/DGPs, solicitando informações atualizadas sobre os procedimentos adotados, o 

número de servidores alcançados e a previsão para conclusão dos processos. 

A aceleração não pode permanecer apenas como uma orientação ou possibilidade 

administrativa. É preciso transformar o direito reconhecido em direito efetivamente 

implementado. 

Aposentados e aposentadas merecem respeito, reconhecimento e a efetivação de seus direitos! 

  

 FASUBRA SINDICAL MARCA PRESENÇA NO LANÇAMENTO DO PARLÔMETRO NA 
VILA PLANALTO 

 
No dia 22 de setembro de 2026, a FASUBRA Sindical participou ativamente do lançamento do 

Parlômetro, evento promovido pela Frente Parlamentar Mista em Defesa do Serviço Público. O 

ato político foi realizado no tradicional Restaurante da Tia Zélia, na Vila Planalto, em Brasília, e 

reuniu diversas lideranças políticas, defensores do funcionalismo e candidatos às eleições de 

2026. 

A presença da federação reforçou o compromisso histórico das trabalhadoras e dos 

trabalhadores das universidades federais na linha de frente das mobilizações nacionais. 

Durante o evento, a FASUBRA reafirmou a importância de unir forças em defesa do serviço 

público de qualidade, da democracia e da valorização das carreiras do funcionalismo. 

O encontro serviu como um espaço estratégico de articulação política para as eleições que se 

aproximam, com foco em três pilares centrais: 

• Fortalecimento do Serviço Público: Mobilização permanente contra a retirada de direitos 

e pelo avanço das pautas dos servidores. 

• Apoio Político: Consolidação do apoio à reeleição do presidente Luiz Inácio Lula da Silva 

para garantir a continuidade de um projeto democrático e popular. 

• Renovação do Congresso: Defesa da eleição de uma bancada progressista e 

comprometida com a classe trabalhadora, fortalecendo a representação política no Distrito 

Federal e no cenário nacional. 

Com essa participação, a FASUBRA Sindical reitera seu papel na construção de uma frente 

ampla que barra retrocessos e projeta um futuro de direitos e dignidade para o funcionalismo 
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público e para toda a sociedade brasileira.  

 

DIRETORIA DA FASUBRA PARTICIPA DE MANIFESTAÇÃO EM APOIO À 
CAMPANHA DE LULA 

 
O Plantão da diretoria da FASUBRA Sindical participou, nesta quarta-feira (23), de uma 

manifestação que reuniu estudantes e representantes de diferentes entidades. 

O ato contou com a presença de organizações representativas do movimento estudantil e de 

trabalhadores e teve como uma de suas pautas o apoio à campanha eleitoral do presidente 

Luiz Inácio Lula da Silva, além da defesa da eleição de parlamentares identificados com pautas 

progressistas. 

Durante a manifestação, os participantes destacaram a importância da mobilização política em 

torno de propostas relacionadas aos direitos sociais e trabalhistas. Entre as preocupações 

apresentadas está a manutenção de conquistas obtidas pela categoria ao longo dos últimos 

anos. 

Para os representantes presentes, a participação nas eleições é também uma forma de 

defender pautas consideradas importantes para os trabalhadores das instituições de ensino 

superior, especialmente diante das discussões sobre direitos, condições de trabalho, 

valorização profissional e políticas públicas para a educação. 

A presença da diretoria da FASUBRA no ato reforça a participação da entidade no debate 

público e nas mobilizações que envolvem os interesses dos trabalhadores técnico-

administrativos em educação. 

 

ATO PELO FIM DA CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIARIA DAS APOSENTADAS E 
APOSENTADOS E REVOGAÇÃO DAS CONTRARREFORMAS DA PREVIDÊNCIA. 

 
Após o XIII Encontro Nacional de Aposentadas(os), Aposentandos e Pensionistas da FASUBRA 

Sindical, que ocorreu nos dias 15 a 17 de setembro de 2026, ocorreu também a IV Jornada de 

Assuntos de Aposentadoria do ANDES, que convidou a FASUBRA para participar no dia 22 de 

setembro de um ato em frente ao Ministério da Gestão e Inovação MGI para cobrar atenção 

para as pautas dos aposentados e aposentadas. 

 

Logo após momentos de falas das entidades presentes foi protocolado ofício com pautas 

importantes e foi solicitado o recebimento de uma comissão por parte de governo. 

Foi comunicado que uma comissão seria recebida as 11:30 na Secretaria de Relações de 
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Trabalho no Serviço Público do MGI pela Diretora Rita Maria Pinheiro, na oportunidade foram 

feitas falas da importância de rever a questão da contribuição previdenciária de aposentados e 

aposentadas nas três esferas do serviço público, foi questionado pelo ANDES a questão do 

reenquadramento dos aposentados que foi deturpado na mudança da carreira de 2008. 

 

O diretor da FASUBRA Wagner Veira que estava na comissão também falou da importância da 

luta que a FASUBRA fez nesse último período com as duas greves, da importância que o GT 

tenha encaminhamentos e que não sejam interrompidos de forma unilateral, e falou de toda a 

argumentação jurídica e política feito pela FASUBRA quanto ao reposicionamento dos 

aposentados e a recente vitória conquistada d aceleração dos aposentados. 
 

A Diretora solicitou que fosse encaminhado um novo ofício com as novas explicações para que 

o MGI pudesse reavaliar, que tem a questão do defeso eleitoral, mas que era importante para 

que fosse avaliado dentro do que fosse possível. 

ICIPA DA  

 CALENDÁRIO  

SETEMBRO 

25 Reunião da CNSC/FASUBRA 

28 e 29 Reunião presencial – GT MEC – Revisão do Decreto 5.825 e Plano de 
Capacitação  

29 e 30 Reunião presencial – GT MEC – carga horária das profissões 
regulamentadas e concursos para Tradutores e Intérpretes de Libras 

30 Reunião da CNSC/FASUBRA 

OUTUBRO 

01 Reunião virtual – GT MEC – Estrutura de Cargos no âmbito do 
PCCTAE 

06 a 08 Reunião presencial – GT MEC – Estrutura de Cargos no âmbito do 
PCCTAE 

 

08 
 

Reunião GT MEC – Democratização das IFE 

20 Relatório final GT MEC –   Democratização das IFE 

20 e 21 Reunião presencial – GT MEC –   Reposicionamento dos aposentados 
e novas adesões ao PCCTAE 

NOVEMBRO 

30 a 04 /12 XXXII Seminário Nacional de Segurança das IPE e EBTT 

 


