RELATORIO TECNICO CNS N° 02/2026
INTERESSADO: Comissdo Nacional de Supervisdo da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao (CNS-PCCTAE).

ASSUNTO: Subsidios para ato ministerial para orientar a implementagao e
acompanhamento dos Reconhecimentos de Saberes e Competéncias — RSC do
PCCTAE, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino (IFE).

SUMARIO EXECUTIVO

O presente relatério técnico, elaborado pela Comissdo Nacional de Supervisao da
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CNS-PCCTAE) e
apresentado ao Ministério da Educacdao — MEC, nesta data, oriundo de reunides
que ocorreram no periodo de 07 a 14 de julho de 2026, que trata da minuta de
Portaria Ministerial destinada a estabelecer os outros documentos institucionais
previstos no art. 4°, paragrafo unico, inciso VII, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho
de 2026, bem como a disciplinar aspectos operacionais, procedimentais e
orientativos necessarios a implementagdo uniforme do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo - RSC-PCCTAE, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino,
dispostos na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e Decreto n° 13.048, de 03 de

julho de 2026, decorrente do que restou pactuado no Termo de Acordo n° 11/2024.

ANALISE

Contextualizacao e histérico normativo

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagao — RSC-PCCTAE foi instituido no contexto da
reestruturagcao da carreira prevista no Termo de Acordo n° 11/2024, firmado entre o
Governo Federal e as entidades representativas da categoria, posteriormente
incorporado a legislagdo por meio da Lei n° 15.367, de 2026, que alterou a Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Para viabilizar sua implementagao, foi editado o Decreto n° 13.048, de 3 de julho
de 2026, que regulamentou os requisitos, os critérios de pontuagio, os niveis de
reconhecimento, a documentagdo comprobatéria, o memorial, a composi¢ado e



funcionamento das comissdes de avaliacdo, os recursos administrativos e os
mecanismos de acompanhamento e uniformizagao da politica.

Embora o Decreto tenha disciplinado os elementos essenciais do instituto, a
implementagdo descentralizada pelas Instituigdes Federais de Ensino demanda a
edicdo de ato ministerial complementar, destinado a estabelecer parametros
minimos de orientagcdo, organizagdo procedimental e uniformizagdao nacional, em
relacdo aos critérios materiais definidos em norma superior.

O referido Decreto atribuiu expressamente ao Ministério da Educagdo a
competéncia para disciplinar aspectos complementares indispensaveis a execucao
uniforme do instituto pelas Instituicbes Federais de Ensino, notadamente quanto a
definicdo dos documentos institucionais aptos a comprovacao das atividades e
experiéncias, a consolidacido dos dados da politica e a expedi¢cao de orientagdes
voltadas a aplicagao uniforme dos critérios constantes dos seus Anexos.

Nesse contexto, a minuta de Portaria submetida a apreciagcdo tem por objetivo
estabelecer parametros nacionais minimos de operacionalizagédo do RSC-PCCTAE,
assegurando tratamento isonémico aos servidores, maior segurancga técnica as
Comissoes para Reconhecimento de Saberes e Competéncias — CRSC-PCCTAE e
uniformidade de interpretacao entre as Instituicdes Federais de Ensino.

Auséncia de inovagao normativa e observancia dos limites regulamentares

A proposicdo da minuta evidencia que a proposta possui natureza eminentemente
complementar, procedimental e orientativa, ndo promovendo qualquer alteracao
dos requisitos materiais de concessao do RSC-PCCTAE estabelecidos pela Lei n°
11.091, de 2005, e pelo Decreto n® 13.048, de 2026

A Portaria ndo cria novos niveis de reconhecimento, ndo modifica critérios
especificos de pontuacdo, ndo estabelece requisitos adicionais para concessao do
beneficio e ndo amplia ou restringe direitos previstos na legislagéo vigente. Ao
contrario, o art. 8° reforgca expressamente que a analise dos requerimentos devera
fundamentar-se exclusivamente nos Anexos | a VI do Decreto n°® 13.048, de 2026,

vedando a criagao de critérios ou condicionantes nao previstos em norma superior.

Os dispositivos propostos limitam-se a:



e disciplinar a utilizacdo de documentos institucionais e documentos
eletrénicos produzidos ou armazenados em sistemas oficiais da
Administracao Publica;

e orientar a elaboragdo do memorial;

e disciplinar diligéncias e validagdo documental;

e estabelecer diretrizes para a organizacao das CRSC-PCCTAE;

e uniformizar procedimentos de analise;

e disciplinar aspectos operacionais relativos ao recurso administrativo;

e regulamentar mecanismos de orientacio técnica e uniformizacédo nacional.

Em consequéncia, a proposta observa os principios da legalidade, da seguranga
juridica, da hierarquia normativa e da reserva regulamentar, mantendo-se
integralmente dentro dos limites da competéncia atribuida ao Ministério da
Educacao pelo Decreto n® 13.048, de 2026.

Atendimento as competéncias delegadas ao Ministério da Educacao pelo
Decreto n° 13.048, de 2026

O art. 4°, paragrafo unico, inciso VI, do Decreto n° 13.048, de 2026, atribui ao
Ministério da Educacao a definicdo dos demais documentos institucionais aptos a
comprovagao das atividades e experiéncias apresentadas pelos servidores.

Em atendimento a essa determinagao, a minuta estabelece:

e conceito de documento institucional (art. 2°);

e requisitos de autenticidade, integridade e rastreabilidade (art. 2°);

e requisitos para utilizagado de declaragdes institucionais (art. 2°, inciso |);

e admissibilidade de documentos eletronicos produzidos ou armazenados em
sistemas oficiais (art. 3°);

e mecanismos de validagdo documental pela CRSC-PCCTAE (art. 5°)

A proposta, portanto, materializa integralmente a competéncia regulamentar
delegada ao Ministério da Educacédo quanto a definigdo dos documentos aptos a
comprovagao das atividades e experiéncias consideradas para fins de
RSC-PCCTAE.

A minuta inicia-se com a definicdo de documentos institucionais, compreendidos
como aqueles produzidos, expedidos, registrados, homologados ou custodiados



por orgaos e entidades da Administragcdo Publica ou por Instituicdes Federais de
Ensino, em meio fisico ou eletrbnico, desde que dotados de autenticidade,
integridade e rastreabilidade e capazes de demonstrar, de forma objetiva e
verificavel, a participagao ou atuagao do servidor.

O texto admite a utilizacdo de declaragdes institucionais, desde que emitidas por
autoridade competente e acompanhadas dos elementos minimos necessarios a
verificacdo da atividade, experiéncia ou responsabilidade exercida, incluidos
periodo, natureza da atuacdo, unidade ou setor de exercicio, identificacdo do
signatario, unidade responsavel e data de emisséo.

A minuta também contempla documentos eletrénicos produzidos ou armazenados
em sistemas oficiais da Administracdo Publica e autoriza a CRSC-PCCTAE a
verificar a autenticidade, a integridade e a rastreabilidade dos documentos
apresentados, inclusive mediante consulta a sistemas oficiais, solicitacdo de
confirmagao ao 6rgao emissor ou realizagao de diligéncias.

Atendimento ao art. 19 do Decreto n°® 13.048, de 2026

O art. 19 do Decreto atribui ao Ministério da Educacido responsabilidades
relacionadas ao acompanhamento da implementacdo do RSC-PCCTAE e ao
monitoramento das concessdes realizadas pelas Instituicbes Federais de Ensino.

Em consonancia com essa competéncia, a minuta preveé:

e manutencao de registros atualizados das pontuacgdes reconhecidas e dos
saldos remanescentes (art. 16);

e publicacao dos memoriais e observancia da Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (art. 15);

e sistematizacdo das informag¢des necessarias a gestdo da politica pelas
instituicdes.

No tocante a organizacdo das CRSC-PCCTAE, a proposta permite que as
Instituicbes Federais de Ensino disciplinem sua estrutura de apoio e seus
procedimentos internos, inclusive mediante secretaria-executiva, assessoria técnica
e sistematica de relatoria, preservada a competéncia da Comissdo para
deliberagdo colegiada.



A descentralizacdo da CRSC-PCCTAE por campi, autorizada pelo art. 6° exige
regimento unico e fluxo processual uniforme (§§1° e 2°), 0 que preserva a isonomia
entre unidades da mesma IFE.

Tais medidas fortalecem a transparéncia, a rastreabilidade e a capacidade de
monitoramento nacional da politica de RSC-PCCTAE.

Atendimento ao art. 21 do Decreto n°® 13.048, de 2026

O art. 21 do Decreto n° 13.048, de 2026, autoriza a expedicdo de orientacoes
complementares destinadas a uniformizagéo dos procedimentos administrativos e
da aplicagao dos critérios previstos nos Anexos | a VI.

Em atendimento direto a referida delegagcdo normativa, o art. 21 da minuta atribui
ao Orgao Setorial do SIPEC do Ministério da Educagéo competéncia para:

e expedir orientagdes técnicas;

e celaborar manuais;

e elaborar guias;

e disponibilizar modelos;

e uniformizar procedimentos administrativos relacionados a implementacao e
concessao do RSC-PCCTAE.

A analise dos pedidos permanece vinculada aos Anexos | a VI do Decreto n°
13.048, de 2026, sendo vedada a criacao de critérios adicionais ou condicionantes
nao previstos na Lei n° 11.091, de 2005, no Decreto n°® 13.048, de 2026, ou na
prépria Portaria.

A proposta estabelece orientagcbes minimas para elaboragdo do memorial,
prevendo que o documento devera apresentar a descricdo das atividades,
experiéncias, saberes e competéncias, a indicacdo dos critérios especificos
correspondentes, a referéncia aos documentos comprobatérios e a demonstragéo
da contribuicdo das atividades para o desenvolvimento profissional e institucional
do servidor, ao longo da sua carreira, nos termos do Inciso Il, do art. 13, do
Decreto n° 13.048, de 03 de julho de 2026.

Quanto a instrucdo processual, a minuta prevé a possibilidade de solicitacdo de

esclarecimentos, documentagdo complementar ou diligéncias, bem como o registro



dessas providéncias nos autos, assegurando rastreabilidade, transparéncia e
adequada formagao da convicgao administrativa.

O art. 12 assegura prioridade de andlise nas hipéteses do art. 69-A da Lei n°
9.784/1999 (idade avangada, deficiéncia ou doenga grave), sem inovagédo de
meérito.

A minuta orienta que na hipétese de um mesmo fato, atividade ou experiéncia
poder corresponder a mais de um critério especifico, a proposta determina o
enquadramento fundamentado naquele que melhor represente a natureza
predominante da atividade e sua contribui¢do para o atendimento dos requisitos do
nivel pleiteado, vedada a utilizagdo simultdnea para mais de um critério especifico.

A minuta disciplina, ainda, a apuragao de critérios cuja unidade de medida seja
tempo de exercicio ou participacédo, a soma de periodos descontinuos, a analise da
efetiva participacao quando compativel com o critério avaliado, o aproveitamento
de atividades desenvolvidas em outras instituicbes ou durante movimentagdes
legalmente autorizadas, a motivagdo das decisdes, a protegdo de dados pessoais,
o controle de saldos de pontuagdo e o processamento dos recursos
administrativos.

O art. 13 institui presuncao relativa de exercicio durante a vigéncia da designacéo,
e o art. 19 delimita o marco temporal para o critério de atuacdo em emergéncias de
saude publica; ambos operam no plano procedimental, sem criar critério novo.

Além disso, a minuta estabelece salvaguarda expressa vedando a criagdo de
critérios, requisitos ou condicionantes nao previstos na Lei n° 11.091, de 2005, no
Decreto n° 13.048, de 2026, ou na propria Portaria.

O art. 18 disciplina o recurso administrativo contra decisdes da CRSC-PCCTAE,
com prazos de 10 e 5 dias, em linha com a Lei n°® 9.784/1999.

Merece destaque, ainda, a previsdo de participagdo da Comissao Nacional de
Supervisdo do PCCTAE — CNS-PCCTAE na elaboragdo das orientagdes, na
condicdo de instancia de acompanhamento, assessoramento e contribuigao técnica
a uniformizacdo nacional da implementacdo do RSC-PCCTAE, conforme seu papel
institucional previsto na Lei 11.091/2005, sendo uma solugdo que prestigia o



modelo de governanga participativa adotado desde a construcdo da
regulamentacao do instituto.

No que tange a interpretagédo sobre o exercicio no cargo, a Lei n° 11.091, de 2005,
ao estabelecer os requisitos para concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE, determina que os servidores titulares dos cargos
integrantes do Plano de Carreira comprovem experiéncias, saberes e
competéncias adquiridos no exercicio do cargo, conforme regulamentacéo
especifica. A utilizacdo da expressao “no exercicio do cargo”, constante do art.
12-G, deve ser compreendida em consonancia com a natureza do instituto, que
busca reconhecer a trajetéria profissional construida ao longo da carreira,
valorizando conhecimentos e competéncias efetivamente desenvolvidos no ambito
das atribuicdbes e ambientes de atuacdo do PCCTAE, e ndo apenas atividades
estritamente vinculadas ao posto ou unidade de exercicio ocupados em
determinado momento.

Desse modo, essa interpretagao é reforcada pelo art. 13, inciso Il, do Decreto n°
13.048, de 2026, ao exigir que o memorial apresente a trajetéria profissional e
individual desenvolvida ao longo da carreira, resultante da atuagao profissional
na dinamica de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo, inovagdo e assisténcia
especializada. Assim, para fins de concessao do RSC-PCCTAE, considera-se
atendido o requisito legal quando os saberes, competéncias e experiéncias forem
adquiridos durante o vinculo do servidor com cargo integrante do PCCTAE,
inclusive em diferentes unidades de exercicio, 6rgaos, projetos, programas ou
formas legalmente admitidas de movimentagdo funcional, desde que guardem
relagdo com a atuagéo profissional desenvolvida no ambito da carreira e sejam

devidamente comprovados na forma do regulamento.

Sobre a possibilidade de servidor aposentado participar da CRSC, a FASUBRA
Sindical apresentou proposi¢cdo de texto para compor artigo da portaria, que foi
acatada pela maioria dos presentes na reunido, com a condi¢cdo de haver uma
avaliacdo pela CONJUR/MEC, considerando que a proposta decorre de
interpretacdo sistematica da governanga do PCCTAE e da auséncia de vedagao
expressa no Decreto n° 13.048/2026. Desse modo, a minuta prevé a participagao
de servidores aposentados integrantes da carreira PCCTAE nas CRSC-PCCTAE,
considerando a experiéncia profissional e o conhecimento acumulados ao longo da

trajetdria funcional, os quais podem contribuir para a qualificagdo técnica das



analises e para a adequada implementacdo do RSC-PCCTAE. De acordo com a
entidade propositora, a proposta harmoniza-se com a I6égica de governanga da
carreira prevista na Lei n° 11.091, de 2005, que admite a participacdo de
aposentados em instancias relacionadas ao acompanhamento e aperfeigopamento
do PCCTAE, valorizando a memoria institucional, a uniformidade dos
entendimentos e o aproveitamento da expertise desenvolvida pelos servidores ao
longo de sua atuacdo nas Instituicdes Federais de Ensino. No entanto, ha
ressalvas tanto por parte das entidades CONIF e Andifes e da representagao do
MEC, onde ressaltaram que no caso essa participacdo seja considerada
conveniente, que se demonstre as alternativas juridicas mais adequadas para a
atuacao e preservacao formal da composi¢gao da comissao, como a atuagao por
meio da Lei n° 9.608/1998 (trabalho voluntario).

Outro ponto, que ja havia sido pauta vencida na reunido realizada em fevereiro de
2026, foi apresentado novamente pela FASUBRA Sindical e se refere a liberagao
de parte da carga horaria dos membros da CRSC. Considerando as
argumentagdes dos representantes da Andifes e CONIF e as ponderagbes da
representagdo do MEC que este tema diz respeito a autonomia das IFE e que nao
haveria necessidade de constar nesse documento, foi colocada em votagao se
haveria a manutengao do texto. Apods a manutencao e discussao, visando conciliar
o texto a realidade das instituicdes, a ANDIFES apresentou uma contribuicdo que
foi aprovada por maioria dos participantes. Com as retomada da discussao
entendeu-se que, embora o § 6° do art. 7° do Decreto n°® 13.048, de 2026, ja
reconheca a atuagdao na CRSC-PCCTAE como prestagao relevante de servigo
publico, a adequada implementacdo do RSC-PCCTAE demanda que as Instituicdes
Federais de Ensino adotem medidas de organizagcdo do trabalho que assegurem
disponibilidade de tempo aos membros da Comissdo para o exercicio de suas
atribuicoes. Considerando a complexidade das analises, o quérum qualificado
exigido para deliberagao e o elevado volume inicial de requerimentos esperado, a
disponibilizacdo de parte da jornada para atuagcdo na CRSC-PCCTAE revela-se
medida recomendavel para garantir eficiéncia administrativa, seguranca das
decisdes e cumprimento dos prazos regulamentares, sem prejuizo da autonomia

de gestado das IFEs.

Sobre o anexo proposto.



O Anexo | integra elemento essencial da proposta normativa por reunir, de forma
sistematizada, os critérios especificos de avaliacdo previstos nos Anexos | a VI do
Decreto n° 13.048, de 2026, estabelecendo os respectivos documentos
comprobatorios e o detalhamento das situagdes passiveis de enquadramento para
fins de concessao do RSC-PCCTAE.

A experiéncia acumulada na implementacdo de politicas de reconhecimento
profissional demonstra que a mera previsdo de critérios em norma regulamentar
nem sempre € suficiente para assegurar uniformidade interpretativa entre as
Instituicbes Federais de Ensino, podendo resultar em entendimentos divergentes
quanto a admissibilidade de documentos, a caracterizacao das atividades
apresentadas e a aplicagao dos critérios de pontuacao.

Nesse contexto, o Anexo | desempenha relevante fungdo orientadora ao explicitar
parametros minimos de analise, exemplos de enquadramento e meios de
comprovagao compativeis com cada critério, contribuindo para a seguranga
juridica, a transparéncia, a isonomia de tratamento dos requerentes e a
padronizacdo da atuacdo das CRSC-PCCTAE. Sua incorporagdo a Portaria
mostra-se, portanto, necessaria para dar efetividade as competéncias atribuidas ao
Ministério da Educacéo pelo Decreto n® 13.048, de 2026, especialmente no que se
refere a uniformizacido dos procedimentos de implementacdo e concessao do
RSC-PCCTAE em ambito nacional.

As discussdes avangaram sobre os 52 critérios especificos nos quais houve
consenso e o resultado atendeu as proposicdes estabelecidas.

Entre os critérios detalhados no Anexo | da proposta de Portaria, destacaram-se
trés, que necessitam de discussdes mais aprofundadas e de um nivel de
esclarecimento mais avangado para que se chegasse minimamente a um

consenso, séo eles:

:a) Critério 10 do Requisito II;
b) Critério 8 do Requisito IV; e
c) Critério 4 do Requisito VI.

O Critério 10 do Requisito Il, que reconhece o desempenho de atividade técnica
especializada formalmente reconhecida pela Instituicdo Federal de Ensino. O



dispositivo busca valorizar saberes e competéncias desenvolvidos no exercicio de
atribuicbes de maior complexidade técnica, responsabilidade diferenciada e
contribuicdo institucional relevante, constituindo importante instrumento para o
reconhecimento de experiéncias profissionais que extrapolam a execug¢ao ordinaria
das atribuicbes do cargo e contribuem para o aperfeicoamento de processos,
produtos, servigos e resultados institucionais.

O Critério 8 do Requisito IV, que contempla a atuacdo como responsavel por
setor ou unidade administrativa sem percepc¢ado de retribuicdo pelo exercicio da
responsabilidade assumida. A previsdo reconhece situagdes frequentemente
presentes nas Instituicbes Federais de Ensino, nas quais servidores assumem
responsabilidades técnicas ou administrativas relevantes para o funcionamento
institucional sem ocupacgdo formal de cargo de diregdo ou fungao gratificada,
evidenciando compromisso institucional, lideranga e ampliagdo das
responsabilidades inerentes a atuagao profissional

No ambito do Requisito VI, merece especial atencido o Critério 4, relativo a
conclusdo de curso de educagédo formal superior ao exigido para ingresso no cargo
e nao utilizado para fins de Incentivo a Qualificagdo. O critério prestigia o
investimento do servidor em sua formag&o académica e profissional, reconhecendo
titulos que ndo produzem repercussao remuneratéria por meio do IQ, mas que
agregam conhecimentos, competéncias e potencial de contribuicdo institucional,
em consonancia com os objetivos do RSC-PCCTAE de valorizar trajetérias
formativas e experiéncias relevantes para o desenvolvimento das Instituicoes
Federais de Ensino. Desse modo, propde-se o entendimento que todos os titulos,
diplomas e certificados que nao tenham sido utilizados para o ingresso no cargo,
de mesmo nivel de escolaridade e aqueles acima do nivel de escolaridade que nao
esteja sendo utilizado no IQ possam ser pontuados, independentemente do tempo
de concluséo.

Conclusao

A instituicdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)
representa avanco estruturante na politica de valorizagcdo dos servidores
técnico-administrativos em educacdo, ao reconhecer formalmente saberes e
experiéncias adquiridos no exercicio profissional e na vivéncia institucional,
especialmente nas atividades de apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao e a
inovacao.



A medida alinha-se a modelos contemporaneos de gestdo por competéncias
adotados na administracdo publica, ao deslocar o foco exclusivamente formal da
titulacdo académica para a efetiva contribuicdo profissional ao desempenho
institucional.

Ao reconhecer trajetérias, responsabilidades assumidas, participagdo em projetos
institucionais e producgao técnico-cientifica, o RSC-PCCTAE fortalece a cultura do
mérito, incentiva o desenvolvimento continuo e amplia o engajamento dos
servidores com os objetivos estratégicos das Instituicbes Federais de Ensino.

Diante do exposto, segue a Minuta de Portaria, em anexo, a qual submetemos a
consideragao superior no ambito do MEC.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA MEC N° XXX, DE XX DE XXX DE 2026

Estabelece os documentos institucionais previstos no art. 4°,
inciso VII, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, e
dispbe sobre as orientagdes para disciplinar os aspectos
operacionais e normativos com a finalidade de uniformizagao
e aplicacao dos critérios para a implementacdo e concessao
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo,
no ambito das Instituicbes Federais de Ensino.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 87, paragrafo unico, incisos | e Il, da Constituigao, e tendo em vista o
disposto na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no art. 4°, inciso VIl e art. 21,
do Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026, resolve:

Art. 1° Ficam estabelecidos os documentos institucionais, as orientacbes e os
procedimentos para aplicacdo uniforme dos critérios previstos no Decreto n°
13.048, de 2026 no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacgao

Art. 2° Consideram-se documentos institucionais, para os fins do disposto no art.
4°, paragrafo unico, inciso VII, do Decreto n° 13.048, de 2026, aqueles produzidos,
expedidos, registrados, homologados ou custodiados por Instituicbes Federais de
Ensino ou outros 6rgaos e entidades da Administragdo Publica, em meio fisico ou
eletrbnico, dotados de autenticidade, integridade e rastreabilidade, capazes de
demonstrar, de forma objetiva e verificavel, a participagéo e a atuagéo do servidor,
relacionadas aos requisitos previstos no art. 3° do referido Decreto, incluindo, sem
prejuizo de outros:

| - declaragdes emitidas por autoridade competente, desde que acompanhadas dos
elementos minimos que permitam verificar a atividade, a experiéncia ou a

responsabilidade exercida pelo servidor, com identificagdo do periodo, da natureza



da atuagdo e, quando cabivel, da unidade ou do setor de exercicio, com
identificacdo do signatario, da unidade responsavel e da data de emissao; e

Il - qualquer outro registro institucional que atenda aos requisitos de autenticidade,
integridade e rastreabilidade previstos no caput.

Art. 3°. Serdo admitidos documentos eletronicos produzidos ou armazenados em
sistemas oficiais da Administracdo Publica, observadas as condicbes de
autenticidade, integridade e rastreabilidade.

Art. 4° Todos os membros da Comissdo para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC-PCCTAE, titulares e suplentes, deverdo ser servidores
integrantes da carreira PCCTAE.

| - Todos os suplentes da comissao poderao ter participacdo na analise e emissao
de parecer dos pedidos de RSC; e

Il - E permitida a participacdo de servidores aposentados como membros das
CRSC-PCCTAE.

Art. 5° A CRSC-PCCTAE podera verificar a autenticidade, a integridade e a
rastreabilidade dos documentos apresentados pelo servidor, mediante consulta aos
sistemas oficiais da Administragdo Publica, solicitagdo de confirmagdo ao 6rgao
emissor ou adocao de outras medidas necessarias a validagao da documentacao
apresentada.

Art. 6° A Instituicdo Federal de Ensino podera organizar a instituigdo e a atuagao
da CRSC-PCCTAE de forma descentralizada por campi ou unidades
administrativas, na forma do § 2° do art. 6° do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de
2026, com vistas a assegurar maior proximidade da avaliagdo e celeridade na
analise dos requerimentos.

§ 1° O regimento interno da CRSC-PCCTAE devera disciplinar o modelo
organizacional adotado pela Instituicdo Federal de Ensino, centralizado ou
descentralizado, bem como a distribuicdo de competéncias e os fluxos de
tramitacédo dos requerimentos, observadas as disposicdes do Decreto n°® 13.048, de
2026.



§ 2° A descentralizacdo da CRSC-PCCTAE néo afasta a necessidade de
observancia de regimento interno unico e de fluxo processual uniforme no dmbito
da Instituicido Federal de Ensino.

§ 3° A distribuicdo dos requerimentos devera observar a unidade de lotagdo do
servidor, admitida redistribuicdo excepcional e devidamente motivada para fins de
equilibrio da quantidade de processos, eficiéncia administrativa ou cumprimento
dos prazos previstos no Decreto n° 13.048, de 2026.

§ 4° A Instituichio Federal de Ensino podera designar servidores
técnico-administrativos em educacao para prestar apoio a CRSC-PCCTAE,
inclusive mediante atuagcao em secretaria-executiva, assessoria técnica ou relatoria

de processos, preservada a competéncia da Comissao para deliberagao colegiada.

Art. 7° O memorial de que trata o inciso |l do art. 13 do Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, devera conter, no minimo:

| - a descricdo da trajetoria profissional e individual do servidor desenvolvida ao
longo da carreira, resultante da atuagao profissional na dinamica de ensino, de
pesquisa, de extensdo, de gestdo, de inovagao e de assisténcia especializada, que
demonstre os saberes, as competéncias e as experiéncias relacionados ao nivel de
RSC-PCCTAE pleiteado;

Il - a descricdo das atividades, agbes ou produtos apresentados para fins de
avaliacdo, com a indicacdo dos respectivos critérios especificos previstos nos
Anexos do Decreto n° 13.048, de 2026;

Il - a indicagdo dos documentos comprobatoérios correspondentes aos fatos e
atividades descritos; e

IV - outros elementos que o servidor considere relevantes para demonstrar o
atendimento aos requisitos legais para concessdo do RSC-PCCTAE.

Paragrafo unico. A apresentacdo do memorial ndo afasta a necessidade de
comprovagao documental das atividades e experiéncias nele descritas.



Art. 8° A analise dos pedidos fundamentar-se-a exclusivamente, nos anexos de | a
VI do Decreto n° 13.048, de 03 de julho de 2026, sendo vedada a criacdo de
critérios adicionais ou novos condicionantes para pontuagéo n&o previstos na Lei n°
11.091, de 2005, e Decreto n° 13.048, de 2026.

Art. 9° As propostas de aperfeicoamento dos critérios previstos no Decreto n°
13.048, de 2026, deverdo ser encaminhadas ao Ministério da Educagao para
avaliacao técnica e eventual proposi¢ao de atualizagao normativa.

Art. 10 Na hipétese de um mesmo fato ou atividade corresponder a mais de um
critério especifico previsto nos Anexos | a VI do Decreto n°® 13.048, de 2026, a
CRSC-PCCTAE devera promover o enquadramento fundamentado naquele que
melhor represente sua natureza predominante e sua contribuicido para o
atendimento dos requisitos do nivel pleiteado, vedada sua utilizacdo simultanea

para mais de um critério especifico.

Art. 11 A analise dos fatos ou atividades apresentadas pelo servidor devera
observar o disposto no Anexo | desta Portaria.

Art. 12 Os requerimentos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
terdo prioridade de analise nas hipoteses previstas no art. 69-A da Lei n°® 9.784, de
29 de janeiro de 1999.

Art. 13 Na apuragao dos critérios cuja unidade de medida seja tempo de exercicio
ou de participagdo, podera ser considerado o periodo de vigéncia formal da
designagao ou nomeagao do servidor a atividade, salvo quando o critério ou a
documentagdo comprobatéria exigir demonstragdo de vinculagdo especifica,

presumindo-se a atuagao do servidor durante sua vigéncia.

Paragrafo unico. Os periodos n&o continuos ou intercalados dos fatos e
atividades somam-se entre si, inclusive as fragdes inferiores a seis meses, desde
que n&o haja sobreposicdo no mesmo fato e atividade, para fins de composig¢ao do
tempo minimo exigido para pontuagéo.

Art. 14 Poderdao ser consideradas, para fins de concessdao do RSC-PCCTAE,
atividades e experiéncias desenvolvidas em outras Instituicbes Federais de Ensino
ou em orgaos e entidades da Administracao Publica, desde que observadas as
condigcdes previstas na Lei n°® 11.091, de 2005, e no Decreto n® 13.048, de 2026, e
apresentada a respectiva documentagdo comprobatoria.



Art. 15 Poderdo ser consideradas as atividades e experiéncias desenvolvidas
durante periodos de cessao, exercicio provisorio, colaboragado técnica ou outras
formas legalmente autorizadas de movimentag¢ao do servidor.

Art. 16 A publicagdo dos memoriais e das informacdes relativas aos processos de
concessao do RSC-PCCTAE devera observar as disposi¢des da Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018, com a adocédo das medidas necessarias a protegao dos
dados pessoais e das informacdes consideradas legalmente restritas, observado o
disposto no Decreto n°® 13.048, de 2026.

Art. 17 As Instituicbes Federais de Ensino deverdao manter registro atualizado da
pontuacao reconhecida e do saldo remanescente passivel de aproveitamento para
futuras concessbées do RSC-PCCTAE, observado o disposto no § 2° do art. 5° do
Decreto n° 13.048, de 2026.

Art. 18 Das decisdes da CRSC-PCCTAE cabera recurso administrativo, observado
o disposto na Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999 e no art. 16 do Decreto n°
13.048, de 3 de julho de 2026.

§ 1° O recurso sera dirigido a CRSC-PCCTAE, no prazo de 10 (dez) dias contados
da ciéncia da decisdo, podendo a Comissao reconsiderar a decisao recorrida no
prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2° Nao havendo reconsideragao, o recurso sera encaminhado a instancia
superior competente para sua apreciagao, na forma da Lei n® 9.784, de 29 de
janeiro de 1999 e do art. 16 do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

Art. 19 Para fins de pontuagdo quanto ao marco temporal da situacao de surto, ou
epidemia, sera utilizado aquele intersticio estabelecido pelos atos oficiais de
declaragao de inicio e de encerramento da emergéncia de saude publica, editados
pela autoridade sanitaria competente, sendo considerado apenas o periodo
compreendido entre essas duas datas.

Paragrafo unico. A declaragdo ou certiddo exigida como documento
comprobatério € suficiente para demonstrar o periodo de atuacao individual do
servidor dentro do marco temporal de que trata o caput, desde que indique as
datas de inicio e fim da atuag¢ao, ndo sendo exigido documento adicional para esse
fim.



Art. 20 Para fins de aplicagdo desta norma, considera-se a estrutura do PCCTAE
composta pelos cargos efetivos constantes nos Anexos Il e II-A da Lei n°
11.091/2005, incluindo a transposicdo dos cargos do antigo PUCRCE para o
PCCTAE.

Art. 21 A critério de cada IFE, os membros designados para a CRSC poderéo ter
liberagdo de até metade da sua jornada semanal de trabalho para dedicagédo as
atividades da Comissao durante o periodo de implantagcdo e analise dos pedidos
represados, a fim de assegurar a eficiéncia administrativa e sendo essa atividade
considerada prestacao relevante de servigco publico, conforme paragrafo 6°, art. 7°
do Decreto n°® 13.048, de 2026.

Art. 22 Compete ao Orgdo Setorial do SIPEC do Ministério da Educagdo expedir
orientagdes técnicas, manuais, guias, modelos e demais instrumentos destinados a
uniformizacao dos procedimentos administrativos relacionados a implementagao e
a concessao do RSC-PCCTAE pelas Instituicoes Federais de Ensino, vedada a
criagao de critérios, requisitos ou condicionantes nao previstos na Lei n° 11.091, de
2005, no Decreto n° 13.048, de 2026, ou nesta Portaria.

Paragrafo unico. A elaboragao das orientagdes previstas no caput contara com a
participacdo da Comissao Nacional de Supervisdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagao - CNS-PCCTAE, como instancia de
acompanhamento, assessoramento e contribuicdo técnica para a uniformizagao da
implementagdo do RSC-PCCTAE no ambito das Instituicdes Federais de Ensino.

Art. 23 Os casos omissos e 0s questionamentos decorrentes na aplicagdo desta
Portaria serdo solucionados pela Instituicdo Federal de Ensino com fundamento na
Lei n° 11.091, de 2005, no Decreto n°® 13.048, de 2026, e na Lei n°® 9.784, de 1999.

Paragrafo unico. Persistindo duvida relevante quanto a interpretagdo ou a
aplicacéo desta Portaria, a Instituicdo Federal de Ensino podera submeter consulta
ao Orgao Setorial do SIPEC, deste Ministério da Educacgao para orientacéo técnica,
observados os procedimentos estabelecidos na Portaria SGP/SEDGG/ME n°
11.265, de 29 de dezembro de 2022.

Art. 24 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.






ANEXO | - TABELA DE DETALHAMENTO DOS CRITERIOS

ESPECIFICOS

Consolidagéo dos 55 critérios especificos de avaliagdo previstos nos Anexos | a VI do Decreto n°
13.048, de 3 de julho de 2026, com os respectivos documentos comprobatoérios e o detalhamento
das situagbes passiveis de enquadramento para fins de concessdo do RSC-PCCTAE, conforme
elaborado pela Comissédo Nacional de Supervisdo do PCCTAE — CNS-PCCTAE.

Requisito | — Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representagcdes ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo
6rgao ou pela entidade

Critério
Especifico
(Decreto n°
13.048/2026)

Unidade de
Medida

Pontos

Documentagao
Comprobatoéria

Detalhamento da
Descrigao do Critério

comissdes ou
comités previstos
no ambito da
administracao
publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos
pelo 6rgéo ou
pela entidade

comissao/comité/gr
upo de trabalho.

1 Exercicio do Por ano ou 3 Portaria de Enquadra-se neste critério a
mandato como fragdo acima designacéo ou participacdo em 6rgao
membro de de 6 meses declaragao/certiddao | colegiado da IFE na
conselhos expedida pelo condigdo de membro titular
superiores e orgao, contendo a ou suplente regularmente
conselhos de informacao da investido, inclusive em
unidades e natureza do substituicdo ao titular.
orgéos conselho/orgéo
colegiados da colegiado, bem
Instituicdo como o periodo de
Federal de vigéncia.

Ensino

2 Coordenagao ou | Por 4,5 Portaria de Atuagao como coordenador
presidéncia de designacéao designacéao ou ou presidente ou
nucleos, declaracao representacdo em
representagoes, expedida pelo comissdes, comités, nucleos
grupos de 6rgéo, contendo a ou grupos de trabalho no
trabalho ou informacao da ambito da administragado
similares, natureza da publica.




Participacao Por 3
como membro de | designacao
nucleos,

representacdes,

grupos de

trabalho ou

similares,

comissdes ou

comités previstos

no ambito da

administragéo

publica,

regularmente

instituidos

Participagao Por 3
como defensor designacao
dativo ou como

membro de

equipe designada

em processos de

apuracao de

materialidade e
responsabilidade,

como

sindicancia,

processo

administrativo

disciplinar e

tomada de

contas especial

Atuacgdo em Por 4.5
atividades de designacao
organizagao,

fiscalizacao,

execugdo de

exame de

selegao,

vestibular ou

concursos

Atuagao em Por 3
atividades de designagao
elaboracéo,

revisdo e/ou

corregao de

provas de exame

de selegao,

vestibular ou

CONCursos

Portaria de
designacéo ou
declaragao
expedida pelo
orgao, contendo a
informacao da
natureza da
comissao/comité/gr
upo de trabalho.

Portaria de
designacéo ou
declaragao
expedida pelo
orgao.

Portaria de
designacéo,
declaragao,
certidao, ata ou
relatério, expedidos
pelo 6rgao/entidade
organizadora do
certame.

Portaria,
declaragao,
certidao, ata ou
relatério, expedidos
pelo 6rgao/entidade
organizadora do
certame.

Participagdo como membro
em comissoes, nucleos,
comités, grupos ou similares
previstos no ambito da
administragao publica para
as mais diversas
finalidades.

Atuagdo como defensor
dativo, presidente, vogal
el/ou secretario de equipe
designada em processos de
apuragao de materialidade e
responsabilidade, como
investigagéo preliminar
sumaria, sindicancia, PAD,
PAR e tomada de contas
especial.

Atuagdo como membro de
comissdo organizadora de
concurso/exame publico,
responsavel pelo
planejamento e
gerenciamento de todas as
fases do concurso, incluindo
elaboragédo de editais,
analise de recursos e
impugnacdes.

Elaboragao/revisao/corregéo
de questdes de provas em
processos seletivos
simplificados, vestibular ou
equivalente ou em
concursos publicos.
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Exercicio de
mandato em
entidade sindical
da categoria

Participacao
como membro
em programas ou
projetos de
politicas publicas
externas a IFE,
desde que
comprovada a
obtencéao de
resultados
institucionais
relevantes

Representagao
legal da IFE junto
a érgéos e
entidades do
Poder Publico ou
responsabilidade
técnica junto a
orgaos de
fiscalizacao,
controle e
regulagcao

Atuagao técnica
externa,
formalmente
autorizada ou
reconhecida pela
IFE de lotagao,
em 6rgdos
estatais ou
paraestatais,
escolas de
governo,
agéncias
reguladoras ou
organismos
internacionais,
com contribuigcdo
ou representacéo
institucional

Por ano ou
fragdo acima
de 6 meses

Por
designacao

Por
designacao

Por produto

1,5

7,5

4,5

Declaracéo,
certiddo ou ata de
posse expedida
pela entidade
sindical ou
associagao, com
periodo de vigéncia.

Portaria,
declaragao, certidao
ou relatorio de
participacao pelo
orgao ou instituicao
promotora.

Portaria de
designacao,
declaragao ou
certiddo expedida

pelo 6rgao/entidade.

Declaragao,
certidao ou relatdrio
emitido pelo
orgaol/escola de
governo/agéncia
reguladora/organis
mo internacional.

Atuagdo como membro de
entidades sindicais ou
associagoes representativas
de classe, assumindo
responsabilidades na
gestao, comissdes
permanentes, fiscalizagdo e
defesa dos interesses da
categoria.

Atuacéo em politicas
publicas de iniciativa
governamental, n&o
governamental ou
interinstitucional, incluindo
comissdes voltadas a
implementacao, avaliagao e
fiscalizagao de politicas
publicas inclusivas e
afirmativas.

Atuacdo como
representante institucional
em conselhos e/ou 6rgéos
municipais, estaduais e
federais, organizagdes
sociais, assistenciais e/ou
sem fins lucrativos.

Atuagéo em 6rgéos estatais
e/ou paraestatais, Escolas
de Governo, Agéncias
Reguladoras ou Organismos
Internacionais.



Requisito Il — Participagao e atuagao em projetos institucionais, na gestao, no
apoio ao ensino, pesquisa, extensao, de inovagao e assisténcia especializada

Critério
Especifico

(Decreto n°
13.048/2026)

Unidade de
Medida

Documentagéao
Comprobatoéria

Detalhamento da
Descrigao do
Critério

livros, revistas
ou publicagdes
cientificas ou
outras
publicacées
académicas

declaracdo emitida pelo
responsavel pela
publicagéo.

1 Coordenagdo de | Por projeto 75 Portaria/Registro/cadastro | Atuagao do servidor
projetos nos sistemas da como coordenador ou
institucionais instituicdo ou vice-coordenador de
(ensino, declaracéo/certidao projetos institucionais
pesquisa, expedida pelo 6rgo. de ensino, pesquisa,
extensao, extensao, gestéo,
gestao e inovacgao ou
inovagéo) assisténcia, na

prépria instituicao ou
em parceria com
outras. Inclui
coordenacao de
projetos pedagogicos
de cursos e de
eventos institucionais,
cientificos, técnicos,
culturais, esportivos,
sociais ou
filantrépicos.

2 Participacdo em | Por projeto 45 Portaria/Registro/cadastro | Participagdo como
atividades nos sistemas da executor ou integrante
técnicas e/ou instituicdo ou da equipe técnica em
especializadas declaragao/certidao atividades
em projetos, expedida pelo 6rgéo. especializadas
incluida a vinculadas a projetos,
elaboragéo de programas ou agdes
projetos institucionais,
pedagdgicos, incluindo elaboragéo,
programas e/ou revisdo ou
acgoes implementagao de
institucionais projetos pedagogicos,
(ensino, metodologias e
pesquisa, produtos.
extensao,
gestéo e
inovagao)

3 Participagdo em | Por mandato | 7,5 Ficha catalografica e Atuagéo como
comissao ou contracapa dos membro de conselhos
conselho periddicos/livros contendo | editoriais de livros,
editorial de o conselho editorial ou revistas cientificas,

periédicos ou outras
publicagbes
académicas e
institucionais.




Participacdo em
atividade de
Cooperagao
Técnica
Interinstitucional
em projetos
institucionais

Por projeto

Declaracgao ou certidao
expedida pelo érgao
descrevendo a atividade.

Envolvimento em
iniciativas realizadas
de forma conjunta
entre diferentes
instituicdes, com o
objetivo de integrar
conhecimentos,
recursos e praticas
para alcancgar
resultados comuns.

Participacdo em
atividades de
orientagéo,
tutoria,
preceptoria ou
supervisao

Por
designacéo

Portaria de designacéao,
certificado, declaragéo ou
certidao expedida pelo
orgao.

Atuacdo em fungdes
de suporte,
acompanhamento e
orientagéo de
participantes em
cursos de formacéo,
desenvolvimento ou
treinamento, incluindo
tutoria de estagio
probatério e
orientacao de internos
e residentes.

Participacdo em
atividades de
produgao ou
reformulagao de
material
acessivel, ou
técnico de
referéncia
(manuais,
roteiros
técnicos)

Por produto

Portaria, declaragao,
certiddo da autoridade
competente, ou copia do
material produzido.

Produgéo ou
reformulagao de
materiais acessiveis,
ou atuagdo em
tradugéol/interpretaca
o para acessibilidade;
elaboragéo ou
reformulagao de
documentos
institucionais
normativos,
orientativos ou
procedimentais.

Participacéo em
atividade de
avaliagéo de
trabalho ou
atuagdo como
jurado em
eventos
académicos,
cientificos,
culturais,
esportivos e
técnicos

Por evento

Declaragao, relatério, ata
ou certiddo expedida pelo
érgao.

Atuagdo em
atividades de
avaliagdo de trabalho
ou como jurado em
eventos académicos,
cientificos, culturais,
artisticos, esportivos e
técnicos, envolvendo
analise critica e
emissao de
pareceres. Nao se
aplica a atuagao
como jurado no
Tribunal do Jari.




10

1

Participacdo em
atividade
institucional de
produgao
audiovisual e
artistica,
exposi¢ao,
podcast ou
outras formas de
apresentacao

Por projeto

Participagdo em | Por
programas de Capacitagéo
formacao

continuada e/ou

agoes de
desenvolvimento

de

competéncias,

desde que néo
utilizada para

fins de

aceleracéo da
promocao na

carreira (carga

horaria minima

de dez horas)

Por ano ou
fragdo acima
de 6 meses

Desempenho de
atividade técnica
especializada,
formalmente
reconhecida
pela IFE, com
demonstragao
de dominio
técnico
diferenciado e
contribuicdo
institucional
relevante na
area de atuacgdo

Participacdo em | Por evento
capacitagao,

férum, oficina,

workshop e

congresso, com

carga horaria

minima de dez

horas, vinculada

aos interesses

da IFE

3

1

1

Link de sites ou portais,
folder de exposigao,
carta-convite, declaragao,
relatério ou certidao
expedida pelo 6rgéao.

Certificado ou declaragéo.

Declaragéo, certiddo ou
relatério contendo o
periodo de inicio e fim da
atividade desempenhada.

Certificado de
participacao, declaragao
ou certiddo expedida pelo
érgao, contendo a carga
horaria minima de 10h.

Criacdo de
comunicagdes que
combinam elementos
visuais e sonoros,
desde a concepgao
ateé a finalizagéo,
exigindo organizagao
e planejamento.

Participacao em
cursos de
capacitagao, oficinas,
seminarios,
congressos e
disciplinas isoladas,
diretamente ligados
ao desenvolvimento
de competéncias
essenciais, com carga
horaria minima de
10h (8h por dia
quando o certificado
informar periodo em
dias).

Desempenho
continuo de
atividades
técnico-administrativa
s especializadas na
gestao académica ou
administrativa, com
resultados alinhados
aos objetivos
institucionais,
demonstrados por
avaliagdo de
desempenho ou
documentacgao
institucional.

Participacao em
eventos institucionais
ou externos
vinculados aos
interesses da IFE,
com carga horaria
minima de 10h por
evento, sem soma de
eventos distintos (8h
por dia quando o
certificado informar
periodo em dias).



Critério
Especifico

(Decreto n°
13.048/2026)

Recebimento de
premiacéo de
ambito
internacional por
projeto
implementado
na
administragédo
publica

Unidade de
Medida

Por prémio

20

Pontos

Documentagio
Comprobatéria

Premiagao,
comenda,
homenagem e/ou
mengao honrosa.

Requisito Ill - Prémio de mérito profissional ou académico, comendas,
homenagens e mengoes honrosas

Detalhamento
da Descrigao
do Critério

Honrarias
atribuidas em
decorréncia de
destaque em
desempenho
académico ou
profissional, de
ambito
internacional,
por projeto
implementado.

Recebimento de
premiagao de
ambito nacional
por projeto
implementado
na
administragao
publica

Por prémio

15

Premiagao,
comenda,
homenagem e/ou
menc¢ao honrosa.

Honrarias
atribuidas em
decorréncia de
destaque em
desempenho
académico ou
profissional, de
ambito nacional,
por projeto
implementado.

Recebimento de
premiagéo de
ambito local ou
institucional,
formalmente
instituido, por
projeto
implementado
na
administracao
publica

Por prémio

7,5

Premiacgéo,
comenda,
homenagem e/ou
menc¢ao honrosa.

Honrarias
atribuidas em
decorréncia de
destaque em
desempenho
académico ou
profissional, de
ambito local ou
institucional, por
projeto
implementado.




Critério
Especifico

(Decreto n°
13.048/2026)

Unidade
de Medida

Documentagao
Comprobatoéria

Requisito IV — Designagao para assungao de responsabilidades
técnico-administrativas e/ou especializadas

Detalhamento da
Descrigao do Critério

Atuagéo Por 4,5 Portaria ou declaragédo ou Atuagdo em atividades
tecnicamente Sistema certiddo expedida pelo de execugao/operagao,
qualificada na orgao ou pela instituigao. desenvolvimento ou
operagéo, na colaboragéo nos
implantacado, no sistemas

suporte ou no estruturadores da
apoio a Administragédo Publica
desenvolvimento, nas suas diversas
parametrizagao areas.

ou

aperfeicoamento

de sistemas

estruturantes da

administragao

publica

Elaboracao de Por 3 Portaria ou declaracédo ou Atuacéo na elaboragéo
projeto basico ou designagao certidao expedida pelo de projetos basicos,
de termo de 6rgéo ou pela instituicao. termos de referéncia e
referéncia, ou demais documentos, e
participagdo como participagdo como
membro da membro da equipe
equipe de responsavel pelo
planejamento da planejamento de
contratacao contratagbes.
Exercicio de Por 4,5 Portaria, declaragao, Atuacao na gestédo ou
atividades de designacao certidao ou contrato de fiscalizagao de

gestéo ou designacéo do servidor contratos, convénios e
fiscalizacéo de como gestor e/ou fiscal, acordos firmados pela
contratos de com especificagido dos IFE.

aquisicao, objetos geridos.

servicos,

convénios e

acordos ou

instrumentos

correlatos

Exercicio de Poranoou |3 Portaria ou declaragédo ou Atuagdo na condugdo
atividades fracdo certiddo expedida pela da fase interna e
relacionadas a acima de 6 instituicdo, com data de externa em compras
licitacdo e as suas | meses inicio e fim. publicas (Agente de

excepcionalidades

Contratagdo, Agente de
Compras, Pregoeiro,
Membro de Comissao
ou de Equipe de
Apoio), incluindo
instrugéo de
dispensalinexigibilidade




Participagcdo em
atividades de
apoio técnico
especializado em
politicas,
programas e
acgbes de
promogao na area
de saude
humana, animal e
ambiente, de
acessibilidade ou
diversidade, de
interesse
institucional

Atuacao
tecnicamente
qualificada em
ambientes ou
processos que
demandem
condicdes
especiais de
seguranga,
cuidado ou
conformidade com
requisitos legais e
regulatorios,
desde que ndo
receba adicional
de periculosidade
ou insalubridade
em razao das
mesmas
condigbes

Atuagédo em
sistemas e/ou
processos de
trabalho
institucionais em
ensino, pesquisa,
extensao, gestao
e inovagao, desde
que nédo constitua
atividade habitual
do cargo

Por ano ou
fracdo
acima de 6
meses

Por ano ou
fracdo
acima de 6
meses

Por
designacao

3

3

Portaria de designagao ou
declaragao/certidao
expedida por esfera do
setor de Saude e/ou 6rgdo
vinculado a Administragdo
da IFE.

Portaria/relatério/declaragao
ou certidao expedida pelo
6rgéo, com data de inicio e
fim.

Portaria ou declaragédo ou
certidao expedida pelo
6rgéo ou pela instituigao.

e interlocugdo com
Orgaos de Controle.

Atuacgédo na formulagéo,
implementacgao,
avaliagdo e/ou
reformulacéo de
planos, estratégias,
programas ou projetos
de saude, incluséo,
diversidade e
acessibilidade, e em
acgdes de vigilancia e
promocgao da saude
animal e ambiental
(Saude Unica).

Atuacgao técnica
qualificada em
ambientes que exijam
conformidade com
normas de
seguranga/saude,
€exposicao a riscos
operacionais,
bioldgicos, fisicos,
quimicos ou
psicossociais,
independentemente da
percepcéo de
adicionais de
insalubridade ou
periculosidade.

Atuagéo qualificada em
sistemas institucionais
com dominio de
funcionalidades
avangadas, incluindo
Plataforma Sucupira e
sistema e-Aud,
contribuindo para a
governanga e
conformidade
institucional.



formalmente
designado, desde
que a designacgao
ndo gere
pagamento
remunerado

8 Atuacdo como Poranoou | 4,5
responsavel por fragéo
setor ou por acima de 6
unidade, meses

Portaria de designagao ou
declaracao ou certiddo
expedida pelo 6rgéo, com
data de inicio e fim.

Atuagdo como
responsavel técnico ou
administrativo, sem
percepcéo de Fungdo
Gratificada (FG) ou
Cargo de Diregao (CD)
ou outra designagéo
remunerada.

Requisito V — Exercicio de fungdes ou cargo de dire¢gao ou de assessoramento
institucionais

Critério Unidade de Pontos Documentagao Detalhamento
Especifico Medida Comprobatéria da Descricao
(Decreto n°® do Critério

13.048/2026)

1 Exercicio de Por ano ou 9 (titular) / 4,5 | Portaria de Atuagéo do
cargo de fracdo acima (substituto) nomeagao e/ou servidor como
diregéo (CD-02) | de 6 meses declaracgéo/certidao | titular e/ou
ou equivalente expedida pelo substituto,

érgado ou emitida conforme art. 13,
pelo Sou.gov, com | § 1°, desta

o periodo de Portaria.
vigéncia.

2 Exercicio de Por ano ou 7,5 (titular) /3 | Portaria de Atuacéo do
cargo de fragcdo acima (substituto) designagéo e/ou servidor como
diregéo (CD-03 | de 6 meses declaracgao/certidéo | titular e/ou
e CD-04) ou expedida pelo substituto,
equivalente 6rgéo ou emitida conforme art. 13,

pelo Sou.gov, com § 1°, desta
o periodo de Portaria.
vigéncia.

3 Exercicio de Por ano ou 4,5 (titular) / Portaria de Atuacgédo do
funcéo fracdo acima 1,5 (substituto) | designagéo e/ou servidor como
gratificada de 6 meses declaragéol/certiddo | titular e/ou
(FG-01e expedida pelo substituto,
FG-02) ou 6rgdo ou emitida conforme art. 13,
equivalente pelo Sou.gov, com § 1°, desta

o periodo de Portaria.
vigéncia.

4 Exercicio de Por ano ou 3 (titular) / 1 Portaria de Atuagéo do
funcao fragdo acima | (substituto) designagéo e/ou servidor como
gratificada (a de 6 meses declaragao/certidao | titular e/ou
partir da FG-03) expedida pelo substituto,
ou equivalente 6rgao ou emitida conforme art. 13,

pelo Sou.gov, com § 1°, desta
o periodo de Portaria.

vigéncia.




Requisito VI — Produc¢ao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou

técnico

Critério
Especifico

(Decreto n°
13.048/2026)

Unidade de
Medida

Pontos

Documentagao
Comprobatéria

Detalhamento da
Descrigao do Critério

transferéncia de
tecnologia,
licenciamento ou
exploragéo de
ativo tecnoldgico,
como autor ou
inventor
relacionada aos
interesses
institucionais

ou

declaragao/certidao

expedida pelo
orgao.

1 Carta patente Por patente 30 Protocolo no INPI e | Titulo de propriedade
relacionada aos comprovante de temporaria sobre uma
interesses chancela emitida invencdo ou modelo
institucionais por Nucleo de de utilidade, outorgado

Inovagéao pelo Estado aos
Tecnolégica de inventores, autores ou
instituicdo publica, | detentores de direitos
comprovando o sobre a criagao.
ineditismo; se

resultado de

projeto

institucional,

parecer do NIT ou

orgéo correlato.

2 Participagao Por projeto 25 Declaragao formal | Atuagido em processos
relevante no de instituicdo ou que visam a criacao,
desenvolvimento empresa que protecdo e
de prototipos, confirme a formalizagéo de
depositos e/ou contribuicao do inovagdes, invengbes
registros de servidor em ou criagbes originais.
propriedade projetos de P&D e
intelectual ou registro de
privilégio de propriedade
invencao intelectual.
relacionada aos
interesses
institucionais

3 Participacdo em Por produto 20 Cépia do contrato Contrato de

transferéncia de
tecnologia e de
licenciamento para
outorga de direito de
uso ou de exploragéo
de criagao
desenvolvida por ICT,
isoladamente ou em
parceria, na qual o
servidor esteja
envolvido.




Conclusao de Por curso 15 Diploma, Apresentacao de

curso de certificado ou diploma ou certificado

educacgao formal declaragao de de curso de educagao

superior ao cursos formal que caracterize

exigido para o reconhecidos pelo nova formacgéo no

ingresso no MEC. mesmo nivel de

cargo de que é escolaridade exigido

titular e que nao para ingresso, ou

seja utilizado formagéao em nivel

para percepgao superior ao exigido,

de Incentivo a independentemente de

Qualificagdo — 1Q quando obtida, e que
nao seja utilizado para
o 1Q vigente.

Participagao Por produto 15 Declaragao ou Atuacéo na

relevante na certidao expedida concepgao,

implantagéo ou pelo 6rgao. planejamento,

desenvolvimento implantagao,

de produto, desenvolvimento e/ou

projeto, avaliacao de produto,

processo, projeto, processo,

técnica ou técnica ou tecnologia

tecnologia de de interesse

interesse institucional.

institucional

Atuacao em Por grupode | 7,5 Declaragao ou Participagao como

atividade de pesquisa certiddo expedida lider e vice-lider em

lideranga ou pelo 6rgao grupo de pesquisa

vice-lideranga de descrevendo a registrado no CNPq ou

grupo de atividade. em outras agéncias de

pesquisa ou fomento.

extensao

registrado em

6rgéo ou sistema

oficial de

reconhecimento

institucional

Participacéao Por projeto 3 Declaragao ou Participagdo como

como membro certidao da membro de grupo de

em grupo de instituicao pesquisa registrado no

pesquisa credenciada, CNPqg ou em outras

devidamente contendo periodo, agéncias de fomento.

registrado em
6rgéo ou sistema
oficial de
reconhecimento
institucional

tipo de atividade,
local e assinatura
do responsavel.




8 Aprovacgao de Por projeto 7,5 Declaragao ou Aprovagao de projeto
projeto para a certidao emitida que resulte na
captacao de pela propria IFE ou | captagao de recursos
recursos para a projeto aprovado de qualquer natureza
IFE nas instancias (financeiros,

competentes. patrimoniais, materiais,
humanos ou de
infraestrutura)
destinados ao custeio
ou investimento em
ensino, pesquisa,
extensao, inovagao,
gestéo ou assisténcia.

9 Publicagéo ou Por produto 20 Cépia da capa do —
organizagéo de livro, Conselho
livro relacionado Editorial e ficha
aos interesses catalografica, com
institucionais informacoes
(com ISBN e essenciais para
Conselho identificacdo da
Editorial) publicagéo,

incluindo numero
ISBN.

10 Autoria ou Por 7,5 Artigo: copia da —
coautoria de publicagédo capa do periddico e
capitulo de livro, ficha catalografica
de artigo (ISSN e/ou DOI) e
publicado em trecho que
revista comprove autoria;
especializada, capitulo de livro:
jornal cientifico copia da capa,
ou periédico, ficha catalografica
relacionado aos (ISBN) e trecho
interesses que comprove
institucionais autoria.

11 Apresentagao de | Por produto | 4,5 Certificado de Apresentagao de
trabalho de participagao, trabalhos, resumos,
interesse declaragao ou painéis, posteres
institucional em certidao expedida cientificos e relatos de
congresso, pelo 6rgao. experiéncia,

seminario ou
outros eventos

publicados em anais,
em congressos,
seminarios e outros
eventos académicos
ou institucionais.




12 Produgao de Por produto 4,5 Material produzido, | Producéo de cartilhas,
material técnico, portaria, guias praticos,
cientifico, declaragao ou relatérios técnicos
metodoldgico ou certidao expedida tematicos, protocolos
administrativo pelo 6rgao. operacionais padrao,
estruturado que instrugbes de trabalho,
visa a difuséo do white papers, manuais
conhecimento de padronizagao ou

notas de orientagéo
normativa, entre outros
materiais estruturados.

13 Avaliagdo do Por projeto 4,5 Portaria, Participagdo como
projeto de ensino declaragao ou avaliador/parecerista
e/ou pesquisa certificado de projetos de ensino
e/ou extensao expedido pelo e/ou pesquisa e/ou
e/ou inovagéo orgao. extensdo e/ou

inovagdo, na propria
instituicdo ou em
outras.

14 Participagdo em Por evento 3 Portaria, Atuagdo em agbes de
atividade de declaragao ou capacitagao, cursos,
difusdo ou apoio certificado oficinas, treinamentos,
a formacao expedido pelo seminarios, jornadas,
institucional érgao. encontros,

(expositor, congressos, foruns e

facilitador, demais atividades de

colaborador) disseminacgao de
conhecimentos e
aperfeicoamento
profissional.

15 Atuagao Por curso 4,5 Portaria, Atuagdo como
formalmente declaragao ou responsavel pela
autorizada como certificado concepgao,
instrutor, tutor, expedido pelo elaboragéo e/ou
palestrante, orgéo. transmisséao de
autor de contetidos em cursos
contelido técnico de formacao,
ou orientador em desenvolvimento ou
acao formativa treinamento, como
estruturada de instrutor, tutor,
interesse palestrante ou
institucional, conteudista.
prevista em
plano ou
programa de
desenvolvimento
de pessoas

16 Atuacao na Por evento 3,5 Portaria, Atuacao na
coordenacao de certificado, certiddo | concepgao,
congresso, ou declaragédo de planejamento,
simposio ou participagéo execucdo, mediacdo e

seminario de

expedida pelo

avaliagdo do evento.




interesse
institucional

6rgao ou instituicao
promotora.

17

Exercicio de
atividade de
coorientagéo de
trabalho de
conclusdo de
curso em
diferentes
modalidades de
ensino

Por evento

4,5

Declaragao ou
certiddo emitida
pela instituigéo.

18

Autoria de obra
artistica ou
cultural
registrada com
contribuicdo ou
repercussao
institucional
comprovada

Por produto

Registro da obra.

Produgao autoral de
obras artisticas ou
culturais com registro
formal de autoria em
diversas linguagens.

19

Atuagéo
institucional no
enfrentamento
de situagbes de
surto, epidemia e
pandemia

Por més

Portaria de
designacéao,
relatério,
declaragao ou
certiddo expedida
por esfera do setor
de Saude e/ou
6rgéo vinculado a
Administracdo da
IFE, com data de
inicio e fim.

Atuagéo em agdes de
campo, investigacdes
de surtos,
monitoramento de
eventos de massa,
respostas a
emergéncias
sanitarias,
engajamento técnico
em contingenciamento
de crises e
elaboragéo/atualizacéo
de protocolos.




