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Brasilia, 19 de junho de 2026.

PRESENTES NO CNG:

PELA DIREGCAO DA FASUBRA: 11 coordenadores(as)

PELA BASE: ASAV (2 delegados), SINTUFEJUF (3 delegadas/os), SINTUFRJ (7
delegadas/os), SISTA/MS (4 delegadas/os), SINTET-UFU (5 delegadas/os), ASUFPel (2
delegados), ASSUFSM (4 delegadas/os), SINTEST-RN (5 delegadas/os), ASSUFRGS (2
delegadas), SINTUFEPE-FEDERAL (6 delegadas/os), SINTUF-MT (4 delegadas/os),
SINTUFPI (3 delegada), ASSUFBA (4 delegadas/os), SINDIFES-MG (3 delegadas/os),
SINTUFEPE-RURAL (4 delegadas/os), SINTUFF (5 delegadas/os), SINTUFSC (5
delegadas/os), APTAFURG (2 delegadas/os), SINTUFAL (1 delegado), ASSUFOP (2
delegados), SINDTIFESPA (Delegadas/delegados), SINTUFABC (1 delegado),
SINTUNIFESP (1 delegada), SINTEF-UFGD( 1 delegada), SINTUFS (1 delegado),
SINTUFES (2 delegados), SINTESAM (1 delegada)

82 DELEGADAS E DELEGADOS E 27 ENTIDADES.

ADESAO A GREVE

MAPA DE ADESAO A GREVE - 2026

Regido |Entidade/Instituicdo UF |Deflagrou Greve |pata de inicio
SINDTIFESPA
UFPA PA |SIM 23 de fevereiro
UFRA PA |NAO ]
UFOPA PA |SIM 23 de fevereiro
UNIFESPA PA |sImM 23 de fevereiro
£ SINTESAM AM |SIM 04 de marco
2 |SINTEST/AC AC |sIm 23 de fevereiro
SINTUNIR RO |.
SINTAD-TO
UFT TO |. -
UFNT TO |. -
SINSTAUFAP AP |. -
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SINTESPB PB |SIM 05 de margo
SINTESUF - PB
INTERPB SIM -
SINTUFCE
UFC CE [NAO -
UNILAB CE |NAO -
UFCA CE |NAO -
SINTUFEPE-RURAL
UFRPE PE |SIM 02 de margo
UFAPE PE [SIM 02 de marco
SINTUFEPE-FED PE [SIM 23 de fevereiro
ASSUFBA-SIND
% UFBA BA [SIM 05 de marco
§ UFRB BA [sIM 03 de marco
2 |uFoB BA |. ]
UNILAB BA |_ -
UFSB BA |SIM 05 de marco
SINTUFAL AL |SIM 27 de fevereiro
SINTEST RN
UFRN RN [sIM 23 de fevereiro
UFERSA RN SIM 26 de fevereiro
SINTUFS SE (SIM 18 de marco
SINTEMA MA|SIM 09 de marco
SINTUFPI
UFPI Pl [siM 23 de fevereiro
UFDPar Pl |sim 23 de fevereiro
SINTUFMT
% |UFMT MT |SIM 13 de abril
()]
% UFR MT | sim 13 de abril
£ |[SISTA-MS MS |sIM 16 de margo
()]
O [SINT-IFESGO
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IFG GO |NAO -
IFGO GO |NAO -
UFG GO |NAO -
UFJ GO [NAO -
UFCAT GO |NAO -
SINTFUB DF [NAO ]
SINTEF UFGD MS | sim 23 de fevereiro
SINTUFF RJ [sim 23 de fevereiro
SINTUFRJ RJ |SIM 09 de margo
ASUNIRIO RJ |SIM 02 de margo
SINTUR-RJ RJ [sim 23 de fevereiro
SINTUNIFESP SP [sim 23 de fevereiro
SINTUFSCAR SP |NAO ]
SINTUFES ES [sim 23 de fevereiro
SINTUNIFEI MG |. -
SINDIFES-MG
UFMG MG | sim 10 de marco
UFVJM MG |siM 10 de marco
% CEFET-MG MG | sim 10 de marco
:’:) IFMG MG | SIMm 10 de margo
SINDUFLA MG |NAO Retorno ao trabalho em 01 de junho
ASAV-SINDIC MG |sim 23 de fevereiro
SIND-ASSUFOP MG sV 02 de margo
SINTET/UFU MG |sim 09 de margo
SINTUFEJUF
UFJ MG (SIM 23 de fevereiro
IF - SUDESTE MG |SIM 23 de fevereiro
SINDTTAE/UFTM MG |sim 23 de fevereiro
SINT/UNIFAL MG | NAO ]
SINDS-UFSJ MG | SIm 24 de fevereiro
SINTUF ABC SP |SIM 26 de fevereiro




" Federagdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico- administrativos
em Instituigdes de Ensino Superior Publicas do Brasil
Fundada em 19 de dezembro de 1978

IG 15/2026

SINTUFSC SC |sIm 07 de abril
SINDITEST-PR
UFPR PR [SIM 27 de fevereiro
UTFPR PR [sIM 27 de fevereiro
UNILA PR [sSIM 27 de fevereiro
ASUFPEL RS |sIM 23 de fevereiro
APTAFURG
FURG RS |sIM 23 de fevereiro
IFRS-R Gde RS |sim 23 de fevereiro
ASSUFRGS
UFRGS RS |sIM 23 de fevereiro
sul |IFRS RS |sIM 23 de fevereiro
UFCSPA RS |sim 23 de fevereiro
ASSUFSM RS |sIM 23 de fevereiro
SINDIEDUTEC PR [SIM 26 de fevereiro
SINDTAE-FS SC |- -
SINDIPAMPA RS |. -

TOTAL - 54 INSTITUICOES, REPRESENTADAS POR 37 ENTIDADES.

EM DEFESA DA EDUCAGAO PUBLICA E DA VALORIZAGAO DOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO: CONSOLIDAR CONQUISTAS E FORTALECER

A LUTA!

Vivemos uma conjuntura internacional marcada pelo aprofundamento da crise
estrutural do capitalismo e pela intensificagdo das disputas imperialistas em escala global.
A desaceleragcado econdmica, a concentragdo sem precedentes da riqueza, a crise climatica
e a crescente financeirizagdo da economia convivem com o avanco da precarizagao do
trabalho e com o ataque sistematico aos direitos sociais e trabalhistas.

Nesse contexto, observamos o recrudescimento das politicas imperialistas e
militaristas, expresso na ampliagao dos conflitos armados, na escalada bélica em diferentes
regides do mundo e na utilizagdo de san¢des econémicas, bloqueios e intervengdes como
instrumentos de disputa geopolitica. O genocidio do povo palestino na Faixa de Gaza, a
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continuidade da guerra na Ucrania, a militarizagdo crescente de regides estratégicas e a
ofensiva das grandes corporagdes transnacionais sobre recursos naturais, territorios e bens
comuns revelam a face mais brutal de um sistema incapaz de oferecer respostas
democraticas e socialmente justas para a humanidade.

Ao mesmo tempo, a ascensao de forgcas de extrema direita em diversos paises,
impulsionada pela disseminagdo de discursos ultranacionalistas, racistas, misoginos e
antissindicais, busca aprofundar a retirada de direitos e enfraquecer as organizagdes
populares e da classe trabalhadora. Em contraposi¢cdo, multiplicam-se as experiéncias de
resisténcias, com mobilizagdes populares e lutas em defesa da soberania dos povos, da
democracia e dos servigos publicos.

Vivenciamos, nesse momento, a realizacdo de uma Copa do Mundo de futebol
masculino na América do Norte que revela profundas contradicbes da geopolitica
contemporanea. Apesar do discurso da FIFA sobre fraternidade entre os povos, a
realizacdo do torneio nos Estados Unidos expbe praticas de exclusdo, controle e
segregacao. Casos como o impedimento da entrada do primeiro arbitro somali convocado
para uma Copa, o interrogatério humilhante imposto a um jogador iraquiano e as restrigbes
impostas a selegdo do Ird evidenciam a atuagédo do racismo estrutural, da xenofobia e da
instrumentalizagdo politica das fronteiras. Ao mesmo tempo, a populagao imigrante que
sustenta parte significativa da economia norte-americana vive sob o medo da deportagéo e
do endurecimento das politicas migratérias.

O espetaculo esportivo, portanto, deixa de ser um espaco de lazer popular e se
transforma em uma maquina de propaganda e afirmagdo de forgas conservadoras,
restando o questionamento se a competigao serve para integrar os povos ou para legitimar
uma ideologia colonialista, excludente e segregadora de extrema-direita. Esse mesmo
impeto de fragilizagao das estruturas publicas e de subversao dos interesses coletivos tem
sua expressao no cenario nacional, em que forgas politicas antinacionais buscam asfixiar
a soberania do Estado e o orcamento da educacao. Esses ataques nao sdo isolados; eles
operam em pinga. Enquanto o governo Trump tenta desmantelar o Pix — sistema
estratégico de independéncia financeira desenvolvido por técnicos de carreira do Banco
Central — por meio de propostas de sobretaxacdo de 25% para minar a capacidade de
financiamento social do Estado, a extrema-direita parlamentar, capitaneada por figuras
como o senador Flavio Bolsonaro (PL-RJ), instrumentaliza a pauta da seguranga publica.
Ao tentar classificar facgdes criminosas nacionais como grupos terroristas estrangeiros,
essa articulagdo gera riscos ao sistema bancario, pressiona o orgcamento da Unido e
ameaca diretamente o custeio das instituicbes federais de ensino, ja duramente afetado
com a politica de ajuste fiscal imposta pela politica econdbmica do governo federal via
Arcabouco Fiscal.

No Brasil, ainda enfrentamos as consequéncias de um longo ciclo de austeridade
fiscal, privatizagdes, desmonte das politicas publicas e desvalorizacdo do funcionalismo,
aprofundado apdés o golpe parlamentar de 2016 e consolidado durante o governo
Bolsonaro. Mesmo com a derrota eleitoral da extrema direita em 2022 e a retomada de uma
agenda de reconstrugao institucional, persistem obstaculos estruturais que limitam os
avangos necessarios para a classe trabalhadora.

A manutencdo de mecanismos de contencdo dos investimentos publicos, as
pressdes permanentes do mercado financeiro sobre a politica econdmica, a forga do
conservadorismo no Congresso Nacional e a permanéncia de privilégios destinados ao
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sistema financeiro impdem limites concretos a ampliacdo dos direitos sociais e a
valorizacao dos servigos publicos.

Nesse cenario, a luta em defesa do Estado brasileiro como instrumento de promogao
da justica social e redugdo das desigualdades exige o fortalecimento das politicas publicas,
a recomposi¢cao dos orgamentos sociais € a democratizagdo da gestdo publica com a
valorizagdo de servidores e servidoras, responsaveis pela garantia dos direitos da
populacéao.

E nesse contexto, em um quadro de forcas profundamente desfavoravel para o
conjunto da classe trabalhadora, que se insere a greve nacional dos trabalhadores e das
trabalhadoras técnico-administrativos em educagédo. Ao completar, no dia 19 de junho de
2026, 117 dias de mobilizacao, a categoria reafirma o papel estratégico dos TAE na defesa
das Universidades e Institutos Federais de Ensino, da produgao cientifica, da assisténcia
estudantil e do direito a educagédo publica-estatal, gratuita, publica, laica, inclusiva e
socialmente referenciada.

Mesmo diante de um cenario de isolamento politico — sendo a unica categoria
nacional da educagao em greve neste momento — e enfrentando uma correlagao de forgas
desfavoravel, a mobilizacdo demonstrou, mais uma vez, que nenhum avancgo € concedido
espontaneamente. Cada conquista obtida é resultado direto da organizagéo coletiva, da
unidade e da disposi¢éo de luta da categoria.

A greve conquistou pontos da pauta de reivindicagdes. Destaca-se a abertura de um
canal de negociagao com o Ministério da Educacgao para tratar dos pontos do acordo de
greve de 2024 ainda ndo cumpridos, estabelecendo a perspectiva de um cronograma
permanente de debates. Entre os resultados alcancados, merece destaque a construgao
das condi¢cdes para garantir a aceleragdo da progressao na carreira de aposentados e
pensionistas com paridade e integralidade que ainda ndo se encontram no topo da carreira,
corrigindo uma grave distor¢do produzida em 2025, quando esse direito foi assegurado
apenas aos trabalhadores em exercicio.

Também foi assumido o compromisso do MEC, ainda ndo assegurado, de orientar
as Instituicbes Federais de Ensino sobre uma interpretacdo ampliada do conceito de
“‘publico externo”, criando as condi¢des para que a ampla maioria da categoria possa
acessar a jornada flexibilizada de 30 horas semanais, sem redugao salarial. Outro elemento
importante refere-se a revisdo da regulamentagéo das escalas de trabalho 12x60, restando
a inclusdo de vigilantes e de todos os segmentos que atuam nesse regime, ja em
andamento, bem como a publicagdo da Portaria MEC n° 549 de 15 de junho de 2026, que
institui o Grupo de Trabalho com o objetivo inicial de apresentar em até 90 dias, subsidios
e propostas para o aprimoramento de mecanismos de participagao e gestdo democratica
nas Instituicbes Federais de Ensino Superior, conforme consta no Acordo de Greve de
2024. Foi proposto também grupo de trabalho para fazer o levantamento do financeiro
necessario para o reposicionamento e inclusdo dos 215 trabalhadores que ainda nao estao
no PCCTAE.

Além disso, o governo sinalizou a iminente publicagdo do decreto de
regulamentacdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), uma
reivindicagdo importante dos trabalhadores técnico-administrativos em educagdo e uma
importante ferramenta de valorizagcao profissional.

Ao mesmo tempo, € preciso reconhecer que a greve ingressa em uma nova etapa.
O desgaste acumulado ap6s mais de trés meses de mobilizagdo, a auséncia de adeséo de
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importantes entidades filiadas a Federagao, a manutengao do isolamento da categoria e o
avanco de iniciativas de judicializag&o da greve, com ameagas de corte de ponto, imposi¢cao
de reposigdo compulsoria de horas nao trabalhadas e aplicagdo de multas (mecanismos
coercitivos tipicos do Estado brasileiro de contrainsurgéncia, Ministério Publico federal),
exigem uma avaliagao politica responsavel e comprometida com a preservagao das forgcas
do movimento.

Temos pautas ainda ndo atendidas, mas que ndo estdo esquecidas, como o
reconhecimento dos médicos e médicos veterinarios como parte da categoria e de todo
acordo assinado, entre outros pontos.

A greve que deve ultrapassar os 120 dias e se consolida como a maior greve da
categoria, passa um recado importante para o governo: de que ndo aceitamos mais ser
tratados com o descaso de sempre, que os negociadores devem tratar nossas pautas com
seriedade e que acordo assinado tem que ser cumprido.

A tarefa colocada para este momento € a de consolidar as conquistas alcancadas e
garantir a efetivagcdo dos compromissos assumidos pelo governo via MEC e Casa Civil,
como a regulamentagao do RSC, e insistir na busca pela preservacéo da unidade politica
e a capacidade de luta de nossa categoria.

Estamos, portanto, em uma nova fase da greve: analisar o que ja foi conquistado, as
perspectivas de conquistas a curto e médio prazo de lutas para garantir os itens ainda nao
contemplados com o0 nosso movimento de greve. Aliado a essa analise, € importante
ponderarmos qual o nivel de forca de nossa luta frente a retaliacdo imposta pelo poder
judiciario do estado de Minas Gerais contra 4 entidades filiadas a FASUBRA (o que
caracteriza uma agéao politica coordenada que extrapola o campo da greve, e se configura
como ataque a uma categoria que faz a disputa de projeto de Estado) e pela auséncia de
perspectivas de novas entidades filiadas e entidades nacionais se somarem a greve de
nossa Federagao.

Desse modo, o Comando Nacional de Greve da FASUBRA orienta que os comandos
locais de greve e assembleias realizem um debate amplo, democratico e responsavel,
analisando o félego da greve, mantenham atengdo as movimentagdes politicas por parte
da Casa Civil e do MEC e a avaliagdo do Comando Nacional de greve no decorrer das
proximas semanas, pois, no momento oportuno, o comando indicara o caminho que
preserve a unidade da categoria e sua capacidade de luta.

ACELERACAO PARA APOSENTADOS

O Comando Nacional de Greve orienta as Entidades a realizarem um dia de mobilizacao em defesa
da implementagdo da aceleragcao para os aposentados (as) e pensionistas com entrega de
documento, tendo como base o oficio SEI N°62232/2026 MGI, para as Pr6 Reitorias e Reitorias.

Para a realizagao de agdes virtuais pela comissdo de comunicagdo do CNG, as Entidades deverao
enviar videos e fotos da atividade realizada junto as Pro-Reitorias e Reitorias.
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REUNIAO DA MESA NACIONAL DE NEGOCIACAO PERMANENTE

A FASUBRA/CNG reafirma a orientagéo de vigilia durante a realizagéo da Reunido da 152 Reuniao
da Mesa Nacional de Negociagdo Permanente, que acontecera no dia 25 de junho, as 14h30.

4° ENCONTRO DE MULHERES DA AMERICA LATINA E CARIBE

24 A 26 DE JULHO - BUENOS AIRES, ARGENTINA

Vivemos tempos em que a defesa dos direitos das mulheres trabalhadoras exige cada vez mais
organizagao, unidade e mobilizagao. Por isso, a FASUBRA convida todas vocés a participarem da
42 edicdo do Encontro de Mulheres da América Latina e do Caribe.

Este encontro representa muito mais do que um espaco de debates. E um momento de construgdo
politica entre mulheres que, em diferentes paises, enfrentam desafios comuns: a desigualdade
salarial, a sobrecarga do trabalho doméstico e de cuidados, a violéncia de género, os ataques aos
direitos sociais e as diversas formas de discriminagdo que ainda marcam nossas sociedades.

Como trabalhadoras da educacgéo publica, sabemos que nenhuma conquista nos foi dada. Cada
direito foi resultado da luta coletiva de mulheres que vieram antes de nés e que abriram caminhos
para que hoje pudéssemos ocupar espagos de decisao e representacao.

Participar deste encontro é fortalecer a solidariedade internacional entre as mulheres trabalhadoras,
trocar experiéncias de resisténcia e construir estratégias para avangarmos na defesa da
democracia, dos servigos publicos, da justica social e da igualdade de género.

A FASUBRA tem uma trajetoria histérica de compromisso com essas pautas, e a presenga das suas
trabalhadoras neste espago é fundamental. Que possamos levar nossas vozes, nossas
experiéncias e nossa disposi¢do de luta para fortalecer a organizacao das mulheres em todo o
continente.

Companheiras, nenhuma de nés luta sozinha. Quando uma mulher avanga, avangamos todas. E

quando as mulheres trabalhadoras se organizam, transformam a realidade. Esperamos todas
voceés!

CALENDARIO

JUNHO
152 Reuniao da Mesa Nacional de Negociagdo Permanente

22 Reuniao Ordinaria da Mesa Setorial de Negociagdo Permanente no ambito doj
MEC

° Encontro de Mulheres da América Latina e Caribe




