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Brasilia, 12 de fevereiro de 2026.

O PL 6170/2025: O ROLO COMPRESSOR DO GOVERNO E DA CAMARA
AOS SERVIDORES

A aprovagédo sumaria do Projeto de Lei n°® 6170/2025 na Camara dos Deputados (ndo
passou por nenhuma comissao para discussao e o relator ndo recebeu nenhuma emenda,
indo direto para votagdo em plenario), mostra a face autoritaria da gestado publica e a
submissao preocupante do Legislativo as imposi¢des fiscais do Governo Federal. Sob o
pretexto de "modernizagao" e cumprimento de acordos de greve, o que se viu foi o
desvirtuamento de conquistas histéricas, realizado por meio de um regime de urgéncia que
silenciou as bases e ignorou as especificidades da educacao federal.

O Estelionato contra os Aposentados

O ponto mais critico da atuacdo do Governo e da Camara foi a transformagao do RSC
(Reconhecimento de Saberes e Competéncias) em uma ferramenta de segregagéo. Ao
enviar e aprovar um texto que exclui aposentados e pensionistas, o Governo Federal
quebra o principio da paridade e da dignidade da carreira.

A manobra: A Camara, ao rejeitar sumariamente emendas que estenderiam o RSC aos
aposentados, agiu como um brago burocratico do Ministério da Gest&o e Inovagéo (MGI),
priorizando o superavit fiscal em detrimento da justica social com quem dedicou décadas a
educacgao publica.

O Desmonte da Jornada Flexibilizada

A Camara dos Deputados também chancelou o retrocesso na jornada flexibilizada. O texto
aprovado impde amarras burocraticas que desconsideram a natureza do trabalho em
hospitais universitarios, laboratérios de pesquisa e unidades de Tl e na maioria dos setores
das IFE.

A intransigéncia: Ao nao aceitar emendas de plenario que atenuariam esses danos, o
relator e o colégio de lideres demonstraram um profundo desconhecimento — ou descaso
— com o funcionamento real das universidades e institutos federais, engessando o servigo
publico e prejudicando diretamente o atendimento a sociedade.

Um Pacto contra o Servidor

A rapidez com que o PL 6170 atravessou a Camara nao foi um sinal de eficiéncia, mas de
uma estratégia deliberada para impedir a mobilizagao popular. O Governo Federal falhou
em honrar o espirito dos acordos de 2024, enviando um projeto "desidratado”, e a Camara
dos Deputados, por sua vez, abdicou de seu papel de mediadora para atuar como mera
carimbadora de cortes de direitos.




! Federacao de Sindicatos de Trabalhadores Técnico- administrativos
em Instituigdes de Ensino Superior Piiblicas do Brasil
Fundada em 19 de dezembro de 1978

Este cenario deixa explicito que, para o Estado, o servidor publico da educagao € visto
apenas como um numero em uma planilha de ajustes, enquanto a qualidade do servigo
publico e a valorizacéo da carreira sdo sacrificadas no altar da conveniéncia politica.

FASUBRA PARTICIPA DO LANGAMENTO DO LIVRO: "SALARIO

MiNIMO NO BRASIL: 90 ANOS DE HISTORIA, LUTAS E

TRANSFORMACOES."
A direcdo da FASUBRA Sindical participou, nesta terga-feira, 10 de fevereiro de 2026, do

lancamento do livro “Salario Minimo no Brasil: 90 anos de Histéria, Lutas e
Transformagées”’, atividade que também marcou a celebracéo dos 20 anos da Politica de
Valorizagao do Salario Minimo.

O evento constituiu um momento fundamental de resgate da memoria historica, de
reconhecimento das lutas da classe trabalhadora e de reafirmacgdo do papel do salario
minimo como um dos principais instrumentos de distribuicdo de renda, justica social e
valorizagao do trabalho no Brasil. Ao longo de seus 90 anos de existéncia, o salario minimo
foi resultado direto da organizagdo e da mobilizagdo social, consolidando-se como um
direito essencial para a garantia de condigdes minimas de vida digna.

Nos ultimos 20 anos, a Politica de Valorizagcdo do Salario Minimo demonstrou, na pratica,
sua importancia para a sociedade brasileira, ao contribuir para o aumento do poder de
compra, a reducdo das desigualdades sociais e o fortalecimento da protegdo social,
impactando positivamente ndo apenas os trabalhadores que recebem o piso, mas toda a
economia e as politicas publicas vinculadas a ele.

As intervencbes realizadas durante o langamento destacaram o papel historico das
mobilizagdes a partir da década de 1930, que culminaram na institucionalizagdo do salario
minimo em 1936. No entanto, também apontaram para a necessidade urgente de atualizar
o debate, diante das profundas transformag¢des em curso no mundo do trabalho.

A FASUBRA Sindical reafirma que, em um cenario marcado pela precarizagao, pela
uberizagao, pela flexibilizacido dos direitos e pela expansdo de modalidades de trabalho
remoto e hibrido, impulsionadas pelo avango tecnoldgico, o salario minimo precisa seguir
sendo um instrumento de enfrentamento as desigualdades e de garantia de direitos.
Valorizar o salario minimo hoje significa defender condigbes reais de vida, trabalho e
dignidade para a classe trabalhadora, frente as novas formas de exploragao.

Defender a politica de valorizagdo do salario minimo €&, portanto, reafirmar um projeto de
pais comprometido com a justiga social, a valorizagado do trabalho e a construgdo de um
futuro com mais igualdade e direitos para o povo brasileiro.
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FASUBRA PARTICIPA DE REUNIAO COM O SINASEFE

Foi realizada na tarde desta terga-feira (10), na sede da FASUBRA Sindical, em Brasilia
(DF), uma reunido com representantes do SINASEFE, com o objetivo de alinhar agbes
politicas e estratégias de mobilizagdo conjunta entre as entidades.

Entre os principais pontos da pauta, destacou-se o planejamento da Conferéncia
Antifascista, que sera realizada no més de margo, no estado do Rio Grande do Sul. A
atividade tem como proposta fortalecer o debate politico e a organizacao coletiva em defesa
da democracia, dos direitos sociais e da educagao publica.

Outro tema central da reuniao foi a construgcdo de uma campanha nacional em defesa do
servigo publico, que contara com a participacéo de todas as entidades (FASUBRA, Sinasefe
e Andes). A proposta é que a campanha tenha carater permanente ao longo de todo o ano
de 2026, articulando agdes politicas, comunicacionais e de mobilizagao social.

Para garantir unidade e maior alcance da iniciativa, foi encaminhado que a assessoria de
comunicacgao das entidades ira se reunir para definir os eixos, estratégias e linguagem da
campanha, na busca de atuagéo integrada e eficaz.

O primeiro eixo sera a valorizacdo das servidoras e dos servidores e o enfrentamento a
precarizagao do servigo publico, reafirmando o compromisso das entidades com a defesa
de condi¢des dignas de trabalho e de um servigo publico de qualidade para a populagéo.

TERCEIRO ENCONTRO NACIONAL DAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS

Aconteceu no dia 28/11/2025, na sede do Sindicato dos Trabalhadores da UNICAMP
(STU), em Campinas (SP), o Terceiro Encontro Nacional das Universidades Estaduais,
promovido pela FASUBRA Sindical, conduzido pelos coordenadores das Estaduais: Joao
Daniel de Moura e Agar Pereira. A atividade reuniu representantes sindicais, técnicos-
administrativos e pesquisadores de diversas instituicbes, consolidando-se como espaco
estratégico de trocas de experiéncias, analise conjuntural e construgéo coletiva de pautas
comuns aos trabalhadores das universidades estaduais

No primeiro momento, os debates se concentraram no processo de autarquizacado da area
da saude da Unicamp e de outras instituicdes estaduais. As discussdes partiram de uma
analise comparativa com o histérico de implantagdo da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (EBSERH) nas universidades federais, permitindo avaliar impactos sobre a
gestao, os servigos, as relagdes de trabalho e a autonomia universitaria. Os participantes
destacaram a importancia de compreender os efeitos desses modelos para subsidiar agdes
de resisténcia e propostas alternativas.

No segundo momento, as mesas de debate abordaram temas relativos a carreira dos
técnicos-administrativos, a reforma administrativa em curso e a conjuntura nacional. A
FASUBRA apresentou o modelo de carreira concebido pela federagao e defendido para
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todos os trabalhadores da educagdao— tanto da rede federal quanto da estadual e municipal
—reafirmando a necessidade de politicas de valorizacido e isonomia para os trabalhadores.
Também foi apresentada a experiéncia de carreira da Universidade Estadual da Paraiba, o
que ampliou o debate sobre modelos possiveis e boas praticas no servigo publico.

Um dos momentos de maior destaque foi a mesa de analise de conjuntura, que contou com
as participagdes do professor Ricardo Antunes, de Marcelo Rosa e de Jodo Raimundo
Mendonca de Souza. No debate com os trabalhadores técnico-administrativos e demais
representantes sindicais presentes, a discussao foi muito produtiva e rica em informacoes
importantes para o conhecimento dos participantes. O professor Ricardo discutiu processos
de avaliacédo nas universidades, relacionando-os as transformacées no mundo do trabalho
e as pressodes externas sobre as instituigdes publicas de ensino.

ApoOs os debates, os trabalhadores presentes no encontro propuseram agdes a serem
promovidas pela federacao, por meio da Coordenacao das Estaduais:

1. Criacao de espaco nos meios de comunicacdo da FASUBRA para publicagbes sobre
as universidades estaduais;

2. Destinagao de espago nas plenarias nacionais para reunides dos trabalhadores das
estaduais;

3. Realizagcdo de um encontro anual das estaduais.

ORIENTAGCOES PARA DEFLAGRAGAO DA GREVE

A Direcao Nacional, seguindo a deliberacédo da Plenaria, orienta:

1) as entidades a colocarem na pauta das assembleias, deflagracao de greve
conforme indicativo;

2) as entidades informem a decisdo das assembleias em relagao a aprovacgao
da deflagracao de greve no dia 23 de fevereiro, até 20 de fevereiro, para
construgdo do quadro demonstrativo das decisoes;

3) em caso de resolugdo da categoria, for greve nacional, o Comando
Nacional de Greve se instalara em 02 de margo de 2026;

4) as entidades devem comunicar imediatamente as Reitorias e demais
orgaos competentes, conforme especificidade de cada entidade, sobre o
resultado da assembleia em relagao ao indicativo de greve;

5) as entidades a buscarem apoio junto aos parlamentares, principalmente
no periodo de 02 a 27 de fevereiro, na tentativa de pressao pelo

Cumprimento Integral do Termo de Acordo n° 11/2024.
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CALENDARIO 2026
FEVEREIRO

23 Indicativo de Greve

24 12 Reuniao Extraordinaria da Mesa Setorial de Negociagao Permanente
no ambito do Ministério da Educagao - MSNP- MEC

)

26 a 29 | Conferéncia Antifascista




