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Brasilia, 21 de janeiro de 2026.

CONSIDERACOES SOBRE O PROEJTO DE LEI 6.170/2025

Considerando o Projeto de Lei n® 6.170/2025, publicado em 03 de dezembro de 2025, que
institui o Reconhecimento de Saberes e Competéncias para o Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagcdo, bem como outros elementos que
impactam diretamente na gestdo de pessoas e em nossa carreira, a FASUBRA iniciou
varias agdes técnicas e politicas, visando desde a mobilizagdo da categoria a promogao

de estudos de impacto do conteudo do PL.

A avaliagdo técnica dos impactos do PL 6.170/2025 sobre nossa carreira foi realizada
pela CNSC/FASUBRA, desde dezembro e vem alimentando as agbes da dire¢ao, no que
trata das articulagbes com outras entidades (SINASEFE, ANDIFES e CONIF); na
mobilizacdo da categoria, em especial, apos a Plenaria Virtual realizada em dezembro de
2025, na busca de apoio de parlamentares; e, na interlocugdo com o governo, via MEC e
MGI.

O relato da analise técnica realizada pela CNSC/FASUBRA esta no Quadro 01 abaixo,
que visa subsidiar a discussdo na base, a avaliagdao dos delegados e delegadas que
participardo da préxima plenaria presencial, nos dias 24 e 25 de janeiro de 2026, em

Brasilia.

O relato da reunidao com o Governo, realizada no dia 19 de janeiro de 2026, esta
consolidado abaixo, e detalhado no Quadro 02.

A analise e avaliacao politica da Federacado para o periodo e fatos, entre a plenaria de
dezembro até a presente data, sera realizada, em primeiro momento pela Diregao
Nacional, que estara reunida em Brasilia nos dias 22 e 23 de janeiro. Essa avaliagdo sera

a base para as discussdes e deliberagbes na plenaria que acontece nos dias seguintes.

ID 01/2026
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Quadro 01 — Analise Técnica dos Impactos do PL 6.170/2025 na Carreira

O que define o modelo pactuado no
ambito da CNSC/MEC

O que esta sendo proposto no
projeto do Governo

Quais sao os impactos no Plano de Carreira

Art. 12-B, § 1°, da Minuta do PL SEI
5628017

Art. 12-B, § 1°, do PL 6170/2025, grifos

NOSSOS

Conceituagao

Instrumento de reconhecimento dos
conhecimentos e habilidades dos
integrantes do Plano de Carreira,
resultante da atuagao profissional do
servidor na dindmica do ensino,
pesquisa, extensao, gestéao e
assisténcia especializada, e nas
politicas publicas, nos casos do
Ministério da Educagéao

Caracteriza-se pelo reconhecimento
do saber nao instituido dos servidores
ativos, resultante da atuagao
profissional no exercicio do cargo, na
dindmica de ensino, de pesquisa e de
extensao das Instituicdes Federais de
Ensino.

A mudanca afetara os integrantes do PCCTAE dificultando a
obtencao da pontuagéo necessaria ao eliminar do rol Unico de
saberes e competéncias:

| — atividades relacionadas a gestao, assisténcia especializada
e politicas publicas;

Il — conhecimentos e habilidades adquiridos anteriormente ao
exercicio do cargo, mas cuja aplicagédo contribuiu para produzir
aprimoramentos institucionais;

Il — competéncias profissionais desenvolvidas por meio de
vinculos empregaticios e tempo de servigo em outras
organizagdes publicas e/ou privadas, aproveitadas em
beneficio da qualificagao dos servigos prestados pela IFE;

IV — participagdo como membro em entidades sindicais,
associagdes de classe e/ou conselhos profissionais, ainda que
essas organizagdes sejam responsaveis por representar o
conjunto da categoria perante os Poderes constituidos ou
tenham por finalidade

orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional de um
determinado cargo que se exerca;

V — colaboragéo técnica.
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Art. 12-B, § 1°, da Minuta do PL SEI
5628017

Art. 12-C, §§ 1°, 3° e 4°, do PL 6170/2025, grifos nossos

Campo de
aplicagéao

Todos os integrantes do Plano de
Carreira, o que compreende os
servidores ativos, em estagio
probatério e estaveis (incluidos os
cedidos, requisitados, em alteragao de
exercicio para composigao de forca de
trabalho, em exercicio provisoério e em
colaboracéo técnica), aposentados e
instituidores de penséo.

Até, no maximo, 70% do total de
servidores ativos, em efetivo
exercicio em Instituicdo Federal de
Ensino, que tenham concluido o
periodo de estagio probatdrio.

A mudanca afetara os integrantes do Plano de Carreira ao
excluir da possibilidade de acesso ao RSC-TAE 5 grandes
segmentos que, somados, compdem 63,22% da categoria
(142.159 de 224.864 integrantes, em dezembro de 2025):

| — 30% dos servidores ativos estaveis em efetivo exercicio em
IFE (35.445 integrantes, em dezembro de 2025);

Il — todos os servidores em estagio probatério (13.680
integrantes ou 6,08% da categoria, em dezembro de 2025);

IIl — todos os servidores aposentados (69.661 integrantes ou
30,98% da categoria, em dezembro de 2025);

IV — todos os instituidores de pensao (23.289 pensionistas ou
10,36% da categoria, em dezembro de 2025); e,

V — todos os servidores ativos movimentados (84 integrantes ou
0,04% da categoria, em dezembro de 2025).

A proposta do governo, portanto, quebra o principio
constitucional da isonomia:

| —ignorando o instituto da paridade para os aposentados e
pensionistas;

Il — estabelecendo um limite arbitrario para a concessao aos
servidores ativos (sem critério de corte previamente definido); e,

Il — bloqueando o acesso para os servidores em exercicio
descentralizado.

Art. 12-B, § 2°, da Minuta do PL SEI
5628017

Art. 12-C, do PL 6170/2025, grifos
Nossos
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Niveis

O RSC sera concedido pela respectiva
instituicao de lotac&o do servidor, em
seis niveis:

| - RSC-;

Il - RSC-II;

Il - RSC-II;

IV - RSC-IV;

V -RSC-V; e

VI - RSC-VI.

O RSC-PCCTAE é concedido em
seis niveis, em ordem crescente de
complexidade:

| - RSC-PCCTAE-I;

Il - RSC-PCCTAE-II;

Il - RSC-PCCTAE-III;

IV - RSC-PCCTAE-IV;

V - RSC-PCCTAE-V; e

VI - RSC-PCCTAE-VI.

A proposta do Governo mantém os 6 niveis de RSC-TAE, mas,
ao prever entre eles uma ordenagao ascendente em termos de
complexidade, desconsidera a pluralidade de conhecimentos e
habilidades especificas, a amplitude de areas de atuagéo, a
diversidade de atribuigdes e competéncias, e a multiplicidade de
formacgdes especializadas que constituem os 322 cargos
distribuidos nos 5 niveis de classificagdo do PCCTAE.

O projeto de regulamentagcao da CNSC nao prevé diferenciacdes
de complexidade entre os Saberes e Competéncias (SC)
relacionados a Nivel de Classificagédo, ao Cargo, ou ao nivel de
RSC pretendido. O projeto é de um Rol Unico de SC para todos
integrantes da Carreira.

Art. 9°, da Minuta de Decreto do
Relatorio Técnico GT RSC/TAE-CNSC
n® 01/2025

Art. 12-C, § 2°, do PL 6170/2025

Equivaléncia
remuneratoria
aos percentuais
de lQ

Para fins de RSC-TAE, com vinculagao
ao Incentivo a Qualificagéo (IQ) devem
ser observados os seguintes niveis:

I. RSC-TAE | saberes e competéncias
equivalentes a escolaridade do ensino
fundamental completo;

Il. RSC-TAE Il: saberes e
competéncias equivalentes a
escolaridade de ensino médio;

Il. RSC-TAE lII: saberes e
competéncias equivalentes a
escolaridade de graduacéo;

IV. RSC-TAE IV: saberes e
competéncias equivalentes a titulagao
de especializagao;

V. RSC-TAE V: saberes e
competéncias equivalentes ao
mestrado;

VI. RSC-TAE VI: saberes e
competéncias equivalentes ao

A concessao do RSC-PCCTAE
permitira a percepgao do Incentivo a
Qualificagdo com base em
percentual do padrdo de vencimento
basico, conforme a escala abaixo:

| - RSC-PCCTAE-I, destinado a
servidor que nao concluiu o ensino
fundamental, Incentivo de
Qualificagdo de 10% (dez por cento)
do valor do vencimento basico;

Il - RSC-PCCTAE-II, destinado a
servidor com certificado de
conclusao do ensino fundamental,
Incentivo de Qualificagdo de 15%
(quinze por cento) do valor do
vencimento basico;

Il - RSC-PCCTAE-III, destinado a
servidor com certificado ou diploma
de conclusdo do ensino médio ou de
técnico de nivel médio, Incentivo de

Ao optar por vincular cada nivel de RSC-TAE a um valor
percentual especifico, e ndo aos niveis de escolaridade formal
previstos no Anexo IV do PCCTAE, o texto apresentado no PL
6170/2025 abre espaco legal para quebrar a equivaléncia
remuneratoria entre os niveis de RSC-TAE e os percentuais
relativos ao Incentivo a Qualificagéo (1Q).

Essa desassociagao entre os instrumentos implica que o
Governo podera, num momento futuro, reajustar um ou outro de
maneira independente, conforme conveniéncia administrativa
e/ou disponibilidade orgamentaria.
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doutorado

Qualificagdo de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor do vencimento
basico;

IV - RSC-PCCTAE-IV, destinado a
servidor com diploma de graduagao
no ensino superior, Incentivo de
Qualificagao de 30% (trinta por
cento) do valor do vencimento
basico;

V - RSC-PCCTAE-V, destinado a
servidor com certificado de pds-
graduacéo lato sensu, Incentivo de
Qualificagdo de 52% (cinquenta e
dois por cento) do valor do
vencimento basico; e

VI - RSC-PCCTAE-VI, destinado a
servidor com diploma de mestrado,
Incentivo de Qualificagédo de 75%
(setenta e cinco por cento) do valor
do vencimento basico.
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Requisitos

O conjunto dos saberes e
competéncias, estao definidos por
temas transversais, contribuindo com a
valorizagao das

agdes que excedem as atribuicdes
rotineiras dos cargos e geram impacto
institucional:

| - Experiéncia e/ou atuagéo na area;

Il - Atuag&o no apoio ao ensino e no
desenvolvimento de atividades de
pesquisa, extensao, inovagao, gestao e
assisténcia especializada;

Il - Gestéo e assessoramento;

IV - Prospecg¢ao, produgao, promogao
e difusdo de conhecimento;

V - Desenvolvimento continuado; e

VI - Representagdes.

O rol de saberes e competéncias é a
relacdo Unica de saberes e
competéncias, visando a equidade a
todos os perfis profissionais
enquadrados no PCCTAE, amplo e
abrangente a todas as areas de
atuagao e a todos os niveis de
classificagado da carreira, considerando
o perfil de atuagéo do servidor no seu
fazer.

Para fazer jus ao RSC-PCCTAE, os
titulares dos cargos do Plano de
Carreira deverdao comprovar, na
forma estabelecida em regulamento,
0 cumprimento de um ou mais dos
seguintes requisitos, de acordo com
o respectivo nivel de complexidade:
| - participagdo em grupos de
trabalho, comissdes, comités ou
similares, formalmente instituidos
pelo érgéo ou pela entidade;

Il - participagao em projetos de
inovacgao de processos, de
programas e de gestao institucional;
Il - recebimento de premiagéo em
evento de reconhecimento publico
por projetos implementados na
administragao publica;

IV - designacédo para assungéao de
responsabilidades técnico-
administrativas, compreendidas:

a) conducgao de processos
licitatorios;

b) gestéo e fiscalizacéo de
contratos, convénios, parcerias e
congéneres;

c) gestéo financeira;

d) ordenacao de despesas; e

e) outras atribuigdes correlatas que
envolvam responsabilidades
equivalentes;

V - exercicio de cargo ou fungéo de
diregao ou de assessoramento
institucionais; e

VI - publicacao de livro, capitulo de
livro ou revista ou artigo cientifico

Quanto aos requisitos para a concessao, a proposta do Governo
elimina dos temas transversais construidos e pactuados pela
CNSC/MEC:

| — experiéncia e/ou atuagdo na area, excluindo, por
consequéncia, os itens relativos ao tempo de efetivo exercicio na
carreira e ao tempo de servigo cumprido em outras instituicées
publicas e/ou privadas;

Il — atuag&o no apoio ao ensino e no desenvolvimento de
atividades de pesquisa, extensao e assisténcia especializada; e

Il — desenvolvimento continuado, o que subtraira do rol todas as
atividades relacionadas a participagdo em cursos de
capacitagao, titulos de educacgao formal e certificagdes
profissionais.

Além disso, restringe, taxativamente:

| — Gestéo ao exercicio de cargo ou fungao de dire¢do (CD), o
que pde para fora do rol de itens as atuagdes como titular e/ou
substituto eventual de Fungao Gratificada (FG), como
responsavel por setor ou unidade ou como responsavel técnico
por equipe;

Il — Prospecgao, produgao, promogao e difusdo de conhecimento
a publicacao de livro, capitulo de livro ou revista ou artigo
cientifico. Nesse sentido, ficam de fora atividades como:
producao de material audiovisual, cartas patentes, obras
artisticas e culturais registradas, participagdes como colaborador
ou coordenador em grupos de pesquisa, atuagdo como membro
de conselhos editoriais, edigao, revisao, tradu¢ao ou avaliagao
de publicagdes cientificas, atuagao como organizador, mediador,
palestrante, apresentador ou participante de congresso,
simpdsio, conferéncia, coléquio, mesa redonda, workshop,
seminario e assim por diante.
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relacionados a area de atuagao do
servidor, decorrente de projetos,
agodes, iniciativas ou demais
atividades desenvolvidas no dmbito
da administragao publica.

Il — Representagdes a 6rgaos consultivos e deliberativos
formalmente instituidos no dmbito da IFE. Exclui-se, assim, a
participagcdo como membro em entidades sindicais, associa¢des
de classe e/ou conselhos profissionais, assim como comissdes,
comités

ou grupos de trabalho de outras entidades da administragao
publica.

Em sintese, o texto apresentado pelo Governo, elimina a
possibilidade de reconhecimento da atuagao desenvolvida pela
categoria para além das atividades de apoio administrativo ou
suporte burocratico, o que afetara mais severamente os
servidores da area de saude, em especial dos HUs.

Assim, ao produzir uma redugao drastica dos temas transversais
originalmente pactuados, o Governo elimina do rol, de maneira
antecipada, os itens associados a esses temas, que deveriam
constar no Anexo do Decreto de regulamentagao. Por outro lado,
ao fazer essa operagao por meio de PL, torna mais dificil para
que atualizagdes e aprimoramentos futuros sejam realizados no
rol.

Art. 10, da Minuta de Decreto do
Relatério Técnico GT RSC/TAE-CNSC
n° 01/2025

Art. 12-D, § 2°, do PL 6170/2025
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Limites para
somatoério da
pontuagao

Nao existem limites para somatorio,
basta que a pontuagdo minima a ser
atingida esteja distribuida numa
quantidade suficiente de itens do rol,
estabelecida por nivel de RSC-TAE.

O somatoério da pontuagao a ser
conferida ao servidor relativa aos
requisitos | - participagdo em
comissodes, comités e similares, Il -
participagdo em projetos
institucionais e lll - recebimento de
premiagdes, ndo podera exceder 0s
seguintes percentuais:

I - 50% (cinquenta por cento), para
fins de concesséo do RSC-
PCCTAE-III;

Il - 40% (quarenta por cento), para
fins de concesséo do RSC-
PCCTAE-IV;

Il - 30% (trinta por cento), para fins
de concessao do RSC-
PCCTAE-V; e

IV - 20% (vinte por cento), para fins
de concessao do RSC-
PCCTAE-VI.

Limitagdo arbitrariamente imposta, que, se aprovada, dificultara
sobremaneira o atingimento da pontuagao necessaria. Ignora a
diversidade de saberes e fazeres constitutivos dos mais de 300
cargos que integram o Plano de Carreira.

Art. 7°, inciso lll, da Minuta de Decreto
do Relatério Técnico GT RSC/TAE-
CNSC n° 01/2025, grifo nosso

Art. 12-D, § 3°, do PL 6170/2025
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Utilizagao de
acervo funcional

A cada solicitagdo de mudanga de
nivel de RSC-TAE, devera ser
considerado o acervo funcional
consolidado do servidor.

Os requisitos obtidos para cada nivel
de RSC-PCCTAE somente poderao
ser utilizados uma unica vez.

No modelo pactuado pela CNSC do MEC, o RSC-TAE deve
considerar, a cada calculo da pontuagao necessaria para
obtengao dos niveis subsequentes, todo o acervo funcional do
servidor. Isso significa que um servidor que ingressou na carreira
com o titulo de especialista e alcangou os requisitos necessarios
para fazer jus ao RSC-V (equivalente ao percentual de 1Q de
mestrado), caso venha a concluir um mestrado, podera pleitear o
RSC-VI (equivalente ao percentual de 1Q de doutorado) apenas
pela obtengéo da diferenga de pontuagéo entre o RSC-V e o
RSC-VI. Colocado de outra forma, os pontos que acumulou para
atingir o RSC-V passaram a integrar permanentemente o
patrimoénio funcional do servidor, ndo sendo necessario obté-los
novamente para fins de progressdo no RSC-TAE.

A proposta do Governo exclui a obrigatoriedade de utilizagdo do
acervo (patriménio) funcional do servidor, forcando-o a obter do
zero uma nova pontuagao para cada nivel de RSC-TAE.

Arts. 11 e 14, da Minuta de Decreto do
Relatério Técnico GT RSC/TAE-CNSC
n° 01/2025

Art. 12-E, caput e §§ 1° e 2°, do PL
6170/2025, grifos nossos
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Procedimentos
de avaliagao para
concessao

O processo avaliativo para a
concesséo do RSC-TAE aos

integrantes do PCCTAE sera realizado,

no prazo de até 180 dias a partir da
publicagao do Decreto de
regulamentagéo, pela Comisséo de
Implantacdo do Reconhecimento dos
Saberes e, ap6s o término desse
prazo, pela Unidade de gestao de
pessoas de cada IFE.

A Comissao de Implantagéo do
Reconhecimento dos Saberes e,
subsequentemente, a Unidade de
gestao de pessoas, deverao observar
0s seguintes requisitos:

| — nivel de escolaridade formal do
servidor;

Il — pontuagao total minima a ser
obtida; e,

IIl — quantidade suficiente de itens do
rol a serem pontuados por nivel de
RSC-TAE.

Sera instituida em cada IFE, na
forma prevista em regulamento,
Comisséao para Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao —
CRSC-PCCTAE, responsavel pela
avaliagdo das solicitagdes
apresentadas pelos servidores
juntamente a documentagéao
comprobatdria do cumprimento dos
requisitos;

A CRSC-PCCTAE realizara analise
de mérito em relagdo a memorial
defendido pelo servidor, que podera
indeferir a concessao do RSC-
PCCTAE, mediante decisao
fundamentada e baseada em
critérios objetivos, ainda que os
requisitos necessarios tenham sido
atendidos;

O resultado do trabalho efetuado
pela CRSC-PCCTAE seré objeto de
homologacéo pelo colegiado
superior da IFE.

A proposta da CNSC do MEC baseia-se tdo somente na analise
documental e na verificagdo da pontuagdo minima e do
atingimento do numero de itens necessarios para cada nivel de
RSC-TAE. Prevé também uma Comissdo Permanente para
acompanhar as concessdes e operar como instancia recursal.

No modelo previsto pelo Governo, os niveis mais baixos de
escolaridade (geralmente posicionados nos niveis de
classificagéo A, B e C) terdo profundas dificuldades para realizar
defesa de memorial.

Nao existe definicdo dos critérios que serdo utilizados para o
indeferimento da concessao pela CRSC-PCCTAE.

A proposta de defesa de memorial e o periodo de abrangéncia
temporal de 5 anos para computagao dos requisitos exigidos nao
sdo compativeis entre si.

A avaliagao sera realizada exclusivamente pela CRSC-PCCTAE,
nao existindo comissdao de acompanhamento e de recursos das
avaliagdes.

Cria-se o obstaculo de analise de mérito, para além da obtencgéao
da pontuacgao requerida e sua distribuicdo em um namero
minimo de itens.

A exigéncia de homologacéo no Colegiado Superior da IFE gera
uma dificuldade adicional a ser ultrapassada (dado a n&do
paridade na composi¢do desses 6rgaos) e tende a protelar ainda
mais a concessao.

Art. 12-F, caput, do PL 6170/2025,
grifo nosso

10
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Intersticio

Inexistente.

O RSC-PCCTAE podera ser
requerido apos o cumprimento do
intersticio de trés anos apos a
percepgao de cada nivel de
Incentivo a Qualificagéo.

Pelas regras previdenciarias atuais, os servidores que
ingressaram na carreira apos a Emenda Constitucional n°
103/2019, nao s6 nao terao direito a paridade ou a
integralidade, como precisardo cumprir, cumulativamente,
os requisitos minimos de 65 anos de idade (62, se mulher),
25 de tempo de contribui¢ao, 10 no servigo publico e 5 no
cargo. Em contrapartida, receberao 60% da média de
todos os seus salarios de contribuicdo, com acréscimo de
2% para cada ano que exceder 20 anos de tempo de
contribuicdo, o que significa que, para receber 100% da
media, precisardo de pelo menos 40 anos de contribuigdo.

Ao inserir um "pedagio" de 3 anos entre 0 RSC-TAE e 0 IQ
e entre cada nivel de RSC-TAE, a proposta do Governo
fara com que os servidores passem mais tempo
contribuindo com salarios de menor valor para o Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS), o que produzira a
diminuicdo da média do calculo e, como consequéncia, a
reducao do beneficio de aposentadoria futuro.

Art. 8°, da Minuta de Decreto do
Relatério Técnico GT RSC/TAE-CNSC
n° 01/2025

Art. 12-G, caput, do PL 6170/2025,
grifo nosso

Abrangéncia
temporal

As atividades para obtengédo do RSC-
TAE poderéo ter sido realizadas a
qualquer tempo, considerando que a
mensuracgao do conhecimento, dos
saberes e das competéncias, ndo se
limita ao tempo.

Para fins de concessao do RSC-
PCCTAE, os requisitos de que trata
o art. 12-D deverao ter sido
cumpridos nos ultimos cinco anos de
exercicio no cargo, anteriores a data
do requerimento.

(Art. 12-G, grifo nosso)

A limitagdo temporal colocada desconsidera toda a trajetoria
profissional dos servidores. O RSC deve reconhecer os saberes
e fazeres desenvolvidos ao longo da vida laboral dos servidores.

Ademais, a proposta de defesa de memorial e o periodo de
abrangéncia temporal de 5 anos para computagéo dos requisitos
exigidos ndo sao compativeis entre si.
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Art. 15, da Minuta de Decreto do Art. 12-H, do PL 6170/2025, grifos
Relatorio Técnico GT RSC/TAE-CNSC | nossos
n°® 01/2025
Retroatividade |O RSC-TAE produzira efeitos Os efeitos financeiros do Incentivo Antecipa a vedacgao de pagamento de retroativos sem previsdo
dos efeitos financeiros a partir da data do de Qualificagdo decorrentes da or¢camentaria ou transito em julgado da decisao, medida ja
financeiros cumprimento dos requisitos, limitado a | concessdo do RSC-PCCTAE anunciada no chamado PL do Novo Marco Legal da
1° de abril de 2026. ocorrerao a partir da data de sua Administragao Publica, como parte integrante da Reforma
concessao e nao retroagirdao a data | Administrativa.
de seu requerimento.

Fonte: CNSC/FASUBRA
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Relato da Reuniao com o MGI
Pauta Projeto de Lei 6.170/2025

Local: MGI - Bloco D, sala 978, as 15h

Presentes:

Entidades Sindicais: FASUBRA: Cristina, Marcelo, Ivanilda e Almiram
SINASEFE: Wilian, Leeverton, Roni, Cristina

MGI: Feijoo (SRT), Frederico (SGD/Adjunto) e equipes

MEC: Jussara, Eduardo, Silvelene

Relato da Reuniao com o MGI
Pauta Projeto de Lei 6.170/2025

Pauta: Lei 6.170/2025

e A reunido iniciou com a fala do Secretario de Relagdes de Trabalho, que fez o
resgate da ultima reunido, e da tentativa do MGI para construgdo de alternativas
construidas em conjunto com o MEC. Informou, ainda, que estado fazendo esforgos
para conseguir encaminhar tudo ao Congresso em fevereiro e implementar em
abril.

e Ap0ds sua fala, passou a palavra para a Subsecretaria de Gestado Administrativa do
MEC, para apresentar os pontos e proposi¢des do governo, para adequagdes no
PL 6.170/2025.

Discussao dos pontos apresentados.

Por proposicao das ENTIDADES SINDICAIS os pontos foram apresentados e discutidos
um a um, no quadro abaixo segue o resumo da reunido, no que trata do CAPITULO Il —
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO (PCCTAE), no PL 6.170/2025.
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Quadro 01 — Consolidagao da Discussao das Proposta de Mudang¢a no PL 6.170/2025

TEXTO DO PL 6.170/2025

Proposta do MGI para Reuniao
19/01/2026

Andlise e Argumentagéao das
Entidades Sindicais

Encaminhamento

CAPITULO Il - DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (PCCTAE)

Art. 2° A Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 12-B. A partir de 1° de abril de 2026, fica
instituido o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias para o Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagao —
RSC-PCCTAE.

§ 1° O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo
reconhecimento do saber nio instituido dos
servidores ativos, resultante da atuagéo
profissional no exercicio do cargo, na dindmica de
ensino, de pesquisa e de extensao das Instituicbes
Federais de Ensino, conforme o disposto no art.
3°, caput, inciso IV.

§ 2° O RSC-PCCTAE seré utilizado
exclusivamente para fins de percepcgao do
Incentivo a Qualificacdo de que trata o art. 11
como uma modalidade alternativa aos critérios
previstos no art. 12-A, § 2°.

TEXTO SEM QUESTIONAMENTOS CONFORME PROPOSTA DA CNSC/MEC
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§ 3° O RSC-PCCTAE podera ser concedido pela
respectiva Instituicdo Federal de Ensino de lotagéo
do servidor.” (NR)

Art. 2° Altera a Lei n® 11.091/2005 para incluir o
RSC.

| - RSC-PCCTAE-;

Il - RSC-PCCTAE-II;

Il - RSC-PCCTAE-III;

IV - RSC-PCCTAE-IV;

V - RSC-PCCTAE-V; e

VI - RSC-PCCTAE-VI.

§ 1° O RSC-PCCTAE podera ser concedido para,
no maximo, 70% (setenta por cento) do total de
servidores do PCCTAE lotados em cada
Instituicdo Federal de Ensino, observada a
disponibilidade orgamentaria, conforme o disposto
no art. 169, §1°, da Constituicéo, a ser
acompanhada pelo Ministério da Educagéo.

Governo propds a elevagao de
percentual para 75% do total dos
servidores ativos, alegando que
esse percentual contempla os
servidores TAE da Ativas
excetuando: quem esta em
estagio probatdrio, quem esta
em afastamento e quem ja
possui doutorado. Nao
consideram o RSC para
aposentados.

A FASUBRA mantém a defesa de

que o RSC é para todos servidores

ativos e aposentados
independente de seu nivel de
escolaridade e classificagao.

Sem acordo. ENTIDADES
SINDICAIS vai apresentar
estudos que justifiquem
maior percentual.

§ 2° A concessao do RSC-PCCTAE permitira a
percepgao do Incentivo a Qualificagdo com base
em percentual do padrdo de vencimento basico,
conforme a escala abaixo:

| - RSC-PCCTAE-I: destinado a servidor que nao
concluiu ensino fundamental. I1Q de 10% do
vencimento basico.

TEXTO SEM QUESTIONAMENTOS CONFORME PROPOSTA DA CNSC/MEC
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Il - RSC-PCCTAE-II: destinado a servidor com
ensino fundamental concluido. IQ de 15% do
vencimento basico.

Il - RSC-PCCTAE-III: destinado a servidor com
ensino médio ou técnico concluido. IQ de 25% do
vencimento basico.

IV - RSC-PCCTAE-IV: destinado a servidor com
diploma de graduagéo. 1Q de 30% do vencimento
basico.

V - RSC-PCCTAE-V: destinado a servidor com
pés-graduacgao lato sensu. 1Q de 52% do
vencimento basico.

VI - RSC-PCCTAE-VI: destinado a servidor com
mestrado. IQ de 75% do vencimento basico.

§ 3° O RSC sera concedido exclusivamente a

ENTIDADES SINDICAIS apresentou
sem posicionamento e solicita
excluséo deste paragrafo, pois

servidor ativo em exercicio, incluidos os Governo mantém o paragrafo : Sem acordo
. . defende para todos servidores e
requisitados/movimentados. . X : i
servidoras inclusive quem esta
aposentado.
§ 4° O RSC-PCCTAE nao se aplica a servidores ) . ENTIDA.D.ES SINDICAIS aprgsentou
Governo mantém o paragrafo seu posicionamento na reuniao e Sem acordo

em estagio probatorio.

solicita a exclusao deste paragrafo

"Art. 12-D. Requisitos para o0 RSC (comprovar um
ou mais conforme regulamento):

Governo vai incluir as atividades
de ensino, pesquisa, extensao e
assisténcia especializada.

A inclusdo sera realizada conforme
solicitagdo das entidades sindicais.
Solicitou-se também a inclusdo das

Acordo com o Governo,
inclusive com a inclusao das
atividades de representacao
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| - Participagdo em grupos de trabalho, comissdes
ou similares instituidos pelo 6rgao.

Il - Participagdo em projetos de inovagéo de
processos, programas e gestao institucional.

Il - Recebimento de premiagao publica por
projetos implementados na administracao.

IV - Designacédo para responsabilidades técnico-
administrativas (licitagdes, contratos, gestao
financeira, etc.).

V - Exercicio de cargo ou fungao de diregdo ou
assessoramento institucionais.

VI - Publicacao de livros ou artigos cientificos
relacionados a area de atuagao.

atividades de representagao

§ 1° O servidor deve apresentar documentacéo e
realizar defesa de memorial junto a CRSC-
PCCTAE.

Governo propés alteragéo da
denominagédo de memorial para
Relatério Técnico-Cientifico

ENTIDADES SINDICAIS
argumentou que o problema néo
esta no termo "Memorial", que este
termo é melhor que que Relatério
Técnico-Cientifico, propondo que
seja Memorial Descritivo.

Acordo com o Governo em
manter o termo memorial,

vai se posicionar quanto a
incluir o termo "descritivo".

§ 2° Limites de pontuagdo para os requisitos dos
incisos | a lll: 50% para RSC-IIl; 40% para RSC-
IV; 30% para RSC-V; 20% para RSC-VI.

Governo aceitou a retirada do
limite percentuais (teto de
pontuagao) das atividades

A retirada do limite sera realizada
conforme solicitacdo das entidades
sindicais.

Acordo com o governo

§ 3° Cada fato somente podera ser utilizado uma
Unica vez para fins de requisito.

Governo propds ajustar o texto
pois entende que ndo impdem
limites para a aplicagdo do RSC

ENTIDADES SINDICAIS
argumentou que precisa melhorar a
redagao para ficar claro que os
pontos serdo complementares e
solicitou a apresentagéo do texto
final antes do envio dos acertados
no PL.

Acordo que cada fato
podera ser utilizado apenas
uma vez, porém melhorar a
redacéo.
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"Art. 12-E. Instituicdo da Comisséo para RSC
(CRSC-PCCTAE) em cada IFE para avaliagao.

TEXTO SEM QUESTIONAMENTOS PORQUE ESTA CONFORME APROVADO NA CNSC

§ 1° A Comisséo fara analise de mérito do
memorial e podera indeferir o pedido via decisdo
fundamentada.

Governo fara analise de
possibilidade de alteracao.

ENTIDADES SINDICAIS concorda
com o papel de analise documental
pela comissao

Detalhamento do processo
de analise tera diretrizes
nacional.

§ 2° O resultado sera homologado pelo colegiado
superior da Instituicdo Federal de Ensino.

Governo retira a obrigatoriedade
da homologacao pelo Conselho
Superior

A retirada sera realizada conforme
solicitagcdo das entidades sindicais.

Acordo com o governo

"Art. 12-F. O RSC pode ser requerido apés
intersticio de trés anos da percepgao do nivel
anterior de 1Q.

Governo retira o intersticio de 3
anos entre a percepgao do 1Q
para solicitagdo do RSC, porem
propdem que o intersticio sera
de 3 anos entre a concessao do
RSC e um proximo pedido de
RSC.

ENTIDADES SINDICAIS
argumentou que n&o ha justificativa
para manutengao de intersticios
entre o primeiro pedido de RSC e
outros subsequentes

NAO TEVE ACORDO.

Paragrafo unico. Somente sera concedido para o
percentual de IQ subsequente ao atual do
servidor.

TEXTO SEM QUESTIONAMENTOS PORQUE ESTA CONFORME APROVADO NA CNSC

"Art. 12-G. Requisitos devem ter sido cumpridos
nos ultimos cinco anos anteriores ao
requerimento.

Governo retirou o lapso temporal
dos ultimos 5 anos para a
primeira concessao do RSC,
mantendo para as concessdes
posteriores.

ENTIDADES SINDICAIS
argumentou que nao ha justificativa
para manutengao de intersticios
entre o primeiro pedido de RSC e
outros subsequentes, ja que temos
o limitador de utilizagao do
patriménio funcional anterior uma
Unica vez.

ENTIDADES SINDICAIS vai
apresentar por escrito as
justificativas, para discussao
na préxima reuniao.

Paragrafo unico. Nao fara jus quem nao alcangar a
pontuagdo minima estabelecida.

TEXTO SEM QUESTIONAMENTOS PORQUE ESTA CONFORME APROVADO NA CNSC - esse
paragrafo, inclusive ja demonstra que nao precisa que a lei institua limites temporais.
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"Art. 12-H. Efeitos financeiros ocorrem a partir da
concesséo (nao retroagem ao requerimento).

Governo apresentou a proposta
de que os limites financeiros
acontegam a partir da defesa de
memorial, com um prazo de 120
dias, para analise e concluséo da
concesséo.

ENTIDADES SINDICAIS
argumentou que € contraria a
defesa de memorial, que cabe
apenas sua apresentagdo. Quantos
aos efeitos financeiros a defesa é a
partir da data de ingresso do pedido,
conforme com a decis&o do STJ,
sumula vinculante, e
posicionamento dos érgaos de
controle.

Governo, a principio
mantem o posicionamento,
ENTIDADES SINDICAIS
vao apresentar as
justificativas por escrito para
discussao na proxima
reuniao.

"Art. 12-I. Critérios especificos e procedimentos
serdo definidos em regulamento.

TEXTO SEM QUESTIONAMENTOS PORQUE ESTA CONFORME APROVADO NA CNSC
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Ao final da discussao dos elementos acima, as ENTIDADES SINDICAIS apresentaram a
necessidade de discussao dos Capitulo XlII e Capitulo XV do PL 6.170/2025. Tendo
acordo do MGI em abrir esses pontos para discussdo na proxima reuniao.

Préxima reuniao: 27 de janeiro de 2026, as 16h.

CALENDARIO
JANEIRO

07 a 21 Rodada de assembleias

21 a 23 | Reuniao Diregao Nacional

24 e 25 Plenaria Nacional - Brasilia

27 Reunidao com MGl
27 Dia Nacional de Luta, com paralisag¢ao e atos nas institui¢coes, estados e
em Brasilia.

FEVEREIRO




