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Brasilia, 26 de novembro de 2025.

PLENARIA NACIONAL

BRASIL SOBERANO SE FAZ COM SERVIGOS PUBLICOS DE QUALIDADE!
CONGRESSO INIMIGO DO POVO!

As trabalhadoras e os trabalhadores técnico-administrativos em educacéao das Instituicoes
Publicas de Ensino do Brasil, reunidas/os na Plenaria Nacional da FASUBRA em Brasilia-
DF, nos dias 15 e 16 de novembro de 2025, avaliaram e aprovaram a seguinte resolu¢ao

de conjuntura.

Os elementos centrais presentes na resolugédo de conjuntura aprovada na Plenaria Nacional

da FASUBRA que ocorreu no final de agosto de 2025, ainda se mantém:

a) A extrema-direita ainda possui forga e localizagao politica privilegiada no cenario
internacional, sendo o governo Trump dos Estados Unidos o polo organizador
desse campo. Embora a oposigao ao trumpismo tenha comegado a se organizar,
com grandes atos e algumas importantes vitérias eleitorais locais, Trump segue
seu processo de desmonte da combalida democracia estadunidense e do

multilateralismo.

b) O genocidio praticado por Israel contra o povo Palestino, com a anuéncia dos
EUA, ainda persiste, configurando-se como a maior tragédia humanitaria dessa
atual geracdo. Somado a esse fator, destacam-se os conflitos étnicos no
continente africano e a ameacga a soberania venezuelana promovida pelos EUA

mediante uma possivel intervengao militar nesse pais.

c) No Brasil, a manutencédo de uma politica neoliberal para a condugao da economia

(manutencao da autonomia do banco central e arcabougo fiscal) ainda persiste.

d) Além da luta contra a proposta de reforma administrativa elaborada pela extrema-
direita, representada pelo Dep. Pedro Paulo, a luta pela reabertura da Mesa de
Negociagao e pelo cumprimento integral do termo de acordo assinado em 2024,
configuraram-se como pauta central da agenda politica da FASUBRA neste ano

e continuarao a ser no proximo periodo.
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Em que pese ainda n&o termos derrotado o projeto de Reforma Administrativa ou reaberto

a negociagao pelo cumprimento integral do Acordo de Greve assinado em 2024, apés a
realizacdo da Plenaria Nacional da FASUBRA em agosto, obtivemos éxito na luta que
pressionou o Congresso Nacional pela aprovagao da isengao do imposto de renda para
quem ganha até 5 mil reais e ja observamos recuos em relagdo ao apoio a Reforma

Administrativa que retira direito dos trabalhadores.

Nesse cenario, a caracterizagado politica que fazemos é que vivenciamos um periodo
politico reacionario, portanto, desvantajoso para a organizag&o e mobilizagdo do conjunto

das trabalhadoras e trabalhadores em direcdo a conquista de novos direitos politicos e
sociais, assim como para a garantia de direitos humanos fundamentais, como demonstra o
recente ataque da Camara aos direitos de meninas vitimas de violéncia sexual, com a
aprovacgao de um projeto de decreto legislativo (PDL n°® 3/2025) que derruba resolugao do
CONANDA (Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente), dificultando o
acesso a interrupgao legal da gestacéao. E as tentativas de alteragdo da PEC da Seguranca,

pela extrema-direita, que visam proteger o crime organizado de agbes da Policia Federal.

No decorrer desses ultimos 75 dias, além das diversas agdes protagonizadas pela diregao
nacional da FASUBRA, destacamos a atuacéo da federagao junto ao Férum das Entidades
Nacionais dos Servidores Publicos Federais (FONASEFE) na importante Marcha Nacional
contra a Reforma Administrativa, realizada em Brasilia-DF, no dia 29 de outubro de 2025,
que reuniu milhares de trabalhadoras e trabalhadores. A marcha cumpriu papel importante
de pressao sobre o Congresso Nacional, contribuindo para que, entre os dias 28 de outubro
e 12 de novembro, ocorresse o pedido formal de 22 parlamentares de retirada de suas
assinaturas da PEC 38/2025. Todavia, o perigo persiste, com a possibilidade do Presidente
da Camara, Hugo Motta apesar a proposta a outra PEC com tramitacdo avancada na

camara, desrespeitando os ritos da camara.

Outro destaque na conjuntura que envolveu diretamente o servigo publico federal é o fato
de que o MGl forgou de maneira unilateral e autoritaria, a assinatura com diversas entidades
do servigo publico federal de um reajuste de 17,5% no auxilio alimentacdo das
trabalhadoras e trabalhadores do Executivo federal a partir de dezembro de 2025, e a
correcdo dos auxilios (alimentacdo e pré-escolar) e do ressarcimento do saude

suplementar, em abril de 2026, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
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(IPCA). Embora reconhegamos o impacto da concesséo de reajuste parcial dos beneficios
para uma parcela significativa da categoria ainda em 2025, devemos destacar que a luta
pela equiparacao dos beneficios aos outros poderes e a implementacéo do auxilio nutricao
aos aposentados continua e deve ser pauta do conjunto dos servidores publicos no préximo
periodo. Diante desse cenario, a FASUBRA protocolou uma contraproposta via Oficio n°®
267/2025 para o Secretario de Relagdes de Trabalho do Ministério da Gestao e Inovagao
em Servigos Publicos (MGI) — na qual reivindica valores equiparados aos percebidos pelo
poder Judiciario atualmente, desvinculagdo do auxilio saude da obrigatoriedade de
comprovacgao de contratagcéo de plano de saude privado, reajuste nos valores das diarias e

a criagao de um auxilio nutricido para aposentados/as e pensionistas.

A CRIMINALIZAGAO DA POBREZA NOS 525 ANOS DE RACISMO NO BRASIL

No dia 28 de outubro de 2025, dia anterior a importante marcha contra a Reforma
Administrativa em Brasilia-DF, a sociedade brasileira se deparou com um dos maiores
massacres promovidos pela forga policial contra a populagéo pobre e negra na histéria do
pais. Nesse dia, o alvo foi a comunidade localizada nos complexos da Penha e do Alemé&o,
na Zona Norte do Rio de Janeiro, onde, sob o comando do governador do Rio de Janeiro,
Claudio Castro — Partido Liberal (PL), mais de uma centena de mortos — entre eles

“suspeitos”, policiais e moradores — foi 0 saldo da tragica operacgao.

Esta agdo, a mais letal da historia recente do Estado, escancara o fracasso e a brutalidade
de uma politica de seguranga baseada na Iégica militar e na guerra contra a populagao
pobre, que, no Brasil, € composta, em sua maioria, por negros e negras. Uma politica que,
ha décadas, s6 tem produzido dor, luto e mais violéncia para as comunidades trabalhadoras
das zonas periféricas. A falacia da chamada “guerra as drogas” serve apenas para legitimar
0 abandono dos territérios periféricos e justificar a matanca de jovens negros e
empobrecidos. Essa guerra nunca foi contra as drogas; é contra o povo trabalhador e negro

que vive nas favelas.

Mesmo apds a aprovacdo da (Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental)
ADPF das Favelas do STF, que tenta estabelecer limites minimos para as operacgdes

policiais, o governo do estado segue ignorando decisdes judiciais e reforcando a légica do
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exterminio. A pratica cotidiana mostra que o Estado continua agindo como um inimigo das
comunidades, e ndo como um garantidor de direitos. Esse cenario se soma a postura
reacionaria do governador, que se opbs a PEC da Seguranga Publica, proposta que busca
articular agdes entre municipios, estados e Unido para integrar as for¢cas de seguranga sob
uma politica nacional. A extrema-direita ndo quer integracdo nem planejamento: quer

confronto, 6dio e morte, pois é disso que se alimenta politicamente.

A FASUBRA reafirma que ndo ha seguranga publica sem justica social. E urgente
construir uma nova visao de segurancga, baseada na vida e nos direitos do povo, que una

politicas de saude, educagao, moradia e cultura — e nao militarizagao e repressao.

E importante que as entidades filiadas &8 FASUBRA apresentem esse debate dentro nas
instituicobes de ensino em que atuam, envolvendo as entidades representativas de
estudantes e docentes, sobretudo as vinculadas ao ANDES-SN e a UNE, e principalmente
entidades e coletivos do movimento negro, visando ampliar e contribuir com o debate sobre
a formulagao de propostas que avancem na superag¢ao da necropolitica promovida pelo
Estado brasileiro, problema estrutural, que remonta ao periodo ditatorial e permeia todos
os governos desde entdo, sendo necessario uma mudanga radical no projeto de seguranga

publica do pais que rompa com a estrutura policialesca e militarizada.

A democracia brasileira estd e continuara em risco enquanto o Estado continuar
decidindo quem pode viver e quem deve morrer. Pela vida, pelos direitos e por uma

seguranga publica popular e democratica!

A luta antirracista — em suas interseccbes com género, classe, geragdo e outros
marcadores sociais — deve compor o debate sobre seguranga publica, assim como sobre
todos os servigos publicos e direitos sociais. As mulheres negras sao duplamente
penalizadas, pois estdo submetidas tanto ao racismo quanto ao machismo. Elas compdem
0 segmento social que recebem os menores salarios, sendo maioria entre as vitimas de
violéncia doméstica, sexual e feminicidios. Nesse sentido, a FASUBRA reforca a
importancia da ampla divulgacao e da participagdo na Marcha das Mulheres Negras, a
ser realizada em Brasilia, em 25 de novembro de 2025, com o tema “Reparagédo e Bem

Viver”.
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POR UM PNE QUE FOMENTE A QUALIDADE E A DEMOCRACIA NA EDUCAGAO E
GARANTA OS RECURSOS NECESSARIOS!

Sobre o tema da democracia e das politicas publicas na/para a educagao superior,
destacamos que o Plano Nacional de Educacao (PNE), instrumento de planejamento das
politicas educacionais do pais, estabelecido em metas decenais que orientam a atuagéo do
Estado na garantia do direito a educacgao publica, gratuita, democratica e de qualidade,
encontra-se em debate no Congresso Nacional por meio do Projeto de Lei n°® 2.614/2024.
Nesse processo, a FASUBRA Sindical apresentou um conjunto de emendas ao texto
através o mandato da deputada Samia Bomfim, sendo que seis delas foram acolhidas pelo
relator por mérito, incorporadas na forma do substitutivo. Entre as contribuigbes aceitas
estdo pautas estratégicas para o fortalecimento da democracia nas instituicdes federais de
ensino (IFE), como a paridade na escolha de reitores, a vedagao das listas ftriplices, o
aprimoramento da avaliag&o institucional com carater efetivamente participativo e a garantia
de financiamento adequado para a educacéao superior publica, com parametros nacionais
minimos. A defesa da aprovagdao dessas emendas quando o PL entrar em votacao
fortalecera o projeto de uma universidade publica democratica, transparente e

comprometida com sua fungao social.

FORTALECER A MOBILIZAGAO CONTRA A REFORMA ADMINISTRATIVA

E primordial que as entidades filiadas & FASUBRA dupliquem os esforgos politicos e de
mobilizagao visando a ampliagdo da pressao politica sobre os/as parlamentares de sua
regido, na luta pela ndo tramitacdo da proposta de reforma administrativa protocolada
recentemente na Cémara Federal, assim como a pressdao sobre o governo pelo
cumprimento dos pontos pendentes do acordo de greve de 2024. A¢bes como as seguintes
serédo fundamentais para que sejamos vitoriosas e vitoriosos nesse proximo periodo em

relagao a essa luta:

1) fortalecer localmente a construcdo de frentes em conjunto com outras
entidades sindicais, populares e estudantis, para organizar agdes conjuntas na
luta em defesa do servigo publico, promovendo, conjuntamente, a instalacéo de

outdoors em pontos estratégicos das cidades onde os/as parlamentares moram;
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2) publicagao de postagens pagas nas redes sociais (Facebook e Instagram) para

ampliar a nossa influéncia no debate politico realizado no mundo virtual;
3) veiculagao de propagandas em radios locais;

4) realizagao de audiéncias publicas nas Camaras Municipais e nas Assembleias

Legislativas;

5) panfletagens junto a comunidade interna das instituicbes (visando dialogar
com estudantes) e com a comunidade externa (populagado em geral), explicando
do que se trata a proposta de reforma administrativa;

6) realizagcao de reunides nos escritorios locais das/os parlamentares;

7) realizacdo de manifestagcées onde possivel; entre outras agdes similares.

As entidades filiadas devem permanecer atentas aos chamados da FASUBRA, em
especifico: a possivel necessidade de convocagdo de uma Plenaria Nacional de
emergéncia, a ser realizada no formato virtual, para adequar a tatica caso ocorra a
aceleracao da tramitacdo da reforma administrativa na Camara Federal; e a uma possivel
necessidade de que as entidades enviem representantes de base para contribuir na
intervencdo, em conjunto com o FONASEFE em Brasilia-DF, na Camara Federal, na

pressao contra a tramitacdo da Reforma Administrativa.

Esse projeto de Reforma Administrativa se configura como parte de um projeto de reforma
do Estado brasileiro frente a crise estrutural do capitalismo, em contexto de avancgo das
politicas neoliberais, especialmente na América Latina, com a finalidade de recuperar as

taxas de lucro e de acumulac&o da burguesia.

A Direcao da FASUBRA ja instou sua Assessoria Juridica Nacional para o questionamento
juridico ao MGI, para que apresente os estudos técnicos de viabilidade que tratam dos

pontos do acordo que ndo foram cumpridos e negados no GT PCCTAE, no MGI.
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A REFORMA ADMINISTRATIVA E UM ATAQUE AS DIVERSAS ESFERAS
DA VIDA DA CLASSE TRABALHADORA

As mudangas na organizagdo da administracdo publica e nas regras/regimes do
funcionalismo (municipais, estaduais e federais), propostas na reforma administrativa,
aprofundam a precarizagdo da oferta dos servigos publicos, além de extinguir cargos,
desmontar carreiras e retirar direitos de diversas categorias de servidores(as) das mais
variadas areas, como saude, educagdo, seguranga e previdéncia social. Esses(as)
servidores(as) sao agentes que trabalham para garantir os direitos constitucionais da
populacdo, e a auséncia deles/delas nas reparticbes e instituicdes publicas torna muito
mais dificil o acesso do povo aos servicos essenciais e basicos. Para ilustrar, elencamos
alguns dados e agdes que so sao possiveis em virtude da resisténcia dos(as) servidores(as)

aos ataques e zelado pelo compromisso social:

o Em 2025, o Ministério da Saude apresentou um estudo indicando que cerca de 76%
da populacgéo brasileira utiliza o SUS. Desse percentual, quase 80% se autodeclara
negra (preta e parda). Dos 32,9 milhdes de idosos do Brasil, aproximadamente 70%

dependem exclusivamente do SUS;

o A (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) — PNAD Continua (IBGE) de 2024
indicou que cerca de 82% das matriculas na educagédo basica se mantém nas

creches e escolas publicas;

o O Censo Trans (2022) identificou que 96,1% da populacao de travestis e transexuais
buscaram o servigo publico quando precisaram ir ao médico (Estudo realizado pela
Rede Trans Brasil para coletar dados sociodemograficos e subsidiar a criagdo de

politicas publicas);

¢ Dados do Conselho Nacional de Justiga (2025) indicam que 25% dos processos
judiciais no Brasil tramitam com gratuidade. Esse percentual aumentaria
significativamente, se nédo fosse o fato de metade das comarcas do pais nao

possuirem acesso ao atendimento da Defensoria Publica;

¢ No enfrentamento aos crimes ambientais e na protecado da Amazoénia Legal, a PF
descapitalizou mais de R$2 bilhdes do crime organizado em 2024. O Ibama foi
responsavel pela queda de 65,8% nas areas queimadas (primeiro semestre de
7
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2025) e a diminuicdo de 50% no desmatamento na Amazbnia Legal em 2023
(comparado com 2022). O Sistema BDQueimadas (Inpe) revelou a diminuigao de
46,4% no numero de focos de calor (primeiro semestre de 2025, em comparagao ao

mesmo periodo de 2024);

o Na gestao das crises climaticas, por exemplo, as enchentes que atingiram o Rio
Grande do Sul, a Defesa Civil, em parceria com escolas e outras instituicdes
publicas, foi essencial no auxilio a populagdo, salvando vidas, promovendo o
acolhimento, a orientagcdo e o suporte as vitimas dos desastres durante a

reconstrucio de suas vidas.

o As instituicdes publicas de pesquisa, como a Fiocruz — que desenvolve vacinas e
medicamentos, além de formar profissionais para o SUS e atendimento de
referéncia a populagéo —, e o Instituto Butantan — maior produtor de vacinas e soros
da América Latina e principal fornecedor de imunobiolégicos para o SUS — sao
verdadeiros patriménios cientificos e sociais que atuam em diversas frentes, desde
o combate a epidemias até a promogao do desenvolvimento social e a defesa da

cidadania.

o O trabalho de regulamentacéo e fiscalizagao de produtos e servigos consumidos no
dia a dia, como medicamentos, alimentos e cosméticos, exercido pelos (as)
servidores (as) das agéncias de regulacéo e fiscalizagdo, como a Anvisa, € crucial
para a promog¢ao da saude e a integridade da populagédo, como no atual surto de

intoxicagao por metanol.

A REFORMA ADMINISTRATIVA AUMENTA A CORRUPGAO E
REPRODUZ A PEC DA BANDIDAGEM

Os(as) servidores(as) publicos sao responsaveis por representar denuncia contra
ilegalidades, omissdes ou abusos de poder nas instituicdes. Zelam por boas praticas de
gestao, pelo uso responsavel de recursos e pela conservagdo do patriménio publico. A
estabilidade é a garantia de permanéncia do(a) trabalhador(a) no cargo publico efetivo, o
que l|he permite maior autonomia e imparcialidade, além de levar irregularidades

administrativas, ou mesmo crimes, ao conhecimento das autoridades competentes e as
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instancias de investigagdo. E uma protecéo contra coercdo, assédios e perseguicdes contra
servidores(as) que denunciam ilicitudes ou que descumprem ordens superiores que nao
condizem com o0s principios e propoésitos da administracdo publica. Além da ampliacdo de
comissionados diretamente indicados, a reforma administrativa ora proposta abre portas
também para a substituicdo do RJU (Regime Juridico Unico) — ja atacado durante do
governo FHC e com este ataque sendo referendado pelo STF recentemente — e do
instrumento amplo e democratico do concurso publico por contratagcdes diretas, temporarias
e genéricas, precarizando condi¢gdes de trabalho, exterminando a nocado de carreira no
servigo publico brasileiro e dificultando o recrutamento dos profissionais mais qualificados

para cada area.

Por fim, & preciso ressaltar que o proprio governo, através do MGl, tem encaminhado acgdes
que ja se configuram como reforma administrativa, como as propostas recentemente
anunciadas, sem dialogo com os servidores, para dimensionamento da for¢a de trabalho e
avaliagcao de desempenho, além da viséo de carreira exposta em declaragdes oficiais de

agentes vinculados ao ministério.
PREPARAR-NOS PARA AS BATALHAS EM 2026

Devemos nos preparar para os demais desafios que virdo logo no inicio de 2026, que nao
estdo descolados da luta contra a Reforma Administrativa protocolada no Congresso
Nacional e da luta contra o Arcabouco Fiscal, que ainda impde um estado permanente de
austeridade fiscal, que, ao fim, fortalece a desesperancga na coletividade e as alternativas

propostas pela politica de morte da extrema-direita.

A luta pelo cumprimento integral do acordo de greve assinado em 2024 nao deve
esmorecer. Importantes pontos do acordo, como o reposicionamento de aposentados(as),

a reabertura do prazo de migracao para o PCCTAE, a reducdo da jornada de trabalho
dos(as) TAE para 30h sem redugéao salarial, a regulamentacéo da escala 12x60 e da carga
horaria de profissdes regulamentadas, além da plena correcéo da injustica cometida contra
meédicos e médicos veterinarios, devem permanecer em nossa agenda de mobilizagcao e

nas tratativas com o governo, assim como a pauta da equiparag¢ao dos beneficios do poder
Executivo aos valores recebidos pelos(as) servidores(as) do Judiciario e do Legislativo,

discutida na mesa geral.
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Também devem ser reforgados, em 2026, os pleitos junto ao governo pela transformagao
do auxilio alimentacdo em auxilio nutricdo para aposentados (as) e pensionistas e a
desvinculagao do auxilio saude da necessidade de comprovagao de pagamento de plano

de saude privado.

Precisaremos ainda estar alertas e mobilizados(as) para garantir que o RSC
(Reconhecimento de Saberes e Competéncias) seja implementado em 2026, inclusive para
os(as) servidores(as) aposentados(as), sem travas a sua concessao por parte do governo
ou das gestdes locais. E importante salientar que, embora haja previsdo orcamentaria para
sua implementagao na LOA, é fundamental que a categoria se mantenha mobilizada para
garantir que nao haja desvios para outros fins.

Por fim, é primordial que a FASUBRA paute no FONASEFE, o mais breve possivel, a
campanha salarial para 2027, de forma que a proposta coletiva do Férum seja definida e
encaminhada ao governo logo no inicio do préoximo ano. Para auxiliar nas demandas
mencionadas, € de extrema importancia que a FASUBRA solicite ao DIEESE ou ao ILAESE

a formulacao de estudos sobre os recursos financeiros necessarios para a implementacao

de propostas como a criagdo do auxilio nutricdo para aposentados e pensionistas,
fortalecendo, assim, o nosso debate e a nossa luta, uma vez que teremos mais argumentos

que demonstrarao a viabilidade e a necessidade de implementacao de nossas propostas.

Todas as demandas mencionadas devem ser protocoladas formalmente junto ao governo
logo no inicio de 2026, com o objetivo de contribuir na construgdo da mobilizagdo de nossa
categoria, que tera, no préximo ano, o enorme desafio de derrotar nas urnas as
candidaturas da extrema-direita, tanto nas eleigdes para o Executivo (presidente e
governadores) quando na importante disputa pelos cargos do Legislativo, sobretudo de

senadores/as, pelo papel estratégico que o Senado federal tera no proximo ciclo politico.

Juntamente com as pautas listadas acima, € importante que o movimento sindical
protagonizado pela FASUBRA se guie também pela necessidade de ampliar o debate e a
mobilizacao em defesa da democratizagao nas Instituicdes Federais de Ensino, lutando por
paridade nos conselhos deliberativos nas instituicées; controle social nos hospitais
universitarios; e a possibilidade de que técnico-administrativos em educacgao
possam se candidatar para reitorias, diregoes de centros, campi e departamentos, e

assumir qualquer pré-reitoria, bem como ocupar outro cargo que hoje seja ocupado

10
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exclusivamente por docentes.

Em 2026, esses temas precisam constar no cotidiano de nossa intervencao dentro e fora
das instituicdes, assim como nas reunides com os representantes do governo e do
Congresso Nacional, uma vez que sao temas que envolvem diretamente nossas condigdes

de trabalho e a nossa localizac&o politica dentro das Instituicdes Publicas brasileiras.

DELIBERAGOES

As delegadas e delgados a Plenaria Nacional da FASUBRA, realizada nos dias 15 e 16 de
novembro de 2025, apds analise da conjuntura, aprovou a seguinte resolugcdo para o
proximo periodo, para intensificar a mobilizagao na base:

1 - Dia Nacional de Luta contra a Reforma Administrativa e pelo cumprimento integral
do Acordo de Greve, com paralisagao de 48 horas com atos sincronizados, no dia

04 de dezembro, as 14 horas. As atividades poderao ser regionais ou nas capitais.
2 - Realizar plenaria virtual, no dia 19 dezembro para debater o XXV CONFASUBRA.

3 - Realizar plenaria presencial, nos dias 28 de fevereiro e 1° de margo para avaliar

o indicativo de Greve, a partir do dia 09 de margo de 2026.

4 - A diregcdo da FASUBRA deve, caso haja qualquer risco de avango na tramitagéo
da Reforma Administrativa, propor mobilizacdo com paralisagdes e atos na tentativa

de barrar a reforma;

5 - A diregdo da FASUBRA deve construir um quadro com todos itens pendentes do

Acordo de Greve;

6 - A diregdo da FASUBRA deve solicitar ao Dieese um estudo atualizado das perdas

salariais acumuladas da Categoria TAE.

7 - A diregdo da FASUBRA deve divulgar a consulta publica da enquete da PEC n°
169/2019 que esta no Senado em suas midias sociais para os TAE votarem a favor

da PEC e solicitar que as entidades de base fagam a divulgacao.

8 - A diregdo da FASUBRA deve fazer uma Campanha com as entidades de base
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contra a pedofilia:

Menina nao é mael!
Estuprador nao é pai!

9 - A diregcdo da FASUBRA deve analisar a possibilidade de acrescentar na pauta de
luta proposta de mudanga da Lei n°® 14.457/2022, que estabelece o auxilio creche,
para criangas até 5 anos e 11 meses, para auxilio educagao de forma a possibilitar

que haja ampliagao da faixa etaria para até 12 anos de idade.

CALENDARIO DE LUTAS

Dezembro:

04 - Dia Nacional de Luta contra a Reforma Administrativa e pelo cumprimento
integral do Acordo de Greve, com paralisacéo de 48 horas, com atos sincronizados,
no dia 04 de dezembro, as 14 horas. As atividades poderao ser regionais ou nas

capitais.
19 - Plenaria virtual para debater XXV CONFASUBRA.

Fevereiro:
28 - Plenaria Nacional para avaliar o indicativo de greve, a partir de 09 de marcgo de
2026.

Marco:

01 - Plenaria Nacional para avaliar o indicativo de greve, a partir de 09 de margo de
2026.
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PESQUISA SOBRE PGD

FASUBRA Realiza Pesquisa sobre o Programa de Gestdo por Desempenho

A partir desta segunda-feira, a FASUBRA Sindical realiza uma pesquisa com o objetivo de
identificar como esta a implantagdo do Programa nas IFE. A pesquisa foi preparada pela
equipe da CNSC da FASUBRA, e seu resultado sera fundamental para que a federagao
possa atualizar suas deliberacbes e apresentar propostas no sentido de reduzir as

disparidades na aplicagao do programa nas IFE.

0] Formulario de pesquisa pode ser acessado pelo link
https://forms.gle/29DujoCsxfELYPv38 , ou pelo QR Code abaixo, e estara disponivel para

acesso e respostas por 20 (vinte) dias, a partir de hoje.

E fundamental que o maior nimero de servidores e servidoras da ativa e de aposentados
responda a pesquisa. Quanto maior for o numero de respostas, melhor poderemos
identificar os problemas e as necessidades da categoria. A cada sexta-feira, a coordenagao

da FASUBRA publicara informes sobre o andamento do numero de respondentes.

N&o deixe de participar.
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CALENDARIO
NOVEMBRO

22,23 e 24

Encontro Nacional de Negras e Negros

25

Marcha Nacional das Mulheres Negras

DEZEMBRO

Seminario Nacional das Universidades Estaduais da base da FASUBRA

03 e 04 Dia Nacional de Luta contra a Reforma Administrativa e pelo
cumprimento integral do Acordo de Greve, com paralisagao de 48
horas, com atos sincronizados, no dia 04 de dezembro, as 14 horas|
As atividades poderao ser regionais ou nas capitais.

19 Aniversario da FASUBRA

FEVEREIRO

Plenaria virtual

Plenaria Nacional para avaliar o indicativo de greve, a partir de 09 de
marco de 2026

Plenaria Nacional para avaliar o indicativo de greve, a partir de 09 de
marco de 2026

Observagao: As mogoes aprovadas serao publicadas apés analise pela AJN.

14




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14

