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Brasília, 11 de novembro de 2025. 
 

PLENÁRIA NACIONAL DEBATERÁ A CONJUNTURA POLÍTICA E O 
FORTALECIMENTO DA LUTA CONTRA A REFORMA ADMINISTRATIVA  

 

A FASUBRA Sindical realizará, nos dias 15 e 16 de novembro, em Brasília (DF), Plenária 

Nacional que reunirá delegados e delegadas representantes das entidades de base de todo 

o país. O encontro tem como objetivo central debater a conjuntura política nacional, com 

foco na intensificação da luta contra a Reforma Administrativa (PEC 38) e pelo cumprimento 

integral do acordo firmado com o governo federal após a greve de 2024. 

A Plenária deve analisar os cenários político, econômico e social que impactam diretamente 

os servidores públicos e as Instituições Federais de Ensino (IFE). A expectativa é de que a 

plenária reforce a unidade dos trabalhadores e indique as ações para o próximo período.  

 

FASUBRA ENCAMINHA OFÍCIO AO MGI 
 
OFÍCIO Nº 267/2025 

 

Brasília, 06 de novembro de 2025. 

 

Ilmo. Sr. 

JOSÉ LOPEZ FEIJÓO 

Secretário de Relações de Trabalho do Ministério da Gestão e Inovação em Serviços 

Públicos (MGI) 

 

Assunto: Contraproposta do reajuste de benefícios.  

Senhor Secretário,  

A Direção Nacional da FASUBRA-Sindical, após análise e consulta às entidades filiadas, 

sobre proposta de reajuste de benefícios apresentada na reunião do dia 22 de outubro e 

formalizada em documento por e-mail de mesma data, considera que a proposta 

apresentada pelo Ministério da Gestão e Inovação em Serviços Públicos é insuficiente para 

atender o pleito de equiparação dos benefícios com os demais poderes da União, e 

apresenta as ponderações elencadas abaixo:  

1) Auxílio-alimentação 

A FASUBRA-Sindical tem deliberação de suas instâncias para a defesa incondicional de 

que qualquer reajuste, salarial ou de benefícios, sejam iguais para ativos, aposentados e 

pensionistas. Portanto não podemos aceitar que os aposentados fiquem de fora, mais uma 

vez. 
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A FASUBRA-Sindical também tem deliberação de suas instâncias da defesa incondicional 

da equiparação dos benefícios entre os três poderes. Portanto não podemos aceitar que o 

reajuste dos benefícios seja menor para os servidores do Executivo, enquanto o auxílio-

alimentação do Judiciário e do Legislativo, hoje, já está no valor de R$1.784,42. 

Neste sentido, propomos que: 

1) o auxílio-alimentação seja transformado em auxílio nutrição, desta forma os 

aposentados e pensionistas poderão ser contemplados com o benefício e, 

consequentemente, o seu reajuste, com realização de reunião para resolução, com 

prazo até 180 dias. 

2) o reajuste do auxílio-alimentação/nutrição seja, em 80% do valor atual de R$ 

1.000,00, com implementação em duas parcelas: R$400,00 em dezembro deste 

ano; R$400,00 em abril de 2026, elevando o valor do auxílio-alimentação/nutrição 

para R$1.800,00.  

2) Saúde Suplementar  

A FASUBRA-Sindical salienta que o benefício da Saúde Suplementar não é um auxílio. Ele 

é um ressarcimento para os servidores que têm Plano de Saúde contratados por 

operadoras que são credenciadas pela Agência Nacional de Saúde Suplementar (ANS).  

Neste sentido, propomos que: 

1) o ressarcimento seja transformado em auxílio-saúde, assim mais servidores 

poderão ser contemplados com o benefício e poderão utilizá-lo para sua 

necessidade de saúde; 

2) o reajuste do auxílio-saúde seja, no mínimo, de 30% sobre os atuais valores, 

considerando a inflação média dos custos médico-hospitalares acumulada 

desde abril de 2024;  

3) Auxílio Pré-Escolar 

A FASUBRA-Sindical tem deliberação de suas instâncias da defesa incondicional da 

equiparação dos benefícios entre os três poderes. Portanto não podemos aceitar que o 

reajuste dos benefícios seja menor para os servidores do Executivo, enquanto o auxílio pré-

escolar do Judiciário e do Legislativo, hoje, já está no valor de R$1.235,77. 

Neste sentido, propomos que: 

1) o reajuste do auxílio pré-escolar do atual valor de R$484,90, com implementação em 

duas parcelas: R$244,95 em dezembro deste ano; R$244,95 em abril de 2026, 

elevando o auxílio pré-escolar do Executivo para R$979,80, definindo prazo para 

alcançarmos a equiparação com os outros poderes.  
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4) Reajuste das diárias pagas aos servidores que trabalham fora da sede em razão 

da natureza da atividade  

O último reajuste das diárias para servidores públicos do Poder Executivo federal foi em 

janeiro de 2024 e o novo valor das diárias para a maioria dos cargos é de R425,00, para 

pagar hospedagem, alimentação e transporte.  

 

Esse valor hoje praticado, é insuficiente para que os servidores possam arcar com o 

pagamento da hospedagem, alimentação e transporte sem tirar dinheiro do próprio bolso, 

ou seja, na maioria dos casos, os servidores têm que pagar para trabalhar. 

 

A inflação no setor hoteleiro em 2025 foi marcada por aumentos de tarifas e diárias acima 

da inflação geral. 

Neste sentido, propomos que: 

2) o reajuste das diárias pagas seja, no mínimo, de 30% sobre os atuais valores, 

considerando a inflação média dos custos no setor hoteleiro acumulada desde 

janeiro de 2024, para reajuste a partir de abril de 2026. 

Colocamo-nos à disposição para dialogar na perspectiva de que haja efetivamente avanço 

nas negociações, que acreditamos, estar em curso. 

Atenciosamente, 

 

 
        Cristina del Papa 

      Coordenação Geral 

 
Ivanilda Oliveira Silva Reis 

      Coordenação Geral 

 
      Loiva Isabel M. Chansis 

Coordenação Geral 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                 

4  

ID 30/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REAJUSTE DE BENEFÍCIOS 
 
Confira, abaixo, a íntegra da Portaria de concessão do reajuste: 
 
 https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria/mgi-n-9.888-de-6-de-novembro-de-2025-
667427345 
 
 
 

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria/mgi-n-9.888-de-6-de-novembro-de-2025-667427345
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria/mgi-n-9.888-de-6-de-novembro-de-2025-667427345
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FASUBRA  SOLICITA AUDIÊNCIA COM MINISTRO BOULOS 
 
OFÍCIO Nº 266/2025 

Brasília, 06 de novembro de 2025. 

 

 

Exmo.Sr. 

Guilherme Boulos 

Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral da Presidência da República 

Palácio do Planalto 

 

Assunto: Solicitação de Audiência para Discussão da Pauta da FASUBRA Sindical. 

 

Excelentíssimo Senhor Ministro,  

 

A Federação de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-Administrativos em 

Instituições de Ensino Superior Públicas do Brasil (FASUBRA Sindical), entidade 

nacional que representa  mais 200 mil trabalhadores e trabalhadores nas Instituições 

Públicas de Ensino, cumprimenta Vossa Excelência pela recente posse no Ministério, ao 

tempo em que solicita agendamento de uma audiência para a necessária discussão de 

pautas de interesse das(os) trabalhadoras(es) Técnico-Administrativas(os) em Educação 

(TAE) de todo o país. 

 

A FASUBRA Sindical é a principal e maior entidade representativa de uma categoria 

essencial para o funcionamento e a excelência das Instituições Federais de Ensino (IFE), 

Estaduais e Municipais. 

 

Nossa legitimidade é amplamente reconhecida no cenário político e social brasileiro, e 

nossa atuação tem se concentrado na defesa intransigente da Educação pública de 

qualidade, laica, inclusiva e socialmente referenciada. 

 

Reconhecendo que a Secretaria-Geral da Presidência da República é o canal 

fundamental para a interlocução do Governo Federal com os movimentos sociais e a 

sociedade civil, e cientes do compromisso de Vossa Excelência com a ampliação e a 

qualificação do diálogo, ressaltamos a urgência em apresentar e debater nossas 

demandas. 
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Acreditamos que o diálogo entre a FASUBRA e a Secretaria-Geral seja essencial para a 

construção de políticas públicas democráticas e eficazes para a Educação Pública no 

Brasil. 

 

Colocamo-nos à disposição de Vossa Excelência para os devidos agendamentos, na 

certeza de sua atenção à relevância e representatividade de nosso movimento. 

 

Aproveitamos o ensejo para renovar os votos de elevada estima e consideração. 

 

Atenciosamente, 
 

 

 
       Cristina del Papa 

      Coordenação Geral 

 
Ivanilda Oliveira Silva Reis 

      Coordenação Geral 

 
  Loiva Isabel M. Chansis 

Coordenação Geral 

 

 
AUDIÊNCIA PÚBLICA DEBATE CONDIÇÕES DE TRABALHO NA REDE 

FEDERAL  
 

A FASUBRA Sindical marcou presença, na manhã de quinta-feira, 06 de novembro, na 

Audiência Pública que discutiu as condições de trabalho dos servidores da rede federal. A 

entidade foi representada pelo coordenador Flávio Sereno, que reforçou a importância do 
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debate em um contexto de intensificação das demandas e desafios enfrentados por 

trabalhadores do serviço público. 

A audiência reuniu, em sua maioria, servidores federais da área da saúde e trouxe à tona 

temas considerados urgentes para a categoria. Entre os pontos destacados estiveram a 

jornada de trabalho, o avanço das terceirizações nas instituições públicas e as estratégias 

de enfrentamento ao assédio moral e institucional no ambiente laboral. 

Durante o encontro, representantes sindicais e trabalhadores ressaltaram que a 

sobrecarga, o adoecimento físico e mental e a precarização dos vínculos têm impacto direto 

na qualidade dos serviços prestados à população. A defesa de melhores condições de 

trabalho, valorização do servidor público e políticas efetivas de proteção ao trabalhador 

esteve no centro das discussões. 

A FASUBRA reforçou seu compromisso com a luta pela garantia de direitos, pelo 

fortalecimento do serviço público e pela construção de ambientes de trabalho seguros, 

saudáveis e livres de assédio. 

 
 

AUDIÊNCIA PÚBLICA DEBATE DIREITOS DA PESSOA IDOSA 
 

A FASUBRA esteve representada na audiência pública realizada no dia 5 de novembro na 

Comissão de Direitos da Pessoa Idosa da Câmara dos Deputados discutiu a interdição 

familiar abusiva de idosos. O objetivo foi analisar sugestões para aprimorar a legislação e 

proteger os direitos dos idosos. 

 
Durante a audiência, especialistas apontaram que a interdição é frequentemente usada de 

forma indevida, motivada por interesses financeiros de familiares. Algumas propostas 

apresentadas incluem: 

- Tipificação criminal específica: Tornar a interdição abusiva um crime específico. 

- Exclusão de herdeiros: Impedir que herdeiros que promovem interdição abusiva sejam 

beneficiados. 

- Equipes multidisciplinares: Criar equipes no Poder Judiciário para avaliar casos de 

interdição. 

- Fiscalização: Realizar visitas periódicas para monitorar a situação dos idosos. 

 

A audiência também destacou a necessidade de proteger a autonomia dos idosos e evitar 
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o "paternalismo jurídico etário", que infantiliza e desrespeita a capacidade dos idosos. 

 

ENCONTRO DE RAÇA E ETNIA:  
Fortalecendo a Luta Antirracista e a Mobilização! 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A FASUBRA Sindical tem a honra de convocar a sua base para um momento histórico: o 

Encontro de Raça e Etnia, que ocorrerá em Brasília (DF) nos dias 22, 23 e 24 de 

novembro. Sob o tema central “Fortalecendo a luta antirracista”, este evento representa 

um passo decisivo na construção de políticas e ações efetivas para combater o racismo e 

todas as formas de discriminação dentro das Instituições Federais de Ensino (IFE) e no 

movimento sindical. 

A atividade reunirá técnico-administrativos em educação de todo o país, especialistas e 

convidados para debater pautas vitais como equidade racial, combate à discriminação e 

promoção de direitos. Mesas de debate, rodas de conversa, oficinas e apresentações 

culturais integram a programação, servindo como um espaço de profundo aprendizado e 

formulação de propostas. 
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🔥 Do Debate à Ação: Juntos na Marcha das Mulheres Negras! 

 

Mais do que um espaço de formação, este Encontro é um ponto de articulação e 

mobilização. É importante salientar que este ano a FASUBRA passou integrar o comitê da 

etapa nacional da Marcha das Mulheres Negras no Brasil e o Encontro de Raça e Etnia da 

federação a integrar o calendário da Marcha. 

Isso posto, a FASUBRA convoca toda a sua base a engajar-se imediatamente após o 

Encontro na Marcha das Mulheres Negras, que tradicionalmente acontece no dia 25 de 

novembro. 

Concluiremos nossa jornada de debates e formação no dia 24 e, no dia 25, estaremos 

nas ruas de Brasília! 

Reafirmamos que a participação das(os) trabalhadoras(es) da base é fundamental para 

ampliarmos o diálogo, consolidarmos as propostas do Encontro e levarmos nossa força 

coletiva para o ato que celebra e reivindica os direitos das mulheres negras brasileiras. 

A FASUBRA reafirma seu compromisso histórico com a defesa dos direitos humanos, da 

inclusão e da diversidade, destacando que o fortalecimento do movimento sindical na 

luta antirracista se faz com a presença de cada um(a) nos espaços de debate e nas ruas. 

Participe do Encontro de Raça e Etnia! Prepare-se para a Marcha das Mulheres 

Negras! A luta é uma só! 

 

TÍTULO 

SEMINÁRIO NA CÂMARA SOBRE O FIM DA ESCALA 6X1 
 
 

A FASUBRA Sindical marcou presença, na segunda-feira (10), no Seminário Nacional 

sobre Alternativas para o Fim da Escala 6×1, realizado no auditório Nereu Ramos, na 

Câmara dos Deputados, promovido pela Comissão de Trabalho. A atividade reuniu 

representantes do governo, parlamentares, entidades sindicais, setor empresarial e 

especialistas.  

O ministro do Trabalho, Luiz Marinho, manifestou apoio a pauta de revisão da atual jornada 

de seis dias de trabalho para um de descanso.  

O presidente da Comissão de Trabalho, deputado Leo Prates (PDT-BA), destacou que o 

objetivo central foi construir propostas que conciliem os interesses dos trabalhadores e 

empregadores, assegurando equilíbrio nas relações de trabalho. 
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A escala 6X1, amplamente adotada no Brasil — especialmente no comércio —, é prevista 

na legislação, mas tem sido alvo de críticas por gerar desgaste físico e psicológico, além 

de prejudicar a convivência familiar e o bem-estar dos trabalhadores. 

A revisão do modelo vem ganhando força no debate público, especialmente diante de 

estudos que apontam impactos diretos na saúde e produtividade. 

O evento realizado por iniciativa do deputado Luiz Carlos Motta (PL-SP), discutiu a Proposta 

de Emenda à Constituição (PEC) 8/25, de autoria da deputada Érika Hilton (PSOL-SP), que 

prevê a redução da carga semanal para 36 horas, com o fim da escala 6×1 e a adoção de 

quatro dias de trabalho e três de descanso, sem redução salarial. Protocolada em fevereiro 

com 209 assinaturas — acima das 171 exigidas para tramitação —, a PEC está na 

Comissão de Constituição e Justiça (CCJ) e será analisada junto à PEC 221/19, de autoria 

do Deputado Reginaldo Lopes (PT-MG), que propõe a mesma redução, porém de forma 

gradual ao longo de dez anos. Caso aprovada, a mudança poderá representar uma das 

mais significativas reformas trabalhistas das últimas décadas, impactando milhões de 

trabalhadores. 

Presentes no debate os deputados Luiz Gastão (PSD-CE), Bohn Gass (PT-RS) e Daiana 

Santos (PCdoB-RS), além de representantes de Centrais Sindicais e do Movimento Vida 

Além do Trabalho (VAT), que defende a modernização da jornada e políticas de valorização 

da qualidade de vida. 

As propostas apresentadas serão consolidadas em um relatório técnico da Comissão de 

Trabalho, e será enviado à CCJ e às subcomissões que tratam da modernização da 

legislação trabalhista. A expectativa é que, caso avancem, as mudanças possam chegar 

ao Plenário da Câmara em 2026. 

A participação da FASUBRA reforça o compromisso da entidade com o debate nacional 

sobre condições dignas de trabalho, em um momento em que o Brasil discute novos 

modelos de produtividade e jornadas flexíveis, inspirados em experiências internacionais 

que colocam o bem-estar do trabalhador no centro das políticas laborais. Pauta histórica da 

federação, a redução da jornada dos técnicos administrativos em educação também é parte 

do acordo de greve firmado com o governo federal em 2024, ainda não efetivado. 
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LIVE SOBRE PESQUISA NACIONAL DO PGD NAS IFE  
 
 
A FASUBRA Sindical realizou no último dia 10, live de apresentação da Pesquisa Nacional 

sobre o Programa de Gestão e Desempenho (PGD) nas Instituições Federais de Ensino 

(IFE). 

Na oportunidade foi apresentada a pesquisa que será realizada pela federação, a partir do 

dia 17 de novembro. 

A consulta visa identificar o desenvolvimento do PGD nas instituições e seu impacto na 

rotina de trabalho dos técnico-administrativos em educação, em cada IFE. 

A participação da categoria na pesquisa é fundamental para qualificar o debate e construir 

coletivamente ações que defendam direitos, garantam condições dignas de trabalho e 

reforcem o papel dos TAE nas instituições públicas de ensino. 

 

CALENDÁRIO 

NOVEMBRO 

13 e 14 Reunião da Direção Nacional 

15 e 16 Plenária Nacional  

22, 23 e 24 Encontro de Raça e Etnia 

25 Marcha Nacional das Mulheres Negras 

28 Seminário Nacional das Universidades Estaduais da base da FASUBRA 

DEZEMBRO 

19 Aniversário da FASUBRA 

 

 

 

 


