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Brasilia, 31 de outubro de 2025.

ENCONTRO DE RACA E ETNIA DA FASUBRA SINDICAL

Encontro de Raca e Etnia da FASUBRA Sindical

Fortalecendo a Luta Antirracista na Base Sindical

A Direcao Nacional da FASUBRA Sindical, por meio da Coordenacao de Racga e Etnia, tem
a honra de convocar todas as entidades de base e seus representantes a participarem do

Encontro de Raca e Etnia.

Este encontro sera um espacgo estratégico de debate, formulagao de politicas sindicais e
fortalecimento da organizagdo da categoria na luta contra todas as formas de racismo,
discriminagao e desigualdade étnico-racial no servigo publico e nas Instituicbes Federais
de Ensino (IFEs).

%% Periodo: 22, 23 e 24 de novembro de 2025

© Local: Sindsep/DF
Setor Bancario Sul (SBS), Quadra 1, Bloco K — 3°, 16° e 17° andares
Asa Sul, Brasilia/D

4> CONFERENCIA NACIONAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIA+

Os leques bateram forte em Brasilia. De 21 a 24 de novembro de 2025, mais de 1.500
pessoas vindas de todas as regides do pais, militantes, delegadas(os), observadores,
gestores publicos, representantes de movimentos sociais e coletivos se reuniram na 42
Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, um marco histérico de
retomada das politicas publicas e do didlogo entre o Estado e a sociedade civil, depois de
nove anos de retrocesso e silenciamento institucional. Convocada pelo Decreto n°
11.848/2023 e organizada pelo Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC),
a conferéncia simbolizou a reconstrugédo da esperanga e da participagdo popular num
momento em que o Brasil retoma o caminho da democracia e da valorizagao da diversidade
como parte essencial do projeto de pais.

A cerimbnia de abertura foi marcada por emocao, representatividade e forga politica. Sob
aplausos e em um plenario tomado por cores e bandeiras, a ministra dos Direitos Humanos
e da Cidadania, Macaé Evaristo, assinou a Portaria n°® 1.254/2025, que institui a Politica
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Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, criando um marco institucional e legal para
a formulag&o e execucgao de politicas publicas de igualdade, dignidade e enfrentamento a
discriminagcdo. A mesa de abertura contou com a presenca da Secretaria Nacional de
Promocédo e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, Symmy Larrat, lideranca
histérica do movimento trans brasileiro, e da Secretaria Nacional LGBTQIA+ do Uruguai,
Collette Spinetti, que levou uma mensagem de solidariedade e cooperagao latino-
americana, reafirmando a importancia de uma integragcdo regional nas politicas de
diversidade e direitos humanos.

Também participaram parlamentares LGBTQIA+ de varias regides do pais, simbolizando o
avanco da representatividade politica conquistada com muita luta. Entre elas, a deputada
Erika Hilton, referéncia nacional e internacional na defesa dos direitos humanos, reforcou
em sua fala que a politica precisa ser instrumento de transformagao social, e que a luta
contra a LGBTQIA+fobia é também uma luta contra o fascismo, o racismo e todas as formas
de opressao. A presenca de parlamentares, ministros e liderangas populares deu o tom de
unidade e combatividade a conferéncia, que reafirmou o protagonismo da populagéo
LGBTQIA+ na construgdo de um novo ciclo democratico no Brasil.

Durante quatro dias, as plenarias e os grupos de trabalho deram voz a pluralidade do
movimento e consolidaram uma agenda estratégica de lutas. O Relatério do Grupo de
Trabalho sobre Bullying e Violéncia nas Escolas foi um dos marcos do encontro,
denunciando as praticas de discriminacéo e violéncia que afastam estudantes LGBTQIA+
das escolas e universidades, e propondo medidas concretas de acolhimento, formacao dos
trabalhadores da educacéao e criagao de protocolos de protecao.

A conferéncia aprovou 80 propostas construidas coletivamente nos 16 grupos de trabalho,
abordando desde a seguranga publica e o combate a violéncia até politicas de saude,
trabalho digno e financiamento publico. Entre as principais deliberag¢des estao a criagéo do
Sistema Nacional de Direitos Humanos para a Populacdo LGBTQIA+, a implementacéo de
cotas em concursos publicos e processos seletivos para pessoas trans, travestis e nao
binaries, o Programa Nacional Permanente de Formacé&o e Enfrentamento a LGBTQIAfobia
na Educacado, e a destinacdo de 0,5% da Receita Corrente Liquida da Unido para o
financiamento de politicas publicas voltadas a diversidade. Também foi instituido o Fundo
Nacional de Promogao dos Direitos LGBTQIA+, garantindo a sustentabilidade financeira
das acoes de enfrentamento a violéncia e de inclusao social.

As discussdes foram marcadas por um forte conteudo politico e classista. O movimento
sindical participou ativamente, reafirmando que a luta LGBTQIA+ é uma luta da classe
trabalhadora. A precarizacéo do trabalho, a exclusao social, o assédio e a falta de politicas
de empregabilidade atingem com mais dureza a populacao LGBTQIA+, especialmente as
pessoas trans e travestis. A conferéncia denunciou a légica neoliberal que transforma
corpos em alvo de opressao e reafirmou a necessidade de um Estado que proteja, inclua e
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garanta direitos, e n&o que negue ou terceirize responsabilidades.

As deliberag¢des aprovadas apontam para a reconstrugdo de uma politica publica nacional
sélida, democratica e permanente, baseada na participacao social € no controle popular. A
criacdo de uma Comissao Nacional de Acompanhamento das Propostas foi aprovada para
monitorar a execugao das acgdes no Plano Plurianual (PPA 2026—-2029) e no Plano Nacional
de Promocao e Defesa dos Direitos LGBTQIA+ (2026—2030).

A conferéncia reafirmou que nao ha transformacéao social sem enfrentamento as opressoes.
A luta por igualdade de direitos, respeito e dignidade é inseparavel da luta por melhores
condigdes de trabalho, salario justo e valorizagdo do servigo publico. A 42 Conferéncia
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ foi mais que um evento, foi um ato politico
de resisténcia e reconstrugdo, um chamado a unidade e a luta. Os leques que se abriram
no plenario de Brasilia expressaram a forga e a alegria de um povo que nao se cala diante
da injustica.

Como disse uma das participantes na plenaria final: “voltamos a ocupar o Estado, mas
seguimos ocupando as ruas, porque € nelas que nascem os direitos.”

Que as conquistas deliberadas se transformem em agdes concretas, e que a chama da luta
LGBTQIA+ continue acesa em cada espaco de moradia, trabalho e estudo.

Porque sem diversidade, ndo ha democracia. E sem luta, ndo ha vitoria.

FASUBRA SINDICAL PARTICIPA DA MARCHA NACIONAL UNIFICADA

DOS SERVICOS PUBLICOS CONTRA A REFORMA ADMINISTRATIVA

A FASUBRA Sindical participou no dia 29 de outubro, quarta-feira, da Marcha Nacional
Unificada dos Servicos Publicos contra a Reforma Administrativa (PEC 38), em Brasilia
(DF).

A Marcha contou 20 mil trabalhadoras e trabalhadores das trés esferas do Servigo Publico
de todo o pais, contra a precarizagao dos servicos publicos e em defesa dos direitos dia
dos servidores.

Organizada pelas centrais sindicais, pelo FONASEFE e diversos movimentos sociais, a
mobilizacao teve concentragado no Museu da Republica, de onde os manifestantes seguiram
em caminhada até a Praga das Bandeiras, em frente ao Congresso Nacional. Com faixas,
cartazes e palavras de ordem, os participantes e parlamentares denunciaram os impactos
nefastos da reforma administrativa, que ameaca reduzir direitos, abrir brechas para a
privatizagao e enfraquecer o servigo publico.

Durante o ato, dirigentes da FASUBRA destacaram a importancia da unidade entre as
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categorias e do fortalecimento das lutas coletivas. “A PEC 38/2025 representa um
retrocesso para o Estado brasileiro e para toda a sociedade. Defender o servigo publico é
defender o direito do povo a saude, educacado e assisténcia de qualidade”, ressaltou a
direcao da Federacao.

A participacado da base da FASUBRA foi muito representativa, com 30 entidades presentes
e cerca de 1000 companheiras e companheiros.

A Marcha Nacional reforgou o compromisso das entidades com a defesa do servigo publico,
dos servidores e da democracia, demonstrando que a mobilizacdo e a unido da classe
trabalhadora sdo fundamentais para barrar retrocessos e garantir um Estado comprometido
com o bem comum.

A marcha mostrou para os parlamentares a forgca do movimento e ja surtiu efeitos com a
retirada de 13 assinaturas por parte dos parlamentares que assinaram a proposta da PEC.
Além disso, nos corredores do congresso ja se fala que a tentativa de impor a reforma
administrativa perdeu a oportunidade e a forga politica para ser aprovada.

PEC 169 E APROVADA NA CAMARA E SEGUE PARA O SENADO

A FASUBRA Sindical informa que a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 169/2019
foi aprovada na Camara dos Deputados e agora segue para apreciagao no Senado Federal.
A medida representa uma importante conquista para os técnico-administrativos em
educacao das instituicdes federais.

A PEC 169 propde alteracao, no artigo 37, inciso XVI, alinea "b", da Constituicao Federal,
no qual permite a acumulagdo de um cargo técnico ou cientifico com de professor. A
proposta propde alterar cargo "técnico e cientifico" para cargo "de qualquer natureza", ou
seja, permitira, por exemplo, que todos os cargos administrativos, possam acumular o seu
cargo com um de professor.

Essa aprovacéo para os Técnico-Administrativos em Educagao € de suma importancia, pois
servidores de todos os cargos do PCCTAE estarao aptos a concorrerem a vagas em cursos
publicos para o cargo de professor, desde que atendam aos requisitos legais e de formagao
exigidos para o magistério superior, ou seja, graduacao em licenciatura.

A FASUBRA destaca que esta na linha de frente pela aprovacdo desta proposta,
defendendo que a Categoria seja reconhecida como uma das categorias mais qualificadas
dos servigos publicos.

A FASUBRA reforga seu compromisso em acompanhar a tramitacao no Senado e manter
a mobilizagdo da base em defesa da PEC 169/2019, por entender que a medida corrige
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uma injustica histérica com os servidores dos demais cargos.

‘A aprovagao da PEC 169 é resultado da luta coletiva e da persisténcia da categoria.
Seguiremos firmes até a sua aprovacao final”, afirma a Diregdo Nacional da FASUBRA -
Sindical.

CALENDARIO
NOVEMBRO

13 e 14 | Reuniao da Diregao Nacional

15e 16 Plenaria Nacional

22, 23 e 24 | Encontro Nacional de Negras e Negros

25 Marcha Nacional das Mulheres Negras

28 Seminario Nacional das Universidades Estaduais da base da FASUBRA




