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Brasília, 08 de agosto de 2025. 
 

PROGRAMAÇÃO DA PLENÁRIA NACIONAL – 29 A 31 DE AGOSTO 

 
29 de agosto 

08h30 às 10h – Credenciamento 

10 às 13h - Reunião dos Coletivos 

13 às 14h – Almoço 

14 às 15h – Informes da Direção Nacional 

15 às 15h30 – Substituições na Direção Nacional 

15h30 às 18h – Prestação de Contas 

 
30 de agosto 

9 às 12h - Análise de Conjuntura pelas chapas – 30 minutos para cada chapa 

13 às 14h – Almoço 

14 às 18h – Análise de Conjuntura pelos/as delegados/as 

 
31 de agosto 

9 às 12h – Término da Análise de Conjuntura 

12h30 às 13h30 – Almoço 

13h30 às 16h30 – Encaminhamentos/Plano de Lutas 

 

REUNIÃO ENTRE FASUBRA, ANDES E SINASEFE 

  

A reunião semanal entre as entidades apontou os seguintes encaminhamentos: 

a) Apontamentos acerca da importância de manter o foco e não dividir as atividades, no 

que diz respeito ao enfrentamento da Reforma Administrativa;  

b) Priorizar participação no seminário realizado pelo FONASEFE nos dias 15 e 16, com a 

construção de ato na Casa Civil; Levar proposta ao FONASEFE para que cada entidade 

articule a vinda da base, sobretudo aquelas próximas a Brasília; 

c) Verificar a possibilidade de construir paralisação de 48 horas nos dias 10 e 11 de 

setembro, data já aprovada pelo Sinasefe; 

c) Organizar atividades de mobilização no Congresso para o enfrentamento à Reforma 

Administrativa: atos em frente ao Anexo II, diálogo com os parlamentares nos gabinetes 

etc;  
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d) Organizar materiais educativos sobre a Reforma Administrativa: os materiais devem ser 

produzidos para dialogar com a sociedade, numa linguagem simples e acessível, como 

cards, charges, músicas etc, que transmitam mensagens sobre os impactos da Reforma 

Administrativa para a sociedade, como o acesso Às políticas sociais. Além desses materiais 

para diálogo com a sociedade, também devemos produzir materiais para diálogo interno 

com as nossas bases. Esses materiais devem ser produzidos em conjunto pelas equipes 

de comunicação das entidades, articulada pelos coordenadores de comunicação das 

direções;  

e)  Articular com outros sindicatos e confederações (como a CNTE), para dialogar com os 

servidores estaduais e municipais acerca da Reforma Administrativa. 

 

REUNIÃO DAS TRÊS ESFERAS DO SERVIÇO PÚBLICO 

 

A Direção da FASUBRA participou, no dia 06 de agosto, da reunião organizada pelo 

FONASEFE, para debater a mobilização das entidades das três esferas do serviço público, 

contra a Reforma Administrativa. O objetivo central foi construção de unidade de todo o 

serviço público (federal, estadual e municipal), contra a proposta de reforma que traz 

prejuízos para os trabalhadores e a população usuária dos serviços públicos. A ideia é 

promover uma mobilização unificada em todo o país para barrar a Reforma. A FASUBRA 

orienta suas entidades de base a se envolverem nesta mobilização, para que possamos 

fortalecer a luta contra esta reforma que visa a destruição dos serviços públicos. 

 

SEMINÁRIO SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA  

 
A FASUBRA Sindical convida as entidades de base a participarem do Seminário/Plenária 

dos SPF, a ser realizado nos dias 15 e 16 de agosto de 2025, em formato híbrido (presencial 

e virtual) sobre a Reforma Administrativa e seus impactos para os servidores públicos das 

três esferas – federal, estadual e municipal. 

 
A atividade acontece após debate no FONASEFE sobre os anteprojetos da proposta da 

Reforma Administrativa que englobam: uma Proposta de Emenda à Constituição (PEC), um 

Projeto de Lei Complementar (PLC) e um Projeto de Lei Ordinária (PLO). 

 
O relator da proposta de Reforma Administrativa na Câmara dos Deputados, Pedro Paulo 

(PSD-RJ), confirmou que os projetos estão prontos e serão levados a debate público. A 
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expectativa deles é que o segundo semestre de 2025 seja marcado pelo avanço da 

tramitação nas comissões temáticas, com possível aprovação ainda neste ano. 

 
Diante desse cenário, é fundamental que estejamos organizados e mobilizados. A unidade 

entre os servidores das três esferas, principalmente dos servidores federais, é 

indispensável para pressionar o Congresso Nacional para que a proposta de Reforma 

Administrativa não seja aprovada, consequentemente defender o serviço público e os 

direitos dos servidores. 

 

Orientamos as entidades a indicarem os/as delegados/as para esta importante atividade, a 

partir dos critérios estabelecidos para as Plenárias da FASUBRA, ou seja, em Assembleia 

ou reunião de GT, em chapas e encaminhar os nomes para a Secretaria. O quantitativo de 

delegados/as será definido pela entidade de base, seja para o presencial ou virtual. 

 
A Direção da FASUBRA orienta, que as entidades que tiverem condições, enviem 

representação para participação presencial no seminário, com destaque para as que estão 

localizadas nas proximidades do Distrito Federal.NA CÂMARA DOS DEPUTADOS 

AUDIÊNCIA PÚBLICA NA CÂMARA DOS DEPUTAD 

MOBILIZAÇÃO CONTRA A REFORMA ADMINISTRATIVA 

 

O Congresso retornou na semana passada, e a Direção da FASUBRA reforça a 

necessidade de intensificar a mobilização e as ações de combate à Reforma Administrativa.  

 
Nesse sentido, é importante que as entidades de base fiquem atentas às seguintes 

orientações:  

 
1) Manter a mobilização e a realização de debates e lives para demonstrar a Categoria os 

impactos devastadores da Reforma Administrativa para os serviços públicos e 

consequentemente para os servidores; 

2) enviem a partir do dia 12 de agosto, representação para Brasília, para reforçar a ação 
de pressão aos/às parlamentares; 
 
3) republiquem as postagens da Campanha Contra a Reforma Administrativa organizada 

pelo FONASEFE e demais entidades;  

4) produzam material para panfletagem com linguagem que facilite a compreensão e 

discussão com a população;  
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5) façam panfletagem nas IFE e em locais de grande circulação na cidade, tais como: feiras, 

praças, terminais, entre outros, para que a sociedade fique informada sobre o que é a 

Reforma Administrativa e quais serão seus impactos na vida da população;  

6) procurarem os parlamentares em seus gabinetes nas suas cidades cobrando seu 

posicionamento e façam vídeo com seu compromisso;  

7) enviem texto por e-mail e postem nas redes dos parlamentares, pressionando e cobrando 

posicionamento contra a reforma administrativa;  

8) reproduzam a Campanha Contra a Reforma Administrativa organizada pelo FONASEFE 

e demais entidades em outdoor nas cidades onde for possível. 

 

AUDIÊNCIA PÚBLICA NA CÂMARA DOS DEPUTADOS 
 

 
A FASUBRA Sindical esteve presente, na tarde desta terça-feira (5), na audiência pública 

realizada na Câmara dos Deputados para debater as condições de acesso e de trabalho 

das mulheres na gestão da educação pública federal. O encontro foi promovido pela 

Comissão de Administração e Serviços Públicos, a partir de solicitação da deputada Sâmia 

Bomfim (PSOL-SP). 

 
Durante a audiência, foram discutidos os obstáculos enfrentados pelas mulheres que atuam 

na educação, especialmente na ocupação de cargos de liderança e gestão.  

“A presença feminina em cargos de liderança na educação tem crescido ao longo dos anos, 

mas ainda enfrenta desafios significativos. Barreiras institucionais, desigualdade salarial e 

a sobrecarga da conciliação entre vida profissional e pessoal continuam sendo entraves 

para que as mulheres avancem nesses espaços”, afirmou a parlamentar. 

 
A FASUBRA, que tem pautado a luta por igualdade de gênero e valorização das 

trabalhadoras da educação, reforçou a necessidade de políticas públicas que garantam 

equidade, respeito e oportunidades para as mulheres em todos os níveis da gestão 

educacional. Representantes da entidade também defenderam medidas de enfrentamento 

ao assédio moral e sexual nos ambientes acadêmicos e administrativos. 

A audiência foi um espaço importante de escuta e articulação entre a parlamentar e 

entidades sindicais, com o objetivo de construir caminhos para um ambiente educacional 

mais justo, democrático e inclusivo. 

A FASUBRA Sindical foi representada na mesa pelas coordenadoras Ivanilda Reis e Bianca 
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Zupirolli. 

 

ATO NO AEROPORTO DE BRASÍLIA CONTRA A REFORMA 

ADMINISTRATIVA  

 
Nesta terça-feira (05), com o fim do recesso parlamentar, deputados e senadores 

retornaram aos trabalhos no Congresso Nacional. A reabertura das atividades foi marcada 

por manifestações no Aeroporto Internacional de Brasília, onde a FASUBRA Sindical — 

entidade que representa os técnico-administrativos em educação — participou de uma 

recepção de protesto contra a Reforma Administrativa. 

 
A mobilização reuniu diversas entidades do funcionalismo público em um ato simbólico de 

resistência à proposta que ameaça direitos históricos dos servidores. A Reforma 

Administrativa voltou ao centro dos debates após a criação do Grupo de Trabalho (GT) da 

Reforma Administrativa na Câmara dos Deputados. O relator do GT, deputado Pedro Paulo 

(PSD-RJ), deve apresentar nas próximas semanas o relatório final construído sem qualquer 

diálogo com os representantes das categorias afetadas. 

 
Segundo a FASUBRA, o texto que está sendo elaborado representa um verdadeiro ataque 

ao serviço público. Entre os pontos mais criticados estão a legalização da contratação de 

temporários, o incentivo à terceirização e a flexibilização dos vínculos empregatícios, 

medidas que, segundo a entidade, enfraquecem o Estado e precarizam os serviços 

oferecidos à população brasileira. 

 
As entidades sindicais seguem em estado de alerta e prometem intensificar a mobilização 

nas ruas e no Congresso para barrar qualquer tentativa de retrocesso. A FASUBRA reafirma 

seu compromisso com a defesa do serviço público de qualidade e com os direitos dos 

trabalhadores que o constroem diariamente. 

CONFERÊNCIA LIVRE NACIONAL DA FASUBRA DE POLÍTICAS PARA 

AS MULHERES 

 

A 5ª Conferência Nacional de Políticas para as Mulheres (5ª CNPM) ocorrerá em Brasília, 

de 29 de setembro a 01 de outubro de 2025, com o objetivo de fortalecer a participação 

política e a defesa dos direitos das mulheres no Brasil, segundo o Ministério das 



                                 

6  

ID 22/2025 

Mulheres. O evento pretende reunir cerca de 3 mil mulheres de todas as regiões do país e 

será um espaço para discutir e construir propostas para políticas públicas voltadas para as 

mulheres.  

 
Para garantir a participação da FASUBRA Sindical, a Coordenação da Mulher trabalhadora 

realizou a Conferência Livre Nacional da FASUBRA, em âmbito nacional, no dia 07 de 

agosto de 2025 e elegeu três (03) representantes para etapa nacional. 

A Conferência Livre, que teve como tema “Políticas e Avanços no combate as violências de 

gênero nas Instituições de Ensino”, com a participação na condução dos debates da 

Coordenadora Geral Cristina Del Papa e a Técnica-administrativa em Educação Meiryellen 

Pereira Valentim, membro da Coordenação da Política Institucional pela Diversidade, 

Gênero, Etnia/Raça e Inclusão da UFRRJ. 

 
As conferências são um espaço fundamental para a participação social, onde serão 

debatidos temas relevantes para a vida das mulheres, como a defesa da democracia e o 

combate à violência de gênero, além de buscar soluções para garantir mais direitos, 

participação e poder para as mulheres.  

 
A expectativa é que, a partir das discussões promovidas nesses espaços, sejam elaboradas 

propostas concretas para influenciar a formulação e implementação de políticas públicas 

mais inclusivas e eficazes. Além disso, a conferência representa uma oportunidade para o 

fortalecimento das redes de apoio entre mulheres de diferentes contextos, promovendo a 

troca de experiências e estratégias de enfrentamento às desigualdades de gênero. Com 

uma programação diversa, composta por mesas de debate, grupos de trabalho e sessões 

plenárias, o evento pretende aprofundar questões como a representatividade nos espaços 

de decisão, os desafios no acesso à educação e à saúde, e a importância da 

interseccionalidade na construção das políticas para as mulheres. 

MARCHA DAS MULHERES NEGRAS 

 

Na tarde do dia 06 de agosto de 2025, a Coordenação da Mulher Trabalhadora se 

reuniu com o Comitê Organizador da Marcha para firmar nossa colaboração nesta 

construção.  

A Marcha das Mulheres Negras por Reparação e Bem Viver é um 

movimento construído por mulheres negras de todo o Brasil, de diferentes gerações, 
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territórios e contextos sociais, e está sendo articulada em todos os 27 estados do país por 

meio de Comitês Impulsores, mobilizados por mulheres negras, sejam elas integrantes de 

organizações, grupos comunitários ou ativistas independentes. Esses comitês reúnem 

mulheres de diferentes contextos, fortalecendo o protagonismo negro em 

suas comunidades e promovendo o engajamento coletivo na construção desse movimento 

histórico. 

A Direção Nacional da FASUBRA, representada pelas Coordenações da Mulher 

Trabalhadora e Raça e Etnia, sente-se honrada em poder se incorporar a um movimento 

tão importante para a sociedade e de tamanha magnitude. A participação da FASUBRA 

Sindical nesta marcha reafirma o compromisso histórico da entidade com a luta antirracista, 

a promoção de justiça social e a defesa dos direitos humanos. Ao somar forças a este 

movimento plural, a Federação contribui para ampliar o debate sobre reparação histórica, 

equidade de gênero e a construção de uma sociedade mais justa e inclusiva. Este 

engajamento fortalece a rede de solidariedade entre trabalhadoras e reforça a importância 

da presença das mulheres negras nos espaços de decisão, inspirando novas gerações a 

seguirem organizadas na luta por transformação social e respeito à diversidade. 
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CALENDÁRIO 

AGOSTO 

15 e 16 Seminário/Plenária dos Servidores Públicos Federais - FONASEFE  

18 a 21 5ª Conferência  de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (5ª CNSTT) 

27 e 28 Reunião da Direção Nacional 

29, 30 e 31 Plenária Nacional da FASUBRA 

SETEMBRO 

15 a 19 V Conferência Nacional de Promoção da Igualdade Racial (V CONAPIR) 

26 e 27 Seminário sobre Assédio Moral e Sexual 

29 a 01/10 5ª Conferência  de Políticas para as Mulheres 

29 a 03/10 Fórum Nacional da CIS - João Pessoa - PB 

OUTUBRO 

06 a 10 XXXI Seminário Nacional da Segurança das IPES e EBTTs 

20 a 25 4ª Conferência Nacional dos direitos das pessoas LGBTQIA+ 

15,16, e 17 XII Encontro Nacional de Aposentados 

NOVEMBRO 

22, 23 e 24 Encontro Nacional de Negras e Negros 

25 Marcha Nacional das Mulheres Negras 

 


