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Brasília, 31 de julho de 2025. 
 

REUNIÃO DA MESA SETORIAL DE NEGOCIAÇÃO PERMANENTE COM O MEC  

 
A FASUBRA Sindical participou, na manhã desta terça-feira (29), de mais uma rodada da 

Mesa Setorial de Negociação Permanente (MSNP) com representantes do Ministério da 

Educação (MEC), em Brasília (DF). A reunião foi marcada por cobranças das entidades 

representativas dos trabalhadores da Educação quanto ao cumprimento dos pontos dos 

acordos de greve ainda não efetivados. Já que o MEC encaminhou a discussão sobre o 

ponto da Democratização para a próxima reunião que acontecerá em setembro. 

 

A reunião do MEC teve como pauta: 1) Informes do andamento das propostas dos 

docentes; 2) encaminhamentos: a) ações judiciais RSC docentes aposentados; b) 

orientação aos Reitores sobre a Hora Ficta; c) retomada da discussão pelo MEC das 30 

horas e das jornadas regulamentadas, entre outras. 
 

Durante o encontro, foram retomadas as discussões sobre pautas específicas dos docentes 

e dos técnico-administrativos, com destaque para os itens que, segundo os representantes, 

foram “sequestrados do MEC pelo Ministério da Gestão e Inovação (MGI) ”, como a jornada 

de 30 horas semanais, uma das reivindicações centrais da FASUBRA. A permanência de 

pendências no Termo de Acordo de Greve também foi ponto de crítica das entidades, que 

cobraram providências quanto ao seu cumprimento integral. 

 

Paralelamente à reunião, a FASUBRA, o ANDES-SN e o SINASEFE realizaram um ato 

público no térreo do Anexo I do MEC, exigindo agilidade na execução dos compromissos 

firmados durante a greve. A mobilização buscou reforçar a insatisfação das Categorias com 

a morosidade do governo em atender às demandas pactuadas. 

 

A FASUBRA foi representada na reunião pelas coordenadoras gerais Cristina del Papa e 

Ivanilda Reis. Também participou da reunião José Almiram (Direção Nacional). 

 

A próxima reunião da Mesa Setorial, agendada para setembro, deverá trazer novamente à 

pauta temas como a democratização das universidades e os pontos pendentes do acordo 

de greve. A FASUBRA seguirá vigilante e mobilizada para garantir que as conquistas da 

greve se concretizem. 
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SEMINÁRIO/PLENÁRIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS FEDERAIS – SPF  

 

A FASUBRA Sindical convida as entidades de base a participarem do Seminário/Plenária 

dos SPF, a ser realizado nos dias 15 e 16 de agosto de 2025, em formato híbrido 

(presencial, em Brasília e virtual) sobre a Reforma Administrativa e seus impactos para os 

servidores públicos das três esferas – federal, estadual e municipal. 

 

A atividade acontece após debate no FONASEFE sobre os anteprojetos da proposta da 

Reforma Administrativa que englobam: uma Proposta de Emenda à Constituição (PEC), um 

Projeto de Lei Complementar (PLC) e um Projeto de Lei Ordinária (PLO). 

 

O relator da proposta de Reforma Administrativa na Câmara dos Deputados, Pedro Paulo 

(PSD-RJ), confirmou que os projetos estão prontos e serão levados a debate público. A 

expectativa deles é que o segundo semestre de 2025 seja marcado pelo avanço da 

tramitação nas comissões temáticas, com possível aprovação ainda neste ano. 

 

Diante desse cenário, é fundamental que estejamos organizados e mobilizados. A unidade 

entre os servidores das três esferas, principalmente dos servidores federais, é 

indispensável para pressionar o Congresso Nacional para que a proposta de Reforma 

Administrativa não seja aprovada, consequentemente defender o serviço público e os 

direitos dos servidores. 

 

Orientamos às entidades indicarem os/as delegados/as para esta importante atividade, a 

partir dos critérios estabelecidos para as Plenárias da FASUBRA, ou seja, em Assembleia 

ou reunião de GT, em chapas e encaminhar os nomes para a Secretaria. O quantitativo de 

delegados/as será definido pela entidade de base, seja para o presencial ou virtual. 

 

REUNIÃO DA 94ª MNNP-SUS 
 

Nos dias 22 e 23 de julho de 2025, a FASUBRA participou da 94ª Reunião Ordinária da 

MNNP-SUS, representada pela coordenadora Melissa Elaine Campos dos Santos. A 

programação teve início na manhã do dia 22, com a reunião entre os coordenadores de 

bancada e após a bancada dos trabalhadores, composta por representantes sindicais. 
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Pauta da Reunião 

 1. Análise das Oficinas de Planejamento e avaliação; 

das oficinas sobre a estruturação das Mesas Estaduais de Negociação e o Sistema 

Nacional de Negociação Permanente do SUS; 

 2. Análise de Conjuntura; 

Debate sobre a tramitação de projetos no Congresso Nacional que afetam diretamente as 

relações de trabalho no setor saúde; 

 3. Plano de Carreira dos Servidores do SUS e discussão sobre a valorização 

dos trabalhadores, estruturação de carreira e propostas para um plano nacional; 

 

Houve também apresentação do DIAP sobre a Reforma Administrativa.  

 

O Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar (DIAP) apresentou um panorama 

crítico sobre a Reforma Administrativa e seus impactos no setor público, destacando 

projetos que trazem mudanças drásticas, especialmente para os servidores.  

Pontos Destacados: 

 1. PEC 45/2022 – Restrição ao direito de greve no serviço público. 

 2. PEC 66/2022 – Impõe as regras da Reforma da Previdência de 2019 também 

para Estados e Municípios. 

 3. PL 5670/2019 – Institui o trabalho multifuncional, ampliando a polivalência e 

precarização. 

 4. PL 537/2019 – Regulamenta as cooperativas de trabalho, com risco de 

ampliar a terceirização. 

 5. Decisões do STF – Sobre a chamada “pejotização” das relações de trabalho. 

 6. PLs 2099/2023, 2830/2023 e 1663/2023 – Regulamentam a contribuição 

assistencial sindical, com impactos no financiamento das entidades. 

 7. PL 125/2023 – Cria o chamado “Simples Trabalhista”, que pode simplificar as 

relações de trabalho. 

 

Esses projetos representam ameaças reais à valorização dos servidores públicos, atingindo 

também setor da saúde, comprometendo a qualidade dos serviços prestados à população.  
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Por isso, a FASUBRA reafirma a necessidade de unificar e fortalecer a luta contra a 

Reforma Administrativa, articulando entidades, trabalhadores (as) e usuários do SUS em 

defesa dos direitos e da democracia. 

 

ORIENTAÇÕES PARA A LUTA CONTRA A REFORMA ADMINISTRATIVA 
 

 

Nossa luta contra a Reforma Administrativa entra numa nova fase após o término do 

recesso parlamentar. 

O Congresso retorna na próxima segunda-feira, 04 de agosto, e é necessário que se 

retomemos, principalmente em Brasília, nossas as atividades de combate à Reforma 

Administrativa. 

 

Nesse sentido, a Direção Nacional, orienta suas entidades de base: 

 

1) manterem a mobilização e a realizarem debates e lives para demonstrar a Categoria 

os impactos devastadores da Reforma Administrativa para os serviços públicos e 

consequentemente para os servidores; 

2) republiquem as postagens da Campanha Contra a Reforma Administrativa 

organizada FONASEFE e demais entidades; 

3) produzam material para panfletagem com linguagem que facilitem a compreensão e 

discussão com a população; 

4) façam panfletagem nas IFE e em locais de grande circulação na cidade, tais como: 

feiras, praças, terminais, entre outros, para que a sociedade fique informada sobre o que é 

a Reforma Administrativa e quais serão seus impactos na vida da população; 

5) procurarem o parlamentar nos seus gabinetes nas suas cidades cobrando seu 

posicionamento e faça vídeo com seu compromisso;  

6) enviem texto por e-mails e nas redes dos parlamentares, pressionando e cobrando 

posicionamento contra a reforma administrativa; 

7) reproduzam a Campanha Contra a Reforma Administrativa organizada pelo 

FONASEFE e demais entidades em outdoor nas cidades onde for possível. 
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REUNIÃO FASUBRA/ANDES/SINASEFE 
 

Aconteceu na tarde do dia 29 de julho, a reunião semanal entre FASUBRA/ANDES e 

SINASEFE, na sede do SINASEFE. 

A pauta da reunião foi a atuação na luta contra a Reforma Administrativa. 
 

CALENDÁRIO 

AGOSTO 

07  Conferência Livre de Políticas para as Mulheres da FASUBRA – Virtual 

15 e 16 Plenária/Seminário - FONASEFE 

18 a 21 5ª Conferência  de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (5ª CNSTT) 

27 e 28 Reunião da Direção Nacional 

29, 30 e 31 Plenária Nacional  

SETEMBRO 

15 a 19 V Conferência Nacional de Promoção da Igualdade Racial (V CONAPIR) 

26 e 27 Seminário sobre Assédio Moral e Sexual 

29 a 01/10 5ª Conferência de Políticas para as Mulheres 

29 a 03/10 Fórum Nacional da CIS - João Pessoa - PB 

OUTUBRO 

06 a 10 XXXI Seminário Nacional da Segurança das IPES e EBTTs 

21 a 25 4ª Conferência Nacional dos direitos das pessoas LGBTQIA+ 

A 
confirmar 

XII Encontro Nacional de Aposentados 

NOVEMBRO 

22, 23 e 24 Encontro Nacional de Negras e Negros 

25 Marcha Nacional das Mulheres Negras 

 


