Federac3o de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-
administrativos em Instituicdes de Ensino Superior Publicas
do Brasil

Brasilia, 13 de fevereiro de 2025

DIA 11 DE MARCO - PARALISACAO NACIONAL

A conjuntura politica (brasileira e internacional) prossegue de forma desfavoravel aos
interesses politicos e sociais da classe trabalhadora e para as liberdades democréticas.
Conforme ja expresso em informativos de direcdo, iniciamos 2025 com diversos desafios e
obstaculos para a efetivacdo do reajuste salarial previsto para janeiro desse ano, conforme
acordo assinado com o governo federal, o problema central desse impasse se refere-ao
atraso na tramitacdo da Lei Or¢camentaria Anual de 2025 que deveria ter sido aprovada no
decorrer do ano de 2024. A fragilidade somada a op¢des equivocadas do governo no que se
refere & tatica politica de enfrentamento contra a extrema direita, em conjunto com o
Congresso liberal e reacionario que é avesso ao desenvolvimento social do pais e blindado
contra o fortalecimento de direitos sociais da classe trabalhadora; sdo elementos constitutivos
da complexa conjuntura pautada pelo modelo de ajuste fiscal que dita a agenda da politica
econOmica brasileira.

Para além do reajuste salarial, diversos compromissos firmados pelo Acordo de Greve
firmado com a FASUBRA em 2024 ndo estdo sendo cumpridos. A Medida Provisoria
1286/2024, além de apresentar diversas inconsisténcias em relacdo ao que foi negociado e
assinado entre o Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos (MGI) e a
FASUBRA impde, através do seu artigo 206, uma minireforma administrativa, ao instituir
elementos mercadoldgicos, autoritarios e produtivistas em alguns mecanismos da gestao do
servico publico federal.

Até o dia 10 de fevereiro de 2025, foram protocoladas 517 emendas parlamentares a Medida
Provisoria 1286/2024. Entre essas, 12 emendas tratam especificamente do artigo 206 que
impde, via essa MP, uma minireforma administrativa, e 94 emendas possuem relagédo direta
com a Lei 11091/2005 que institui o PCCTAE. Vale destacar que fruto de intenso trabalho
realizado pela direcdo da FASUBRA nos ultimos dias, das 94 emendas protocoladas, 65
(quase 70% do total de emendas que se relacionam com a nossa carreira e n0osso reajuste),
foram articuladas pela FASUBRA, com parlamentares progressistas que defendem a
educacgédo publica, gratuita, de qualidade e socialmente referenciada, e que apoiam as lutas
sociais.

Portanto, a tarefa da Federacdo e de suas entidades filiadas no proximo periodo,
constitui a combinacao de agcdes nos setores de trabalho e nas ruas, intensificando a
pressao sobre os parlamentares em cada regido, e sobre o0 governo e os parlamentares
aqui em Brasilia, para que a tramitacdo da LOA seja concluida num espac¢o de tempo
mais breve possivel, e para que as emendas parlamentares articuladas pela FASUBRA
com parlamentares sejam aprovadas pelo Congresso Nacional e que ndo sejam vetadas
pelo governo federal.
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Considerando que:

A) A declaracado publica da Ministra da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, de que
“o reajuste ja estd garantido por medida provisoéria e tera validade retroativa a partir de
janeiro de 2025, a LOA precisa ser aprovada e depois sancionada pelo presidente. Se
conseguirmos sancionar a lei até o dia 15 de margco, esperamos pagar os valores
retroativos até abril”.

B) A avaliacdo da direcdo nacional da FASUBRA, € que em um cenario politico de
indefinicdes, continuard atuando no Congresso Nacional e junto aos interlocutores do
governo, pressionando pela rapida e necesséria tramitacéo e aprovacao da LOA 2025.

A avaliacdo da direcdo da Federacédo, € de que nédo é possivel garantir que a completa
tramitacdo e aprovacdo da LOA de fato serdo concluidas em marco, com tempo hébil
para que o reajuste seja processado para constar na folha de pagamento do referido
meés.

C) A mobilizacdo em Brasilia-DF e nas cidades pressionando os parlamentares de em cada
regido, sera fator importante para a conclusao desse processo, e que para alcangarmos esses
objetivos, a direcdo da FASUBRA reitera a necessidade de que as entidades filiadas se
mobilizem pressionando diretamente os/as parlamentares na regido, e para isso é importante
gue solicitem reunifes publicas com os parlamentares, confeccionem pecas publicitarias
cobrando wm posicionamento politico das/os parlamentares da regido e do estado, distribuam
panfletos para a populacéo tratando do posicionamento desses/as parlamentares, realizem de
assembleias para debater a conjuntura politica com a categoria, realizem de reunides
setoriais tratando do tema e diversas outras acfes possiveis, que se configurem como a¢cdes
fundamentais para que possamos sair vitoriosos na tramitacdo e aprovacdo da LOA 2025, e
da MP 1286/2024 com as emendas supressivas e retificadoras que a FASUBRA
articulou com os/as parlamentares.

Nesse sentido, a dire¢do nacional da FASUBRA orienta:

Construcdo de Paralisacdo Nacional no dia 11 de marco de 2025, nas Instituicbes Publicas de
Ensino;

A Paralisagao Nacional convocada pela FASUBRA, tem como eixo central “O cumprimento
integral do acordo de greve, assinado entre o Governo Federal e a FASUBRA em 2024”, e para
isso, a pauta da paralisacdo nacional tera como deve ser composta por debates e acdes sobre:

Aprovacao da Lei Orcamentaria Anual de 2025; alteragdo da Medida Provisoria 1286/2024
com as emendas articuladas pela FASUBRA junto a parlamentares;

Efetivacdo da instituicdo da jornada de trabalho de 30 horas semanais para todos e todas sem
reducéo de salario;
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Concluséo das acdes dos Grupos de Trabalho previstos pelo Acordo de Greve assinado entre
0 Governo Federal e a FASUBRA em 2024, com a efetivagdo de seus encaminhamentos.

Realizacdo de Rodada de Assembleias no periodo de 13 de fevereiro de 2025 & a 7 de marc¢o de
2025, para avaliar a conjuntura politica e deliberar pela construgéo da paralisa¢éo no dia 11 de margo
de 2025. Orientamos, também, a aprovacdo de uma proposta de calendério de lutas a ser submetida a
Plenéria Nacional nos dias 14, 15 e 16 de marco de 2025.

A direcdo da FASUBRA solicita que as entidades filiadas formalizem a Federacédo o resultado das
deliberacdes das assembleias que debaterdo esse tema, imediatamente apés sua realizagao.

Para fortalecer a mobilizacdo dentro do Congresso Nacional, para acelerar a aprovagdo da LOA e
tramitacdo da MP 1286/2024 (com as respectivas emendas parlamentares articuladas pela
FASUBRA), a Federacdo orienta que as entidades filiadas mantenham suas representacbes em
Brasilia- DF entre os dias os dias 17 a 20 de marc¢o (periodo pos plenaria da FASUBRA).

REUNIAO ORDINARIA DA MESA NACIONAL DE NEGOCIACAO PERMANENTE DO SUS (MNNP-SUS)

A FASUBRA participou da reunido ordinaria da Mesa Nacional de Negociagcdo Permanente do SUS
(MNNP-SUS), realizada nos dias 11 e 12 de fevereiro de 2025, na Esplanada dos Ministérios, no
prédio do Ministério da Justica e Seguranca Publica. O encontro reuniu a bancada das entidades
representativas dos trabalhadores e a bancada da gestdo do governo para discutir pautas relevantes
para o fortalecimento do Sistema Unico de Sautde (SUS).

Um dos principais pontos abordados foi a recomposicdo dos Grupos de Trabalho (GTs) da MNNP-
SUS, além da criagdo de novos GTs com foco em temas estratégicos:

. Saude mental;

. Ambiente climatico e protocolos emergenciais;
. Responsabilidade sanitaria;

. Monitoramento e avaliacao;

. Desprecarizagao / carreira,;

. Democratizagéo;

. Saude do trabalhador;

. Comunicacéao;

. Saude indigena;

. Assédio;

A inclusdo do tema assédio destaca a importancia da prevencéo de praticas abusivas e da promocéo
de ambientes de trabalho seguros e respeitosos.

A FASUBRA integrard as discussfes nos Grupos de Trabalho (GTs) de Comunicagdo e
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Ambiente/Mudanca Climatica, contribuindo com:

. Propostas para ampliar a transparéncia e a participacado social;

. Enfrentamento dos impactos das mudancas climéticas na saude publica;
No ultimo dia da reunido, a bancada da gestao do governo apresentou:

. Panorama do novo modelo de contratacdo dos trabalhadores da saude indigena,
destacando mudancas no processo seletivo e vinculos empregaticios;

. Discussfes sobre a carreira no SUS, com foco em valorizagéo, plano de cargos e salérios e
desenvolvimento profissional.

A participagéo ativa da FASUBRA reafirma seu compromisso com o fortalecimento do SUS:

. Em defesa de melhores condicdes de trabalho;
. No fortalecimento das carreiras dos trabalhadores da saude;
. No avanco de politicas publicas ligadas ao Ministério da Saude e ao SUS.

Importéncia do espaco de negociacédo

A MNNP-SUS se mantém como um espago essencial para assegurar o didlogo entre gestores e
trabalhadores, promovendo a construgdo conjunta de solugbes para os desafios enfrentados pelo
sistema publico de saude.

COMISSAO NACIONAL DE SUPERVISAO DE CARREIRA

A Comissdo Nacional de Supervisao da Carreira esteve reunida nos dias 5 e 6 de fevereiro,
onde fez a discusséo sobre o entendimento das regras de transicao a partir da implementacao
das mudancas no PCCTAE negociadas na Medida Proviséria 1286. A Coordenacéao liberou
uma Nota técnica com as orientacdes sobre a aplicacdo da MP 1286, construida a partir
dessa discussao e enviada para o Ministério da Gestdo e Inovacdo dos Servicos publicos -

MGI para analise.

Ressalta-se que, como o conteudo apresentado nessa Nota Técnica ainda esta sendo
analisado pelo MGI, ela néo representa aplicagdo imediata nas IFE.
Veja os documentos na integra através do link:  https://fasubra.org.br/wp-
content/uploads/2025/02/SEI_23000.004821 2025 87 Oficio-NT-Resolucao-CNS-

aceleracao.pdf
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CALENDARIO 2025
FEVEREIRO

17a21 Reunido do Conselho Fiscal
20 102 Reunido da Mesa Central da Mesa Nacional de Negociacao
Permanente
- MNNP
MARCO
11 Paralisacdo Nacional — Pela aprovacédo da LOA
12 e 13 Reunido da Direcao Nacional da FASUBRA (Presencial)
14,15e 16 Plenaria Nacional da FASUBRA (Presencial)
19 Reunido Virtual GT-LGBTQIA+

ABRIL
09 Reunido Virtual GT-LGBTQIA+
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