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MUDANCA DE ESTRUTURA

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 5° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

lIl -|padrao de vencimento: |posicao do servidor na escala de vencimento da carreira em
funcao do _cargo e nivel de classificacao;

lll - padrao de vencimento: posicdo do servidor na escala de vencimento da
carreira em funcao do cargo e nivel de classificagao;




MUDANCA DE ESTRUTURA

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 5° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os sequintes conceitos:

V-

nivel de capacitacdo

posicao do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrdes de

Vencimento em decorréncia da capacitacdo profissional para o exercicio das atividades do
cargo ocupado, realizada apods o ingresso;

Art. 214. Ficam revogados:
XV - da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005:

a) o inciso V do caput do art. 59;




MUDANCA DE ESTRUTURA

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 6° O Plano de Carreira gsta estruturado em 5 (cinco) niveis de classificacao, com 4
(quatro) niveis de capacitacao cada, conforme Anexo |-C desta Lei. (Redacao dada pela Lei n°®
11,784, de 2008)

Art. 214. Ficam revogados:
XV - da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005:



? MUDANCA DE ESTRUTURA

1 D).
CAPITULO V

DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 9° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padrao inicial do 1°
(primeiro)| nivel de capacitacdo| do respectivo nivel de classificacdo, mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, observadas a escolaridade e experiéncia estabelecidas no

Anexo |l desta Lei.

"Art. 92 O ingresso nos cargos do Plano de Carreira ocorrera no padrdo inicial

do respectivo nivel de classificacdo, mediante concurso publico de provas ou de

provas e titulos, observados os requisitos de ingresso estabelecidos no Anexo Il.
m {NH]




@? MUDANCA DE ESTRUTURA
"‘” CAPITULO VI ._
DA REMUNERACAO

Art. 13. A remuneracdo dos integrantes do Plano de Carreira sera composta do
vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padréao de vencimento do

nivel de classificacdo e

nivel de capacitagédo| ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos

previstos nesta Lei e das demals vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

"Art. 13. A remuneracdo dos integrantes do Plano de Carreira sera composta
do vencimento basico do padrao de vencimento do nivel de classificacdao do cargo
ocupado pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais

vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.




EFEITOS FINANCEIROS

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 14. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacao estao estruturados na forma do Anexo I-C desta Lei, com efeitos financeiros a
partir das datas nele especificadas. (Redacao dada pela Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo unico. Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo incidirdo os
reajustes concedidos a titulo de revisao geral da remuneracao dos servidores publicos federais.

"Art. 14. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo estdao estruturados na forma do Anexo I-D, com
producdo de efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.




NAO ABSORCAO DO VBC

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordo com a Tabela de
Correlacao, constante do Anexo VIl desta Lei.

§ 62 A parcela complementar de que tratam os § 22 e § 32 ndo sera absorvida
por forca dos aumentos remuneratérios com efeitos financeiros a partir de 2025 e
2026." (NR)




ART. 133 - ANEXO I-D:
REPOSICIONAMENTO, REAJUSTE E STEP.

dos Anexos I-D, II-A, lll-A e VIII, na forma dos Anexos CCXXIV, CCXXV, CCXXVI e CCXXVII
a esta Medida Provisoria.

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 19 DE JANEIRO DE 2025
NIVEL DE CLASSIFICACAO D NIVEL DE CLASSIFICACAO D
CLASSES DE
CAPACITACAO

EFEITOS EFEITOS EFEITOS
FINANCEIROS A x FINANCEIROS A FINANCEIROS A
PARTIR DE 12 DE PARTIRDE 12 DE | PARTIR DE 12 DE
MAIO DE 2023 JANEIRO DE 2025 |  ABRIL DE 2026

2.667,19 3.029,90 3.181,39
2.771,22 3.151,09 3.311,83
2.879,29 3.277,14 3.447,61
2.991,58 2 3.408,22 3.588,97
3.108,25 3.544,55 3.736,11




@é CONCURSOS PUBLICOS EM VIGOR

QL Finos

CAPITULO LXXXII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 211. Os candidatos aprovados em concursos publicos em vigor em 31 de
dezembro de 2024 ingressarao na classe e no padrao iniciais da estrutura do cargo vigente
na data de publicagdo do edital de abertura do concurso publico, assegurado o
reenquadramento nas tabelas de correlacao previstas nos Anexos desta Medida Provisodria.
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m NOVOS CARGOS AMPLOS

"Art. 72 Os cargos do Plano de Carreira s3ao organizados em cinco niveis de
classificagdao A, B, C, D e E, de acordo com o disposto no art. 52, caput, inciso I,
no Anexo Il e no Anexo II-A." (NR)

"Art. 72-A A partir de 12 de janeiro de 2025, os cargos que compdem o Plano
de Carreira em cada nivel de classificacdao serdao estruturados em dezenove padrdes
de vencimento, conforme correlacao estabelecida no Anexo I-D." (NR)

"Art. 72-B Integrardao o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educa¢ao os seguintes cargos:

| - Técnico em Educacao: no nivel de classificagao D, com atribui¢cdes voltadas
para o exercicio de atividades de apoio técnico, administrativo e logistico, relativas
a execucao das competéncias constitucionais e legais das Instituicbes Federais de
Ensino; e

Il - Analista em Educag¢do: no nivel de classificacdao E, com atribui¢gdes voltadas
para o exercicio de atividades técnicas, administrativas e logisticas, relativas a
execucao das competéncias constitucionais e legais a cargo das Instituicdes Federais
de Ensino.




.? TRANSFORMACAO DE CARGOS VAGOS

s § 1° Ficam criados, por transformacdo dos cargos vagos constantes da Tabela
| do Anexo VIII, observado o disposto no art. 72-C, os seguintes cargos no ambito
do Ministério da Educacdo, para redistribuicdo as Instituicbes Federais de Ensino:

| - quatro mil e quarenta cargos de Técnico em Educacdo; e

Il - seis mil e sessenta cargos de Analista em Educacdo.

§ 22 O concurso publico para ingresso nos cargos a que se refere o § 19
ocorrera apos a sua regulamentacdo.

§ 32 Poderdo ser exigidos outros requisitos de ingresso em razdo do exercicio
da profissdo.

§ 42 As areas, as especialidades, a formacdo e as atribuicdes especificas para os cargos
a que se refere os incisos | e Il do caput serdo estabelecidas em regulamento." (NR)

"Art.72-C Os cargos vagos e 0s que vierem a vagar constantes da Tabela Ill do
Anexo VIl ficardo provisoriamente alocados no Ministério da Educacdo." (NR)

"Art. 72-D Fica autorizada a transformacdo, sem aumento de despesa, dos cargos
que vierem a vagar constantes da Tabela Il do Anexo VIII nos seguintes cargos:

| - seis mil duzentos e vinte e seis cargos de Técnico em Educacdo; e

Il - nove mil trezentos e quarenta cargos de Analista em Educagau ! {NR}

"Art. 72-E O Ministério da Educacdo devera submeter a apreciacdo e a
autorizacdo do Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal
- Sipec as transformacdes dos cargos que vierem a vagar a que se refere o art. 72-
D, observada a adequacdo orcamentaria e financeira." (NR)




ATRIBUICOES

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 8° Sao atribuicbes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo
das atribuicbes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias
definidos nas respectivas especificacoes:

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes
a pesquisa e a extensao nas Instituicbes Federais de Ensino;

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-
administrativas e especializadas relativas as acdes de pesquisa, extensdo, inovacao,
gestdo e assisténcia especializada nas Instituicdes Federais de Ensino; e




ATRIBUICOES

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 8° Sao atribuicbes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo
das atribuicbes especificas e observados o0s requisitos de qualificacdo e competéncias
definidos nas respectivas especificacoes:

lll - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros
de que a Instituicao Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituicoes Federais de Ensino.

Il - executar tarefas especificas, uti de recursos materiais,
financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de
assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de pesquisa,
extensdo, inovacdo, gestdo e assisténcia especializada das Instituicoes Federais de

Ensino.
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QL Finos

A ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAQO

Art. 8° S&o atribuicbes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo
das atribuicbes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias

definidos nas respectivas especificacoes:

§ 2° As atribuicbes especificas de cada cargo serao detalhadas em regulamento.

Art. 214. Ficam revogados:
XV - da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005:

c) o § 22 do art. 89;




ART. 133 - ANEXOS II-A
(NOVOS CARGOS) E VIII (CARGOS A SEREM TRANSFORMADOS).

dos Anexos |- D - A lI-A e VIII, . na furma dos Anexos CCXXIV, CCXXV, CCXXVI e CCXXVII
a esta Medida Pruvlsdria.

(Anexo II-A a Lein? 11.091, de 12 de janeiro de 2005)

“CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAQ POR NIVEL
DE CLASSIFICACAQ E REQUISITOS PARA INGRESSO, DE QUE TRATA O ART. 72-B

CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAQ
NIVEL DE - REQUISITOS PARA INGRESSO
- DENOMINACAO DO CARGO
CLASSIFICACAD A ESCOLARIDADE OUTROS
Ensino médio completo
_— " ou médio técnico Definidos em
D Técnico em Educacdo L
completo e habilitacdo regulamento
especifica, se for o caso
Curso Superior completo .
Definidos em

Analista em Educacdo e habilitagdo especifica,
regulamento
se for o caso

" (NR)
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@é PROGRESSAO POR MERITO A CADA 12 MESES

QL Finos
“ASUBRA

CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

"Art. 10-B. A partir de 12 de janeiro de 2025, o desenvolvimento do servidor

na carreira ocorrera pela mudanca de padrao de vencimento mediante progressao
por mérito ou aceleragdao da progressao por capacitacao.

§ 12 Progressao por mérito € a mudanca para o padrao de vencimento
imediatamente subsequente,(a cada doze meses de efetivo exercicio,|desde que o
servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagao de desempenho.

§ 22 Na contagem do intersticio necessario a progressao por mérito de que
trata o caput,(sera aproveitado o tempo computado desde a ultima progressao.




PROGRESSAO POR MERITO A CADA 12 MESES

45

CAPITULO V

DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela
mudanc¢a de nivel de capacitacao e de padrao de vencimento mediante, respectivamente,
Progressao por Capacitagao Profissional ou Progressao por Mérito Profissional.

§ 2° Progressao por Mérito Profissional € a mudancga para o padrao de vencimento
imediatamente subseqliente, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor
apresente resultado fixado em programa de avaliacao de desempenho, observado o respectivo
nivel de capacitacao.

Art. 214. Ficam revogados:
XV - da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005:

d) o § 22 do art. 10;




PROGRESSAO POR MERITO A CADA 12 MESES

CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 10-A. A partir de 1° de maio de 2008, o intersticio para Progressdo por Mérito
Profissional na Carreira, de que trata o § 2° do art. 10 desta Lei, passa a ser de 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo unico. Na contagem do intersticio necessario a Progressao por Mérito
Profissional de que trata o caput deste artigo, sera aproveitado o tempo computado desde a
ultima progressao. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Art. 214. Ficam revogados:
XV - da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005:

e) o art. 10-A;




m ACELERAGAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

§ 32 Aceleragdao da progressao por capacitacdo é a mudang¢a de padrao de
vencimento, decorrente da obtencdo pelo servidor de certificacdo em programa de
capacitacdao, compativel com o cargo ocupado, respeitado o intersticio de cinco
anos de efetivo exercicio e cumprida a carga horaria minima em ac¢des de
desenvolvimento, nos termos do disposto no Anexo IlI-A.

(Anexo IlI-A a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005)

NIVEL DE CLASSIFICACAO CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
A 40 horas
B 60 horas
C 90 horas
D 120 horas
E 150 horas




TRANSIQAQ DA ACELERACAO )
DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

§ 42 Para fins de cumprimento do intersticio estabelecido no § 32, devera ser
computado cinco anos de efetivo exercicio do servidor para cada mudanga de
padrao de vencimento decorrente de desenvolvimento na carreira pelo antigo
instituto de progressdao por capacitacao.

§ 52 Para fins de acelera¢do da progressdao por capacitagdao, cada evento de
capacitacao devera ser computado uma unica vez." (NR)

29



m FIM DO IQ INDIRETO

¢ASuBRA

Art. 12. O Incentivo a Qualificacao tera por base percentual calculado sobre o padrao de
vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo |V desta Lei, observados os seguintes
parametros: (Redacdo dada pela Lei n® 11,784, de 2008)

| - a aquisicao de titulo em area de conhecimento com relacao direta ao ambiente
organizacional de atuacdo do servidor ensejara maior percentual na fixacdo do Incentivo a
Qualificacao do que em area de conhecimento com relacao indireta; e

Il - a obtencao dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino medio,
quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor é
titular, sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a Qualificacdo, como
conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional.

Art. 214. Ficam revogados:

XV - da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005:
f) o art. 12;



FIM DO IQ INDIRETO

"Art. 12-A. A partir de 12 de janeiro de 2025, o Incentivo a Qualificacdo sera
calculado com base no padrao de vencimento percebido pelo servidor, na forma do
Anexo IV.

§ 12 Para fins de concessdao do Incentivo a Qualificacdo, o Poder Executivo
federal estabelecera os critérios e os processos de validacdao dos certificados e
titulos, observadas as diretrizes previstas no art. 24, § 29,

§ 22 O Incentivo a Qualificacdo de que trata o caput sera concedido aos
servidores que possuirem certificado, diploma ou titulacdao que exceda a exigéncia
de escolaridade minima para ingresso no cargo do qual seja titular,
independentemente do nivel de classificagdao do cargo ocupado.

§ 32 Os percentuais do Incentivo a Qualificacdo nao sao acumulaveis e serao
incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

§ 42 O Incentivo a Qualificacado somente integrara os proventos de
aposentadorias e as pensdes quando os certificados considerados para a sua
concessao tiverem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a
instituicdo da pensao.”" (NR)




ART. 132 -TABELA DO IQ
SEM A FIGURA DO 1Q INDIRETO.

Art. 132. O Anexo IV a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a
vigorar na forma do Anexo CCXXIll a esta Medida Provisdria.

ANEXO CCXXMlI
(Anexo IV a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005)

“TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

¢} a partir de 12 de janeiro de 2025:

Percentual de
Incentivo a
Qualificagdo
Ensino fundamental completo 10%
Ensino médio completo 15%
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo 20%
Curso de graduagdo completo 25%
Especializagdo, com carga hordria igual ou superior a 360h 30%
Mestrado 5%
Doutorado 75%

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo
(curso reconhecido pelo Ministério da Educacao)




ART. 133 - ANEXOS lll-A
(CARGA HORARIA DE CAPACITAGAO)

dos Anexos I- D - A I-A e VIII, . na furma dos Anexos CCXXIV, CCXXV, CCXXVI e CCXXVII
a esta Medida Provisoria.

ANEXO CCXXVI
(Anexo lll-A 3 Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005)

“TABELA PARA ACELERACAQ DA PROGRESSAQ POR CAPACITACAD

| A 0 0000 4hors 0000000000
| s | 00000000 60horss 000000000
[ N 1
| e 000 asohoms 0000000 |
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https://fasubra.org.br/geral/nova-tabela-remuneratoria-do-pcctae/
https://fasubra.org.br/geral/nova-tabela-remuneratoria-do-pcctae/
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