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Brasilia, 23 de janeiro de 2025.
REUNIAO GT PCCTAE / MGl
REUNIAO DE 23/01/2025

Presentes:

o FASUBRA — Marcelo, Loiva, Agnaldo e Fatinha

o SINASEFE - Lidia e Elton John

o MEC - Nilva (SGA), Eduardo (Sesu) e Rafael (Setec)

o MGI/SRT-SGP - Feijod, Rita, Borges, Bruno, Regina, Cintia, Patricia

Pauta:

» Tabela dos Médicos e Médicos Veterinarios — a representacao
sindical questionou sobre o conteudo da Medida Proviséria n°
1.286/2025 (MP) e sobre a informagdo de uma possivel reunido
da representagao dos médicos com o MGl;

O Secretario Feijod informou que ndo ha possibilidade de revisao
da tabela dos médicos e veterinarios (Lei n® 12.702/2012). Foi
destacado pelo Secretario de Relacdes de Trabalho que médicos
e veterinarios, com carga horaria de 20 horas semanais, recebem
a mesma remuneragao dos servidores da classe E do PCCTAE,
enquanto os médicos e veterinarios com carga horaria de 40
horas por semana, recebem o dobro (anexo XLVIlI da Lei n°
12.702/2012);

Feijo6 acrescentou que na tabela citada acima, esses
profissionais possuem os melhores salarios entre os médicos e
veterinarios do servigo publico federal. Ainda segundo o
Secretario a remuneracao dos médicos e veterinarios € “maior
que a dos professores titulares com Dedicacao Exclusiva”;

Por fim, o Secretario informou que o MGI estuda a possibilidade

de haver uma carreira especifica de médicos do executivo.
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o Reposicionamento dos aposentados —

= O MGl iniciou informando que segundo a analise dos casos de
reposicionamento apontados pela FASUBRA, é necessario
encaminhar para a CONJUR para construir um parecer.

» Foi informado, ainda, que existem posicionamentos do TCU com
entendimento de que n&o é possivel mudar as regras do
enquadramento. No entanto o MGI informa que se dispdem a
corrigir o que for erro de aplicagao da legislagao previdenciaria,
porém, precisa ser tratado caso a caso. Informaram ainda que
nao é possivel alterar as regras de aposentadoria dos servidores

que se aposentaram na época.

Posicionamento da representacio da FASUBRA - Novamente foi

apresentada toda explicagao sobre a justificativa da demanda, do
porqué foi incluido no termo de acordo e procurou-se dirimir as
confusdes de entendimento sobre o tema. Conforme documento
de justificativa preparado pela nossa representagcao na CNSC, em
Anexo.

= Encaminhamento — A Diretoria de Relagbes de Trabalho

convocara uma reuniao técnica para aprofundamento e buscar
melhor entendimento do assunto antes finalizar o posicionamento

do Ministério sobre o tema.
o Reabertura de prazo para op¢ao de adesao ao PCCTAE para quem

ainda esta no PUCRCE

= O MGI apresentou o entendimento de que a repercussao
financeira resultante da reabertura de prazo para adesido ao
PCCTAE é pequena. Salientou, no entanto, que poderia implicar
em impacto dos pedidos nas outras carreiras. Alegam que como
o prazo ja foi reaberto em 2008, nao se justifica a reabertura de
prazo. Informaram que estdo fazendo uma analise técnico-

juridica.
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=  Posicionamento da representacido da FASUBRA - Novamente foi

apresentada toda a explicagdo sobre a justificativa da demanda,
do porqué foi incluido no termo de acordo e procurou-se dirimir
duvidas de entendimento sobre o tema. Conforme documento de
justificativa preparado pela nossa representacdo na CNSC, em
Anexo. E foi solicitado que a analise técnico-juridica para que seja
permitido contra-argumentos.

» Encaminhamentos — O Secretario Feijo6 comprometeu-se em

enviar a analise para que a Federagdo apresente contra-
argumentacao.

» Sera agendada uma reunido técnica para entendimento do
assunto antes de finalizar um posicionamento final. Informou que
ainda nao fizeram o levantamento do impacto financeiro. A
Diretoria de Relagdes de Trabalho convocara nova uma reuniao
técnica para aprofundamento e buscar melhor entendimento do
assunto antes finalizar um posicionamento do Ministério sobre o
tema.

o Jornada 12X60

= O Ministério tem entendimento sobre o tema e sua pertinéncia,
mas carece de maior suporte juridico para construir a justificativa,
por isso nao apresentariam nenhuma proposta sobre o tema, até
que chegue resposta da CONJUR. Sera apresentada na proxima
reuniao.

» Quanto aos demais pontos como 30 horas e as Cargas Horarias
das Profissdes Regulamentadas, foi suspensa a reuniao da tarde,

pois o0 MGI ainda ndo construiu posicionamento para apresentar.

Arepresentacao da FASUBRA entregou as justificativas sobre os dois temas, informou
que os documentos serao protocolados e que repassara os numeros dos protocolos
dos oficios e das informagdes técnicas para o MGI. Foram protocolados os oficios n°®
11/2025, contendo os questionamentos sobre a MP, seu conteudo e n° 13/2025 em
resposta ao OFICIO SEl N° 6137/2025/MGI que trata da solicitacdo de dados
apresentada em reunido do GT-PCCTAE realizada no dia 10 de dezembro de 2024,
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para fins de levantamento do impacto financeiro relativo ao reposicionamento dos

aposentados e as novas adesdes ao PCCTAE.

DOCUMENTOS PROTOCOLIZADOS JUNTO AO MGl

OFICIO N® 13/2025

Brasilia, 22 do janeiro de 2025,

limo. Sr.
JOSE LOPEZ FEIIOOD
Secretario de Relagtes de Trabalho

Prezado Secretario,

A Direcao da FASUBRA-Sindical, considerando o Terma de Acordo 11/2024, otrabalho
realizado pela Comissao Nacional de Supervisao do PCCTAE (CNSC/MEC) e o gue fioi
publicado na Medida Provisoria n* 1.286/2024 (MP 1286/2024), realizou uma analisa
dos pontos alterados na Lei n® 11.091/2008, ¢ dagueles que constavam na mindta de
projeto de lei, enviada pela CNSCMMEC ao Ministério da Gestao e Inovacao (MGI) e
gue ndo estao na referida MP 12862024,
Apos a analise acima citada verificamos a nocessidade da realizagao de ajustas no
texto da MP 12B6/2024 para dar cumprimento ao Termo de Acordo de Greve n®
1172024, gue encerrou a greve dos servidores Teécnico-Administrativos em Educacao,
no que trata da recstroturacao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao (PCCTAE) das Instituicoes Federais de Ensing.
Assim, apresentamos ao MGI os elementos que fundamentam o pleito da necessidade
de ajustas no texto da Medida Provisoria n® 1286/2024, ou normatizagao posterior, que
madifica a Lei n® 11.081/2005 que regulamenta o PCCTAE.
Apresentamos abaixe os destaques da analise realizada pela Assossoria Juridica
Macional da FASUBRA & também da CNSCIFASUBRA.
a. Matriz Salarial: O texto da MP nao contemplou a alteracéo do artigo
6° @ o arigo 13-8, propostos pela CHNCS/MEC gue detalham a
estrutura da Matriz  Salarial e hierarguica dos cargos. E de
entendimento da FASUBRA o foi consenso na CNSC/MEC gue,
visando a seguranca juridica para manutencao da estrutura do
PCCTAE. fruto do Termo de Acordo de Grave 11/2024, & necessano
Oue estejam expressos no texto da lei e seus anexos os elementos:
matriz salarial Unica com 1% padroes, step Onico e constante em todos
05 niveis de classificacao, @ manutencao das correlagoes, entre os
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niveis A, B, C e D com o nivel E como referéncia, nos percentuais
definidos respectivamente de 36%,. 40%, 50% a 61% (Anexo I-E). O
acordo de greve definic a reestruturacdo da tabela  salarial
verticalizando-a, esses elementos sa0 fundamentais para manter
coosao entre os niveis de classificacao @ os padroes de vencimentos
dos integrantes do PCCTAE.

. Criacao dos Cargos Amplos e Atribuicoes: O texto da MP nao
atendeu as atribuictes dos cargos amplos criados. A forma como esta
redigido o artigo 7-B desconsidera a preacupacao da CNSCMEC em
dar a devida consequéncia ao que consta no termo de acordo de que
as atribuigoes dos cargos gerados devem atender 85 necessidades
das IFE, aglutinando fazeres que, apesar dos micro cargos de arigem
BStArem Com CONCUrsos @ provimentos suspensos, suas atribuicoes
aginda s&0 necessanas. A redacao dada pela MPO1286/2024,
desconsiderou & relagao entre as atribuictes gerais de todos os
cargos integrantes do PCCTAE, as atribuictes amplas dos cargos
criados e a necessidade da revisao o regulamentagoes das atribuiches
espocificas dos micro cargos no Plano de Carreira. Além disso, as
atribuigdes gerais dos novos cargos amplos estao muito resumidas,
nao atendendo ao gue foi pactuado na CNSCIMEC.

. As transformacoes de cargos: A redacdo da MP n® 1286/2024, nos
artigos 7-B & 7-D desconsidera a importante discussao que embasou
o acordo de greve, conforme constante na Mota Técnica que
encaminhou & minuta de projeto de lei, elaborada pela CNSCIMEC,
resultado dos esforcos do Grupo de Trabalho de Cargos daquela
comissan, em especial onde ficou pactuado que para a criagao novos
cargos amplos de Técnico em Educacao (nivel D) e Analista em
Educacao (nivel E) seriam utiizadas as vapgas dos cargos com
CONCUrsos suspenso nos Decretos n*9.262/2018 @ 10.185/2019, & nao
traZ atabela com os fatores de conversao de vagas conforme proposta
da CNSCMEC, ou seja, o quantitative de vagas criadas no artigo 7-B
nao apresenta de onde estas vagas surgiram, conforme minuta de
projeto de kel enviada pela CMNSC/MEC.

. Criacao de Cargos de Direcao (CD) e Funcoes Gratificadas (FG) -
Em relagao & transformacgao de cargos efetivos em CD e FG e outros
comissionados, consideramos inadmissivel que em nenhum momento
de nosso debate sefa na CHNSCMEC ou com MGI, tenha sido
levantada essa discussao quando tratdvamos das necessidades e
importancia de cargos como Assistonte em Administragao, Técnico
em Agropecudria, Técnico de Tecnologia da Informagao, Técnico em
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Enfermagem -, Técnico de Laboratorio. Técnico em Radiologia e
Assistentz de Aluno, entre outros. & estrutura da CNSC, paritaria, com
a representacaoc sindical, e das C15 nas IFE existem para participar de
processos como o de dimensionamente de pessoal o isso ostd
pravisto na Lei 11081/2005. Pois vagas desses cargos citados, que
estavam no MEC foram transformadas em Cargos de Diregao o
Fungoes Gratificadas, entre outros. E nesse guantitativo expressivo:
Assistentz em Administracio - 524 vagas, Tecnico em Agropecudria-
354 vagas, Tecnico de Tecnologia da Informagao- 86 vagas, Técnico
em Enfermagem -732 vagas, Técnico de Laboratdrio — 150 vagas,
Técnico em Radiologia — 160 vagas e Assistento de Aluno- 5 vagas.
Por certo que para ampliagao de Universidades e Instilutos necessita-
s do Cargos o Fungoes gue garantam a gestio de novas estruturas.
Porém, precisamos tambem de um quadio de pessoal técnico-
administrative qualificado que atwe ¢ mantenha as IFE em
deservolvimento.

. Nao criagdo do Cargo de Auxiliar em Educagao: Outro ponto ¢ que
apesar de constar na Mota Tecnica gue encaminhou a minuta do
projeto de loi da CNSC-MEC a previsao do terceino cargo amplo, o
cargo de Auxiliar em Educacao (nivel C). defendida pela bancada
sindical cuja wotacdo fcow empatada na  comissao.  Este
posicionamento fol encaminhando como destaque na citada MNota
Técnica, & nao estd contemplado no texto da MP. A nido criacao desie
cargo amplo de Auxiliar em Educacao poderd provocar a perda de
vagas, a partir da extingido e suspensao dos cargos de nivel C do
PCCTAE, para as instituigoes federais de ensino, principalmente para
aguelas mais antigas gue thm maior quantitativo de cargos neste nivel
de classificacaon. E, tambem, induz & terceirizacao de fazeres deste
nivel de classificacao, gue entendemos nao devam ser terceirizados.
Revisao das aluais atribuigtes dos cargos do PCCTAE: O texio da
MP que revogou o pardgrafo 2° do artigo 8%, desconsiderou toda
discussan feita na CNSCMEC sobre a necessidade de revisao das
atuais atribuicoes dos cargos do PCCTAE, que ostao desatualizadas
com relacan as necessidades e especificidades das instituicoes
federais de @nsing, assim como com as novas tecnologias. Por isso, a
CHSC-MEC propdos que a revisdo dos fazeres o atribuigoes na
alteracdo do pardgrafo. simplesmente revogado pela MP. com base
em ostudos a serem realizados pela Comissao, em atendimento ao
artigo 22 da Lei 11.091/2005. Estas novas atribuicdos provistas em
normatizacao propria deverao adeguar o fazer dos ocupantes dos
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MICro Cargos que PeMmanscem na careira.

. Inclusdo da Inovacio e Assisténcia Especializada no texto da lei:
O texto da MP e seus anexos nao incluiram os termos “inovacao”,
‘gestio” e ‘assisténcia especializada®. conforme  proposto pela
CNSC/MEC nos artigos 2°, 3* ¢ 8 de sua minuta, que fazem
referéncia ao ripd ensino, pesquisa e extensao, para se adeguar as
novas diretrizes de atuacao das IFE.

. Novas Adesoes ao PCCTAE e Prejulzo Financeiro: O texto da MP
1286/2024 ndo acatou a proposicio da CNSC/IMEC de reabertura do
prazo de opcao pelo PCCTAE para as 215 pessoas que ainda estao
no PUCRCE. Apesar da tabela constante do o Anexo CCLXXIY da
MP, ostes servidores e servidoras pemanecem com uma cruel
defasagem salarial em relacao a quem esta no PCCTAE. Durante as
negociactes ficou estabelecido que seria verificada a viabilidade
destes servidores poderem aderir a0 PCCTAE e o impacto levantado
pela  FASUBRA com ajuda dos dados repassados  pelo
FORGEPE/ANDIFES & infima, apenas 15 milhoes. Cabe destacar que
além da correcao de uma injusta perda salarial para essos servidores
& servidoras, para a gestao de pessoas, serd muito melhor ter tados
2 Uma mesma carmeira nas IFE. Enguanto isso nao acontece, estes
servidores nao podem ficar sem nenhum reajuste salarial, pois
pertencem & Categoria de Tecnico-Adminisirativos em Educacao das
Instituigoes Federais de Ensino. Cabe um destaque que o texto para
reabertura de prazo, proposto na minuta de projeto de lei, enviado pela
CNEC/MEC, replica o dispositivo inserido pela Lei 12.772201 2.
Revogacao dos Anexos WV e VI da Lei 11.091/2005: A MP
1.2B6/2024 coretamente manteve o Art. 16 da Lei 11.051/2005 onde
estd provista a Tabela de Corelacao, constante no seu Anexo VL
Porém, a mesma MP rovogou o referido Anexo W, Tabela de
Correlacan do Tempo de Servigo no Enguadramento de 20056, Por
consequéncia, estas revogacoes trarao dificuldades na aplicacao da
aberura de prazos para adesao ao PCCTAE.

. Aleracao na Lei 10.302/2001 e a retirada da GEAT e VPNI - O texto

da MP 1286/2024 declara que a partir de 014071/2025 estio exintas a
Vantagem Pessoal Individoal (VP de gue trata a Lei 10.688/2003 e a
Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo o Técnico-
Maritimo das IFE — GEAT, de gue trata a Lei 1090872004, Estas
alteragoes foram incluidas na Lei 10.302/2001. Isto implica uma dupla
penalizacdo aos servidores o servidoras do PUCRCE, gue além de
nao poderem optar pelo PCCTAE, conforme exposto acima, vao
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perder duas parcelas da sua remuneracao. Pois estas parcelas
criadas em 2003 e 2004, sao pare do processo de criacao do
PCCTAE, como antecipacons da nova carreira, o PCCTAE, pela qual
zstes servidores e senvidoras ainda nao optaram por diversas razons.
. Reposicionamento de Aposentados: O texto da MP e seus anaxos
nao inclui a possibilidade de reposicionaments dos servidores o
servidoras aposentados até 28/1272005, no PUCRCE e gue optaram
polo PCCTAE. Este ponto do acordo de greve foi discutido pela CHNSC
gue incluiu como paragrafo 6° do art.15 na minuta de projeto de lei
enviada pelo MG

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC): O texto da
MP e spus anexos nao criaram o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias, conforme previsto no Termo de Acordo da Greve, nem
como texto geral conforme discutido na Mesa de Negociacao, ou
conforme consta na minuta do projeto de lei elaborado pela CHSC e
encaminhado ao MGI. E importante destacar que para aplicagao do
resultado do acordo de greve, no que trata do RSC, & preciso que ate
a elaboracao da LOAS2026, este esteja criado @ regulamentado para
gue sejam elaborados os calculos de impacto. A CHSC/MEC nao tem
como propor a regulamentacao do RSC, enguanto este nao for criado
el

. Atribuictes Comissdo Nacional de Supervisdo: O toxto da MP
1286/2024 o seus anoxos dosconhecem formalmente ou retiram
atribuicoes da CMNSC/MEC, descumprindo o artign 22 da Lei
11.081/2005, quando tenta ransferir para o MEC qualguer fungao na
regqulamentagio prevista para o PCCTAE, wansferindo essas
atribuictes para o Ministério da Educacéo definir & submeter &
aprovagao do SIPEC

. Aproveitamento Disciplinas Isoladas: O texto da MP e sous anexos
nao mencionam a possibiidade de extensao do uso de Disciplinas
Isoladas em Cursos de Graduacao e Pos-Graduacao para odos os
integrantes do PCCTAE, independente dos niveis de classificacio,
conforme o acordo de greve e a discussao e inclusdo, na minuta de
Proposta de Projoto de Lei da CNSC-MEC, do aproveitamento destas
disciplings para fins da aceleragao por capacitagan.

. Afastamento Estagio Probatdrio: Tambdm, neste item do acordo de
greve o texto da MP 1286/2021, desconsidera o gue foi proposto pela
CHSC/MEC guanto a liberagao para o servidor Tacnico-Administrativo
em Educacao se afastar, quando no estagio probatario, para mestrado
& doutorado equiparando ao que j& axiste para os servidores docentes.
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p. Situacao dos Médicos e Médicos Veterinadrios do PCCTAE: a MP
1286/2024 no seu artigo 157, altera os anexos da 12.702/2012, que
trata das tabelas dos cargos de médicos do pader executivo federal.
Porém, apesar das tabelas dos médicos do PCCTAE, constarem da
Lei aqui citada, eles continuam integrantes da Carreira dos Técnico-
Administrativos em Educacao, Na MP, o Governo propos percentuais
de aumento diferenciados dos demais servidores e servidoras do
PCCTAE, seu aumento foi de 4,5% em 2025 e 4,5% em 2026,
enquanto os demais tiveram 9% em 2025 e 5% em 2026. Esta
diferenciacao de remuneracao nao foi discutida na CNSC/MEC nem
em nenhum momento com a FASUBRA. Nao se justifica que
servidores da mesma carreira, tenham aplicacoes diferentes no piso
de suas tabelas salariais, quando em cargos de mesmo Nivel de
Classificacao.

A Direcao da FASUBRA-Sindical se coloca a disposicao para a realizacao de reuniao
com o grupo técnico que elaborou a proposta da Medida Provisoria para explicar, caso
seja necessario, todos os itens elencados neste.

Atenciosamente,
bl ) o ;| ” .»"“':."-:».,w-‘.
~ . 'Y -LJ.. ) el 'A'-—, =
Cristina del Papa Ivanilda Oliveira Silva Reis Loiva Isabel M. Chansis
Coordenagdo Geral Coordenacio Geral Coordenacio Geral



" Federagio de Sindicatos de Trabalhadores Técnico- administrativos
em Instituicdes de Ensino Superior Plblicas do Brasil
Fundada em 19 de dezembro de 1978

ID JAN - 2

Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigos Publicos
PROTOCOLO DIGITAL - RECIBO DA SOLICITACAO
N® 308803.5219143/2025

DADOS DO SOLICITANTE

MNome: NAIARA MOREIRA DA SILVA
E-mail: Maiara Moreira@hotmail com
CPF: """ 154.061-""

DADOS DO REPRESENTADD

Razao Social: Federagaao de Sind de Trab Téc-adm em Inst. de Ens. Sup. publicas do Brasil FASUBRA
E-mail: secretaria&@asubra. org.br
CNPJ: 08 AB5.17H0001-26

DADOS DA SOLICITACAD

Niamero da Solicitagio: 308803 5219143/2025

Tipo da Solicitagdo: 1 - Protocalizar documerntos para o Ministério da Gastao & da Inovatao em Senvicos
Publicos

Informagdes Complementares. MNao ha

Numero do Processo Informado Pelo Solicitante: Mao ha

Data & Hora de Encaminhamenta: 22/01/2025 a5 16:59

DOCUMENTAGAD PRINCIPAL

Tipo do Documento Nome do Arguivo
Requerimento OF. 13.2025 - MGI - J05E LOPEZ FELIOO. pedl
DOCUMENTACAD COMPLEMENTAR (Preenchimento Opcional)
Descricao do Documento Nome do Arquivo
Mo hid Mao ha

Sua solicitacao podera ter a documemacao confenda, antes de ser tramitada para a unidada responsdvel.
Em até 24h, a partir do emao, verifigue o recebimento de e-mail comendo o Nomero Unico de Protocolo
[NUP) & arentaghes para o acompanhamento.

O presenie dooumenio regisira as inkermaptes rsendas ro Poral de Servipos do Goyerno Federal (hitpes: farsow. gos efproiooalodigial]
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Federacio de Sindicatos de Trabalhadores Técnlco-administrativos

em Instituigies de Ensino Superior Pablicas do Hrasil

Fundada em 19 de dezembro de 1974

OFICIO N° 14/2025

Brasilia, 22 de janeiro de 2025.

lima. Sra.
Rita Maria Pinheiro
Diretora de Relagoes de Trabalho no Servico Publico

Prezada Diretora,

Em resposta ao OFICIO SEI N° 6137/2025MGI que trata da solicitagao de dados
apresentada em reuniao do GT-PCCTAE realizada no dia 10 de dezembro de 2024,
para fins de levantamento do impacto financeiro relativo ao reposicionamento dos
aposentados e as novas adesoes ao Plano de Cargos e Saldrios dos Técnico-
Administrativos em Educacao (PCCTAE), cuja demanda foi reiterada pelo Oficio
07/2025, cabe informar que a recusa em apresentar os dados nao se justifica no
exposto do citado oficio assinado por vossa senhoria, considerando que nao
encontramos impeditivos legais para aparar o posicionamento desta DERET e do
MGL.

Dados solicitados:

+ Quantitativo, (dados individualizados) em dezembro de 2004 de servidores
aposentados e instituidores de pensao por Nivel (apoio, médio e superior)
dentro de cada padrao de vencimento de cada classe (A, B, C e ESPECIAL);

« Quantitativo em marco de 2005 (PCCTAE) de servidores aposentados e
instituidores de pensao, por nivel de classificacao e padrao salarial;

« Para indexacao dos dados ¢ possivel a criagao de uma chave propria que faca
a consolidacao (de/para) no processo de enquadramento, em 2005.

Cabe lembrar que esta recusa so atrasa a viabilizacao do cumprimento do Termo de
Acordo 11/2024, considerando que a FASUBRA Sindical compoe o Grupo de Trabalho
PCCTAE criado por este ministério para analise da viabilidade de varios pontos do
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termo de acordo. O farnecimento dos dados solicitados visa atender uma demanda
apresentada pela propria DERET na reunido, quando gquestionou sobre qual seria o
impacta financeiro da aplicagao dos dois pontos acordadas.

Cutra consideracao gue apresentamos ¢ que os dados foram solicitados sem o5
elementos que pudessem identificar os servidores o servidoras, ou seja, sem os dados
sensiveis de gue trata a Lei Geral de Protegan de Dados (LGPD), vale destacar que
dados supostaments considerados sensiveis constam do portal da transparéncia.
Desta forma, nado se justifica a recusa na apresentacio dos dados constante no oficio
do MGl Cinformar gue esla diretoria aguarda manifestacio da Consulloria
Juridica/®Gl".

Por dltimo, lembramos que estes dois pontos do Termo de Acordo 11/2024, a
Reabertura de Prazo para opgéo dos servidores o servidoras que ainda se encantram
no PUCRCE para o PCCTAE, ja foi realizado uma vez, conforme Lei n® 11,784/ 2008,
fato que por si ja dispensa o aguardo da analise da COMJURMGI, para fornecimenta
dos dados solicitados. No gue frata do Reposicionamento dos Aposentados o
Aposontadas o lembramos que este ponto © parte do acordo gue encerrou a grev &im
2015, que pelo descumprimento do mesmo encontra-se judicializado, @ que inquirido
pelo Superior Tribunal de Justica, este MGI informou que seu cumprimento esta em
andamento no termao do acordo de 2024,

A Direcao da FASUBRA-Sindical se coloca & disposicao para, novaments, alucidar
para equipe dosta DERET como extrair @ informar os dados sem forir o5 preceitos da
LGPD, agilizando, assim, os trabalhos no GT PCCTAE.

Atenciosamente,
TN e A e
- X .-'ll-\.-\..;\.ﬁl-J-'\-' ik IH ____,i'l‘:- et
Cristina del Papa Ivanilda Oliveira Silva Reis Loiva Isabel M. Chansis
Conmienagio Germl Coordenagio Geral Coordenagio Geral
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Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigos Plblicos
PROTOCOLO DIGITAL - RECIBO DA SOLICITACAO
N® 308803.5219840/2025

DADOS DO SOLICITANTE

MNome: MAIARA MOREIRA DA SILVA
E-mail: Maiara Moraira@hotmail com
CPF: """ 154.061-""

DADOS DO REPRESENTADO

Razao Social: Federacao de Sind de Trab Téc-adm em Inst. de Ens. Sup. publicas do Brasil FASUBRA
E-mail: secretaria@fasubra. org.br
CNPJ: 08.4B5.179/0001-26

DADOS DA SOLICITAGAD

Numero da Solicitagao: 308803.521984002025

Tipo da Solicitacdo: 1 - Protocalizar documentas para o Ministério da Gastio e da Inovacao em Senvicos
Publicos

Informacgies Complementares: Mao ha

MNumers do Processo Informado Pelo Solicitante: 20880, 352197/8020-25

Data & Hora de Encaminhamento: 22/01/2025 a5 18:56

DOCUMENTACAD PRINCIPAL

Tipo do Documento Nome do Arguivo
RFequerimento OF. 14.2025 - MGI - Rita Maria Pinheiro
SRT.DERET - Salicita Dados Reposicionamenta
Apasemados - 22.00.2025 pdl

DOCUMENTACAD COMPLEMENTAR (Preenchimento Opcional)

Descricdo do Documento Nome do ivo
Mao ha Nao ha

Sua solicitacao poderd ter a documentacio confenda, antas de Ser tramitada para a unidadea respomsavel.
Erm ate 24h, a partic do emia, verifigue o recebimento de e-mail contendo o Numero Unico de Protocolo
(NUF} & orientagdes para o acompanbamsanto.

O presenie dooumenio regisira as inkrmagses insendas ne Pordal de Serdcos do Gosone Federal (hitpes Dansw. gow e proloccolodigial)]

13



) Federagdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico- administrativos
em Instituicdes de Ensino Superior Piblicas do Brasil
Fundada em 19 de dezembro de 1978

ID JAN - 2

DIA NACIONAL DA VISIBILIDADE TRANS: AVANGOS E ORGANIZAGAO COLETIVA

O Dia Nacional da Visibilidade Trans, celebrado em 29 de janeiro, € um marco na luta
por dignidade, respeito e igualdade para a populagdo trans. Mais do que uma
comemoracgao, a data refor¢ga a urgéncia de combater a violéncia, a discriminacéo e
os retrocessos impostos por governos e estruturas sociais conservadoras.

Reafirmamos o compromisso com a protecao integral de criangas e jovens trans,
defendendo a inclusdo de medidas especificas no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). E necessario garantir uma transigéo social segura, pleno acesso
a cuidados de saude para criangas trans e a constru¢cao de um futuro vivivel e livre de
discriminagao.

O Sistema Unico de Saude (SUS) deve avancar na ampliagdo de ambulatérios
especializados, na realizagao de cirurgias de afirmacao de género e no combate as
praticas discriminatorias. Esses servigcos sao essenciais para a dignidade e a
qualidade de vida das pessoas trans.

O Brasil segue liderando ha 15 anos o ranking mundial de assassinato de pessoas
trans. O fim dos transfeminicidios é uma reivindicagdo urgente e central na luta pela
vida dessa populacdo. A 22 'Marcha' Nacional pela Visibilidade Trans vai trazer o grito:
"Chega de genocidio trans e prostituicdo compulsoria!l Queremos direitos
isonémicos!".

As politicas do governo Donald Trump tém representado graves retrocessos para os
direitos LGBTQIA+ em escala global. A exclusdo de pessoas trans de politicas
publicas e programas de diversidade, além do incentivo a discursos discriminatorios,
cria um ambiente de exclusao e violéncia.

No Brasil, esses impactos sao sentidos no fortalecimento de movimentos reacionarios
e na dificuldade de consolidar direitos para a comunidade LGBTQIA+, especialmente
para pessoas trans. E fundamental resistir a essas influéncias e combater a
legitimagao do preconceito.

Apesar dos desafios, a organizagao coletiva no Brasil tem resultado em avancgos
importantes, como a ampliagdo das cotas para pessoas trans nas universidades, que
agora incluem tanto a graduagéo quanto a poés-graduacgao.

Essas politicas afirmativas sdo ferramentas essenciais no enfrentamento das
desigualdades histéricas, promovendo a inclusdo e transformando vidas.

Além disso, ao garantir o acesso de pessoas trans ao ensino superior, essas
iniciativas contribuem para mudancas estruturais ao incorporar vozes trans em
espacos de produc¢ao de conhecimento e poder.
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Convocacéao: Retorno das Reunides Virtuais do GT-LGBTQIA+ FASUBRA

A FASUBRA Sindical, por meio da Coordenacao LGBTI, convida todas, todos e todes
a participarem das reunides virtuais do GT-LGBTQIA+, espacos fundamentais para
planejar acoes e fortalecer a luta em defesa da comunidade LGBTQIA+.

Calendario de Reunides Virtuais:

. 05/02/2025 (Quarta-feira) - 14h
. 19/03/2025 (Quarta-feira) - 14h
. 09/04/2025 (Quarta-feira) - 14h

CALENDARIO
JANEIRO

24 Live — Dia do Aposentado
24 Reunido com a FORGEPE/ANDIFES
30 Reunido virtual da Coordenacédo da Mulher Trabalhadora com dirigentes de
base.
FEVEREIRO
MARCO
12e 13 Reunido DN
14,15e 16 Plenaria Presencial
19 Reunido Virtual GT-LGBTQIA+

09

ABRIL

Reunido Virtual GT-LGBTQIA+
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