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Brasilia, 26 de agosto de 2024.

Relatdrio da Reunido da CNSC/FASUBRA e CNSC/MEC - 21, 22 e 23

de Julho de 2024.

Nos dias 23 e 24 de agosto de 2024, a Comissdo Nacional de Supervisdo da Carreira
(CNSC/MEC) realizou uma reunido cujo objetivo principal foi finalizar o debate sobre os
temas sob sua responsabilidade, visando a concluséo do projeto de lei que formalizara
o termo de acordo referente a Greve de 2024,

Previamente, no dia 21 de agosto de 2024, a CNSC/Fasubra reuniu-se para preparar
sua participacdo no encontro com a CNSC/MEC, que aconteceu nos dias 23 e 24 de
Agosto, tendo sido debatidos e deliberados os seguintes pontos:

1. No que diz respeito aos cargos:

e Reuniao da CNSC/Fasubra

Na reunido anterior do Grupo de Trabalho (GT) de Cargos, discutiu-se a proposta de
criacao de trés cargos amplos. No encontro preparatoério para a reunido da CNSC/MEC,
realizado na Fasubra em 21 de agosto, foi reafirmada a proposta de criagdo de um
cargo amplo de auxiliar em educagdo. Ainda durante essa reunido, considerando a
criacdo dos cargos amplos, a Fasubra propds que esses cargos fossem organizados
em &reas e especialidades, apresentando, inclusive, os conceitos para essa

organizagao, que devem constar na proposta de alteracéo da Lei 11091/05.

e Reuniao da CNSC/MEC

N&o houve acordo com a criagéo do cargo amplo de Auxiliar em Educacao apresentado
pelas entidades sindicais. Essa proposta foi recusada por parte da bancada
institucional, formada pela representacdo da ANDIFES, CONIF e MEC. A proposta foi
a votacao e o resultado foi empate.

Em relacdo ao reposicionamento dos aposentados, que também foi tema no GT de
Cargos, a Fasubra manteve a defesa pela inclusdo desse tdpico no projeto de lei,

mesmo sem a apresentacao dos célculos sobre a repercussao financeira por parte do
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governo. Essa deciséo foi tomada considerando que, sem a inclusdo no projeto, as
mudancas ndo poderiam entrar em vigor a partir de 2025, o que comprometeria 0s
prazos estabelecidos no termo de acordo. Também foi proposto que a Direcdo da
Fasubra cobrasse do MGI 0 acesso aos dados que permitam a efetivagcao dos célculos
da repercussao financeira. A cobranca dos dados e a instalacao de Grupo de Trabalho
para realizacdo dos calculos de impacto, foi formalizada pela FASUBRA, por oficio,
junto ao MGl e, no corpo do projeto de lei que ir4 alterar a Lei 11.091/2005 foi incluido
um artigo que garante o reposicionamento dos aposentados, conforme o Termo de

Acordo de Greve.

2. No que diz respeito a Reabertura do Prazo de Opc¢éo para o PCCTAE da
CNSC/MEC

Por fim, no que se refere a reabertura do prazo de adesdo para aqueles que nao
aderiram ao PCCTAE, nao houve controvérsias entre os membros da CNSC/Fasubra.

A proposta de inclusédo na Lei foi consensuada na CNSC/MEC

3. No que diz respeito ao Desenvolvimento:

e Reuniao da CNSC/Fasubra

Em continuidade as decisbes da reunido anterior, conforme consta no relatério ja
enviado as bases no ID n° 04 de 18/07/2024, apds consulta a Assessoria Juridica
Nacional, definiu-se pela manutencao do entendimento de que o conceito de aceleracéo
da progressao por capacitagcdo, como modalidade de desenvolvimento do servidor na
carreira. A Fasubra defendeu que essa forma de progressao fosse mantida como um
instrumento de desenvolvimento.

No debate sobre o Plano Nacional de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira
(PDIC), item que consta no termo de acordo, foi abordada a necessidade de que as
instituicbes possam elaborar seus proprios planos de desenvolvimento. A estratégia
adotada pelos membros da CNSC para atender a essa demanda foi incorporar ao
projeto de lei da carreira o artigos dos decretos 5.705/2005 e 5.825/2006.

Ainda dentro do tema desenvolvimento, foram debatidas as regras de transicdo. No
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caso da progressao por mérito, a Fasubra reafirmou que o servidor podera aproveitar o
tempo computado desde a data da ultima progressao processada. Em relacdo a
aceleracdo por progressao por capacitacdo, houve posicdo consensuada de
aproveitamento do tempo de exercicio desde o ingresso do servidor. J& quanto ao
aproveitamento de cursos ja utilizados na progressao por capacitacdo e que ja seréo
utilizados para o posicionamento na nova estrutura do PCCTAE foi feito debate que
apontou consenso em nao considera-los. Dois membros da CNSC, Vania e Agnaldo,
solicitaram que fosse registrado que a chapa Travessia/TAES NA LUTA é favoravel ao
aproveitamento dos cursos. No entanto, em nome da unidade da Fasubra, eles optaram

por seguir a posicdo da maioria.

e Reuniao da CNSC/MEC

Na reunido da CNSC/MEC o debate ocorreu entre duas posicoes :

- a defendida pelo FORGEPE/ANDIFES, de que a aceleracdo nao era
instrumento de desenvolvimento mas um incentivo a capacitagdo com objetivo de
diminuir o tempo necessario para atingir o topo da carreira;

- a defendida pelas entidades sindicais de que a aceleragéo por progressao por
capacitacdo é um instrumento de desenvolvimento na carreira, facultativo ao servidor
para atingir o topo da carreira em menor tempo;

- Na reunido da CNSC/MEC houve votacdo e foi vencedora a proposta das
entidades sindicais Fasubra e Sinasefe.

Sobre o Plano Nacional de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira (PDIC), na
reunido da CNSC/MEC houve ponderacao por parte do MEC de que a questéo deveria
ser abordada na alteragéo dos decretos 9991/2019, 5825/2006 e 5824/2006, a partir de
debate no GT Desenvolvimento, cujo prazo estipulado no Termo de Acordo de Greve é
de 180 dias a contar de sua assinatura. Houve acordo em tratar dessa questao no
trabalho deste GT.

No tema desenvolvimento, foram debatidas as regras de transi¢cdo. Durante a reuniao
da CNSC/MEC houve constru¢ao de consenso com o texto apresentado:

"Art. 24 — da Lei 11.091/2005.

8 6° Na contagem do intersticio necessario a Aceleracéo por Capacitacdo, de que trata
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0 8§ 2° do art. 10 desta Lei, sera aproveitado o tempo computado desde a data de
ingresso do servidor no cargo e os cursos de capacitacao realizados pelo servidor no
cargo ao longo da carreira.

§ 7° Os efeitos financeiros da Aceleragédo por Capacitacao serdo contados a partir de
1° de janeiro de 2025."

4. No que diz respeito ao RSC (Reconhecimento de Saberes e

Competéncias):

e Reuniao da CNSC/Fasubra

Quanto as diretrizes do RSC, que irdo orientar a elaboragéo do projeto de lei, a Fasubra
debateu a proposta do MEC, ANDIFES e CONIF de que deveriam constar na lei
diretrizes e critérios do RSC. Quanto aos critérios para a concessdo do RSC, a posicdo
da FASUBRA foi de que necessariamente deveriam ser debatidos no GT e constar em
instrumento regulamentatorio.

No que trata das diretrizes, houve construcdo de didlogo no sentido de propormos
diretrizes em substituicdo e complementacdo as apresentadas pela bancada do
governo no GT/RSC.

e Reuniao da CNSC/MEC

A CNSC FASUBRA apresentou sua proposta na reunido da CNSC/MEC. No entanto ,
a bancada do Governo-MEC, ANDIFES e CONIF reavaliou sua posi¢cdo e apontou a
necessidade de levarmos as diretrizes para o instrumento regulamentatério, com o que
a bancada sindical concordou.

N&o houve consenso sobre a quantidade de niveis de RSC a serem estabelecidos e
parte da bancada sindical da FASUBRA prop6s que o tema constasse sO no
instrumento regulamentatorio, para aprofundarmos o didlogo no GT/RSC. Houve
votacao e o resultado por ampla maioria, com dois votos contrarios e duas abstencdes
da bancada da FASUBRA foi de que deveria constar ja na Lei a tabela com os seis
niveis de RSC originalmente proposta.

Por fim, apos amplo debate, considerados os consensos e as votagdes, chegou-se as
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conclusbes detalhadas no Relatério Técnico CNSC n° 01/2024 (anexo), que

acompanha este relatorio.

Serdo juntados a este relatério as Notas Técnicas da Assessoria Juridica da Fasubra,
que tratam do Termo de Acordo de Greve e 0 RELATORIO TECNICO CNSC n° 01/2024
Esses documentos consolidam as deliberagdes e decisdes tomadas ao longo dos dois

dias de reunido e servirdo como base para a finalizacéo do projeto de lei que ira alterar
a Lei 11.091/2005.

CALENDARIO

AGOSTO

27

Reunido virtual GT Saude e Hospitais Universitarios da
FASUBRA-Sindical
SETEMBRO

04 Reunido Virtual GT LGBTI+
23 e 24 | Reunido CNSC
24 e 25 | Reunido Direcdo Nacional
26 e 27 | Seminério sobre Carreira
28 e 29 | Plenaria Nacional

OUTUBRO |

14 a18 | XXX Seminério Nacional da Seguranca das IFE e EBTTs - UFPE
15 XI Encontro Nacional de Aposentados(as), Aposentandos(as) e

alvr S

Pensionistas
28 Dia do Servidor Publico

NOVEMBRO

11al1l4 | Congresso Mundial contra o Neoliberalismo na Educacéo - UERJ
20 Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra
25 Dia Nacional de Luta pelo fim da violéncia contra as mulheres
25a29 | XIEncontro Nacional da CIS - UFRN
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Brasilia, DF, 27 de junho de 2024.

A Tlustrissima Diretoria da Federa¢io de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-
administrativos em Instituicoes de Ensino Superior Publicas do Brasil -
FASUBRA-SINDICAL.

EMENTA: NEGOCIACAO COLETIVA NO SERVICO
PUBLICO. TERMO DE ACORDO N¢ 11/2024 -
PCCTAE. CONTEUDO DAS CLAUSULAS. ANALISE
JURIDICA.

Prezados(as) Coordenadores(as),

Vimos, por meio desta, apresentar consideragoes juridicas da Assessoria
Juridica Nacional em relacao ao Termo de Acordo n®11/2024 (doravante Acordo),
a ser celebrado entre o Governo Federal (Secretaria de Relagdes de Trabalho do
Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos) e a Federacao de
Sindicatos de Trabalhadores Técnico-administrativos em Instituicoes de Ensino
Superior Publicas do Brasil — FASUBRA Sindical e o Sindicato Nacional dos

Servidores Federais da Educagao Basica, Profissional e Tecnoldgica — SINASEFE.

O Acordo estabelece 16 (dezesseis) Cldusulas que concretizam a
negociagao coletiva entabulada entre as partes com vistas a por fim ao conflito
coletivo existente, também se aplicando aos aposentados, em conformidade com

as regras que regem suas aposentadorias (Clausula Décima Segunda).

O Acordo trata nao s6 da Reestruturacio Remuneratdria dos servidores
dos cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (Clausulas Primeira, Segunda
e Terceira), como também da implantacdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) (Clausula Quarta), da Capacitacao para Universidades e
Institutos (Clausula Quinta e Sétima) e a racionalizacdo de cargos vagos e a vagar

(Clausula Sexta).

Prevé também que as Partes subscritoras do Acordo fardo a andlise e o
levantamento de impactos relativos ao contingente de servidores que
permaneceram no PUCRCE e que desejam a reabertura de prazo para adesio ao

PCCTAE (Clausula Oitava), assim como o reposicionamento dos aposentados,



por ocasiao da criagdo do PCCTAE, considerando o tempo de servigo publico

federal (Clausula Nona).

No que se refere a Jornada de Trabalho, o Acordo prevé a Implantacao da
“hora ficta” para os servidores dos Hospitais Universitarios e dos demais
servidores do RJU que trabalham em regime de plantdo ou escala (Clausula
Decima) e a Institucionaliza¢ao do plantao de 12 horas x 60 horas para servidores
dos Hospitais Universitarios e vigilantes que trabalham em regime de plantdo
ou escala (Clausula Décima Primeira). Também sera implementada a jornada de
trabalho de 6 horas ininterruptas (30 horas) e a carga hordria das profissoes

regulamentadas (Cladusula Décima Terceira, alineas “g” e “h”).

A Comissao Nacional de Supervisao - CNS/PCCTAE e da Mesa Setorial do
MEC se obrigam a promover estudos, em até 180 (cento e oitenta) dias, a fim de
disciplinar os seguintes assuntos (Clausula Décima Terceira): a) afastamento
para pos-graduacao (extensao do art. 30 da Lei n® 12.772/2012); b) revisao das
condigdes para concessao dos adicionais de insalubridade e periculosidade; c)
reconhecimento de cursos de pds-graduacao no exterior observada as normas da
Capes; d) aproveitamento das disciplinas de graduacdo e pds-graduacao para
pleitear progressdao por capacitacdo para todos os niveis de classificacdo e de
cursos de aperfeicoamento para fins de Incentivo a Qualificacdo; e)
racionalizacdo dos cargos ocupados; f) estabelecer processo de debate sobre a
democratizacao nas IFE, com a participagao ampla de representagao do governo
e das entidades sindicais, ANDIFES e CONIF; g) jornada de trabalho de 6 horas
ininterruptas (30 horas); h) carga hordria das profissdes regulamentadas; i)
concursos de Intérpretes de LIBRAS (Nivel E), com aumento de vagas para esses
cargos nas IFE e com condic¢Oes igualitarias de trabalho na rede, com defini¢ao
de novos concursos, a partir de estudos; e j) sera promovida a revisao dos fazeres
(atribuigoes), a partir dos estudos a serem realizados pela CNS/MEC, com prazo

de até 180 dias, a partir da assinatura do presenta Termo.

Em virtude do encerramento da greve dos PCCTAEs, as partes
subscritoras do Acordo definiram a forma de compensacdo dos dias de

paralisacao (Clausula Décima Quarta).

Oportuno salientar que as Clausulas condicionais do Termo de Acordo
contéem procedimentos e prazos para a sua concretizacao (Cldusula Quarta,
Quinta, Sétima, Oitava, Nona, Décima, Décima Primeira e Décima Terceira), que

deverao ser observados.



Considerando o teor das Clausulas contidas no Acordo, sintetizado nos
paragrafos anteriores, deve-se averiguar se o texto deduzido espelha
fidedignamente o que foi negociado com o Governo. Caso as Clausulas estejam
em conformidade com as matérias que foram objeto da negociacdo, nao ha

problemas juridicos para que ele seja assinado pela FASUBRA Sindical.

Conclusivamente, o TERMO DE ACORDO N°? 11/2024, a ser celebrado
entre o Governo Federal, representado pela Secretaria de Relagdes de Trabalho
do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigos Publicos, e a Federacao de
Sindicatos de Trabalhadores Técnico-administrativos em Instituicoes de Ensino
Superior Publicas do Brasil — FASUBRA Sindical e o Sindicato Nacional dos
Servidores Federais da Educagao Basica, Profissional e Tecnoldgica - SINASEFE,

nao possui entraves juridicos para sua assinatura.
Sendo o que tinhamos para o momento, subscrevemos,

Atenciosamente,

Claudio Santos
OAB/DF n. 10.081
Assessoria Juridica Nacional
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Brasilia, DF, 13 de agosto de 2024.

A Tlustrissima Diretoria da Federacio de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-
administrativos em Instituicoes de Ensino Superior Publicas do Brasil - FASUBRA-
SINDICAL.

EMENTA: PORTARIA MGI Ne¢ 5.127, DE 13.8.2024. “DEFINE
DIRETRIZES PARA ORIENTAR AS PROPOSTAS DE CRIACAO,
DE AMPLIACAO E DE REESTRUTURACAO DE PLANOS,
CARREIRAS E CARGOS EFETIVOS”. IMPACTOS NO ACORDO
DE GREVE N¢ 11/2024 - FASUBRA SINDICAL E GOVERNO
FEDERAL. ANALISE JURIDICA. PRELIMINAR.

Prezados(as) Coordenadores(as),
.

Vimos, por meio desta Nota Técnica, apresentar, ante a preméncia do tema,
consideracoes juridicas preliminares da Assessoria Juridica Nacional acerca da Portaria MGI
n® 5.127, de 13.8.2024 (doravante Portaria), que “define diretrizes para orientar as propostas de
criagdo, de ampliagdo e de reestruturagdo de planos, carreiras e cargos efetivos”, sobretudo no que se
refere ao Termo de Acordo n® 11/2024, subscrito pela FASUBRA Sindical e o Ministério da

Gestao e Inovagao em Servigos Publicos (MGI) — doravante Termo de Acordo.
—II-

De plano, do ponto de vista formal, a Portaria MGI n® 5.127/24 informa que esta
amparada na Lei n® 14.600, de 19.6.2023, que estabeleceu a organizagao dos drgaos da
Presidéncia da Republica e dos Ministérios do Governo Lula’. Ainda do ponto de vista formal,

importante relembrar que o Decreto n® 9.739, de 28.3.20192, ”Estabelece medidas de eficiéncia

1 N°14.600, DE 19 DE JUNHO DE 2023

Art. 32. Constituem areas de competéncia do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos:
V - coordenacdo e gestao dos sistemas estruturadores de organizagao e inovagao institucional, de
servigos gerais, de pessoal civil, da administragdo dos recursos de tecnologia da informacao, de gestao
de parcerias e de gestao de documentos e arquivos

>DECRETO N®9.739, DE 28 DE MARCO DE 2019:

Art. 44. O Ministro de Estado da Economia editara os atos complementares necessarios a aplicagdo
deste Decreto e sera o responsavel por dirimir eventuais davidas.

0 SHIS QL 4, Conjunto 1, Casa 11, Lago Sul/DF, CEP: 71.610-21
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organizacional para o aprimoramento da administragdo puiblica federal direta, autdrquica e fundacional,
estabelece normas sobre concursos publicos e dispoe sobre o Sistema de Organizagdo e Inovagdio
Institucional do Governo Federal — SIORG”. Portanto, a Portaria em andlise tem como objetivo

complementar as duas normas acima indicadas.

De outro lado, o Governo Federal, por meio de sua pagina oficial na iternet, fez publicar

texto explicativo® sobre os objetivos da publicagao da Portaria em analise.

No que se refere ao objeto da mesa de negociagio da FASUBRA Sindical com o
Governo, sobretudo relativamente a racionaliza¢do da carreira e a criagdo de cargos amplos,
colhe-se do referido texto da pagina da internet do MGI que, especialmente a organizacao dos
cargos e carreiras, “a proposta de diretrizes procura promover o alargamento e o enriquecimento do
trabalho, mediante a definigio de atribuigdes mais amplas, evitando-se a especificidade de cada
organizagdo ou drea do setor piiblico, sempre que possivel, e incluindo atribuicoes que envolvam tomada
de decisdo e permitam maior autonomia e controle sobre o proprio trabalho. Busca-se, assim, tornar os

cargos multifuncionais ou multidisciplinares” 4.

Quanto ao desenvolvimento do servidor publico na carreira, o MGI aponta que® “as
propostas apresentadas por 0rgdos e entidades deverdo considerar critérios que avaliem o exercicio de
atividades de maior grau de complexidade, o engajamento e o comprometimento com o trabalho realizado
e a sua contribuigdo para o alcance dos resultados institucionais”. Ainda segundo o Governo, “Essas
medidas propiciardo a eliminagdo do desenvolvimento na carreira com base apenas no decurso
temporal”. Por fim, acrescente que “a ideia é também estimular a estruturagio de carreiras que
valorizem tanto perfis técnicos quanto gerenciais, oferecendo ao servidor possibilidades distintas de

desenvolvimento na carreira”.

Em relagdo a remuneracao dos servidores, a Nota explicativa do MGI® informa que
“dar-se-d preferéncia a criagdo de cargos com estrutura remuneratdria simplificada, excepcionando a
instituicdo de parcelas relacionadas a titulagdo académica para os casos relacionados a ensino, pesquisa

e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.” Doravante, prossegue o Governo, vai se estimular o

3 https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/sistema-de-carreiras/carreiras-
na-apf/diretrizes-de-carreiras
4 https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/sistema-de-carreiras/carreiras-
na-apf/diretrizes-de-carreiras
5 https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/sistema-de-carreiras/carreiras-
na-apf/diretrizes-de-carreiras
6 https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/sistema-de-carreiras/carreiras-
na-apf/diretrizes-de-carreiras
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“tratamento remuneratorio isondmico para cargos de mesma natureza e com similar complexidade de
atribuigoes e responsabilidades”. Por fim, estabelece que as diretrizes contidas na Portaria sob
analise “limitardo a apresentacio de propostas de reestruturagio que contemple apenas a alteragdo de
estrutura remuneratoria, sem observiancia das demais diretrizes estabelecidas”.

Essas sao, portanto, as premissas contidas na Portaria sob andlise que irdo balizar a
atuacao do Governo no processo negocial com as entidades sindicais de servidores publicos

federais. Passa-se a analise do seu contetido e a respostas as indagacoes da Coordenagao.
-1II -

De inicio, faz-se necessdrio registrar que a Portaria sob andlise traz uma concentragao
de poderes no 6rgao central do SIPEC, o que pode esvaziar as inuimeras mesas setoriais
instaladas pelo Governo para negociar com as entidades sindicais de servidores publicos.

Trata-se do comando dos arts. 10 e 13, a seguir transcritos:

Art. 10. Nao serao admitidas propostas de reestruturagao de
planos, carreias e cargos que contemplem apenas a alteracao de
estrutura remuneratdéria, sem observancia das demais diretrizes
estabelecidas nesta Portaria.

[...]

Art. 13. O orgao central do SIPEC poderd reformular as
propostas de criagao, racionalizagao e reestruturacao de planos,
carreiras e cargos, bem como alteracdo do quantitativo de cargos
efetivos, no que couber, realizando os ajustes necessarios, para adequa-
las as diretrizes previstas nesta Portaria e a respectiva disponibilidade
or¢amentaria.

Ora, ao prever que o orgao central do SIPEC podera reformular o objeto dos Termos
de Acordo celebrados em virtude da negociagdo coletiva, o Governo Federal cria uma
instancia revisora quer nao tem previsao nas regras por ele préprio estabelecidas. Ou seja,
todo o processo negocial podera ser afetado drasticamente por interferéncia de um drgao
superior, alheio, ao que parece, ao processo negocial entabulado com as entidades.

De duas, uma: ou os prepostos do Governo (interlocutores) tém poderes para negociar,
ou sdao meros intermediarios de uma ulterior manifestagao do 6rgao central do SIPEC. Alias,
o conteudo do art. 13 da Portaria sob andlise é incompativel com as regras estabelecidas para
a Mesa Nacional de Negociacao Permanente. Trata-se da Portaria SGPRT/MGI n® 3.634, de
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13.7.2023, mais especificamente dos principios e das premissas que regem a negociagao

coletiva:

Art. 2° Compete a MNNP:

IT - celebrar Termo de Acordo como resultado de consenso
obtido; e

III - zelar pelo cumprimento do Termo de Acordo.

[...]

Art. 20. A MNNP apoia-se nos seguintes principios e preceitos:

I - da legalidade, segundo o qual faz-se necessario o escopo da
lei para dar guarida as a¢gdes do administrador publico;

VIII - da ética, da confianga reciproca, da boa-fé, da honestidade
de propositos e da flexibilidade para negociar;

O Governo obrigou-se a celebrar e zelar pelo cumprimento do Termo de Acordo
ajustados com a representagao sindical dos servidores publicos, devendo se pautar pela
legalidade, pela confianga reciproca e pela boa-fé, além da honestidade de propdsitos. Agora,
apos varios termos de acordo celebrados, o Governo edita uma norma que pode esvaziar todo
o processo negocial, quando transfere para um 6rgao central o poder de interferir nos acordos

celebrados.

Ainda, relativamente a este topico, ressalte-se que existem regras no Cddigo Civil,
aplicadas analogicamente ao presente caso, que exigem que as partes que celebram um pacto

devem observar a boa-fé:

Art. 113. Os negdcios juridicos devem ser interpretados
conforme a boa-fé e os usos do lugar de sua celebracao

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que,
ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim
econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

Art. 422. Os contratantes sao obrigados a guardar, assim na
conclusao do contrato, como em sua execugdo, os principios de
probidade e boa-fé.

Portanto, tem-se a incompatibilidade entra a regra do art. 13 da Portaria com os arts.
2°, Il e IlI, e 20, I e VII, da Portaria que disciplina a MNNP.

-1V -
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Oportuno relembrar os contornos do que foi ajustado com o Governo no que é
pertinente a reestruturagao dos cargos. O Termo de Acordo n°®11/2024, traz, em sua Clausula
sexta, a obrigacao de fazer para as partes subscritoras de racionaliza¢ao de cargos suspensos,

vagos e a vagar:

Clausula sexta — Serd promovida a racionalizagdo de cargos suspensos, vagos e a vagar (cargo amplo).

Reitera-se, como afirmado na Nota Técnica anterior, que o texto do Termo de Acordo
€ expresso: racionalizagao, e ndo criagdo de novos cargos. Contudo, com o avango das
tratativas para a transformacao do Termo de Acordo em lei, surge a hipdtese de criacdo de

cargos amplos.

Logo, a racionalizag¢ao prevista no acordo, salvo melhor juizo, podera passara ao largo
dessas orientagdes pois as balizas para a sua implementagao estdo previstas no art. 18 da Lei
n® 11.091/05:

Art. 18. O Poder Executivo promovera, mediante decreto, a
racionalizagao dos cargos integrantes do Plano de Carreira, observados
0s seguintes critérios e requisitos:

I - unificacdo, em cargos de mesma denominacdo e nivel de
escolaridade, dos cargos de denominagoes distintas, oriundos do Plano
Unico de Classificagio e Retribuigdo de Cargos e Empregos, do Plano
de Classificagdo de Cargos - PCC e de planos correlatos, cujas
atribui¢Oes, requisitos de qualificagdo, escolaridade, habilitacao
profissional ou especializagao exigidos para ingresso sejam idénticos ou
essencialmente iguais aos cargos de destino;

IT - transposi¢ao aos respectivos cargos, e inclusao dos servidores na
nova situagao, obedecida a correspondéncia, identidade e similaridade
de atribuigdes entre o cargo de origem e o cargo em que for enquadrado;
e

III - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados em
nivel de classificacao e nivel de capacitacdo e padrao de vencimento
basico do cargo de destino, observados os critérios de enquadramento
estabelecidos por esta Lei.

Pela proposta de alteragao da Lei n°® 11.901/05 apresentada pelo Governo Federal
decorrente da Mesa de Negociacdo, o artigo acima transcrito ndo sera alterado. Portanto,
quando advier o Decreto com a racionalizagao dos cargos do PCCTAE, entende-se que a
Portaria sob andlise nao deve ser aplicada naquilo que confronta com a Lei do PCCTAE.
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Relembre-se que a racionalizagdo dos cargos ocupados estd prevista na Clausula
Décima Terceira, alinea “e”, do Termo de Acordo, que sera feita no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar de 27.6.2024 (data da assinatura do Acordo):

Clausula décima terceira— O Ministério da Educacao - MEC, no ambito de suas competéncias e atuagao,

promovera estudos, no prazo de até 180 dias apds a assinatura do presente Termo, e dara

encaminhamento para implementagdo em 2025, por intermédio da Comissao Nacional de Supervisao -

CNS/PCCTAE e da Mesa Setorial do MEC, as seguintes demandas:

e) racionalizacdo dos cargos ocupados;

Como afirmado pela AJN na Nota Técnica anterior, se houver a criagdo de novos
cargos para atender a racionalizacao prevista na Clausula sexta do Acordo, deve-se proceder
a transformacgao dos cargos vagos e suspensos, enumerados pelos Decretos n%. 9.262/18 e
10.185/19, com denominagao mais especifica, agrupando os cargos definidos nessas normas,
e limitado a quantidade de cargos vagos previstos nessas normas. A criagao e descri¢ao dos
cargos tal como sugerida pelo governo pode tornar o PCCTAE sem efeito pratico, com o
possivel direcionamento de novos concursos exclusivamente para os novos cargos.

No que se refere a criacao dos cargos de Técnico Educacional e Analista Educacional,
inseridos na Proposta do Governo Federal, com o acréscimo do art. 7°-A” na Lei do PCCTAE,
a FASUBRA Sindical esta discutindo a criagao de mais um cargo — Auxiliar em Educagao, com

a seguinte redagao para o art. 7°-A:

Art. 7°-A Ficam criados os seguintes cargos no Plano de Carreira:

I - Auxiliar em Educagio/Area, de nivel fundamental organizados por
areas e especialidades, e amplas atribui¢des, das atividades técnicas-
administrativas relativas ao ensino, extensao, pesquisa, gestio e
inovagdo, em conformidade com as atribui¢des gerais descritas no
artigo 82 no nivel de classificagao C;

”Redagao proposta pelo Governo:

Art. 7°-A Ficam criados os seguintes cargos no Plano de Carreira:

I - Técnico Educacional, de nivel intermedidrio e amplas atribui¢des relativas ao apoio técnico
especializado as atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovagao e gestao nas Institui¢des Federais
de Ensino, no nivel de classificacao D; e

II - Analista Educacional, de nivel superior e amplas atribui¢oes relativas as atividades especializadas
de assisténcia técnico-administrativas ao ensino, pesquisa, extensao, inovagao e gestao nas Institui¢des
Federais de Ensino, no nivel de classificacao E.

Paragrafo tnico. Os cargos de niveis de classificagdao C, D e E, com provimento suspenso na data da
publicagdo desta Lei e os que estiverem cargos vagos e que vierem a vagar ficam transformados nos
cargos de Técnico em Educacdo e Analista em Educagao, conforme Anexo XXX.”
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I - Técnico em Educacio/Area, de nivel intermediério organizados por
areas e especialidades, amplas atribui¢des, das atividades técnicas-
administrativas relativas ao ensino, extensdo, pesquisa, gestao e
inovacao em conformidade com as atribuigOes gerais descritas no artigo
82, no nivel de classificacao D; e

Il - Analista em Educacio/Area, de nivel superior organizados por
areas e especialidades, amplas atribui¢des, das atividades técnicas-
administrativas relativas ao ensino, extensao, pesquisa, gestdo e
inovacao em conformidade com as atribuigOes gerais descritas no artigo
82, no nivel de classifica¢ao E.

Paragrafo tinico. Os cargos de niveis de classificagao C, D e E, com
provimento suspenso na data da publica¢ao desta Lei e os que
estiverem vagos e que vierem a vagar ficam transformados nos cargos
de Auxiliar em Educacio/Area, Técnico em Educacio/Area e Analista
em Educacio/Area, conforme Anexo XXX.” (NR)

Ainda que a Portaria fixe regras para organizacao de cargos e careiras, entende-se, em
uma analise preliminar, que sdo regras gerais, programaticas, que poderao ser observadas no
decorrer da negociacao com o Governo, ja que cada carreira tem sua especificidade e deve ter

uma abordagem singular.

Incialmente, nao se vislumbra impedimento para a criagdo do Cargo Amplo de
Auxiliar em Educagdo, como consta somente da proposta da FASUBRA Sindical. Isso porque
a descri¢ao do Cargo (inciso I do Art. 7°-A a ser incluido na Lei do PCCTAE) é idéntica ao do
Técnico e do Analista, repousando a diferenca na escolaridade e respectivo nivel de

classificagao (qual seja, “C”).

Ainda em rela¢do aos cargos amplos, com a criagao dos novos cargos de Técnico em
Educacao e Analista em Educacao, sendo que o primeiro exige nivel médio e o segundo nivel
superior, é possivel sim reivindicar a mudanca de cargo dos atuais servidores para estes
novos, desde que cumpram os requisitos de escolaridade previstos em lei. No caso, é
recomendavel que se proceda a atualizagdo do Anexo II da Lei n® 11.091/05 com vistas a
transposigao para os novos cargos amplos. Nesse caso, haveria a mudanga na nomenclatura
do cargo com a consequente transposi¢cao. No que se refere a descri¢do das atividades dos
cargos, nao ha necessariamente que sejam as mesmas anteriores, j4 que haverd a

transposigao para os dois cargos criados pela negociagao coletiva.
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Apenas deve se ter em perspectiva o atendimento das regras de aposentadoria
estabelecidas pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019, que exige o preenchimento de

requisitos cumulativos, como se constata do seu art. 4°

Art. 4% O servidor publico federal que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional poderd aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um)
anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1%;

IT - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos
de contribuigao, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatoério da idade e do tempo de contribuigao, incluidas as fragdes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis)
pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

Ou seja, o TAE que for reenquadrado no novo cargo a ser criado pela Lei devera

permanecer em servigo por 5 (cinco) anos para que possa se aposentar.

Importante ressaltar que o uso das expressodes “reestruturacao” ou “transformacao”
indica apenas uma mudanga havida no cargo/carreira anterior, e nao a criagao de algo

completamente novo, com seria o uso da expressao "instituida".

Todavia, se 0s antigos cargos continuarem existindo (Anexo II da Lei n® 11.091/05) e
apenas alguns servidores é que irao para os novos cargos, entao terdo que cumprir os 5 (cinco)
anos, ou, quando chegar o momento da aposentadoria, optar pelo cargo antigo. Ja se todos os
atuais servidores do PCCTAE forem para os 3 (trés) novos cargos criados, seria possivel
utilizar a expressdao "transformagao'. Neste caso, todas as fungdes que ndo estiverem
especificadas em outros cargos da tabela do PCCTAE seriam aglutinadas nos novos cargos

nao acarretando problemas de requisitos de aposentagao.

Relativamente a este topico, indaga a Coordenagao da FASUBRA Sindical:

Exemplo pratico 1: Um servidor que | Resposta: sim.

atualmente ocupa o cargo de Assistente | Como ha equivaléncia entre os requisitos

em Administracdo, cuja exigéncia de | de ingresso no cargo e a sua descricao,

ingresso ¢ o nivel médio, poderia ser
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reenquadrado como  Técnico em |ndo ha Obice para que se faga esta
Educagao/Area  Administrativa?  Os | transposigao.

requisitos de entrada e a descricao do

cargo sao equivalentes.

Exemplo pratico 2: Um servidor que

atualmente ocupa o cargo de Enfermeiro,
cuja exigéncia de ingresso é o nivel
superior, poderia ser reenquadrado como

Analista em Educacio/Area Saude? Os

Resposta: sim.

Como ha equivaléncia entre os requisitos
de ingresso no cargo e a sua descrigao,
ndao hd Obice para que se faga esta

transposicao.

requisitos de entrada e a descricao do

cargo também sao equivalentes.

Logo, o projeto de lei a ser encaminhado pelo Governo ao Congresso Nacional podera
contemplar esta transposi¢ao. Lembrando que o texto do Termo de Acordo nao contempla a
transformacgao dos atuais cargos do PCCTAE, enumerados no Anexo II da Lei n® 11.091/05,

que vieram a vagar.

Em relagao a criacdo da RSC, objeto do Termo de Acordo, nao se vislumbra que a
Portaria sob andlise impede a sua criagdo. Tudo vai depender da forma que a FASUBRA

Sindical e o Governo irdo instituir o que foi negociado.

Veja-se o que foi pactuado:

Clausula quarta — O Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC serd implantado para a carreira
dos Técnico-Administrativos em Educagdo a contar de abril de 2026 e sera instituido Grupo de Trabalho
coordenado pela CNS/MEC, com a participagdo das entidades sindicais representativas da categoria e
representantes do Governo, para sua regulamentag¢ao, no prazo de até 180 dias, a partir da assinatura

do presente Termo.

Para dar concretude a esta Clausula, veja-se a redagao, elaborada pela Federagao e

ajustada pela AJN, do dispositivo que serd incluido na Lei do PCCTAE:

Art. 12-A. A partir de 1° de abril de 2026, para fins de percepgao do
Incentivo a Qualificacdo, serd considerada a equivaléncia da titulagao
exigida com o Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC, nos
termos do Anexo XXXX,
estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Educacao.

conforme critérios e procedimentos
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Paragrafo tnico. Cabera a Comissao Nacional de Supervisao do Plano
de Carreira, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, propor os critérios e
procedimentos para concessao do RSC.

Pela leitura do dispositivo acima transcrito, tem-se que cabera a referida Comissao, no
prazo ali estabelecido, regulamentar o RSC. Nesse sentido, as partes tém liberdade para
propor a forma e as regras. A Portaria em comento pode sim dificultar sim a instituigao do

RSC para o TAE que ja tem doutorado.

—VI-

Sendo o que tinhamos para o momento, subscrevemos,

Atenciosamente,
Carlos Alberto Marques Junior Claudio Santos
OAB/RN n° 2.864 OAB/DF n® 10.081
Francis Bordas José Guilherme Carvalho Zagallo
OAB/RS n® 29.219 OAB/MA n®4.059
Joao Luiz Arzeno da Silva Luis Fernando Silva
OAB/PR n® 23.510 OAB/SC n®9.582

Assessoria Juridica Nacional
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Brasilia, DF, 2 de agosto de 2024.

A Tlustrissima Diretoria da Federa¢io de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-
administrativos em Institui¢oes de Ensino Superior Publicas do Brasil - FASUBRA-
SINDICAL.

EMENTA: DESENVOLVIMENTO E PROGRESSAO NA
CARREIRA DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (TAES). ACORDO
DE GREVE N°¢ 11/2024. DESDOBRAMENTOS. ANALISE
JURIDICA.

Prezados(as) Coordenadores(as),

Vimos, por meio desta Nota Técnica, apresentar, ante a preméncia do tema,
consideracgoes juridicas da Assessoria Juridica Nacional acerca do Desenvolvimento
e da Progressao na Carreira dos servidores Técnico-administrativos em Educagao
(TAEs) diante dos desdobramentos do Termo de Acordo n® 11/2024, subscrito pela
FASUBRA Sindical e o Ministério da Gestao e Inovagao em Servigos Publicos (MGI) —

doravante Termo de Acordo.

Atualmente, na Lei n® 11.901/05 assim disciplina a matéria em comento:

DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE
DESENVOLVIMENTO

Art. 9° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no
padrao inicial do 1° (primeiro) nivel de capacitagao do respectivo nivel
de classificagdo, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observadas a escolaridade e experiéncia estabelecidas no Anexo
IT desta Lei.

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo poderd ser
realizado por areas de especializagao, organizado em 1 (uma) ou mais
fases, bem como incluir curso de formagao, conforme dispuser o plano
de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso
publico, os requisitos de escolaridade, a formagao especializada e a
experiéncia profissional, os critérios eliminatdrios e classificatorios,
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bem como eventuais restricbes e condicionantes decorrentes do
ambiente organizacional ao qual serdao destinadas as vagas.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-4,
exclusivamente, pela mudanga de nivel de capacitacao e de padrao de
vencimento mediante, respectivamente, Progressdao por Capacitagao
Profissional ou Progressao por Mérito Profissional.

§ 1° Progressao por Capacitacao Profissional é a mudanga de
nivel de capacitagdo, no mesmo cargo e nivel de classificacao,
decorrente da obtengao pelo servidor de certificagdo em Programa de
capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, o ambiente
organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio
de 18 (dezoito) meses, nos termos da tabela constante do Anexo III desta
Lei.

§ 2° Progressao por Mérito Profissional é a mudanga para o
padrao de vencimento imediatamente subseqiiente, a cada 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado em
programa de avaliagdo de desempenho, observado o respectivo nivel
de capacitagao.

§ 32 O servidor que fizer jus a Progressao por Capacitagao
Profissional serd posicionado no nivel de capacitacao subseqiiente, no
mesmo nivel de classificagdo, em padrdao de vencimento na mesma
posicao relativa a que ocupava anteriormente, mantida a distancia entre
o padrao que ocupava e o padrao inicial do novo nivel de capacitagao.

§ 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo III, é
permitido o somatorio de cargas horarias de cursos realizados pelo
servidor durante a permanéncia no nivel de capacitagdo em que se
encontra e da carga hordria que excedeu a exigéncia para progressao no
intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos com
carga hordria inferior a 20 (vinte) horas-aula. (Redacao dada pela Lei n®
12.772, de 2012)

§ 52 A mudanca de nivel de capacitagio e de padrao de
vencimento nao acarretara mudanca de nivel de classificagao.

§ 6° Para fins de aplicacao do disposto no § 1° deste artigo aos
servidores titulares de cargos de Nivel de Classificagao E, a conclusao,

com aproveitamento, na condi¢do de aluno regular, de disciplinas
isoladas, que tenham relagdo direta com as atividades inerentes ao
cargo do servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo - MEC, desde que devidamente
comprovada, poderd ser considerada como certificagdo em Programa
de Capacitagao para fins de Progressao por Capacitagao Profissional,
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conforme disciplinado em ato do Ministro de Estado da
Educagao. (Incluido pela Lein® 11,784, de 2008)
§ 72 A liberacdo do servidor para a realizagdo de cursos de

Mestrado e Doutorado esta condicionada ao resultado favoravel na
avaliagao de desempenho. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

§ 8° Os critérios basicos para a liberagao a que se refere o § 7°
deste artigo serdo estabelecidos em Portaria conjunta dos Ministros de
Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao e da Educacao. (Incluido
pela Lein® 11,784, de 2008)

Art. 10-A. A partir de 1° de maio de 2008, o intersticio para
Progressao por Mérito Profissional na Carreira, de que trata o § 2% do

art. 10 desta Lei, passa a ser de 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio. (Incluido pela Lein® 11,784, de 2008)

Paragrafo tnico. Na contagem do intersticio necessario a
Progressao por Mérito Profissional de que trata o caput deste artigo,
sera aproveitado o tempo computado desde a ultima
progressao. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Ap0s a celebragao do Acordo de Greve, a FASUBRA Sindical indaga a sua
Assessoria Juridica sobre a viabilidade de criagdo de regras que contemplem a
proposta de Desenvolvimento na Carreira por Aceleracdo da Progressao por
Capacitagao Profissional e a institui¢ao de regras de transi¢ao para a implementagao
desta modalidade de valorizacao e de crescimento do servidor Técnico-administrativo
em Educacao (TAE) em sua carreira.

De plano, as partes subscritoras do Termo de Acordo tém, segundo as regras
da negociacdo coletiva no servigo publico vigentes!, plena liberdade de ajustar a
legislacao de regéncia, qual seja, a Lein®11.091/05, para que seja concretizado o pacto
celebrado em mesa, desde que observados os principios constitucionais e legais a que
estao submetidos a Administragao Publica, em especial os contidos na cabeca do art.
37 da Constituicao Federal, sobretudo o da legalidade e impessoalidade.

Portanto, ao se compulsar as normas atualmente em vigor, nao ha
impedimento legal ou constitucional para que a aceleracdao da Progressao por
Capacitagao Profissional conviva no texto a ser aprovado com as regras de transigao
para implementacao deste direito dos TAEs.

As partes detém plena liberdade para aprovar regras que aperfeicoem e

valorizem os TAEs em sua Carreira. Nesse sentido, nada impede que a Progressao

1 Portaria SGPRT/MGI n® 3.634, de 13.7.2023
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por Capacitacio mantenha o seu conceito, como consta dos artigos acima transcritos,
mesmo passando a ser chamada de Aceleracao por Progressao por Capacitacao.

Nao ha obice, outrossim, que se crie uma regra de transicao para ajustes na
carreira dos TAEs. A definicdo de uma nova modalidade de progressao na Carreira
deve contemplar, para que nao ser fira a isonomia entre os TAEs, regras de transicao
que permitam um ajuste no itinerdrio do servidor es sua carreira. Ademais, faz-se
necessario que haja aproveitamento de todo patrimonio funcional do TAE nas
regras de transi¢do, a exemplo do que acontece com o Reconhecimento de Saberes e
Competéncia (RSC) do EBTT, onde os docentes tém toda sua vida funcional avaliada
(Lein® 12.772/12) para efeitos de mensuracao dos requisitos e consequente percepcao
da Retribuigao por Titulagao.

No que se refere ao desenvolvimento da carreira, o estabelecimento da
Aceleracao da Progressao por Capacitacao Profissional, nos moldes pretendido pela
FASUBRA Sindical, também pode ser considerada como uma forma de
Desenvolvimento do TAE em sua Carreira. Surge como um coroldario légico para o
Desenvolvimento na carreira permitir que o servidor progrida com o preenchimento
dos requisitos previstos em lei — no caso, a aceleragdo da promogao — sob pena de
prejudicar parte da categoria que ser vera tolhida de ascender, por um critério nao
isondmico.

Sendo o que tinhamos para o momento, subscrevemos,

Atenciosamente,
Carlos Alberto Marques Junior Claudio Santos
OAB/RN n° 2.864 OAB/DF n® 10.081
Francis Bordas José Guilherme Carvalho Zagallo
OAB/RS n®29.219 OAB/MA n* 4.059
Joao Luiz Arzeno da Silva Luis Fernando Silva
OAB/PR n®23.510 OAB/SC n®9.582

Assessoria Juridica Nacional
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25/08/24, 18:08 SEI/MEC - 5165012 - Despacho

Ministério da Educacao

DESPACHO N2 11/2024/CNS-MEC

Processo n2 23000.012070/2024-91

Assunto: Relatério Técnico CNSC n2 01/2024 - Subsidios alteracdo da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de
2005

Aos(as) Senhores(as) membros da Comissdao Nacional de Supervisdo da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educac¢do (CNSC)

1. Conforme deliberado na reunido ordinaria da CNSC, realizada em 23 de agosto de 2024,
apresento a V.Sas, o Relatério Técnico CNSC n? 01/2024, consolidado e devidamente assinado pelos
membros da CNSC, acompanhado dos seguintes anexos: Quadro Analitico e Propositivo e Minuta de
Projeto de Lei (PL) de alteracdo da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com vistas a apoiar e subsidiar
o atendimento da Cldusula décima sexta do Termo de Acordo n2 11/2024.

2. Registro que a proposta de Minuta de PL elaborada pela Comissao, precisa ser inicialmente
submetida a apreciacdo do Ministério da Educacao (MEC), e posteriormente ao Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos (MGI), com vistas ao prosseguimento do feito no ambito daquela
Pasta. No ambito do MEC, o documento sera inicialmente avaliado pela Secretaria-Executiva e pela
Consultoria Juridica, como disciplina a Portaria MEC n2 255, de 27 de marco de 2024, e apds
encaminhado ao Gabinete do Ministro, para deliberagdo e envio ao MGI.

3. Por essa razdo, destaco o compromisso e a responsabilidade de cada membro da CNSC,
com a devida divulgacdo do documento, considerando que a proposta de alteracdo da Lei n2 11.091, de
2005, materializada na Minuta de PL, ainda serd submetida a apreciacdao de diversas instancias antes de
uma decisdo final sobre o assunto.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente
JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS
Coordenadora da Comissao Nacional de Supervisdo da Carreira

Documento assinado eletronicamente por Jussara Cardoso Silva Freitas, Coordenador(a), em
25/08/2024, as 18:05, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2
1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

Referéncia: Processo n2 23000.012070/2024-91 SEI n2 5165012

https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5930476&infra_siste...
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RELATORIO TECNICO CNSC n2 01/2024

INTERESSADO: Comissdao Nacional de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (CNSC)
ASSUNTO: Subsidios para alteracdo da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

O presente relatdrio técnico, elaborada pela Comissao Nacional de Supervisao da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educac¢do (CNSC) e apresentado ao Ministério da Educagdo — MEC, em 24
de agosto de 2024, cuida de registrar os subsidios para fundamentar a proposta de Minuta de Projeto
de Lei de alteracdo da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturacdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao - PCCTAE, decorrente do que restou
pactuado no Termo de Acordo n2 11/2024..

I — Da Contextualizacdo do Termo de Acordo n2 11/2024

1. Em 27 de junho de 2024, o Governo Federal, representado pela Secretaria de Rela¢Ges de
Trabalho do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos (MGI), pelas Secretarias de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Setec) e pela Secretaria de Educacdo Superior (Sesu) do Ministério
da Educacdo (MEC); e as entidades sindicais representativas dos servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo - Federacdo de Sindicatos e Trabalhadores Técnico-administrativos em Instituicdes de Ensino
Superior Publicos do Brasil (FASUBRA) e Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacao Bdsica,
Profissional e Tecnoldgica (SINASEFE) - firmaram o Temo de Acordo n? 11/2024, que disp&e sobre a
reestruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAE,
instituido pela Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

2. Em sintese, as cladusulas do Acordo foram consensuadas a partir de estudos promovidos por
Grupo de Trabalho (GT de aprimoramento), criado no ambito da CNSC, com o objetivo de subsidiar o
aprimoramento do PCCTAE. O resultado desse trabalho foi materializado em Relatério Final
(SEI 4775949) entregue aos titulares do MEC e do MGI, em 12 de abril de 2024, por meio do Oficio N2
320/2024/GAB/SGA/SGA-MEC (SEI 4775955). A atuacgdo do GT pautou-se na premissa de trazer uma
discussdo mais detalhada das reivindicagcdes protocoladas pelas referidas entidades representativas,
junto ao MEC e MG, objetivando uniformizar entendimentos sobre tematicas especificas da carreira,
do ponto de vista técnico. Ao todo, o GT analisou um conjunto de 12 propostas que fundamentaram
algumas das clausulas do Termo de Acordo firmado entre Governo e entidades Sindicais. Registre-se
gue questdes orcamentarias e percentuais que eventualmente incidiriam sobre as demandas avaliadas
ndo foram objeto de discussdo pelo GT, sendo posteriormente discutidas em mesa de negociacdo,
dando ensejo a celebragdo do Termo de Acordo. A seguir, o Quadro 1 apresenta a transcricdo das
cldusulas do Acordo, para a melhor compreensdo do assunto:

Quadro 1: Termo de Acordo n2 11/2024 - PCCTAE

12 (Primeira) A reestruturagdo remuneratdria dos servidores dos cargos Técnicos-Administrativos em
Educagdo se dard em duas parcelas, sendo a primeira, de 9% em janeiro de 2025 e a
segunda, de 5%, em abril de 2026
22 (Segunda) Em janeiro de 2025, a carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educagdo assumird a
seguinte estrutura:
a) Verticalizagdo da estrutura remuneratdria dos cargos, com a unificagdo em matriz
Unica com 19 padrdes;
b) Diminuicdo do intersticio necessario para a progressdo por mérito profissional de
18 para 12 meses;
c) Tempo de desenvolvimento de 15 a 18 anos, até o final da carreira;
d) O Vencimento Basico de referéncia corresponderd ao valor do nivel de
classificagdo "E", com as seguintes correlagdes:
i."A" correspondera a 36% do piso de referéncia;
ii."B" correspondera a 40% do piso de referéncia;
ii."C" correspondera a 50% do piso de referéncia; e
iv."D" corresponderd a 61% do piso de referéncia.
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32 (Terceira)

42 (Quarta)

52 (Quinta)

62 (Sexta)

72 (Sétima)

82 (Oitava)

92 (Nona)

102 (Décima)

112 (Décima primeira)

122 (Décima segunda)

132 (Décima terceira)

e) Os steps serdo elevados de 3,9% para 4% em janeiro de 2025 e para 4,1% em abril
de 2026;
f) A aceleragdo da progressdo por capacitagdo se dara a cada 5 anos, e as regras de
transi¢do serdo regulamentadas pela CNS/MEC; e
g) O Incentivo a Qualificacdo (1Q) relativo a Area de Conhecimento com Relagdo
Indireta sera extinto a contar de janeiro de 2025, sendo o servidor beneficiario do
Incentivo enquadrado com mesmo valor da Area de Conhecimento com Relagdo
Direta, sem efeitos retroativos.
A parcela complementar de que tratam os paragrafos 22 e 32 do art. 15 da Lei n2 11.091, de
12 de janeiro de 2005 (VBC), ndo sera absorvida por for¢a da implementagdo dos novos
valores e estruturas remuneratorias.
O Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC sera implantado para a carreira dos
Técnico-Administrativos em Educagdo a contar de abril de 2026 e sera instituido Grupo de
Trabalho coordenado pela CNS/MEC, com a participacdo das entidades sindicais
representativas da categoria e representantes do Governo, para sua regulamentag¢do, no
prazo de até 180 dias, a partir da assinatura do presente Termo
O Decreto n29.991/19 sera revisado e alterado para que seja permitido que as IFE elaborem
e executem seus planejamentos e planos especificos, com retorno do plano de capacitagdo
para as universidades e institutos, com prazo até dezembro de 2024, a partir da assinatura
do presente Termo.
Sera promovida a racionalizagdo de cargos vagos e a vagar (cargo amplo).
O Plano de Capacitacdo referido no Termo de Acordo de 2015 serd tratado em GT na
CNS/MEC, com a participag¢do das entidades representativas, com prazo de conclusdo de até
180 dias, a partir da assinatura do presente Termo;
No periodo de agosto a dezembro de 2024 serd criado GT no MGI, com a participagdo do
MEC e das entidades sindicais, para analise e levantamento de impactos relativos ao
contingente de servidores que permaneceram no PUCRCE e que desejam a reabertura de
prazo para adesdo ao PCCTAE. Em se constatando a viabilidade, a medida serd implantada
em 2025
O reposicionamento dos aposentados, por ocasido da criagdo do PCCTAE, e que foram
enquadrados considerando o tempo de servigo publico federal, serd tratado em GT no
MGI/MEC-CNS, com a participacdo das entidades representativas, para andlise e
levantamento de impacto, no periodo entre agosto e dezembro de 2024. Em se constatando
a viabilidade, a medida sera implantada em 2025.
Implantagdo da “hora ficta” para os servidores dos hospitais universitdrios e demais
servidores do RJU que trabalham em regime de plantdo ou escala, no prazo de até 60
(sessenta) dias, a partir do presente Termo.
A proposta de institucionalizacdo do plantdo 12 horas x 60 horas para servidores dos
Hospitais Universitarios e vigilantes que trabalham em regime de plantdo ou escala, serd
objeto de tratamento em GT no MGI, com a participa¢do das entidades representativas, no
periodo de agosto a dezembro de 2024;
O presente acordo se aplica aos aposentados, em conformidade com as regras que regem
suas aposentadorias;
O Ministério da Educag¢do - MEC, no ambito de suas competéncias e atuagdo, promovera
estudos, no prazo de até 180 dias apds a assinatura do presente Termo, e dara
encaminhamento para implementagdo em 2025, por intermédio da Comissdo Nacional de
Supervisdo - CNS/PCCTAE e da Mesa Setorial do MEC, as seguintes demandas:
a) afastamento para pds-graduacdo (extensdo do art. 30 da Lei n® 12.772/2012);
b) revisdo das condigbes para concessdo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade;
c) reconhecimento de cursos de pds-graduacdo no exterior observada as normas da
Capes;
d) aproveitamento das disciplinas de graduagdo e pds-graduagdo para pleitear
progressao por capacitagdo para todos os niveis de classificacdo e de cursos de
aperfeigopamento para fins de Incentivo a Qualificagdo;
e) racionalizacdo dos cargos ocupados;
f) estabelecer processo de debate sobre a democratizagdo nas IFE, com a
participagao ampla de representagdo do governo e das entidades sindicais, ANDIFES
e CONIF;
g) jornada de trabalho de 6 horas ininterruptas (30 horas semanais) para todos os
TAES, sem reduc¢do da remuneragao;
h) carga horaria das profissGes regulamentadas;
i) concursos de Intérpretes de LIBRAS (Nivel E), com aumento de vagas para esses
cargos nas IFE e com condi¢Oes igualitarias de trabalho na rede, com definigdo de
novos concursos, a partir de estudos; e
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j) serd promovida a revisdo dos fazeres (atribuigdes), a partir dos estudos a serem
realizados pela CNS/MEC, com prazo de até 180 dias, a partir da assinatura do
presente Termo.
Paragrafo Unico. Os temas que extrapolam a competéncia exclusiva do MEC serdo
encaminhados aos Orgdos competentes, para estudo de viabilidade. Constatada a
viabilidade, a medida sera implantada em 2025.
142 (Décima quarta) A compensacdo de trabalho em decorréncia da participagdo em movimento grevista
observara aspectos qualitativos, com reposigdo das atividades represadas, conforme plano
de trabalho a ser pactuado entre as entidades representativas da categoria e sua instituicdo.

152 (Décima quinta) O presente Acordo ndo compromete o direito das entidades sindicais em apresentar outras
pautas, ndo remuneratdrias, nos foros adequados.
162 (Décima sexta) Cumpridos os tramites internos no ambito do Governo Federal, os termos do presente

Acordo serdo submetidos a apreciagdo das autoridades competentes para encaminhamento
ao Congresso Nacional, por meio de Projeto de Lei.

Il - Dos trabalhos da CNSC para subsidiar os encaminhamentos decorrentes do Termo de Acordo

3. ApOds a celebracdo do acordo, e objetivando estruturar a minuta do Projeto de Lei — PL de
alteracdo do texto da Lei 11.091/2005, para posterior envio ao MGl, a CNSC voltou a se reunir, em duas
ocasibes, no formato presencial e formato virtual.

12 reunido: Ocorreu no formato presencial, dias 16 e 17 de julho de 2024, em Brasilia/DF. Na
ocasido os membros do GT deliberaram sobre os principais pontos a serem tratados na Minuta
do PL, bem como indicaram os representantes dos Grupos de Trabalho — GT responsaveis por
promover estudos subsidiarios aos trabalhos da Comissdo, sobretudo em relacdo aos pontos do
Termo de Acordo que demandardo a elaboracdo de regulamentos. Foram instituidos trés GT,
sendo eles:
e Resolugdo n? 06/2024 (SEI 5064720) — Instituiu GT com a finalidade de realizar estudos
sobre a estrutura de cargos do PCCTAE;
e Resolugdo n? 07/2024 (SEI 5064749) — Instituiu GT com a finalidade de realizar estudos
sobre a implementacdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias no ambito do
PCCTAE;
e Resolugdo n? 08/2024 (SEI 5064762) — Instituiu GT com a finalidade de realizar estudos
sobre a politica de desenvolvimento da carreira no ambito PCCTAE.

22 reunido: Realizada no formato virtual, no dia 16 de agosto de 2024, com os coordenadores
dos GT, com o objetivo de discutir os pontos pendentes de validagdao da proposta consolidada da
minuta do PL, a fim de dar celeridade a aprovacdo final da minuta e o encaminhamento na
reunido agendada para os dias 22 e 23/08/2024.

32 reunido: Ocorreu no formato presencial, em 22 e 23 de agosto de 2024, com o objetivo de
validar a proposta final do PL, bem como de discutir o andamento dos trabalhos dos GT.
Destaque-se que na validacdo final da proposta nao foi possivel obter consenso total em relacdo
a redacdo de 03 (trés) dos itens que integram os termos da minuta de PL, sendo eles:
1) Aceleragdo por Capacitacdo, no que diz respeito ao artigo em que devera ser incluido
o novo dispositivo;
2) Criagao dos cargos amplos, no que diz respeito a criagao do cargo de nivel auxiliar; e
3) Niveis de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC; no que se refere aos
niveis de RSC (Correspondente ao 1Q).
4. Valendo-se das previsdes constantes do Regimento Interno da CNSC que prestigia o processo
democratico e o principio da colegialidade — “Art. 10. As reunibes ordindrias e extraordindrias serdo
destinadas a discussdo e votagdo dos assuntos de decisdo da Comissdo e realizar-se-Go conforme
cronograma por ela estabelecido”, os referidos itens foram submetidos a votagdo do colegiado,
conforme especificado no Quadro 2:
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Quadro 2: Votagdo na CNSC sobre os pontos de divergéncia da Minuta de PL

m Art. Minuta de PL Objeto de votagdo Resultado votagdo

1 Inciso |, do art. 72 - | Criagdo do cargo de Nivel Auxiliar Empatado.
Criacdo de Cargos e 8 votos favoraveis,
e 8 votos contrarios.
2 Art. 10 Acrescimento da “Aceleragdo por | Aprovado por maioria absoluta
Capacitagdo” no art. dos instrumentos | e 12 votos favoraveis,
de desenvolvimento da carreira e 4 votos contrarios.
3 §2,do art. 12-A— Niveis | Indicagdo dos niveis de equivaléncia do | Aprovado por maioria absoluta
de equivaléncia | RSC e 12 votos favoraveis,
concessao RSC e 2 votos contrarios e

e 2 abstengdes

5. Especificamente sobre o item 1), cuja votacdo resultou em empate, e considerando que o
Regimento Interno da CNSC é silente quanto aos procedimentos a serem adotados no caso de empate
(Voto de Minerva ou Voto de Qualidade), os membros da Comissdo entenderam pertinente enviar a
proposta com os dois posicionamentos firmados (entidades sindicais e MEC, Andifes e Conif), para que
o assunto seja avaliado tecnicamente no ambito do érgdo central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federa (SIPEC), o MGlI.

Il - Da proposta da CNSC para a elaboragdo da Minuta do Projeto de Lei, em cumprimento ao Termo
de Acordo.

6. Para dar cumprimento aos pontos elencados no Termo de Acordo, a CNSC promoveu estudos
internos que resultaram na elaboracdo da proposta de Minuta de Projeto de Lei, em anexo, que visa
subsidiar a altera¢do da Lei n? 11.091/2005. Registre-se que a minuta em tela devera ser inicialmente
submetida a apreciagdo da Consultoria Juridica, para posterior envio ao MGI. No Quadro 3, apresenta-
se uma sintese dos principais pontos de alteracdo da Lei e sua correlacdo com as cldusulas do Termo
de Acordo. Na sequéncia apresenta-se o detalhamento das referidas alteragdes, tendo como
justificativa os estudos desenvolvidos pelo GT de aprimoramento e detalhado em seu Relatério Final,
bem como os destaques para os itens objeto de votagao.

Quadro 3: Sintese das alteragdes a Lei 11.091/2005 (Termo de Acordo)

Artigo Item Alteragdao
alterado Acordo Greve

Art. 22 e 32 e os Clausula décima quinta o Inclui o termo “inovagdo” e “assisténcia especializada” quando

demais que associado ou em complemento aos termos Ensino, Pesquisa e
citem Extensdo.

Art. 592 Cldusula segunda, alinea “a” e especifica a necessidade de criar areas e especialidades para

0s novos cargos e exclui o termo “nivel de capacitagdo” que
deixa de existir.

Art. 62 Clausula segunda, alinea “a” e especifica a nova estrutura da carreira, em 19 padrdes de
vencimento e o Anexo I-D e a data de reposi¢do na nova
estrutura

Art. 79A Clausula sexta e especifica a criagdo dos novos cargos da carreira e a

necessidade de regramento para definir as dreas e
especialidades

Art. 79B Cldusula segunda, alinea “a” o especifica a transformag&o dos cargos vagos, vedados e a vagar
em novos cargos da carreira, sem a produgdo de impacto
financeiro.

Art. 82 Clausula décima terceira, item “j” o altera as atribui¢Bes gerais dos TAEs (inclui os termos pesquisa,

extensdo e inovagdo) e detalha que as atribui¢Bes especificas
serdo tratadas em regulamento, com a participagdo da CNS.
retira experiéncia profissional como requisito de ingresso e
atualizar o anexo

Art. 10 Clausula segunda, itens “b” e “c” e especifica a diminuig¢do do intersticio da progressdo por mérito
profissional de 18 para 12 meses.

institui a aceleragdo da progressdo por capacitagdo (a cada 5
anos), em substituicdo a Progressdo por Capacitagdo.

o Inclui a possibilidade de liberagdo para cursos fora do pais

Art. 92 Clausula décima quinta
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Artigo Item Alteracao
alterado Acordo Greve

Art. 10-A Clausula segunda, item “b” e altera a data da entrada em vigor do novo intersticio da
progressdo por mérito profissional
Art. 12 Clausulas segunda, item “g”, e quarta | e retira a correlagdo indireta (drea do conhecimento) para a
concesso do 1Q, atualiza a data da sua entrada em vigor. Inclui
a previsdo da instituicdo do RSC, como mecanismo de acesso
ao 1Q. Anexo alterado. Inserir 0 12-A
Art. 12-A Clausula quarta e inclui a previsao da instituicdo do RSC, como mecanismo de
acesso ao Q. Anexo alterado. Inserir 0 12-A
Art. 13 Cldusula segunda, alinea “a” e exclui o termo “nivel de capacitagdo” que deixou de existir
Art. 13-B Clausula segunda, itens “d” e “e” e especifica a criagdo do piso de referéncia em relacdo ao nivel E
(proporgdes) e os percentuais de reajuste dos step.
Art. 14 Clausula segunda, alinea “a” e especifica a alteragdo do Anexo I-C que trata da estrutura
remuneratoria da carreira
Art. 15 Clausulas segunda, alinea “a”; terceira; e atualiza os termos da nova estrutura da carreira; especifica a
oitava e nona. nao incidéncia do VBC e a possibilidade de reposicionamento
dos aposentados do PCURCE.
Art. 16 Clausula segunda, alinea “a” e exclui o termo “nivel de capacitagdo” que deixou de existir
Art. 18 Clausula segunda, alinea “a” e exclui o termo “nivel de capacitagdo”, que deixou de existir
Art. 20 Clausula segunda, alinea “a” e exclui o termo “nivel de capacitagdo”, que deixou de existir
Art. 22 Clausula quarta e especifica nova competéncia da CNS para apoiar a
regulamentagdo do RSC.
e altera as finalidades da CNSC, incluindo o termo reestruturagdo
em complemento ao termo implementagao
Art. 23 Clausula segunda, alinea “a” e altera o termo Matriz Hierarquica, que deixou de existir, para
padrdo de vencimento.
Art. 24 Cldusulas segunda, item “f”, e décima e especifica a regra de transicdo da aceleracdo da progressdo
terceira. por capacitagao.
Art. 26 Clausula segunda, alinea “a” e especifica 0s novos prazos e a alteragdo dos anexos, para fins

7.

dos efeitos financeiros.

A seguir apresenta-se o detalhamento das alteracGes propostas, acompanhadas das

respectivas justificativas, bem como os destaques dos itens que foram submetidos a votagdo no ambito
da CNSC.

a)

b)

Para dar cumprimento a Clausula segunda, alinea "a", que trata da verticalizacdo da estrutura

remuneratéria dos cargos, esta sendo proposta a alteragao do art. 52, inc. lll, inclusdao dos

incisos VI e VIl, e a alteragdao do art. 62 dalei, os fundamentos que justificam a

alteragdo constam do Relatdrio Final do GT de aprimoramento, nos seguintes termos:
Verticalizagdo da estrutura remuneratoria: “O PCCTAE é estruturado em uma Matriz
Unica envolvendo a vinculagdo conjunta de todos os niveis horizontais e verticais a
matriz salarial, conforme o Anexo I-A da Lei n® 11.091/2005. A verticalizacdo da
tabela abrange a conversdo de trés padrées horizontais de capacitagdo da matriz
atual em padrées que irdo compor verticalmente a progresséo por mérito, composta
atualmente por 16 niveis de progressdo. Dessa forma, seriam mantidos os 19 padrdes
totais de progressdo presentes atualmente na carreira, porém com todos
verticalizados, o que torna o processo de reposicionamento na carreira facilitado.” A
proposta apresentada pelas entidades sindicais foi acatada pelo MGl.

Com relacdo ao disposto na Clausula segunda, alineas "b", "c" e "f", e na Clausula décima
terceira, que tratam respectivamente da diminuicdo do intersticio para progressdo por mérito
profissional; do tempo de desenvolvimento até o final da carreira; instituicdo da aceleracdo da
progressdo por capacitacdo; e de outras demandas relacionadas a progressdo na carreira,
esta sendo proposta alteracdo dos art. 10, 10-A e 24 e 26 (regras de transi¢cdo e prazos de
efeitos financeiros), na lei. Os fundamentos que justificam a alteracdo constam do Relatério
Final do GT de aprimoramento, nos seguintes termos:

“Progressdo por mérito: Os servidores ocupantes de cargos pertencentes ao PCCTAE

fazem jus a Progressdo por Mérito, que é a mudanga para o padrdo de vencimento

imediatamente subsequente, a cada 18 meses de efetivo exercicio, desde que o
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servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagdo de desempenho,
observado o respectivo nivel de capacitagcdo. Atualmente, cada servidor pode realizar
a Progressdo por Mérito em até 15 vezes, observado o intervalo de 18 meses entre
cada progressdo, totalizando 22 anos e 6 meses como tempo minimo para se
alcangar o topo da carreira. Trata-se da redugdo do periodo de intervalo entre cada
progressdo de 18 meses para 12 meses. Vdrias carreiras da Administragdo Publica
Federal possuem ciclos de progressédo atrelados a uma avaliagdo de desempenho
anual. Nesse sentido, busca-se uma isonomia com essas carreiras ao pleitear a
reducdo do intersticio minimo entre as progressdes. E o caso dos cargos do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE), por exemplo”. A proposta apresentada
pelas entidades sindicais foi acatada pelo MGl

“Aceleracdo da Progressdo por capacitagdo: No PCCTAE, para cada Nivel de
Classificagdo (A, B, C, D e E), existem 4 Niveis de Capacita¢lo. Ao ingressar na
Carreira, todo servidor é enquadrado no Nivel de Capacitagéo I. Para ascensGo aos
demais Niveis, a Lei n? 11.091, de 2005, prevé a progressdo por Capacita¢Go
Profissional, que é a mudancga de Nivel de Capacita¢éo, no mesmo cargo e Nivel de
Classificagdo, decorrente da obtencgdo pelo servidor de certificagio em programa de
capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga
hordria minima exigida, observado o intervalo de 18 meses entre cada progressdo. E
permitido o somatdrio de cargas hordrias de cursos a partir de 20 horas. Os
certificados de cursos de capacitagdo sGo apresentados de acordo com carga hordria
minima pré-determinada no Anexo Ill da Lei n® 11.091, de 2005, a depender do Nivel
de Classificagdo do servidor. A proposta apresentada pelas entidades sindicais e
acatada pelo MG, consiste na conversdo da Progressdo por Capacitagdo Profissional
em uma aceleragéo de progressdo por capacita¢éo, observando carga hordria
minima de capacitagdo, permitindo o servidor ascender a um novo Padrédo de
Vencimento, nGio necessariamente o subsequente. Com essa aceleragdo, a evolugéo
na carreira de inicio a fim poderia levar de 15 anos para alcangar o topo, conforme
planejamento préprio do servidor. A aceleragdo da progressGo por capacitagdo
considera o aprimoramento da Matriz do PCCTAE em 19 Padrbdes de Vencimento
(posicdo do servidor na escala de vencimento da carreira em fungdo do nivel de
capacitagdo, cargo e nivel de classificagdo)”. A proposta, apresentada pelas
entidades sindicais e acatada parcialmente pelo MGl, resulta no fim progressao por
capacita¢do (niveis), com a instituicdo de um novo mecanismo “Aceleragdo por
Capacitagao”, em substituigao.

Item submetida a votagdo: Considerando a divergéncia conceitual sobre o trecho da lei que deveria detalhar a
“Aceleragdo da Capacita¢do”, mecanismo que substitui a antiga “Progressdo por Capacitacdo” e seus respectivos
niveis, o assunto foi submetido a votacdo, observada as posi¢cdes firmadas a seguir:

e As entidades sindicais defendem que o citado mecanismo deve constar no caput do art. 10, que
trata dos instrumentos de desenvolvimento do servidor visando a mudanca de padrdao de
vencimento, nos seguintes termos, com destaque em negrito:

“Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-d pela mudang¢a de padréo de
vencimento, mediante progresséo por mérito e aceleragdo por capacitag¢do.”

e Por sua vez, a Andifes entende que a “Aceleracdo por Capacitacdo” deve ser tratado como um
incentivo voltado ao desenvolvimento, pelo qual o servidor podera ter o seu esforco (participacdo
em acOes de capacitacdo) reconhecido com a mudancga de nivel de padrdo. Ou seja, a Aceleragédo
por Capacitagdo ndo seria um instrumento de desenvolvimento, mas sim um incentivo. Para tanto,
sugeriu que fosse criado artigo préprio para instituir o mecanismo, nos seguintes termos, com
destaque em negrito:

“Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-d pela mudang¢a de padréo de
vencimento, mediante progresséo por mérito”

[..]
‘“Art. 10-B. A partir da publicagdo desta Lei, fica instituida a Aceleragdo de Progressdo por
Capacitagdo [...]
Resultado da votagao: A proposta apresentada pelas entidades sindicais obteve maioria absoluta dos votos e o
texto foi devidamente incluindo na minuta final do PL e ndo teve destaques apds a votacao.
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c)

Para atendimento a Clausula segunda, alineas"d" e "e", que tratam respectivamente
do Vencimento Basico de referéncia; e da elevacao de steps, a CNSC propés a inclusao do
art. 13-B na lei. Os fundamentos que justificam a alteragao constam do Relatério Final do GT
de aprimoramento, nos seguintes termos:
“Vencimento Bdsico de referéncia: A proposta de matriz tnica, a ser considerada
envolve a vinculagdo conjunta de todos os niveis a matriz salarial. Assim, propbe-se
manter a referéncia Unica (Matriz), garantindo a vinculagdo dos reajustes dos
diferentes niveis, migrando-a para o vencimento bdsico do nivel E (superior). Com a
alteracdo da referéncia, propde-se a readequagdo das relagbes entre os niveis de
classificagdo, que atualmente se dd pela interpolagéo na tabela, para uma relagdo
estabelecida por percentuais entre os niveis de classificacdo”. A demanda
apresentada pelas entidades foi atendida parcialmente pelo MGI.

“Aumento do step de 3,9% para 5%: Dentro dos pardmetros historicos de construgdo
da remuneragdo, a FASUBRA Sindical, defende retomar a os patamares de construgdo
do PUCRCE, que sejam um STEP de 5%”. Como resultado das tratativas na mesa de
negociagao foi concedido um aumento de 0,1% no step em 12 de janeiro de 2025 e
mais 0,1% em 2026. Assim, o step sera de 4,1% a partir de 1° de abril de 2026.

n_mn

d) Ja na Clausula segunda, alinea "g", que trata do Incentivo a Qualificacdo, a Comissdo sugeriu

a alteragdo do art. 12 da lei. Os fundamentos que justificam a alteragao constam do Relatdrio

Final do GT de aprimoramento, nos seguintes termos:
“Fim da correlagdo indireta do 1Q: O 1Q é uma vantagem concedida aos servidores
ocupantes de cargos pertencentes ao PCCTAE que possuem titulagéo formal superior
a exigida para ingresso no cargo ocupado, observados os procedimentos
estabelecidos no Decreto n® 5.824, de 29 de junho de 2006. E concedido aos
servidores (considerando o diploma e/ou a titulagdo adquirido até a data da
aposentadoria) tendo por base o percentual calculado sobre o Padrdo de Vencimento
percebido pelo servidor. Os percentuais do 1Q ndo sdo acumuldveis e sdo
incorporados aos proventos de aposentadoria e pens@o. Dentre os pardmetros a
serem observados para concessdo do IQ estd a aquisicdo de titulo em drea de
conhecimento com relagdo direta ou indireta ao ambiente organizacional de atuagdo
do servidor”. A proposta apresentada pelas entidades sindicais e acatada pelo MGl,
resulta no fim da correlagdo indireta do Incentivo a Qualificagdo, estendendo os
percentuais de correlagdo direta a todos e todas que hoje possuem o Incentivo a
Qualificagdo no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao.

e) Quanto ao acordado na Clausula terceira, que trata da parcela complementar do Vencimento

Basico Complementar (VBC), esta sendo proposta altera¢gdo do § 32 do art. 15 da lei. Os

fundamentos que justificam a alteragao constam do Relatdrio Final do GT de aprimoramento.
“Vencimento Bdsico Complementar: Além dos pardmetros a serem considerados
para na elaboragdo das propostas de reajuste salarial, as entidades sindicais
defendem, como premissa para construgdo de cendrios e de tabelas, que o
reposicionamento dos servidores em novos Niveis de Classificagcdo ndo incorra em
riscos de aplicagdo de Vencimento Bdsico Complementar (VBC)”. A proposta foi
apresentada pelas entidades sindicais e acatada pelo MGI.

Com relagdo a Cldusula quarta, que trata do Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
RSC, estd sendo sugerida a inclusdo do art. 12-A na lei, bem como a inclusdo do inc. V no art.
22 . 0s fundamentos que justificam a alteracdo constam do Relatério Final do GT de
aprimoramento, nos seguintes termos:
“Reconhecimento de Saberes e Competéncias: A Lei n® 11.091, de 2005, ao dispor
sobre a estruturagcdo do PCCTAE, estabeleceu que a gestdo dos cargos do citado Plano
de Carreira observard, dentre outros, como principios e diretrizes, as competéncias
especificas decorrentes da dindmica dos processos de pesquisa, ensino, extensdo e
administrag¢do; e o reconhecimento do saber resultante da atuagdo profissional na
dindmica dessas dreas. Nesse sentido, e visando reconhecer os conhecimentos e
habilidades desenvolvidos a partir da experiéncia individual e profissional do servidor,
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foi instituido o instrumento denominado Reconhecimento de Saberes e Competéncias
- RSC. No Brasil, atualmente, o RSC é aplicado no dmbito da Carreira de Magistério
do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, conforme estabelecido pela Lein® 12.772, de
28 de dezembro de 2012, regulamentada pela Resolugdo CPRSC n® 3, de 8 de junho
de 2021, que estabelece os pressupostos, as diretrizes e os procedimentos para
concessGo do RSC. Destaque-se que o RSC é conceituado como o processo de
reconhecimento dos conhecimentos e habilidades desenvolvidos a partir da
experiéncia individual e profissional, bem como no exercicio das atividades realizadas
no dmbito institucional. O RSC destina-se a servidores ativos e ndo visa ser utilizado
para fins de concessdo de Progressdo por Capacitagdo e tem equivaléncia ao
Incentivo a Qualificagdo (1Q). A proposta apresentada pelas entidades sindicais foi
acatada pelo MGI.

Item submetido a votagao: Considerando a divergéncia conceitual sobre a proposta de texto apresentado pelo
Grupo de Trabalho do RSC, que fez prevé no texto a inclusdo dos niveis de equivaléncia no RSC, no §22 do art.
que institui o instrumento, o assunto foi submetido a votagdo, observada as posi¢Ges firmadas a seguir:

e Parte dos representantes da Fasubra defenderam que ndo deveria constar os 6 niveis de
equivaléncia do RSC, por entender que esses niveis devem ser detalhados em regulamento.

e Por sua vez, a totalidade dos representantes do MEC, a Andifes, o Conif e Sinasefe, acataram o
texto apresentado pelo GT, que especifica os niveis de equivaléncia do RSC com o 1Q, na medida
esses niveis detalham os requisitos minimos para a concessdo do RSC. O texto apresentado pelo
GT prevé ainda a obrigatoriedade da regulamentagdo das diretrizes e procedimentos para a
concessdao do RSC, em ato a ser editado pelos Ministros de Estado da Educagdo e da Gestdo e
Inovagdo em Servigos Publicos, e que a producdo dos efeitos financeiros somente ocorrera a partir
de abril de 2026, em atendimento aos termos do Termo de Acordo

Resultado da votagdo: A proposta apresentada pelo Grupo de Trabalho do RSC obteve maioria absoluta dos votos
e o texto foi devidamente incluindo da minuta final do PL, sem destaques apds a votacgdo.

Destaque CNSC apds a votagao do item: Durante o debate sobre o texto do RSC, no pleno da CNS, em
22/08/2024, houve uma proposi¢do de parte da bancada da Fasubra, que n3o foi apresentada nas discussées
internas do Grupo de Trabalho, para que fosse inserido um novo nivel de 1Q (RSC), destinado aos TAEs detentores
do titulo de doutor, que atualmente, se inserem no nivel VI do 1Q (no teto de 75%). A solicita¢do de incluir a
demanda na proposta da Minuta do PL n3o foi acatada, para esse momento, pelos demais membros da CNSC. A
posicdo de ndo acatar, nesse momento, a proposicdo justifica-se, notadamente, porque, a referida demanda nao
estava protocolada no rol de reinvindicacdes apresentadas pelas entidades sindicais, e posteriormente analisada
pela Mesa Especifica e Temporaria da drea de Educacdo, dando ensejo aos termos do Termo de Acordo n?
11/2024. Registre-se que a elaboragao da proposta de Minuta do PL estd integralmente condicionada aos itens
pactuados no referido Acordo, conforme detalhado no Quadro 01, acima.

Cabe frisar, que os membros da CNSC entendem e reconhecem que todas as demandas apresentadas pela
categoria sdo legitimas e devem ser analisadas nas instancias competentes. Especificamente sobre a criagdo de
um novo nivel de 1Q (RSC), é importante destacar que tal medida, se implementada, produzira impacto
orcamentdrio. Nesse contexto, demandas dessa natureza e outras que produzam impacto financeiro deverao ser
tratadas no ambito das Mesas Especificas e Temporarias, coordenadas pelo MGI.

No dia 23/08/2024, no momento em que os membros da CNS estavam concluindo a validagdo da proposta final
de texto do PL, tomou-se conhecimento de que a Dire¢cdo Nacional da Fasubra havia protocolado junto ao MGlI,
o Oficio n? 133/2024, assinado pelas Coordenadoras-Gerais, Loiva Isabel M. Chansis e Cristina Del Papa, esta
ultima representante suplente da Fasubra na CNS e que participou, apenas com direito a voz, do processo de
votacdo ocorrido no dia 22/08/2023, que saiu vencedora a proposta de especificar somente os 6 niveis de RSC,
reivindicando ao MGl a criagdo de um novo nivel de RSC (IQ — Especial), nos seguintes termos:
“[...] Neste sentido, a FASUBRA-Sindical reivindica do MG, a inclusdo dos servidores
detentores da titulagdo de doutorado na regulamentagcdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias da Carreira dos Técnico-Administrativos em Educagdo,
através do RSC-TAE Especial, com o percentual de 23%, que é a mesma diferenca do
percentual entre o mestrado e o doutorado.”
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N3o obstante os erros interpretativos especificados no citado documento, o teor do Oficio n? 133/2024 foi
recebido com indignagdo pela totalidade dos membros do MEC, Andifes, Conif e Sinasefe e por parte dos
membros da propria Fasubra, por, dentre outras, ferir o principio da colegialidade ao se desconsiderar o resultado
das votagGes e dos encaminhamentos internos e soberanos de uma comissao paritaria. Importante frisar que as
competéncias da CNSC nao podem ser confundidas com as pautas internas das entidades sindicais. A CNSC é um
colegiado técnico, cuja finalidade se insere, exclusivamente, no acompanhamento, assessoramento e avaliacdo
da implementacdo do Plano de Carreira, conforme previsdao constante do art. 22, da Lei n2 11.091, de 2005.

Diante desse cendrio, a Coordenadora da CNSC prop0s nova votagdo do colegiado, desta vez para ratificar a
votagdo anterior, nos seguintes termos: “Os membros ratificam a posicdo que a CNSC deliberou na data de
22/08/2023, de ndo discutir, nesse momento, no dmbito da proposta de instituicéo do RSC, a incluséo de um
novo nivel de 1Q (RSC), para contemplar os TAEs detentores do titulo de doutor, uma vez que essa demanda
néo compde os termos do Termo de Acordo n2 11/2024?”

Por unanimidade, entre os 15 membros titulares presentes na votagao, venceu a posi¢do de ndo se tratar o
assunto, nesse momento, uma vez que a demanda ndo faz parte das clausulas do Termo de Acordo firmado, que
é o norteador da elaboragdo da Minuta de PL de alteragdo da lei.

g) Na Clausula sexta, que trata da racionalizacdo de cargos, a CNSC propés a inclusdo do art. 72-
A e 72-B a lei. Os fundamentos que justificam a alteracdo constam do Relatério Final do GT de
aprimoramento, nos seguintes termos:

“Racionalizagdo dos cargos (Criagéio do cargo amplo): O PCCTAE foi estruturado com
um conjunto de 322 cargos, dos quais somente 228 estavam vigentes a época. A Lei
11.091/2005 estabeleceu, em seu art. 18, que mediante decreto seria promovida a
racionalizagdo desses cargos, observados os sequintes critérios: unificagdo em cargos
de mesma denominagdo e nivel de escolaridade, dos cargos de denominagdes
distintas, cujas atribuicées, requisitos de qualificacdo, escolaridade, habilitagdo
profissional ou especializagGo exigidos para ingresso sejam idénticos ou
essencialmente iguais aos cargos de destino. Passados mais de 19 anos desde a
criagdo do PCCTAE, essa previsdo ndo foi concluida. Para além disso, em razdo das
transformagées do mundo do trabalho e com as novas tecnologias e/ou
incompativeis com a carreira e pela politica de terceirizagdo, 18% dos cargos foram
extintos e outros 41% estdo vedados de provimento. Com a extingéo e/ou vedagdo,
ao longo dos anos, as IFES vém sofrendo cortes em seus quadros de pessoal. [...]
Considerando as discussées do GT Reestruturagdo, instituido no Gmbito da CNS, e se
valendo de estudos internos da CNS, entende-se que o processo de racionalizagéo
poderd se valer da estratégia de transformagéo dos cargos vedados e atualmente
vagos, bem como daqueles que vierem a vagar. Para tanto, deverdo ser criados dois
novos cargos, de natureza abrangente e de escolaridade de nivel médio (Técnico em
Educacdo) e superior (Analista em Educacdo). A proposta foi apresentada pelas
entidades sindicais e acatada pelo MGI.

Item submetido a votagdo: Considerando a divergéncia entre a posicdo do MEC/Andifes e Conif e as entidades
sindicais, acerca dos cargos a serem criados no ambito do PCCTA, consoante a Clausula sexta do Termo de Acordo,
o assunto foi submetido a votagdo, observada as posi¢Ges firmadas a seguir:
e Asentidades sindicais, diferentemente do que foi analisado e pactuado no Relatério Final do Grupo
de Trabalho instituido para promover estudos para a reestrutura¢cdo do PCCTAE, propdem a criagao
do cargo amplo de Auxiliar em Educagdo, de complexidade basica, classificado no nivel C,
organizado em dareas, com o objetivo de manter fazeres e atribuicdes de carater permanente e
cotidiano, necessarios ao cumprimento das ac¢des finalisticas das IFE em ensino, pesquisa e
extensdo, bem como na gestdo e assisténcia. Tais fazeres se situam em areas como as de ciéncias
agrarias, engenharias e infraestrutura, bioldgicas e da saude, artes, e na gestdo. Além disso,
apresentaram parecer da assessoria juridica da FASUBRA, entendendo pela viabilidade da criagdo
e pela ndo aplicabilidade da Portaria citada ao Termo de Acordo firmado com o governo. A seguir
os termos da proposta apresentada pelas entidades sindicais, com destaque em negrito:

| —Auxiliar em Educacgdo - de nivel de escolaridade fundamental, no nivel de classificagdo C;
Il — Técnico em Educacdo - de nivel de escolaridade médio, no nivel de classificacdo D;
IIl — Analista em Educacéo - de nivel de escolaridade superior, no nivel de classificagdo E;
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e Por sua vez, MEC, Andifes e Conif se posicionaram contrarios a criagdo do novo cargo de Auxiliar
em Educagdo, dentre outras, em razao das previsdes constantes da Portaria MGI n® 5.127, de 13
de agosto de 2024, a qual recomenda que os 6rgdos da Administragdo Publica busquem limitar a
criagdo de cargos de menor complexidade. Para além disso, MEC, Andifes e Conif ratificam o inteiro
teor do item 3.1.2), do Relatdrio Final do Grupo de Trabalho instituido para promover estudos para
a reestruturacdo do PCCTAE, no qual se especificou que “em razdo das transformagées do mundo
do trabalho e com as novas tecnologias e/ou incompativeis com a carreira e pela politica de
terceirizagdo, 18% dos cargos foram extintos e outros 41% estdo vedados de provimento. Com a
extingdo e/ou vedagdo, ao longo dos anos, as IFES vém sofrendo cortes em seus quadros de pessoal.
Sobre o assunto, cumpre registrar que a discussdo sobre racionalizagdo de cargos deu ensejo a
criagdo de um GT especifico no dmbito da CNS que, em seu relatorio preliminar, apontou a
possibilidade da criagéo de 2 cargos amplos por meio de transformagdo.”. Assim sendo, MEC,
Andifes e Conif se posicionam pela criagcdo, somente, de dois cargos, nos seguintes termos, com
destaque em negrito:

I — Técnico em Educagao - de nivel de escolaridade médio, no nivel de classificagao D;
Il — Analista em Educacio - de nivel de escolaridade superior, no nivel de classificagdo E.

Resultado da votac3o: A votagdo das duas propostas ndao formou maioria dos votos, restando empatado.
Considerando que o Regimento Interno da CNSC é silente quanto aos procedimentos a serem adotados
no caso de empate (Voto de Minerva ou Voto de Qualidade), o que impossibilitou o fechamento da
questdo, os membros da Comissdo entenderam pertinente especificar as duas propostas na Minuta de
PL, para que o assunto seja avaliado tecnicamente no ambito do dérgdo central do SIPEC, o MGlI.

h) Quanto ao acordado na Clausula nona, que trata do reposicionamento dos aposentados, que
por ocasido da criacdo do PCCTAE foram enquadrados considerando o tempo de servigco publico
federal, embora ndo tenha sido constituido o Grupo de Trabalho, com a participacdo do MGl,
MEC e das entidades sindicais, esta sendo proposta a inclusdo de incisos no art. 15 Lei n2
11.091/2005, para que o MGI avalie a possibilidade de ja se promover essa alteracdo em
paralelo ou o desenvolvimento dos estudos pertinentes.

i) Paradar cumprimento ao acordado na Clausula décima terceira, alinea "j" que trata da revisdo
dos fazeres (atribuicOes), estd sendo proposta a alteracdo do § 22 do art. 82dalei. Os
fundamentos que justificam a alteragao constam do Relatério Final do GT de aprimoramento,
nos seguintes termos:

“Descrigéo das atribuicoes: As descricbes dos cargos constantes do PUCRCE
encontram-se desatualizadas e ndo abrangem todos os cargos do PCCTAE. Somado a
isso, a realidade das instituigdes de ensino, por serem as entidades responsdveis pela
formacgdo profissional e educacional superior no Brasil, demandam um quadro de
pessoal com perfis diversificados que levem em conta a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo com suas especificidades. As transformagdes ocorridas
ao longo dos anos no Gmbito das IFE e da Educagdo, em destaque a transformagdo
digital, bem como a politica publica de desenvolvimento de pessoas, trouxeram além
de novo desdfios, a necessidade de mudangas nos perfis dos profissionais que atuam
no dmbito das IFE, incluindo o incremento de novas fungbes e competéncias,
tornando ainda mais imprescindivel a atualizagdo do rol de atribuigbes dos cargos
pertencentes ao PCCTAE”. A proposta foi apresentada pelas entidades sindicais e
acatada pelo MGI.

j)  No que concerne a clausula décima quinta, a qual especifica que o Termo de Acordo n?
11/2024, ndo compromete o direito das entidades sindicais em apresentar outas pautas, ndo
remuneratérias, nos foros adequados. A CNSC deliberou e aprovou a alterag¢do de incisos e
artigos da Lei para incluir as seguintes alterac¢oes:

e inclusdo do termo "inovagdao" em todos os artigos, paragrafos e incisos que fagam
referéncia ao tripé ensino, pesquisa e extensdo. Tal medida visa se adequar as novas
diretrizes de atuagdo das IFES, advindas da reda¢do dada pelo art. 22 da Lei 14.695, de
2023.



Relatério Técnico CNSC - Subsidios alteragado da Lei n®11.091, de 12 de janeiro de 2005 — Termo de Acordo n° 11/2024

e inclusdo do termo "assisténcia especializada”, de forma complementar, em todos os
artigos, paragrafos e incisos que facam referéncia ao tripé ensino, pesquisa e extensao.
A inclusdo do termo visa destacar a compreensdo da atuagdo dos TAEs nas areas
assistenciais (saude, servico social e demais), o que engloba o gerenciamento e
desenvolvimento das praticas especializadas dos profissionais de cada area, sendo assim
necessaria a fiel caracterizacdo desse perfil de “assisténcia” a fim de mitigar possiveis
interpretacées que restrinjam a atuacdo profissional dos TAEs.

e Inclusio do termo “ou reestruturagdo”, de forma complementar ao termo
implementagdo, para refletir as competéncias atualizadas da CNSC, originalmente
definidas no art. 22, no ano de 2005.

8. Por fim, destaque-se que todos os artigos (incluindo paragrafos e incisos) que fazem mencao
os termos “nivel de capacitacdo”, “matriz hierdrquica”, “progressdo por capacitacéo” e “correlagdo
indireta do Incentivo a Qualificagcdo” foram alterados, com a exclusdo dos referidos termos ou

revogados na sua totalidade, sendo eles os arts. 52, 10, 12, 18, 20 e 23. Consta ainda a revogacdo de

paragrafos e incisos nos arts. 52, 10, e 12, pelos mesmos motivos.

9. Considerando os fundamentos e justificativas acima apresentados, foi o Quadro Analitico e
Proposito e a proposta de Minuta de projeto de Lei de alteracdo da Lei 11.091, de 2005, em anexo, a
gual submetemos a consideracao superior no ambito do MEC.
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QUADRO ANALITICO E PROPOSITIVO — Alteracdo Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005

Legenda: Legenda:
Vermelho (exclusoes) e  Azul:inclusdes Acordo de Greve 2024. Com sombreamento (inclusdes ndo consensuadas apds votagdo na CNSC)

Texto Original Proposta de Alteragao Item Acordo de Greve

Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- AlteraaLei11.091, de 12. de janeiro de 2005. IFE (Acordo de Greve): Clusula
Administrativos em Educagdo, no ambito das InstituicGes Federais de Ensino décima quinta.
vinculadas ao Ministério da Educagdo, e da outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica estruturado o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo, composto pelos cargos efetivos de técnico-
administrativos e de técnico-maritimos de que trata a Lei n2 7.596, de 10 de abril de
1987, e pelos cargos referidos no § 52 do art. 15 desta Lei.

§ 12 Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e ocupados,
integram o quadro de pessoal das Instituigdes Federais de Ensino.

§ 22 O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira é o instituido pela Lei
n?28.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢Ges desta Lei

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas InstituicGes Federais de Art. 22 Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas Instituicdes Federais de IFE (Acordo de Greve): Clausula
Ensino os orgdos e entidades publicos vinculados ao Ministério da Educacdo que Ensino os o6rgdos e entidades publicos vinculados ao Ministério da décima quinta
tenham por atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, da Educagdo que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e
pesquisa e extensdo e que integram o Sistema Federal de Ensino. aperfeicoamento do ensino, da pesquisa, extensdo e inovagdao que
integram o Sistema Federal de Ensino. (NR)

CAPITULO II CAPITULO Il IFE (Acordo de Greve): Clausula
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL décima quinta
Art. 32 A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes Art. 32 [..]

principios e diretrizes:

| - natureza do processo educativo, funcdo social e objetivos do Sistema
Federal de Ensino;
Il - dinamica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de Il - dindmica dos processos de ensino, pesquisa, extensdo,
administragdo, e as competéncias especificas decorrentes; inovagdo, gestdo e assisténcia especializada, e as competéncias especificas
Il - qualidade do processo de trabalho; decorrentes; (NR)
IV - reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuacdo
profissional na dindmica de ensino, de pesquisa, extensdo; IV - reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuacdo
V - vinculagdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento profissional na dindmica de ensino, de pesquisa, extensdo e assisténcia
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organizacional das institui¢des;

VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovagdo em concurso
publico;

VIl — desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VIII - garantia de programas de capacitagdo que contemplem a formagdo
especifica e a geral, nesta incluida a educacdo formal;

IX - avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como processo
pedagdgico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas
institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos
usuarios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de diregao, assessoramento, chefia,
coordenacao e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Paragrafo unico. As Instituicdes Federais de Ensino poderdo conceder, na
forma do regulamento, bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovagdo e de

intercdmbio aos—ecupantes—de—cargopublico—efetivodetécnico-administrative

envolvidos nessas atividades, atendido o disposto no art. 82 desta Lei.

Art. 42 Caberd a Instituicdo Federal de Ensino avaliar anualmente a adequacdo
do quadro de pessoal as suas necessidades, propondo ao Ministério da Educacgdo, se
for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes
variaveis:

| - demandas institucionais;

Il - proporgdo entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira
e usuarios;

Il - inovagdes tecnoldgicas; e

IV - modernizacdo dos processos de trabalho no ambito da Instituicdo.

Paragrafo Unico. Os cargos vagos e alocados provisoriamente no Ministério da
Educacdo deverdo ser redistribuidos para as InstituicGes Federais de Ensino para
atender as suas necessidades, de acordo com as variaveis indicadas nos incisos | a IV
deste artigo e conforme o previsto no inciso | do § 12 do art. 24 desta Lei.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 52 Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam
o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram
determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestdo do drgdo ou

especializada;

Paragrafo Unico. As InstituicGes Federais de Ensino poderdo conceder, na
forma do regulamento, bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de
extensdo, de inovagdo e de intercambio aos integrantes do Plano de
Carreira envolvidos nessas atividades, atendido o disposto no art. 82 desta
Lei.

CAPITULO Ill
DOS CONCEITOS

Art. 52

IFE (Acordo de Greve): Cldusula
segunda, alinea “a”
“Verticalizagdo da  estrutura
remuneratoria dos cargos com
unificagdo em matriz com 19

padrées”
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entidade;

Il — nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia,
classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade,
conhecimentos, habilidades especificas, formagdo especializada, experiéncia, risco e
esforgo fisico para o desempenho de suas atribuigdes;

Il - padrdo de vencimento: posi¢cdo do servidor na escala de vencimento da Il - padrdo de vencimento: posicdo do servidor na escala de
carreira em funcgdo de-nivel-de-capacitagae; cargo e nivel de classificagdo; vencimento da carreira em fungdo do cargo e nivel de classificagao;

IV - cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que sdo cometidas a um servidor;

o-das-atividades-do-carg o-iRg o;-(Revogado)

M— VIII - ambiente organizacional: area especifica de atua¢do do servidor,
integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das
necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal;

e
MH-- IX - usuarios: pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituicdo VI - Area - campo de conhecimento que exige habilidades e
Federal de Ensino que usufruem direta ou indiretamente dos servicos por ela competéncias de mesma natureza, com especialidades, permitindo uma
prestados. gestao flexivel e estratégica dos cargos e o exercicio de atribuicoes
especificas, conforme a competéncia institucional;
VIl - especialidade - conjunto de atividades especificas que
exigem conhecimentos, habilidades e competéncias de determinada
drea do cargo, integram as atribui¢ées do cargo e constituem um campo
profissional ou ocupacional cometido a um servidor.
CAPITULO IV CAPITULO IV IFE (Acordo de Greve): Clausula
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO- DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-  segunda, alinea “a”
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO “Verticalizagdo da  estrutura
remuneratdria dos cargos com
Art. 62 O Plano de Carreira esta estruturado em 5 (cinco) niveis de classificacdo, Art. 62 O Plano de Carreira esta estruturado em matriz Unica com 5 unificagdo em matriz com 19
com-4{guatro}niveis-decapacitaciocada, conforme Anexel-C desta Lei. (cinco) niveis de classificagdao, cada um com 19 (dezenove) padrdes de padrées”

vencimento, mantida a diferenc¢a percentual tnica e constante entre os
padrdes e em todos os niveis de classificagdo, conforme Anexo I-D desta
Lei.

Paragrafo unico. A partir de 01 de janeiro de 2025, os integrantes

do Plano de Carreira serao posicionados nos padrées de vencimento de
acordo com a tabela constante do Anexo I-E desta Lei.

Art. 72 Os cargos do Plano de Carreira sdo organizados em 5 (cinco) niveis de
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classificagdo, A, B, C, D e E, de acordo com o disposto no inciso |l do art. 52 e no Anexo
Il desta Lei.

Art. 72A - Ficam criados, por intermédio de transformagao, a partir
de 12 de janeiro de 2025, os seguintes cargos no ambito do Plano de
Carreira:

I —Auxiliar em Educagdo — de nivel de escolaridade
fundamental, no nivel de classificagdo C;

Il = Técnico em Educagdo - de nivel de escolaridade médio, no
nivel de classificagao D;

Il — Analista em Educacgdo - de nivel de escolaridade superior,
no nivel de classificagdo E;

§ 12 As areas e especialidades para os cargos referidos nos incisos |,
Il e lll serdo definidas em regulamento, proposto pela Comissao Nacional
de Supervisao, nos termos do art. 22.

§ 22 Atribuicdes gerais dos cargos a que se refere os Art. 72 e 72-A,
sem prejuizo das atribuicbes especificas sao aquelas estabelecidas no
Art. 82 desta Lei.

§ 32 Os concursos publicos para os cargos a que se refere o art. 72,
vigentes ou em andamento na data de entrada em vigor desta Lei, sao
validos para ingresso nos referidos cargos, observado os requisitos de
ingresso, area e especialidade, referente ao nivel de escolaridade aos
cargos para os quais se deu a selegao.

72 - B Ficam transformados, a partir de 12 de janeiro de 2025, os
cargos vagos, vagos com provimento vedado pelos Decreto n2 9.262 /18
e o Decreto n? 10.185/19, na data de vigéncia desta Lei, e os que vierem
a vagar, nos cargos a que se referem os incisos |, Il e lll do art. 72-A.

§ 192, A transformagdo de que trata o caput deste artigo serd
realizada sem aumento de despesa, mediante compensacao financeira
entre os valores correspondentes a totalidade do Vencimento Basico dos
cargos que estdo sendo criados e os valores correspondentes a
totalidade do Vencimento Basico dos cargos que estao sendo
transformados, vedada a produgao de efeitos retroativos.

§ 22, O Ministério da Educagdo devera submeter a aprecia¢do e

IFE (Acordo de Greve): Clausula
sexta

“racionaliza¢go  dos  cargos
suspensos, vagos e a vagar”

IFE (Acordo de Greve): Cldusula
sexta

“racionalizacdo  dos  cargos
suspensos, vagos e a vagar”
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Art. 82 S3o atribui¢Ges gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem
prejuizo das atribuicGes especificas e observados os requisitos de qualificagdo e
competéncias definidos nas respectivas especificagdes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio
técnico-administrativo ao ensino;

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas
inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino;

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros
e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensado das
InstituicGes Federais de Ensino.

§ 12 As atribuicOes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com
0 ambiente organizacional.

§ 29 As atribuicdes especificas de cada cargo serdo detalhadas em
regulamento.

§ 32 As atribuigcdes previstas no inciso Il do caput deste artigo incluem a
coordenacgdo de projetos de pesquisa e extensdo, cabendo a percepgao de bolsas de
pesquisa e extensdo, pagas diretamente pelas InstituicGes Federais de Ensino, por
agéncia oficial de fomento, por funda¢do de apoio devidamente credenciada por
Instituicdo Federal de Ensino ou por organismo internacional amparado por ato,
tratado ou convencdo internacional.

CAP{TULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 92 O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padrde-inicial-de
12 {primeire}nivel-de—capacitacdo-do—respective-nivel de classificagdo, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas a escolaridade e
experiéncia estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

§ 12 O concurso referido no caput deste artigo poderd ser realizado por areas
de especializagdo, organizado em 1 (uma) ou mais fases, bem como incluir curso de
formacdo, conforme dispuser o plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano
de Carreira.

§ 22 O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os

autorizacdo do orgdo central do Sistema de Pessoal Civil da
Administra¢do Federal — Sipec a transformacgdo a que se refere o caput
deste artigo"

Art. 82

[...]

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-
administrativas e especializadas relativas as a¢6es de pesquisa, extensao
e inovagdo, gestao e assisténcia especializada, nas Institui¢cdes Federais
de Ensino.

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais,
financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim
de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de
pesquisa, extensdo e inovagdo, gestao e assisténcia especializada, das
Instituicdes Federais de Ensino.

§ 292 As atribuigGes especificas dos cargos de que trata o art. 72 desta
Lei serdo detalhadas em regulamento, proposto pela Comissdao Nacional
de Supervisdo da Carreira, nos termos do art. 22. (NR)

§ 32 As atribuigGes previstas no inciso Il deste artigo incluem a
coordenagdo de projetos de pesquisa, extensdo e inovagao, cabendo a
percepcdo de bolsas de pesquisa e extensdo, pagas diretamente pelas
InstituicGes Federais de Ensino, por agéncia oficial de fomento, por
fundacgdo de apoio devidamente credenciada por Instituicdo Federal de
Ensino ou por organismo internacional amparado por ato, tratado ou
convencdo internacional. (NR)

CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 92 O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padrao
inicial do respectivo nivel de classificagdo, mediante concurso publico de

provas ou de provas e titulos, observadas a escolaridade estabelecida no
Anexo Il e Anexo lI-A, desta Lei

[.]

§ 29 O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso

IFE (Acordo de Greve): Clausula

“w:n

décima terceira, item “j

“serd promovida a revisdo dos
fazeres (atribuigées), a partir de
estudos a serem realizados pela
CNS/MEC, com prazo de até 18
dias, a partir da assinatura do
acordo”

Cldusula sexta
“racionaliza¢o  dos  cargos
suspensos, vagos e a vagar”

IFE (Acordo de Greve): Cldusula
segunda, alinea “a”
“Verticaliza¢do

da estrutura
remuneratoria dos cargos com
unificagdo em matriz com 19
padrées”
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requisitos de escolaridade, a formacado especializada e a-experiéncia-profissional, os
critérios eliminatérios e classificatérios, bem como eventuais restricbes e
condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as
vagas.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-3, exclusivamente;
pela mudanca de—nivel-de—capacitagae e de padrdo de vencimento mediante,
respectivamente; Progressdo—porCapacitacio—Profissional ou Progressio por

Meérito Profissional.

desta—Lei—(Revogado)

§ 22 Progressdo por Meérito Profissional
vencimento imediatamente subseqiiente, a cada-2{deis}anes-de efetivo exercicio,
desde que o servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagdo de

desempenho, ebservade-o-respective-nivel-de-capacitagae-

é a mudanca para o padrdo de

do-neve-nivel-de-capacitacde. (Revogado}

§ 42 No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo lll, é permitido o
somatorio de cargas hordrias de cursos realizados pelo servidor durante a

permanénciano-nivel de capacitacio-em-queseencontra e da carga hordria que

excedeu a exigéncia para progressdo no intersticio do nivel anterior, vedade—e

§ 52 A mudanca de m%fel—ele—eaﬁaeitaeée e de padrdo de vencimento ndo

acarretard mudanga de nlvel de cIa55|f|ca

Wa;es—de—ea#ges—de#wel—d—e—@las&ﬁeagae—lé aconclusao com aproveltamento na
condicdo de aluno regular, de disciplinas isoladas, gue-terhamrelacio-direta-com-as
aﬂwdades—me#entes-ao-ea#ge-do—semder em cursos de Mestrado e Doutorado

reconhecidos pelo Ministério da Educacdo - MEC, desde que devidamente
comprovada, podera ser con5|derada como certlflcagao em Programa de Capacitagdo
para fins de Preg :

o Mini o Estado.da Educacio,

publico, os requisitos de escolaridade, a formacgdo especializada, os
critérios eliminatorios e classificatérios, bem como eventuais restrigGes e
condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo
destinadas as vagas. (NR)

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a pela mudancga IFE (Acordo de Greve):
de padrdo de vencimento, mediante progressdao por mérito e aceleragdo
por capacitagao.

ll ”

Clausula segunda, item “b”, e
Ilfll

§ 12 A Progressao por Mérito Profissional é a mudanga para o padrdo
de vencimento imediatamente subsequente, a cada 12 (doze) meses de
efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado em
programa de avaliagdo de desempenho.

“Diminuigéo do intersticio
necessdrio a progressGo por
mérito profissional de 18 para 12
meses”

“Tempo de desenvolvimento de
15 a 18 anos, até o fim da
carreira”

“A aceleragdo da progressdo por
capacitagdo se dard a cada 5
anos, e as regras de transi¢éio
serdo  regulamentadas  pela
CNS/MEC”

§ 22 A Aceleragdo por Capacitagdo, instituida a partir de 01 de
janeiro de 2025, é a mudancga de padrao de vencimento, no mesmo nivel
de classificagdo decorrente da obtengdo pelo servidor de certificagdo em
Programas de Capacitagdo, compativel com o cargo ou ambiente
organizacional, respeitado o intersticio de 5 (cinco) anos, de efetivo
exercicio, observada a data de ingresso no cargo, e cumprida a carga
hordria minima em ag6es de capacita¢ao, nos termos da tabela constante
do Anexo lll desta Lei.

M ”

Clausula décima terceira, item

Ildll
§ 42 No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo Ill, é , ,
- - . ~ ... “afastamento para pOs-
permitido o somatdrio de cargas horarias de acdes de capacitagao . -
. . . .. - graduacgdo (extensdo do art. 30
realizadas pelo servidor durante o intersticio da Aceleragio por

da Llei 12.772/2012)

“aproveitamento das disciplinas

de graduagdo para pleitear

progressdo por capacita¢do para
§ 52 A mudanga do padrao de vencimento ndo acarretara mudancga todos os niveis de classificacéo e

de nivel de classificacdo. de cursos de aperfeicoamento

para fins de Incentivo a

§ 62 A conclusdo, com aproveitamento, na condi¢do de aluno regular Qualifica¢éo”

de disciplinas isoladas, em cursos de Graduagao, Especializacdo, Mestrado

e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educacdo - MEC, desde que

devidamente comprovada, podera ser considerada como certificacdo em

Programa de Capacitacdo para fins de aceleracdo da progressdao por

capacitacgao.

Capacitagdo e da carga horaria que excedeu a exigéncia para progressao
no intersticio anterior.
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§ 72 A liberagdo do servidor para a realizagdo de cursos de Mestrado e
Doutorado esta cond|C|onada ao resultado favoravel na avaliagdo de desempenho

PlanejamentoOrcamento-e Gestio-e-da-Educacdo-(Revogado)
Art. 10-A. A-parti-de-12-de-maio-de-2008, o intersticio para Progressdo por

Mérito Profissional na Carreira, de que trata o § 22 do art. 10 desta Lei, passa a ser de Progressdo por Mérito Profissional na Carreira, de que trata o § 22 do art. segunda, item “b”

18-{dezeite}-meses de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Na contagem do intersticio necessario a Progressao por Mérito
Profissional de que trata o caput deste artigo, serd aproveitado o tempo computado
desde a ultima progressao.

Art. 11. Serd instituido Incentivo a Qualificacdo ao servidor que possuir
educacdo formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de
regulamento.

Art. 12. O Incentivo a Qualificagdo tera por base percentual calculado sobre o
padrdo de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV desta Lei,

erganizacienal-(Revogado)

§ 12 Os percentuais do Incentivo a Qualificacdo ndo sdo acumulaveis e serdo
incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

§ 22 O Incentivo a Qualificagdo somente integrard os proventos de
aposentadorias e as pensGes quando os certificados considerados para a sua
concessdo tiverem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a
instituicdo da pensao.

Mm;bsemda&a&dwe#&esp#ewﬂa&mé%—%%desﬁ%—(%vogado)
§-4° Apartir-de-12-dejaneiro-de-2013, o Incentivo a Qualificacdo de que trata

o caput sera concedido aos servidores que possuirem certificado, diploma ou
titulagdo que exceda a exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo do

§ 72 A liberagdo do servidor para a realizagdo de cursos de Mestrado
e Doutorado, no pais ou no exterior, estd condicionada ao resultado
favoravel na avaliagdo de desempenho.

Art. 10-A. A partir de 12 de janeiro de 2025, o intersticio para

10 desta Lei, passa a ser de 12 (doze) meses de efetivo exercicio. (NR)

[.]

Art. 12. O Incentivo a Qualificagdo tera por base percentual calculado
sobre o padrdo de vencimento percebido pelo servidor, na forma do
Anexo IV desta Lei. (NR)

[...]

IFE (Acordo de Greve): Clausula

“Diminuigéo do intersticio
necessdrio a progressGo por
mérito profissional de 18 para 12
meses”

IFE (Acordo de Greve): Clausula
segunda, item “g”

“O Incentivo a Qualificag&o (1Q)
relativo & Area de Conhecimento
com Relagdo Indireta serd extinto
a contar de 2025, sendo o servidor
beneficidrio do Incentivo
enquadrado com mesmo valor da
Area de conhecimento com
Relagdo Direta, sem efeito
retroativo”.

e Clausula quarta
“O Reconhecimento de Saberes e

Competéncias RSC  serd
implantado para a carreira dos
Técnicos-Administrativos em
Educagdo a contar de abril de
2026 e serd instituido Grupo de
Trabalho coordenado pela
CNS/MEC, com a participagcdo das
entidades sindicais
representativas da categoria e
representantes do Governo, para
sua regulamentagdo, no prazo de
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qual é titular, independentemente do nivel de classificagdo em que esteja 180 dias, a partir da assinatura do
posicionado, na forma do Anexo IV. § 42 A partir de 12 de janeiro de 2025, o Incentivo a Qualificagdo de acordo”

que trata o caput sera concedido aos servidores que possuirem certificado,

diploma ou titulagdo que exceda a exigéncia de escolaridade minima para

ingresso no cargo do qual é titular, independentemente do nivel de

classificagdo em que esteja posicionado, na forma do Anexo IV. (NR)

Art. 12-A A partir de 12 de abril de 2026, para fins de percepgdo do
Incentivo a Qualificagdo de que trata o art. 11, serd considerada a
equivaléncia da escolaridade e titulagdo exigida com o Reconhecimento
de Saberes e Competéncias — RSC.

§12 O Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC é o
instrumento de reconhecimento dos conhecimentos e habilidades dos
integrantes do Plano de Carreira, resultante da atuagdo profissional do
servidor na dinamica do ensino, pesquisa, extensao gestdo e assisténcia
especializada, nos termos do inciso 1V, art. 32 desta Lei

§ 22 O Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC de que
trata o caput deste artigo serd concedido pela respectiva instituicao de
lotagdo do servidor, em 6 (seis) niveis:

I - RSC-I;

Il - RSC-II;
Il - RSC-III;
IV - RSC-IV;
V-RSC-V; e
VI - RSC-VI.

§ 32 A equivaléncia do Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
RSC, exclusivamente, para fins de percepgao do Incentivo a Qualificagao,
ocorrera da seguinte forma:

| — comprovante de ensino fundamental incompleto somado ao
RSC-I equivalera a escolaridade do ensino fundamental completo;
Il - diploma de ensino fundamental completo somado ao RSC-II
equivalerd a escolaridade de ensino médio;

Il - diploma de ensino médio ou técnico de nivel médio somando
ao RSC-lll equivalera a escolaridade de graduacao;

IV - diploma de graduagdo somado ao RSC-IV equivalera a titulagao
de especializagao;
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V - certificado de pds-graduagdo lato sensu somado ao RSC-V
equivalera a mestrado;
VI - titulagdo de mestre somada ao RSC-VI equivalera a doutorado.

§42 As diretrizes, critérios e os procedimentos para concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, em seus diferentes
niveis serdo estabelecidas em ato conjunto dos Ministros de Estado da
Educacdo e da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos, proposta pela
Comissdo Nacional de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos
Técnicos Administrativos em Educagao - CNSC.

§52 Em nenhuma hipdtese, o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC, podera ser utilizado para fins de equiparacido de
certificados, diplomas e titulos, para cumprimento de outros requisitos
legais nao previstos nesta lei.

§62 O Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC, ndo deve
ser considerado um desestimulo a Politica de Desenvolvimento de
Pessoal dos integrantes do Plano de Carreira.

CAPITULO VI CAPITULO VI
DA REMUNERACAO DA REMUNERACAO
Art. 13. A remuneracédo dos integrantes do Plano de Carreira sera composta do Art. 13. A remuneracgdo dos integrantes do Plano de Carreira serd

vencimento bdasico, correspondente ao valor estabelecido para o padrdo de composta do vencimento bdsico, correspondente ao valor estabelecido
vencimento do nivel de classificagcdo e-nivel-de-capacitagae ocupados pelo servidor, para o padrdo de vencimento do nivel de classificagdio ocupado pelo
acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais vantagens pecunidrias servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais
estabelecidas em lei. vantagens pecunidrias estabelecidas em lei. (NR)

Paragrafo Unico. Os integrantes do Plano de Carreira ndo fardo jus a Gratificacdo
Temporaria - GT, de que trata a Lei n2 10.868, de 12 de maio de 2004, e a Gratifica¢do
Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo as Instituicdes
Federais de Ensino - GEAT, de que trata a Lei n2 10.908, de 15 de julho de 2004.

Art. 13-A. Os servidores lotados nas Instituicdes Federais de Ensino integrantes
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo ndo fardo jus
a Vantagem Pecuniaria Individual - VPl instituida pela Lei n2 10.698, de 2 de julho de
2003.

Art. 13-B A partir de 12 de janeiro de 2025, o vencimento basico dos IFE (Acordo de Greve): Clausula
niveis de classificacdo integrantes do Plano de Carreira terd como segunda, item d) e item e)
referéncia o piso do nivel E, nas seguintes proporgoes: “O Vencimento Bdsico de

referéncia corresponderd ao valor
a) 36% do Piso do E, para o nivel de classificacdo A; do nivel de classificacdo “E”, nas
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Art. 14. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgdo estdo estruturados na forma do Anexo I-€ desta Lei,
com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Paragrafo Unico. Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo
incidirdo os reajustes concedidos a titulo de revisdao geral da remuneragdo dos
servidores publicos federais.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei serd efetuado de acordo com a
Tabela de Correlagdo, constante do Anexo VIl desta Lei.

§ 12 O enquadramento do servidor na Matriz-Hierdrquica-serd efetuado no
prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a publicacdo desta Lei, observando-se:

| - o posicionamento inicial no Nivel-de-Capacitagde-t-do nivel de classificacdo a

que pertence o cargo; e

Il - o tempo de efetivo exercicio no servico publico federal, na forma do Anexo
V desta Lei.

§ 22 Na hipdtese de o enquadramento de que trata o § 12 deste artigo resultar
em vencimento basico de valor menor ao somatdrio do vencimento basico, da
Gratificacdo Temporaria - GT e da Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-
Administrativo e Técnico-Maritimo as Instituicdes Federais de Ensino - GEAT,
considerados no més de dezembro de 2004, proceder-se-4 ao pagamento da
diferenca como parcela complementar, de carater temporario.

§ 32 A parcela complementar a que se refere o § 22 deste artigo sera
considerada para todos os efeitos como parte integrante do novo vencimento basico,

seguintes correla¢bes: A-36S, b-
40%, C-50% e 61%”

“Os steps serdo elevados de 3,9%
para 4% em janeiro de 202 e para
4,1% em abril de 2026”

b) 40% do Piso do E, para o nivel de classificagao B;
c) 50% do Piso do E, para o nivel de classificagdo C; e
d) 61% do Piso do E, para o nivel de classifica¢do D.

§ 12 A diferenga percentual entre um padrdao de vencimento e o
seguinte sera de 4,0% a partir de 12 de janeiro de 2025 e de 4,1%, a partir
de 12 de abril de 2026.

Art. 14. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo estdo estruturados na forma do
Anexo I-E desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

IFE (Acordo de Greve): Clausula
segunda, alinea “a@” e “d”
“Verticalizagdo

da estrutura
remuneratéria dos cargos com
unificago em matriz com 19
padrées”

“O Vencimento Bdsico de
referéncia corresponderd ao valor
do nivel de classificagdo “E”, nas
seguintes correla¢bes: A-36S, b-
40%, C-50% e 61%”

CAPITULO VI IFE (Acordo de Greve): Clausula
DO ENQUADRAMENTO segunda, alinea “a”
“Verticalizagdo da  estrutura

Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordo
com a Tabela de Correlagdo, constante do Anexo VIl desta Lei.

remuneratéria dos cargos com
unificagdo em matriz com 19
padrées”

§ 12 O enquadramento do servidor no padrdao de vencimento serd
efetuado no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a publicagdo desta
Lei, observando-se: (NR)

| - o posicionamento inicial do no padrdo de vencimento e do nivel
de classificacdo a que pertence o cargo; e

Il - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal, na forma
do Anexo V-A desta Lei.

Clausula terceira.

“A parcela complementar de que
trata os pardgrafos 22 e 32 do art.
15da Lein®11.091, de 2005 (VBC)
ndo ser absorvida por forca da
implementagdo dos novos valores
§ 22 Na hipdtese de o enquadramento de que trata o § 12 deste artigo e estrutura remuneratorias”
resultar em vencimento basico de valor menor ao somatério do Cldusula oitava e nona.
vencimento bdsico, da Gratificagdo Tempordria — GT, da Gratificacao
Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo as “No periodo de agosto a
Instituicdes Federais de Ensino — GEAT considerados no més de dezembro dezembro de 2024 serd criado GT
de 2004, proceder-se-a ao pagamento da diferenca como parcela no MGI, com a participag¢éo do
complementar, de carater temporario. MEC e das entidades sindicais,
§ 32 A parcela complementar a que se refere o § 22 deste artigo sera para andlise e levantamento de
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e sera absorvida por ocasido da reorganizagdo ou reestruturagdo da carreira ou considerada para todos os efeitos como parte integrante do novo impactos relativos ao contingente

tabela remuneratorla inclusive-parafins-de-aplicacdo-databela-constante-do-Anexe vencimento basico, e ndo serd absorvida por ocasido da reorganizacdo ou de servidores que permanecem

§ 52 Os servidores redistribuidos para as InstituicGes Federais de Ensino serdo
enquadrados no Plano de Carreira no prazo de 90 (noventa) dias da data de
publicagdo desta Lei.

Art. 16. O enquadramento dos cargos referido no art. 12 desta Lei dar-se-a
mediante opg¢do irretratavel do respectivo titular, a ser formalizada no prazo de 60
(sessenta) dias a contar de-inicio-da-vigéncia-desta-Lei, na forma do termo de opgdo
constante do Anexo VI desta Lei.

Paragrafo unico. O servidor que nao formalizar a opgdo pelo enquadramento
compora quadro em extingdo submetido a Lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987, cujo
cargo serd transformado em cargo equivalente do Plano de Carreira quando vagar.

Art. 17. Os cargos vagos dos grupos Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo
do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata
a Lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987, ficam transformados nos cargos equivalentes
do Plano de Carreira de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos vagos de nivel superior, intermediario e auxiliar, ndo
organizados em carreira, redistribuidos para as Instituicdes Federais de Ensino, até a
data da publicacdo desta Lei, serdo transformados nos cargos equivalentes do Plano
de Carreira de que trata esta Lei.

Art. 18. O Poder Executivo promovera, mediante decreto, a racionalizacdo dos
cargos integrantes do Plano de Carreira, observados os seguintes critérios e
requisitos:

| - unificagdo, em cargos de mesma denominagdo e nivel de escolaridade, dos

reestruturagdo da carreira ou tabela remuneratoéria, (NR)

62 Os servidores das Instituicoes Federais de Ensino que se
aposentaram antes do dia 28 de fevereiro de 2005 serdo reposicionados
no novo padrao de vencimento na mesma posicao relativa em que se
encontravam no ato da aposentadoria.

§ 72 O reposicionamento de que trata o Caput deste artigo, serd
efetuado de forma automatica, mediante aprovagao do érgao central do
Sipec, a partir de 12 de janeiro de 2025.

Art. 16. O enquadramento dos cargos referido no art. 12 desta Lei
dar-se-4 mediante opgdo irretratavel do respectivo titular, a ser
formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias a contar de 12 de janeiro de
2025, na forma do termo de opgdo constante do Anexo VI desta Lei.

Art. 18.
[...]

no PCURCE e que desejam a
reabertura de prazo para adeséo
ao PCCTAE. Em se constatando a

viabilidade, a medida serd
implantada em 2025.”

“O reposicionamento dos
aposentados, por ocasiGo da

criagdo do PCCTAE, e que foram
enquadrados  considerando o
tempo de servigo publico federal,
serd tratado em GT do MGI/MEC-
CNS, com a participagdo das
entidades representativas, para
andlise e levantamento de
impacto, no periodo entre agosto
e dezembro de 2024. Em se
constatando a viabilidade, a
medida serd implantada em
2025.”

IFE (Acordo de Greve): Clausula
segunda, item “a”

“Verticalizagio da  estrutura
remuneratdria dos cargos com



Texto Original Proposta de Alteragao Item Acordo de Greve

cargos de denominacdes distintas, oriundos do Plano Unico de Classificagdo e unificago em matriz com 19
Retribuicdo de Cargos e Empregos, do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC e de padrées”
planos correlatos, cujas atribui¢Ges, requisitos de qualificagdo, escolaridade,
habilitagdo profissional ou especializagao exigidos para ingresso sejam idénticos ou
essencialmente iguais aos cargos de destino;

Il - transposi¢cdo aos respectivos cargos, e inclusdo dos servidores na nova
situacdo, obedecida a correspondéncia, identidade e similaridade de atribuicGes
entre o cargo de origem e o cargo em que for enquadrado; e

Il - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados em nivel de Il - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados em
classificagdo e nivel-de—capacitagde e padrdao de vencimento basico do cargo de nivel de classificagdo e padrao de vencimento bdsico do cargo de destino,
destino, observados os critérios de enquadramento estabelecidos por esta Lei. observados os critérios de enquadramento estabelecidos por esta Lei (NR)

Art. 19. Serd instituida em cada Instituicdo Federal de Ensino Comissdo de
Enguadramento responsavel pela aplicacdo do disposto neste Capitulo, na forma
prevista em regulamento.

§ 12 O resultado do trabalho efetuado pela Comissdo de que trata o caput deste
artigo sera objeto de homologacao pelo colegiado superior da Instituicdo Federal de
Ensino.

§ 22 A Comissdo de Enquadramento serd composta, paritariamente, por
servidores integrantes do Plano de Carreira da respectiva instituicdo, mediante
indicagdo dos seus pares, e por representantes da administragdao superior da
Instituicao Federal de Ensino.

Art. 20. Para o efeito de subsidiar a elaboracdo do Regulamento de que trata o Art. 20. Para o efeito de subsidiar a elaboracdo do Regulamento de FE (Acordo de Greve): Cldusula
inciso Il do art. 26 desta Lei, a Comissdo de Enquadramento relacionard, no prazo de que trata o inciso Il do art. 26 desta Lei, a Comissdao de Enquadramento segunda, item “a”
180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua instalagdo, os servidores relacionara, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua “Verticalizago da  estrutura
habilitados a perceber o Incentivo a Qualificagdo e a ser enquadrados re-hivel-de instalacdo, os servidores habilitados a perceber o Incentivo a Qualificagdo remuneratdria dos cargos com
eapacitacade, nos termos dos arts. 11, 12 e 15 desta Lei. e a ser enquadrados, nos termos dos arts. 11, 12 e 15 desta Lei. unificago em matriz com 19
padrées”

Art. 21. O servidor terd até 30 (trinta) dias, a partir da data de publicagdo dos
atos de enquadramento, de que tratam os §§ 12 e 22 do art. 15 desta Lei, para
interpor recurso na Comissdo de Enquadramento, que decidird no prazo de 60
(sessenta) dias.

Paragrafo uUnico. Indeferido o recurso pela Comissdo de Enquadramento, o
servidor podera recorrer ao 6rgdo colegiado maximo da Instituicdo Federal de
Ensino.

CAPITULO VIII CAPITULO VIII IFE (Acordo de Greve): Cldusula
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS quarta



Texto Original Proposta de Alteragao Item Acordo de Greve

Art. 22. Fica criada a Comissdo Nacional de Supervisdo do Plano de Carreira,
vinculada ao Ministério da Educagdo, com a finalidade de acompanhar, assessorar e
avaliar a implementagdo do Plano de Carreira, cabendo-lhe, em especial:

| - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais,
ingresso, progressao, capacitacdo e avaliacdo de desempenho;

Il - acompanhar a implementagdo e propor alteragGes no Plano de Carreira;

Il - avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo das InstituicGes Federais de
Ensino, conforme inciso | do § 12 do art. 24 desta Lei; e

IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira, encaminhando-
0s a aprecia¢do dos 6rgaos competentes.

§ 12 A Comissdao Nacional de Supervisdo sera composta, paritariamente, por
representantes do Ministério da Educacdo, dos dirigentes das IFES e das entidades
representativas da categoria.

§ 22 A forma de designacdo, a duracdo do mandato e os critérios e
procedimentos de trabalho da Comissdo Nacional de Supervisdo serdo estabelecidos
em regulamento.

§ 32 Cada Instituicdo Federal de Ensino devera ter uma Comissdo Interna de
Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo
composta por servidores integrantes do Plano de Carreira, com a finalidade de
acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a sua implementagdo no ambito da
respectiva Instituicdo Federal de Ensino e propor a Comissdo Nacional de Supervisdo
as alteragGes necessarias para seu aprimoramento.

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei:

| - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao
estabelecido no art. 10 desta Lei;

Il - aos titulares de empregos técnico-administrativos e técnico-maritimos
integrantes dos quadros das Institui¢cGes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educacdo, em relagdo as diretrizes de gestdo dos cargos e de capacitacdo e aos
efeitos financeiros da inclusdo e desenvolvimento na—Matriz—Hierarguica e da
percepcdo do Incentivo a Qualificacdo, vedada a alteracdo de regime juridico em
decorréncia do disposto nesta Lei.

Art. 24. O plano de desenvolvimento institucional de cada Instituicdo Federal
de Ensino contemplard plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de
Carreira, observados os principios e diretrizes do art. 32 desta Lei.

§ 12 O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira devera
conter:

| - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos

Art. 22. Fica criada a Comissdo Nacional de Supervisdo do Plano de
Carreira, vinculada ao Ministério da Educagdo, com a finalidade de
acompanhar, assessorar e avaliar a implementagdo ou reestrutura¢ado do
Plano de Carreira, cabendo-lhe, em especial:

[...]

V — propor critérios e procedimentos relativos a concessao do RSC
e seus instrumentos de monitoramento e avaliagao.

[...]

Art. 23.
[...]

Il - aos titulares de empregos técnico-administrativos e técnico-mari-
timos integrantes dos quadros das Instituicdes Federais de Ensino vincula-
das ao Ministério da Educacdo, em relacdo as diretrizes de gestdo dos car-
gos e de capacitacdo e aos efeitos financeiros da inclusdo e desenvolvi-
mento nos padrdes de vencimento e da percepg¢do do Incentivo a Qualifi-
cacdo, vedada a alteragdo de regime juridico em decorréncia do disposto
nesta Lei. (NR)

Art. 24. O plano de desenvolvimento institucional de cada Instituicao
Federal de Ensino contemplara plano de desenvolvimento dos integrantes
do Plano de Carreira, observados os principios e diretrizes do art. 32 desta
Lei.

[...]

“O Reconhecimento de Saberes e
Competéncias RSC  serd
implantado para a carreira dos
Técnicos-Administrativos em
Educagdo a contar de abril de
2026 e serd instituido Grupo de
Trabalho coordenado pela
CNS/MEC, com a participacdo das
entidades sindicais
representativas da categoria e
representantes do Governo, para
sua regulamentagdo, no prazo de
180 dias, a partir da assinatura do
acordo”

IFE (Acordo de Greve): Clausula
segunda, item “a”
“Verticalizagio  da  estrutura
remuneratéria dos cargos com
unificagdo em matriz com 19
padrées”

IFE (Acordo de Greve): Cldusula
segunda, item “f” e cldusula
décima terceira.

“Diminuigéo do intersticio
necessdrio a progressGo por



Texto Original Proposta de Alteragao Item Acordo de Greve

de alocagdo de vagas que contemplem a diversidade da institui¢do;

Il - Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento; e

Il - Programa de Avaliagao de Desempenho.

§ 22 O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira serd
elaborado com base em diretrizes nacionais estabelecidas em regulamento, no prazo
de 100 (cem) dias, a contar da publicacdo desta Lei.

§ 32 A partir da publicagdo do regulamento de que trata o § 22 deste artigo, as
Instituicdes Federais de Ensino dispordo dos seguintes prazos:

| - 90 (noventa) dias para a formulacdo do plano de desenvolvimento dos
integrantes do Plano de Carreira;

Il — 180 (cento e oitenta) dias para formulagdo do programa de capacitagdo e
aperfeicoamento; e

Il — 360 (trezentos e sessenta) dias para o inicio da execugdo do programa de
avaliacdo de desempenho e o dimensionamento das necessidades institucionais com
a definicdo dos modelos de alocagdo de vagas.

§ 42 Na contagem do intersticio necessario a Progressdo por Mérito
Profissional, sera aproveitado o tempo computado entre a data em que tiver
ocorrido a Ultima progressdo precessada-segundo-os-critérios-vigentesatéa-data-da

Art. 25. O Ministério da Educagao, no prazo de 12 (doze) meses a contar da
publicagcdo desta Lei, promovera avaliagdo e exame da politica relativa a contratos
de prestagdo de servigos e a criagdo e extingdo de cargos no ambito do Sistema
Federal de Ensino.

Art. 26. O Plano de Carreira, bem como seus efeitos financeiros, sera
implantado gradualmente, na seguinte conformidade:

§ 52 Na contagem do intersticio necessario a Progressao por Mérito
Profissional, de que trata o § 12 do art. 10 desta Lei, sera aproveitado o
tempo decorrido entre a data da ultima progressao por mérito até 12 de
janeiro de 2025. O saldo remanescente superior a 12 (doze) meses sera
computado para fins de concessao da préxima progressao por mérito.

§ 62 Na contagem do intersticio necessario a Aceleragdo por
Capacitagao, de que trata o § 22 do art. 10 desta Lei, sera aproveitado o
tempo computado desde a data de ingresso do servidor no cargo e as
acOes de capacita¢ao realizadas pelo servidor no cargo ao longo da
carreira.

§ 72 Os efeitos financeiros da Aceleragdo por Capacitagdo serao
contados a partir de 12 de janeiro de 2025.

Art. 26.
[...]

mérito profissional de 18 para 12
meses”

“Tempo de desenvolvimento de
15 a 18 anos, até o fim da
carreira”

“A aceleragdo da progressdo por
capacitagdo se dard a cada 5
anos, e as regras de transi¢do
serdo  regulamentadas  pela
CNS/MEC”

IFE (Acordo de Greve): Clausula
segunda, item “f” e cldusula
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| - incorporagdo das gratificacbes de que trata o § 22 do art. 15 desta Lei, décima terceira.
enquadramento por tempo de servigo publico federal e posicionamento dos | - incorporagdo das gratificagGes de que trata o § 22 do art. 15 desta “Diminui¢do do intersticio
servidores ne-12{primeire}-nivel-de-capacitagdo-na nova tabela constante no Anexo Lei, enquadramento por tempo de servico publico federal e necessdrio a progressGo por
I desta Lei, com inicio em 12 de margo de 2005; posicionamento dos servidores na nova tabela constante no Anexo I-D mérito profissional de 18 para 12
Il - implantagdo de nova tabela de vencimentos constante no Anexo I-B desta desta Lei, com inicio em 12 de janeiro de 2025; meses”
Lei, emd2dejaneiro-de2006; e Il - implantagdo de nova tabela de vencimentos constante no Anexo
Il - implantacdo do Incentivo a Qualificagdo e a efetivagdo do enquadramento I-E desta Lei, em 12 de janeiro de 2025; e
porhivel-de-capacitagas, a partir da publicacdo do regulamento de que trata o art. Il - implantacdo do Incentivo a Qualificacdo e a efetivagdo do
11 e @542 do art. 15 desta Lei. enquadramento, a partir da publicagdo do regulamento de que trata o art.

Pardgrafe-Unice- § 12 A edicdo do regulamento referido no inciso Ill do caput 11 e do art. 15 desta Lei.
deste artigo fica condicionada ao cumprimento do disposto nos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 26-A. Além dos casos previstos na legislagdo vigente, o ocupante de cargo
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢do podera
afastar-se de suas fungdes para prestar colaboragdo a outra instituicdo federal de
ensino ou de pesquisa e ao Ministério da Educagdo, com 6nus para a instituicdo de
origem, ndo podendo o afastamento exceder a 4 (quatro) anos.

Pardgrafo unico. O afastamento de que trata o caputdeste artigo sera
autorizado pelo dirigente maximo da IFE e deverd estar vinculado a projeto ou
convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos.

Art. 26-B. E vedada a aplica¢do do instituto da redistribuicdo aos cargos vagos
ou ocupados, dos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino para outros
orgdos e entidades da administracdo publica e dos Quadros de Pessoal destes 6rgdos
e entidades para aquelas instituigdes.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as
redistribuicGes de cargos entre Instituicdes Federais de Ensino.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 12 de janeiro de 2005; 1842 da Independéncia e 1172 da Republica. Brasilia, XXXXXXX; XXXX2 da Independéncia e XXXX2 da Republica.
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MINUTA DE PROJETO DE LEI

Altera a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12A Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 22 Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas Instituicdes Federais de Ensino os érgdos e
entidades publicos vinculados ao Ministério da Educacdo que tenham por atividade-fim o
desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, da pesquisa, extensdo e inovacdao que
integram o Sistema Federal de Ensino.”

Il - dinamica dos processos de ensino, pesquisa, extensdo, inovac¢ao, gestdo e assisténcia
especializada, e as competéncias especificas decorrentes;

IV - reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuagdo profissional na
dinamica de ensino, de pesquisa, extensao, inovacao, gestdo e assisténcia especializada;

Paragrafo Unico. As InstituicGes Federais de Ensino poderdo conceder, na forma do
regulamento, bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de extensdo, de inovagdo e de
intercambio aos integrantes do Plano de Carreira envolvidos nessas atividades, atendido
o disposto no art. 82 desta Lei.”

Il - padrao de vencimento: posi¢do do servidor na escala de vencimento da carreira em
fungao do cargo e nivel de classificagao;

VI — area - campo de conhecimento que exige habilidades e competéncias de mesma
natureza, com especialidades, permitindo uma gestao flexivel e estratégica dos cargos e o
exercicio de atribui¢des especificas, conforme a competéncia institucional;

VIl — Especialidade - conjunto de atividades especificas que exigem conhecimentos,
habilidades e competéncias de determinada area do cargo, integram as atribui¢ées do
cargo e constituem um campo profissional ou ocupacional cometido a um servidor.;”
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“Art. 62 O Plano de Carreira esta estruturado em matriz Gnica com 5 (cinco) niveis de
classificagdo, cada um com 19 (dezenove) padrdoes de vencimento, mantida a diferenca
percentual Unica e constante entre os padrées e em todos os niveis de classificagdao, conforme
Anexo |-D desta Lei.

Paragrafo Unico. A partir de 01 de janeiro de 2025, os integrantes do Plano de Carreira serdo
posicionados nos padrdes de vencimento de acordo com a tabela constante do Anexo I-E desta

“Art. 72A-Ficam criados, por intermédio de transformacao, a partir de 12 de janeiro de 2025,
os seguintes cargos, no ambito do Plano de Carreira:

| —Auxiliar em Educacdo — de nivel de escolaridade fundamental, no nivel de
classificacdo C;

Il — Técnico em Educacdo - de nivel de escolaridade médio, no nivel de classificacdo
D; e

Il — Analista em Educacdo - de nivel de escolaridade superior, no nivel de classificacdo
E.

§ 12 As areas e especialidades para os cargos referidos nos incisos |, Il e Ill serdo definidas em
regulamento, proposto pela Comissao Nacional de Supervisao, nos termos do art. 22.

§ 22 AtribuicOes gerais dos cargos a que se refere os Art. 72 e 72-A, sem prejuizo das atribuicbes
especificas sdo aquelas estabelecidas no Art. 82 desta Lei.

§ 32 Os concursos publicos para os cargos a que se refere o art. 72, vigentes ou em andamento
na data de entrada em vigor desta Lei, sdo validos para ingresso nos referidos cargos,
observado os requisitos de ingresso, area e especialidade, referente ao nivel de escolaridade
aos cargos para os quais se deu a sele¢do.”
......................................................................................................................... (Incluido)

“79-B Ficam transformados, no ambito do Plano de Carreira, a partir de 12 de janeiro de 2025,
os cargos que trata o art. 72 desta Lei, vagos, vagos com provimento vedado pelo Decreto n?
9.262 /18 e o Decreto n? 10.185/19, na data de vigéncia desta Lei, e os que vierem a vagar,
nos cargos a que se refere os incisos |, Il e lll do art 72-A.

§ 192. A transformacdo de que trata o caput deste artigo serd realizada sem aumento de
despesa, mediante compensac¢do financeira entre os valores correspondentes a totalidade do
Vencimento Basico dos cargos que estdo sendo criados e os valores correspondentes a
totalidade do Vencimento Basico dos cargos que estdo sendo transformados, vedada a
produgdo de efeitos retroativos.

§ 29. O Ministério da Educacdo devera submeter a apreciagado e autorizacdo do drgdo central
do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal — Sipec as transformacgdes a que se refere
o caput deste artigo.”
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Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas e

especializadas relativas as acdes de pesquisa, extensao e inovacdo, gestdo e assisténcia

especializada.

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros

de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficicia

e a efetividade das atividades de pesquisa, extensdo e inovagdo, gestdo e assisténcia

especializada nas Instituicdes Federais de Ensino.

§ 22 As atribuicGes especificas dos cargos de que trata o art. 72 e 72-A desta Lei serdo
detalhadas em regulamento, proposto pela Comissdao Nacional de Supervisao da Carreira.

§ 39 As atribuicOes previstas no inciso Il deste artigo incluem a coordenacgdo de projetos

de pesquisa, extensdo e inovagdo, cabendo a percepcao de bolsas de pesquisa e extensao,

pagas diretamente pelas InstituicGes Federais de Ensino, por agéncia oficial de fomento,

por fundacdo de apoio devidamente credenciada por Instituicdo Federal de Ensino ou por

III

organismo internacional amparado por ato, tratado ou convencao internaciona

“Art. 92 O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padrao inicial do respectivo nivel

de classificacdo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas a

escolaridade estabelecida no Anexo II-A, desta Lei.”

“Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a pela mudanca de padrdo de

vencimento, mediante progressao por mérito e aceleragao por capacitagao.

§ 192 Progressdao por Meérito Profissional é a mudanca para o padrdo de vencimento

imediatamente subsequente, a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio, desde que o servidor

apresente resultado fixado em programa de avaliacdo de desempenho.

§ 29 A Aceleragao por Capacitagdo, instituida a partir de 01 de janeiro de 2025, é a mudanca

de padrdo de vencimento, no mesmo nivel de classificacdo decorrente da obtencdo pelo

servidor de certificagdo em Programas de Capacitagdao, compativel com o cargo ou ambiente

organizacional, respeitado o intersticio de 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio, observada a data

de ingresso no cargo, e cumprida a carga horaria minima em ac¢des de capacita¢do, nos termos

da tabela constante do Anexo Il desta Lei.
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§ 42 No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo lll, é permitido o somatdrio de
cargas hordrias de a¢des de capacitacdo realizadas pelo servidor durante o intersticio da
Aceleracdo por Capacitagdo e da carga horaria que excedeu a exigéncia para progressao no
intersticio anterior.

§ 52 A mudanca do padrdo de vencimento ndo acarretard mudanca de nivel de classificacao.

§ 62 A conclusdo, com aproveitamento, na condi¢do de aluno regular de disciplinas isoladas,
em cursos de Graduacdo, Especializacdo, Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério
da Educacdo - MEC, desde que devidamente comprovada, poderd ser considerada como
certificacdo em Programa de Capacitacdo para fins de aceleracdo da progressdao por
capacitagao.

§ 72 A liberacdo do servidor para a realizacdo de cursos de Mestrado e Doutorado, no pais ou
no exterior, estd condicionada ao resultado favoravel na avaliagdo de desempenho.”

“Art. 10-A. A partir de 12 de janeiro de 2025, o intersticio para Progressdo por Mérito
Profissional na Carreira, de que trata o § 22 do art. 10 desta Lei, passa a ser de 12 (doze) meses
de efetivo exercicio.”

“Art. 12. O Incentivo a Qualificacdo terd por base percentual calculado sobre o padrdo de
vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV desta Lei.

§ 42 A partir de 12 de janeiro de 2025, o Incentivo a Qualificagdo de que trata o caput serd
concedido aos servidores das Instituicdes Federais de Ensino que possuirem certificado,
diploma ou titulagdo que exceda a exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo do
qual é titular, observada a equivaléncia com o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC), independentemente do nivel de classificagdo em que esteja posicionado, na forma do
Anexo IV

“Art. 12-A A partir de 12 de abril de 2026, para fins de percepg¢do do Incentivo a Qualificagdo
de que trata o art. 11, sera considerada a equivaléncia da escolaridade e titulacdo exigida com
o Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC.

§12 O Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC é o instrumento de reconhecimento
dos conhecimentos e habilidades dos integrantes do Plano de Carreira, resultante da atuagdo
profissional do servidor na dinamica do ensino, pesquisa, extensdo gestdo e assisténcia
especializada, nos termos do inciso IV, art. 32 desta Lei.

§ 22 0 Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC de que trata o caput deste artigo serd
concedido pela respectiva instituicdo de lota¢do do servidor, em 6 (seis) niveis:

| - RSC-I;

I - RSC-II;
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[l - RSC-111;
IV - RSC-1V;
V - RSC-V; e
VI - RSC-VI.

§ 392 A equivaléncia do Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, exclusivamente,
para fins de percepcao do Incentivo a Qualificacdo, ocorrera da seguinte forma:

| — comprovante de ensino fundamental incompleto somado ao RSC-I equivalera a
escolaridade do ensino fundamental completo;

Il - diploma de ensino fundamental completo somado ao RSC-ll equivalerd a
escolaridade de ensino médio;

lll - diploma de ensino médio ou técnico de nivel médio somando ao RSC-llI
equivalera a escolaridade de graduacao;

IV - diploma de graduagdo somado ao RSC-IV equivalera a titulacdo de especializacdo;
V — certificado de pds-graduacado lato sensu somado ao RSC-V equivalera a mestrado;
VI - titulagdo de mestre somada ao RSC-VI equivalera a doutorado.

§42 As diretrizes, critérios e os procedimentos para concessao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias - RSC, em seus diferentes niveis serdo estabelecidas em ato conjunto dos
Ministros de Estado da Educacdo e da Gestdo e Inovacdao em Servicos Publicos, proposto pela
Comissao Nacional de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em
Educacdo - CNSC.

§52 Em nenhuma hipétese, o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, podera ser
utilizado para fins de equiparacdo de certificados, diplomas e titulos, para cumprimento de
outros requisitos legais ndo previstos nesta lei.

§62 O Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC, ndo deve ser considerado um
desestimulo a Politica de Desenvolvimento de Pessoal dos integrantes do Plano de Carreira.”
........................................................................................................................ (incluindo)

“Art. 13. A remuneragao dos integrantes do Plano de Carreira serd composta do vencimento
basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento do nivel de
classificagdo ocupado pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais
vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Plano de Carreira ndo fardo jus a Gratificagdo Temporaria -
GT, de que trata a Lei n2 10.868, de 12 de maio de 2004, a Gratificagdo Especifica de Apoio
Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo as Instituicdes Federais de Ensino - GEAT, de que
trata a Lei n2 10.908, de 15 de julho de 2004.”

“Art. 13-B A partir de 12 de janeiro de 2025, o vencimento bdsico dos niveis de classificagdo
integrantes do Plano de Carreira terda como referéncia o piso do nivel E, nas seguintes
proporgoes:

a) 36% do Piso do E, para o nivel de classificacdo A;
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b) 40% do Piso do E, para o nivel de classificagdo B;
¢) 50% do Piso do E, para o nivel de classificacdo C; e
d) 61% do Piso do E, para o nivel de classificagdo D.

§ 12 A diferencga percentual entre um padrao de vencimento e o seguinte serd de 4,0% a partir
de 12 de janeiro de 2025 e de 4,1%, a partir de 12 de abril de 2026.”

“Art. 14. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo estdo estruturados na forma do Anexo I-E desta Lei.”

“Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei serd efetuado de acordo com a Tabela de
Correlacao, constante do Anexo VII.

§ 12 O enquadramento do servidor no padrdo de vencimento serd efetuado no prazo maximo
de 90 (noventa) dias apods a publicacdo desta Lei, observando-se:

| - o posicionamento inicial do no padrdo de vencimento e do nivel de classificacdo
a que pertence o cargo; e

Il - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal, na forma do Anexo V-A
desta Lei.

§ 32 A parcela complementar a que se refere o § 22 deste artigo sera considerada para todos
os efeitos como parte integrante do novo vencimento basico, e ndo serd absorvida por ocasido
da reorganizacdo ou reestruturacdo da carreira ou tabela remuneratdria, (NR)

62 Os servidores das Instituicdes Federais de Ensino que se aposentaram antes do dia 28 de
fevereiro de 2005 serdo reposicionados no novo padrdo de vencimento na mesma posicao
relativa em que se encontravam no ato da aposentadoria.

§ 72 O reposicionamento de que trata o Caput deste artigo, serd efetuado de forma automatica,
a partir de 12 de janeiro de 2025”

“Art. 16 O enquadramento dos cargos referido no art. 12 desta Lei dar-se-8 mediante opc¢ao
irretratavel do respectivo titular, a ser formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias a contar de
12 de janeiro de 2025, na forma do termo de op¢do constante do Anexo VI desta Lei.”

Il - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados em nivel de classificacdo
e padrdo de vencimento bdsico do cargo de destino, observados os critérios de
enquadramento estabelecidos por esta Lei.”
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“Art. 20. Para o efeito de subsidiar a elabora¢do do Regulamento de que trata o inciso Il do art.
26 desta Lei, a Comissdo de Enquadramento relacionara, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
a contar da data de sua instalagdo, os servidores habilitados a perceber o Incentivo a

Qualificagdo e a ser enquadrados, nos termos dos arts. 11, 12 e 15 desta Lei.”

“Art. 22 Fica criada a Comissdo Nacional de Supervisdo do Plano de Carreira, vinculada ao
Ministério da Educacdo, com a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar aimplementacao

ou reestruturacdo do Plano de Carreira, cabendo-lhe, em especial:

V — propor a elaboragdo dos critérios e procedimentos relativos a concessao do RSC e seus

instrumentos de monitoramento e avaliagdo.”

Il - aos titulares de empregos técnico-administrativos e técnico-maritimos integrantes dos

qguadros das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, em

relacdo as diretrizes de gestdo dos cargos e de capacitacdo e aos efeitos financeiros da

inclusdo e desenvolvimento nos padroes de vencimento e da percep¢ao do Incentivo a
Qualificagdo, vedada a alteragdo de regime juridico em decorréncia do disposto nesta Lei.”

§ 52 Na contagem do intersticio necessario a Progressao por Mérito Profissional, de que trata
o0 § 12 do art. 10 desta Lei, serd aproveitado o tempo decorrido entre a data da ultima
progressdo por mérito até 12 de janeiro de 2025. O saldo remanescente superior a 12 (doze)

meses sera computado para fins de concessdo da proxima progressao por mérito.

§ 62 Na contagem do intersticio necessario a Aceleragao por Capacitacao, de que trata o § 29
do art. 10 desta Lei, sera aproveitado o tempo computado desde a data de ingresso do servidor

no cargo e as agoes de capacitacao realizadas pelo servidor no cargo ao longo da carreira.

§ 72 Os efeitos financeiros da Aceleracao por Capacita¢do serdo contados a partir de 12 de

janeiro de 2025.”
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| - incorporagao das gratificacGes de que trata o § 22 do art. 15 desta Lei, enquadramento
por tempo de servico publico federal e posicionamento dos servidores na nova tabela
constante no Anexo I-D desta Lei, com inicio em 12 de janeiro de 2025;

Il - implantacdo de nova tabela de vencimentos constante no Anexo I-E desta Lei, em 12
de janeiro de 2025; e

Il - implantacdo do Incentivo a Qualificacdo e a efetivacdo do enquadramento, a partir da
publicacdo do regulamento de que trata o art. 11 e do art. 15 desta Lei.”

Art. 27. Ficam revogados:
o inciso V do art. 52
os§§12e32doart. 10
os incisos | e Il do art. 12
o0§32doart. 12

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, XXXXXXX; XXXX2 da Independéncia e XXXX2 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Camilo Sobreira de Santana
Esther Dweck
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ANEXO I-D

ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO
ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
Niveis de Classificacdo Niveis de Classificagdo
A/B/C/D/E A/B/C/D/E
Niveis de Capacitagdo
I " v Padrdo de Vencimento
1 1
2 1 2
3 2 1 3
4 3 2 1 4
5 4 3 2 5
6 5 4 3 6
7 6 5 4 7
8 7 6 5 8
9 8 7 6 9
10 9 8 7 10
11 10 9 8 11
12 11 10 9 12
13 12 11 10 13
14 13 12 11 14
15 14 13 12 15
16 15 14 13 16
16 15 14 17
16 15 18
16 19
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ANEXO I-E

ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO COM
PADROES DE VENCIMENTO

a) Efeitos financeiros a partir de 012 de janeiro de 2025

Niveis de Classificagdo
V:(:?noe:fo A B ¢ D £

36%do E 40% do E 50% do E 61% do E Referéncia
1 1.788,14 1.986,82 2.483,52 3.029,90 4.967,04
2 1.859,66 2.066,29 2.582,86 3.151,09 5.165,72
3 1.934,05 2.148,94 2.686,18 3.277,14 5.372,35
4 2.011,41 2.234,90 2.793,62 3.408,22 5.587,25
5 2.091,87 2.324,30 2.905,37 3.544,55 5.810,74
6 2.175,54 2.417,27 3.021,58 3.686,33 6.043,17
7 2.262,56 2.513,96 3.142,45 3.833,79 6.284,89
8 2.353,06 2.614,52 3.268,14 3.987,14 6.536,29
9 2.447,19 2.719,10 3.398,87 4.146,62 6.797,74
10 2.545,07 2.827,86 3.534,83 4.312,49 7.069,65
11 2.646,88 2.940,97 3.676,22 4.484,99 7.352,44
12 2.752,75 3.058,61 3.823,27 4.664,39 7.646,53
13 2.862,86 3.180,96 3.976,20 4.850,96 7.952,40
14 2.977,38 3.308,20 4.135,25 5.045,00 8.270,49
15 3.096,47 3.440,52 4.300,66 5.246,80 8.601,31
16 3.220,33 3.578,15 4.472,68 5.456,67 8.945,36
17 3.349,14 3.721,27 4.651,59 5.674,94 9.303,18
18 3.483,11 3.870,12 4.837,65 5.901,94 9.675,31
19 3.622,43 4.024,93 5.031,16 6.138,01 10.062,32
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b) Efeitos financeiros a partir de 012 de abril de 2026

Niveis de Classificacao
VZii:?noe:fo A B ¢ D £

36% do E 40% do E 50% do E 61% do E Referéncia
1 1.877,54 2.086,16 2.607,70 3.181,39 5.215,39
2 1.954,52 2.171,69 2.714,61 3.311,83 5.429,23
3 2.034,66 2.260,73 2.825,91 3.447,61 5.651,82
4 2.118,08 2.353,42 2.941,77 3.588,97 5.883,55
5 2.204,92 2.449,91 3.062,39 3.736,11 6.124,77
6 2.295,32 2.550,36 3.187,95 3.889,29 6.375,89
7 2.389,43 2.654,92 3.318,65 4.048,75 6.637,30
8 2.487,40 2.763,77 3.454,72 4.214,75 6.909,43
9 2.589,38 2.877,09 3.596,36 4.387,56 7.192,72
10 2.695,54 2.995,05 3.743,81 4.567,45 7.487,62
11 2.806,06 3.117,84 3.897,31 4.754,71 7.794,61
12 2.921,11 3.245,68 4.057,10 4.949,66 8.114,19
13 3.040,87 3.378,75 4.223,44 5.152,59 8.446,87
14 3.165,55 3.517,28 4.396,60 5.363,85 8.793,19
15 3.295,34 3.661,49 4.576,86 5.583,77 9.153,72
16 3.430,45 3.811,61 4.764,51 5.812,70 9.529,02
17 3.571,09 3.967,88 4.959,85 6.051,02 9.919,71
18 3.717,51 4.130,57 5.163,21 6.299,11 10.326,42
19 3.869,93 4.299,92 5.374,90 6.557,38 10.749,80
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ANEXO II-A

REQUISITOS PARA INGRESSO DOS CARGOS QUE TRATAM O ART. 7¢-

CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

DENOMINAGAO DO CARGO e
NIVEL DE CLASSIFICACAO

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS

Técnico em Educacdo, de Nivel de
Classificagdo D

Certificado de conclusdo de ensino médio ou ensino
médio técnico completo e habilitagdo especifica, se
for o caso

Definido em
regulamento

Analista em Educagdo
de Nivel de Classificagdo E

Diploma de graduagdo em nivel superior completo
e habilitacao especifica, se for o caso

Definido em
regulamento
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ANEXO IlI-A

TABELA CARGA HORARIA DA ACELERAGAO DA PROGRESSAO POR AGAO DE CAPACITAGAO

NIVEL DE CARGA HORARIA DE CAPACITAGAO
CLASSIFICACAO
A 40h
B 60h
C 90h
D 120h
E 150h
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ANEXO IV

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO E RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS

a) apartir de 12 de janeiro de 2025
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o
exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério da

Educagdo) Percentuais de incentivo
Ensino fundamental completo 10%
Ensino médio completo 15%
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso 20%
técnico completo ?
Curso de graduagao completo 25%
Especializagdo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30%
Mestrado 52%

Doutorado 75%
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ANEXO V-A
TABELA DE CONVERSAO TEMPO DE SERVIGO PUBLICO FEDERAL

Tempo de Servigo Publico Federal/anos = Padrio de vencimento de cada Nivel de Classificagdo

Até 1 ano e 11 meses 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
18 18

19 ou mais 19



