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Brasilia, 03 de maio de 2024

PRESENTES NO CNG

PELA DIRECAO DA FASUBRA: 12

PELA BASE: ASSUFRGS (5 delegados), ASSUFSM (4 delegados), ASUFBA (5 delegados),
ASUFPEL (2 delegados), SINDIFES (2 delegados), SINDS-UFSJ (1 delegado), SINDUFLA (1
delegado), SINT-IFESGO (4 delegados), SINTEF-UFGD (1 delegado), SINTESAM (1
delegado), SINTET-UFU (2 delegados), SINTFUB (4 delegados), SINTUFCE (6 delegados),
SINTUFEJUF (1 delegado), SINTUFEPE (5 delegados e 1 observador), SINTUFES (2 delegados),
SINTUFF (5 delegados), SINTUFRJ (7 delegados e 1 observador), SINTUFSC (2 delegados),
SINTUFSCAR (2 delegados), SINTESTRN (3 delegados), SINDTESTPR (4 delegados), SINTUNIFESP
(3 delegados), ASAV (2 delegados), SINTUFABC (1 delegado), SINTUFMT (2), SISTAMS (4
delegados), ASSUFOP(2 delegados), SINDTIFESPA (1 delegado), SINSTAUFAP (2 delegados e 1
observador), ASUNIRIO (1 delegado)
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OFicIO 65/2024

Brasilia, 26 de abril de 2024.

A Excelentissima Esther Dweck
Ministra de Estado de Gestao e Inovagao em Servigos Publicos

Em reposta a proposta apresentada por ocasidao da reunido do dia 19 de abril de 2024, A FASUBRA-
Sindical/CNG, vem manifestar sua posigao acerca do seu conteudo.

O desenrolar das negociagdes com o governo pela reestruturacao da Carreira e recomposi¢ao
salarial dos servidores Técnico-administrativos em Educacdo culminou na proposta apresentada
pelo MGI na 42 reunido de mesa especifica e temporaria, ocorrida no dia 19 de abril.

Desde o inicio, a FASUBRA-Sindical buscou o didlogo com o governo por compreender que era
importante ndo apenas uma politica que garanta a reestruturagdo € uma recomposi¢ao salarial
justa, mas também a valorizacao da educacao como um todo, além da redugao das disparidades
no servigo publico federal.

£ importante lembrar que, entre a 32 e a 42 reunido da mesa especifica da nossa carreira, foi
instituido um Grupo de Trabalho (GT) com o objetivo de aprofundar a compreensao da nossa
proposta. Esse grupo de trabalho contou com a participagdo do governo, representado pelo MGI
e MEC, além da gestao das Instituicdes Federais de Ensino (CONIF e ANDIFES) e das entidades
sindicais (FASUBRA e SINASEFE).

Com a finalizagdo das discussoes no Grupo de Trabalho, esperdavamos avangos significativos,
especialmente levando em conta os pontos de consenso que haviamos alcangado.

No entanto, a proposta apresentada pelo governo na ultima reunido desconsiderou grande parte
desses pontos, ignorando o trabalho realizado pelas entidades sindicais e pelo préprio governo
nos trabalhos do GT reestruturagao.

Dessa forma, visando dar continuidade as negociagdes da reestruturacao do PCCTAE e celeridade
ao processo de negociagdo na mesa especifica, e, apos consultar a base, apresentamos as
seguintes consideracdes:

1) A conjuntura atual, marcada por uma politica de austeridade fiscal adotada pelo
proprio governo, instituida pelo arcabouco fiscal, impde um peso desproporcional
sobre os servidores publicos, tornando toda essa discussao extremamente
frustrante. E preciso cobrar coeréncia do governo, coeréncia em afirmar que a
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educagdo é prioridade e coeréncia em seu compromisso declarado de diminuir as
desigualdades entre as carreiras do servigo publico federal.

2] OPCCTAE é uma das carreiras gue apresenta as menores remuneragoes do Servigo
Publico Federal (SPF) & como consequéncia disto, também uma das maiores taxas
de evasao, e adoecimento do 5PF, e que a mesa de negociacio especifica viria
Como mecanismo para buscar solucionar essa questao.

3] As mesas especificas da educacdo, que envolvem as categorias do magistério
federal e do PCCTAE, enfrentaram diferentes trajetdrias de perdas salariais ao
longo dos anos, com o PCCTAE acumulando indices de perdas inflacionarias de
34%, caso seja levado em consideracdo a inflacdo de 2016-2023, ou de até 53%,
de 2010-2023, conforme documento protocolado pelo FOMASEFE na Mesa
Nacional de Negociacao Permanente.

4) A recomposicdo das perdas inflaciondrias no PCCTAE ainda ndo equipara a carreira
com as remuneragies de categorias semelhantes, como Ciéncia e Tecnologia e
FNDE, ATI, AlE, INEP e tampouco resolve o problema das altas taxas de evasdo e
terceirizacdo na categoria.

5] A proposta do governo de recomposicdo salarial, com indice de 12,8%, sem
nenhum valor de reajuste proposto para 2024, representa o menor ja oferecido a
uma carreira dentre as categorias que tiveram mesa especifica aberta até o
momento, o que implica ndo 6 na manutencdo das desigualdades salariais e
sociais dentro do Servigo Publico Federal, mas no agravamento delas, sendo o
oposto do declarado como compromisso pelo governo.

Nesse contexts, e considerando também a necessidade de equidade e justica salarial, a
FASUBBRA/Comando Nacional de Greve (CNG) encaminha uma contraproposta, a ser protocolada
e reavaliada pelo Governo:

A FASUBRA-Sindical/CNG rejeita a proposta de recomposicdo remuneratdria apresentada e
solicitamos a rediscussdo do orgamento separado para a reestruturacao e recomposicao da
categoria dos Técnico-administrativos em Educacao.

A FASUBRA-Sindical/CNG reafirma a proposta construida pela categoria, e trabalhada no GT
Reestruturacdo e, portanto, manifesta concordancia com os cinco pontos acatados na sua
totalidade pelo governo na negociacdo até agora, a seguir: a diminuicdo do intersticio de
progressao para 12 meses, a verticalizacdo da malha salarial, a fim da diferenca da relacdo direta
& indireta para fins de concessdo do 10, revisdo dos fazeres dos cargos e a utilizagdo da classe E
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como referéncia remuneratdria na tabela.

A FASUBRA-Sindical/CNG reitera a continuidade da negociacao dos pontos da proposta ndo
contemplados em sua totalidade e nos quais houve consenso no GT, como a equiparagao salarial
entre os niveis A e B e entre os niveis C e D, em valores de 40% do nivel E, e 60% do nivel E,
respectivamente. Reitera, também, a necessidade da manutencao do mecanismo de progressao
por capacitagao.

A FASUBRA-Sindical/CNG solicita, também, previsio imediata, por meio de Lei, do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, para ativos, aposentados e instituidores de pensao,
com diretrizes de concessdo a serem posteriormente discutidas no dmbito da CNSC, com
participacao das entidades, gestao das IFE e representantes do MEC e do MG;

Espera-se que esta contraproposta seja avaliada com seriedade e consideragao, e que o governo
finalmente trate as carreiras da educagdo, os mais de 224 mil servidores TAE, com a justeza
necessaria. A FASUBRA-Sindical/CNG espera que o governo cumpra sua promessa de redugao das
disparidades entre as carreiras do funcionalismo publico federal e valorize os trabalhadores da
educacao destinando o orgamento necessario para a reestruturagao da carreira e um indice de
reajuste salarial, com valores a serem aplicados a partir de 2024 e que equipare o PCCTAE com as
outras carreiras que ja foram reestruturadas, demonstrando coeréncia com seu compromisso
declarado de que a educagao € sua prioridade.

Por fim, solicita o agendamento de reunido o quanto antes para dar continuidade ao processo
negocial iniciado em 19 de abril de 2024.

Atenciosamente,
Dire¢ao Nacional da FASUBRA —Sindical/CNG

e vo 2 P A o X
Cristina de_l Papa Ivanilda Oliveira Silva Loiva Isabel M. Chansis
Coordenacao Geral  Reijs Coordenacao Geral

Coordenagdo Geral
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OFICIO N2 66/2024
Brasilia, 29 de abril de 2024.

Excelentissimo Senhor,
Camilo Santana
Ministro da Educacdo

Senhor Ministro,

Como deve ser do conhecimento de vossa exceléncia os Técnico-administrativos em
Educagdo (TAE) deflagraram greve em 11 de margo de 2024, apos varias reunides nas mesas de
negociagao, sem que houvesse avango significativo no atendimento na pauta de reivindicacdes
apresentada ao governo.

A greve dos TAE & um movimento legitimo e tem sido conduzida com responsabilidade
pela FASUBRA e suas entidades de base. Portanto, ndao aceitamos interferéncias da gestao da
EBSERH em nosso movimento paredista.

Nesse sentido FASUBRA Sindical, solicita em carater de urgéncia, reunidao com MEC,
com representacao da EBSERH para tratar de dendncias vindas de nossa base ao CNG, sobre a
ingeréncia desta Empresa sobre a greve dos Técnico —administrativos em Educagao lotados nos
Hospitais Universitarios.

Esta reunido se faz necessdria para o estabelecimento de didlogo e respeito as
trabalhadoras e trabalhadores para garantir boa convivéncia entre dois regimes (RJU/EBSERH)
lotados nos Hospitais Universitarios.

Colocamo-nos a disposigao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios
e aguardamos retorno.

Atenciosamente

v ‘k..“ﬂ"&"\' et ) e - \
Cristina del Papa Ivanilda Oliveira Silva Reis Loiva Isabel M. Chansis
Coordenacao Geral Coordenacdo Geral Coordenagdo Geral
FASUBRA Sindical
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MOCAO DE REPUDIO

O Comando Nacional de Greve (CNG) da FASUBRA Sindical, vem a pudblico
manifestar e repudiar a atitude da gestdo EBSERH sobre a abertura do processo judicial contra
os HU de Santa Catarina e Parana que ocorreu devido a deflagracdo da greve que iniciou no
dia 11 de marco de 2024.

A gest3o EBSERH continua na contramdo com ataques e divulgacdes das inverdades
do movimento grevista dos técnicos administrativos em educac¢do, ndo admitiremos a
motivacdo pelo édio e pela ignorincia, que insistentemente vem disseminando. £ evidente
gue a cada ataque, a cada situacdo que vivenciamos, saimos fortalecidos e certos de que é
preciso continuar resistindo para continuarmos existindo.

A razdo do repudio é ndo admitir que atitudes como essa sejam tratadas com
naturalidade no cotidiano dos HU, posturas gue expde os servidores(as) que levam a crer
formas de discriminagdo.

Os servidores(as) do RIU lotados nos HU é de responsabilidade direta do MEC e tem
o direito a participar da greve nacional aprovada e deflagrada pela FASUBRA em plenaria
nacional.

E inaceitdvel que a EBSERH interfira na autonomia, sobretudo, em espacos gue
precisam ser plurais e éticos como as nossas Universidades Pdblicas Federais.

Portanto hd entendimento de que a administracdo superior, por meio de seus

orgdos competentes, deva exigir da gestdo EBSERH o arguivamento imediato do processo.

Colocamos nosso CNG a disposicdo das instancias superiores das instituicdes gue

sofrem processos judiciais ingressado pela gestdo da EBSERH.

’ Federagdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico- administrativos
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MAPA DE ADESAO A GREVE
A R/ DICA
Regido Instituicao UF Deflagrou Greve Data de Inicio
SINDTIFESPA
UFPA PA Sim 11/mar
UFRA PA Sim 11/mar
UFOPA PA Sim 11/mar
UNIFESPA PA Sim 11/mar
Norte SINTESAM AM Sim 11/mar
SINTEST/AC AC Sim 11/mar
SINTUNIR RO Ndo Informou
SINTAD-TO
UFT TO Sim
UFNT TO Sim
SINSTAUFAP AP Sim
SINTESPB
UFPB PB Sim 11/mar
UFCG PB Sim 11/mar
SINTUFCE
UFCA CE Sim 15/mar
UNILAB CE Sim 15/mar
UFC CE Sim 15/mar
SINTUFEPE-R PE Sim 11/mar
UFAPE PE Sim 19/mar
SINTUFEPE-FED PE Sim
ASSUFBA-SIND
Nordeste UFBA BA Sim 11/mar
UFRB BA Sim 11/mar
UFOB BA Sim 11/mar
UNILAB BA Sim 11/mar
UFSB BA Sim 11/mar
SINTUFAL AL Sim 20/mar
SINTEST RN
UFRN RN Sim
UFERSA RN Sim
SINTUFS SE Sim 14/mar
SINTEMA MA Sim 18/mar
SINTUFPI Pl Sim
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SINTUF MT
UFMT MT Sim 14/mar
UFR MT Sim 14/mar
SISTA-MS MS Sim
Centro SINT-IF'ESGO
Oeste IFG GO Sim
UFG GO Sim
UFJ GO Sim
UFCAT GO Sim
SINTFUB DF Sim 11/mar
SINTEF UFGD MS Sim 18/mar
SINTUFF RJ Sim 11/mar
SINTUFRJ RJ Sim 11/mar
ASUNIRIO RJ Sim
SINTUR-RJ RJ Sim
SINTUNIFESP SP Sim 18/mar
SINTUFSCAR SP Sim 11/mar
SINTUFES ES Sim 13/mar
SINTUNIFEI MG - -
SINDIFES
UFMG MG Sim 11/mar
UFVIM MG Sim 11/mar
Sudeste CEFET-MG MG Sim 11/mar
IFMG MG Sim 11/mar
SINDUFLA MG Sim
ASAV-SINDIC MG Sim
SIND-ASSUFOP MG Sim 25/mar
SINTET/UFU MG Sim 18/mar
SINTUFEJUF
UFJF MG Sim
IF Sudeste MG MG Sim
SINDTTAE/UFTM MG Sim 11/mar
SINT/UNIFAL MG Sim 10/abr
SINDS-UFSJ MG Sim 11/mar
SINTUF ABC SP Sim
SINTUFSC SC Sim
SINDTEST-PR PR Sim 11/mar
Sul ASUFPEL RS Sim 18/mar
APTAFURG RS Sim 11/mar
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ASSUFRGS RS Sim 18/mar
ASSUFSM RS Sim 14/mar
SINDIEDUTEC PR Sim 25/mar
SINDTAE-FS SC Sim 18/mar
SINDIPAMPA RS Ndo Informou

INFORMES DE BASE \

ASUFPEL

Entidades sindicais e 6rgdos publicos debatem direitos trabalhistas em um
evento publico Brasilia/DF, 8 de abril de 2024

Em uma audiéncia publica realizada pela Comisséo de Direitos Humanos (proposta
pelo Senador Paulo Paim/PT), as discussdes acerca da negociacao coletiva e das
reivindicacdes trabalhistas dos servidores publicos federais ganharam destaque. O
encontro contou com a presenca dos representantes do ASUFPel, Barto Olivan de
Farias, Mateus Tavares e Tereza Fuijii, integrantes do Comando Nacional de Greve
(CNG) FASUBRA. No centro das discussoOes, estiveram presentes representantes do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese), da
Confederacdo dos Servidores Publicos DO Brasil (CSPB) e dos sindicatos dos
poderes legislativo e judiciario, além da presenca de representantes do Ministério da
Gestdo e da Inovacdo em Servigcos Publicos. Vale destacar a importancia das
entidades representativas, sim, elas sdo fundamentais para a garantir a continua luta
pelos direitos dos trabalhadores, especialmente em um contexto de negociacdes
complexas e demandas crescentes por melhores condicdes laborais. A audiéncia em
Brasilia/DF evidenciou a relevancia do didlogo e da cooperagcédo entre entidades
sindicais, 6rgaos publicos e a sociedade civil na defesa dos direitos trabalhistas dos
servidores publicos federais. O encontro foi um marco para a continuidade da luta por
melhores condicdes laborais e a valorizacdo dos profissionais do servi¢co publico. A
presenca dos representantes do ASUFPel e demais entidades demonstra o
compromisso e a determinacdo em buscar avangos significativos nas negociagcdes
coletivas. E imprescindivel manter esse engajamento constante para assegurar um
ambiente de trabalho mais justo e digno para todos. #taemgreve Vem para a greve —
Filie-se ao ASUFPel. ASUFPel 44 Anos — Uma Historia de Lutas.

Informacéao: HE recebe visita de grevistas, liderados pelo ASUFPel

No inicio da noite da noite deste 8 de abril de 2024, o Hospital Escola da Universidade
Federal de Pelotas (HE-UFPel/EBSERH) foi palco de uma atividade importante, como
parte do movimento da greve dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacao
(TAEs), de Pelotas e Capao do Ledo. A iniciativa, que contou com a utilizacao de
cartazes e panfletos para divulgar as reivindicacdes dos servidores, foi organizada
pelo Comando Local de Greve (CLG) do ASUFPel. Segundo informagdes do CLG, a
visita se mostrou produtiva para disseminar as informacdes essenciais sobre a greve.
O recado dado pelo movimento € que a greve precisa ganhar, ainda mais, visibilidade
e continuar buscando apoios, e isso sO sera possivel com unidade e engajamento
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dos/as servidores/as. O ASUFPel aponta que este € um momento extremamente
relevante da greve dos TAESs, pois a greve é forte e tem participacdo da maioria das
entidades ligadas a FASUBRA, que diariamente exigem uma negociagao efetiva, que
aponte avancos para a categoria. #taemgreve Vem para a greve — Filie-se ao
ASUFPel I ASUFPel 44 Anos — Uma Histéria de Lutas.

NOTA DE REPUDIO

O movimento paredista da categoria dos Técnico-Administrativos em Educacao foi
deflagrado nacionalmente no ultimo dia 11 de marco. Localmente, a base do ASUFPel
deliberou em assembleia por aderir a este movimento. A Constituicdo Federal, em seu
Artigo 9°, assegura o direito de greve e determina competir aos trabalhadores “decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender”. Entendemos que fazer greve numa Universidade caracterize uma ruptura
da normalidade institucional, consequéncia direta da paralisacdo das atividades.
Mesmo assim, reafirmamos nosso compromisso em atender a comunidade e ao
interesse publico, seguindo rigorosamente as balizas impostas pela Lei N° 7.783/89
(Lei de Greve). Dessa forma, o Comando Local de Greve e sua Comissédo de Etica
atendem as demandas de analise a respeito da manutencdo dos servicos e das
atividades essenciais, além da realizacdo de demandas inadidveis. Apesar disso,
recentemente, alguns representantes da gestao da Universidade Federal de Pelotas
(entendidos assim por ocuparem cargos e fungdes de chefia dentro da instituicao)
adotaram condutas e emitiram opinides que almejam interferir no exercicio do direito
de greve pelos servidores TAEs. Reafirmamos que apenas a categoria, através do
Sindicato, decide sobre as pautas, acdes, conveniéncia e oportunidade do movimento
paredista. A greve é nossa! Assim, a Assembleia da categoria, junto ao ASUFPel-
Sindicato, repudia toda e qualquer tentativa de interferéncia externa na conducéo da
nossa greve que €, e sé pode ser, legitimamente deliberada em assembleia por nés
TécnicoAdministrativos em Educacao, trabalhadores e trabalhadoras que constroem
diariamente a universidade publica, gratuita e socialmente referenciada. Assembleia
de Greve do ASUFPEL-Sindicato #taemgreve

Assembleia de Greve do ASUFPel:

Categoria reafirma independéncia e exige respeito! Na manha de 08 de abril de 2024,
ocorreu nova Assembleia de Greve (AG) no ASUFPel-Sindicato. A mesa dos trabalhos
foi Coordenada por Mara Beatriz Gomes (Coordenadora Geral), Antonio Azambuja
(Coordenador Geral) e Carlos Amaro Brum (Coordenador de Esporte, Cultura e
Lazer). Durante a atividade, foram reafirmados pontos cruciais para 0 movimento
grevista em Pelotas e Capéo do Ledo, incluindo a independéncia do ASUFPel na
coordenacao do movimento. A representacdo do ASUFPel na mesa de trabalhos,
emitiu um importante alerta: acordo verbal, sem assinatura da representacdo do
governo e das entidades representativas, nédo vale! A fala tem o nitido
encaminhamento de apontar que a categoria fique atenta aos interlocutores que
buscam usar 0 movimento paredista para se promover. A assembleia também foi
marcada por relatos sobre ataques direcionados a categoria e tentativas de
intervencdo no movimento grevista. No primeiro caso, as ofensas estavam
materializadas em mensagens trocadas no aplicativo WhatsApp. Nelas, além de
ilacbes desrespeitosas a trajetdria do ASUFPel na construgcdo da democracia
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universitéria, defendia-se, em sintese, que servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo que também séo estudantes deveriam ocupar uma condicdo de
subalternidade no que diz respeito as discussdes da vida estudantil, algo que fere a
pluralidade da comunidade universitaria. Nesse contexto, a AG deliberou por: 1)
acionar a Unido Nacional de Estudantes (UNE), através da FASUBRA, guestionando
0 posicionamento da representacdo nacional estudantil sobre tais fatos; 2) declarar
como “persona non grata” o(s) autor(es) das referidas mensagens. No segundo caso,
o Comando Local de Greve informou a categoria sobre dendncias recebidas de
coacao aos trabalhadores grevistas por parte de chefias e tentativas de interferéncia
nos trabalhos da Comissdo de Etica. De forma unanime, a AG entendeu que tais
condutas devem ser respondidas frente a contundente nota de repudio! E evidente
gue é necessario respeito para com as entidades representativas e suas bases, e 0
papel do ASUFPel na defesa dos direitos dos servidores foi valorizado durante toda a
Assembleia de Greve. Os servidores evidenciaram que os ataques a categoria ndo
passarao! No ponto relativo ao Comando Nacional de Greve (CNG), destacou-se que
a mesa geral de 10 de abril com os SPFs deve abordar a questdo do reajuste nos
beneficios. J4 a mesa do dia 11 de abril, com o MEC, n&o possui impacto financeiro,
pois trata de questbes como autonomia universitaria, paridade, etc. Também foi
relatado que ainda ndo h& data para a retomada da mesa de negociacao especifica e
temporaria com Ministério da Gestao e Inovacdo em Servigos Publicos (MGI), em que
se discute a reestruturacdo do PCCTAE. Apés a leitura de pontos especificos do
Informativo de Greve (IG) da FASUBRA, realizou-se a discussdo do Relatério
elaborado pelo Grupo de Trabalho (GT) de Reestruturagéao da Carreira, elaborado por
Comissdo Nacional de Supervisdo da Carreira (CNSC) e MGIL. Como
encaminhamentos nesse item, deliberou-se por solicitar que 0 CNG da FASUBRA que
encaminhe as bases as suas impressées sobre o referido documento, acompanhado
de analises e orientagbes da CNSC, bem como de cenarios de impacto orcamentario
e financeiro, elementos fundamentais para subsidiar a posicdo da categoria na
discussdo que se dara na mesa de negociagao. #taemgreve Vem para a greve — Filie-
se ao ASUFPel ' ASUFPel 44 Anos — Uma Histoéria de Lutas.

CLG ASUFPel participa de reunidao em unidade da UFPel

Neste 10 de abril de 2024, de forma online, o Comando Local de Greve (CLG)
ASUFPel foi representado em uma reunido no Centro de Letras e Comunicagao (CLC)
da Universidade Federal de Pelotas ( UFPel). Em pauta: greve dos Servidores
Publicos Federais (SPFs). A atividade, chamada pelo CLC da Universidade, contou
com a participacdo de Mara Beatriz Gomes , Coordenadora-Geral do ASUFPel e
integrante do Comando Local de Greve (CLG) da entidade; Celeste Pereira e Luiz
Schuch, Secéao Sindical do ANDES — ADUFPel. A Coordenadora do ASUFPel
informou que o encontro foi um momento de didlogo democratico, onde o0s
trabalhadores e trabalhadoras do CLC puderam tirar davidas com as entidades
sindicais sobre o0 movimento grevista. Enfatizou, ainda, que a greve € construida
através do dialogo. Fique atento as atividades de greve, participe dos atos e construa
seus direitos! Vem para a greve — Filie-se ao ASUFPel. #taemgreve ASUFPel 44 Anos
— Uma Historia de Lutas.

Palestra sobre a Reforma Administrativa (PEC 32) mobiliza servidores em greve
m
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No dia 10 de abril de 2024, uma importante atividade de greve agitou integrantes do
setor publico, com a realizacdo da "Palestra sobre a Reforma Administrativa (PEC
32)". O evento, que contou com boa participacdo dos servidores em greve e de
representantes de entidades parceiras, teve como palestrante Rogério Avila, membro
da direcdo do Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario Federal e Ministério Publico
da Unido (SINTRAJUFE-RS) e integrante da Direcdo da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) Regional Sul. Durante a palestra, Avila apresentou pecas
publicitarias em videos, destacando os aspectos negativos da Proposta de Emenda a
Constituicdo (PEC) n° 32, conhecida como Reforma Administrativa. As pecas
mostraram de forma contundente os impactos prejudiciais que essa proposta poderia
trazer para os trabalhadores do setor publico, evidenciando a importancia da
mobilizacdo e resisténcia frente a essa medida. Ao final da palestra, ficou evidente a
necessidade de fortalecer a unidade e promover a construcao coletiva, reforcando a
importancia da luta conjunta em defesa dos direitos e garantias dos servidores
publicos. #taemgreve Vem para a greve — Filie-se ao ASUFPel. ASUFPel 44 Anos —
Uma Historia de Lutas.

ASUFPel presente na Assembleia do SINTUF que debateu o Relatério do GT
Reestruturacdo dos TAEs

Ontem, 10 de abril de 2024, a Assembleia do Sindicato dos Trabalhadores da
Universidade Federal de Mato Grosso (SINTUF) foi palco de intensas discussoes
sobre o Relatério do Grupo de Trabalho (GT) de Reestruturacdo da Carreira dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacédo (TAEs). O evento contou com a
participacdo de Mara Beatriz Gomes, CoordenadoraGeral do Sindicato dos Servidores
da Universidade Federal de Pelotas (ASUFPel) e integrante do Comando Local de
Greve (CLG) da entidade. Mara apresentou as discussodes realizadas pelo Comando
Local de Greve (CLG) do ASUFPel em relacdo ao relatério, destacando alguns
exercicios de cenarios de impacto orcamentario e financeiro. O objetivo dessas
analises foi estimular a necessaria reflexdo da categoria sobre a conjuntura politica e
econbmica, visando posicionar-se de forma estratégica e orientar a Direcdo da
Federacao de Sindicatos de Trabalhadores das Universidades Brasileiras (FASUBRA)
na mesa de negociacdo com o Governo Federal. A importancia de debater questbes
tdo complexas como as propostas de reestruturagcdo ndo apenas fortalece a
representatividade dos servidores, mas também contribui para uma atuacdo mais
eficaz nas negociacdes coletivas. Essa postura resiliente e engajada da categoria
reflete o compromisso das entidades representativas em defender os interesses dos
servidores/as em meio aos desafios enfrentados no contexto atual. #taemgreve Vem
para a greve — Filie-se ao ASUFPel Il ASUFPel 44 Anos — Uma Histéria de Lutas.

Negociacdo com MGI e MEC avanca nos ultimos dias

A negociacao entre o FONASEFE, o Ministério da Gestao da Inovagédo em Servigos
Publicos (MGI), e Ministério da Educacdo (MEC) avancou nos ultimos dias, quarta e
quinta-feira, 10 e 11 de abril, respectivamente. Presentes no Comando Nacional de
Greve (CNG) em frente ao Ministério do Trabalho, os representantes do ASUFPEL-
Sindicato, Mateus Tavares e Barto Farias, acompanharam a reunido a reunido do dia
10 e relataram otimismo com o andamento das negocia¢des. Proximo de fechar um
més de greve, os TAEs seguem engajados na luta, no CNG os coordenadores do
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ASUFPEL destacaram que o otimismo, esta se tornando realidade. "Tivemos um bom
didlogo com o MGI e o governo sinalizou positivamente em relacdo a algumas de
nossas demandas”, disse Mateus Tavares. "Ainda ndo ha uma definicdo sobre
valores, mas a expectativa é que a resposta seja positiva”, completou Barto Farias. A
coordenacao geral da FASUBRA, que esté junto aos companheiros de base no CNG,
destacou varios pontos ja alcancados. Reunido do dia 10 do FONASEFE com o MGI:

e As categorias devem realizar assembleias, com o objetivo de aceitar um
termo de acordo (paragrafo segundo do artigo segundo), onde € explicado
que as categorias que ndo estdo em greve, nao devem entrar, pois nesse
caso, a negociacdo com essa categoria seria encerrada imediatamente.
Este ponto ndo atinge a FASUBRA, nem a sua base.

e Nessas assembleias, é pedido que sejam aceitos os valores dos reajustes
propostos pelo governo.

e Foi solicitado pela FASUBRA, que o0s aposentados tivessem uma
mudanca no ressarcimento de saude, para um auxilio, uma vez que, a
maioria dos aposentados ndo tem planos de salde e consequentemente,
nao tem acesso a esse valor. Porém, segundo os representantes do
Governo, isso é inviavel financeiramente, pelo menos ap6s a analise
preliminar, mas foi feita uma contraproposta de uma tabela social, onde
guem tem mais idade e recebe menos, terd& um aumento maior no
ressarcimento.

e Foi informado que todas as categorias terdo mesas especificas abertas
até julho deste ano.

e Apés os acordos com cada categoria ser fechado, ird ser redigido um
Projeto de Lei (PL), enviado para a Casa Civil e apés, enviado para o
Congresso para votacgao.

e Foi destacado por José Lopez Feijd, secretario de Gestdo de Pessoas e
de Relagbes de Trabalho do MGI, que estdo encerradas as negociagoes
lineares, como o reajuste emergencial de 9%, em 2023.

e Foi citado por Gregorio Durlo Grisa, secretario executivo adjunto do MEC,
gue ja estdo fechados acordos com 11 categorias, e estdo proximos do
acerto, mais trés, dentre as quais se destaca a FASUBRA.

Reunido do dia 11, do MEC com a FASUBRA:

e Ficou acertado que no dia 06 de maio de 2024 ira ser uma reunido setorial,
cada parte que compde a mesa ira discutir com a sua respectiva categoria
para juntar as demandas de todos.

e Foi pedido para que dentro das demandas que a FASUBRA elenque as
suas prioridades para ja ser debatido, no dia 06 de maio.

e Caso nédo tenha nenhum contratempo, a meta € chamar a mesa especifica
para a semana que vem, para apresentar o orgamento disponivel.

e Promessa de reestruturacdo, ainda nesse governo.

e Chegar a um acordo para o fim da greve, em até 15 dias. Enquanto
aguardam a resposta em definitiva do MGI, os TAEs em greve continuam
mobilizados ao redor do pais, com mais de 60 Universidades agregadas
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ao movimento paredista. Para mais informacdes, continue acompanhando
as midias sociais do ASUFPEL-Sindicato.

#taemgreve Vem para a greve — Filie-se ao ASUFPel. ASUFPel 44 Anos — Uma
Histdria de Lutas.

Atividade no Centro Histérico de Pelotas/RS destaca Importancia dos Servicos
Publicos

No dia 11 de abril de 2024, o Centro Historico de Pelotas/RS acolheu uma valiosa
atividade de greve, organizada pelo Comando Local de Greve (CLG) do ASUFPel. O
evento teve como objetivo informar a comunidade sobre a greve dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educacéo (TAES) e ressaltar a relevancia dos servicos
publicos para a sociedade. Durante o ato, os grevistas entregaram panfletos
contendo as pautas de reivindicacdo da categoria, destacando as demandas por
melhores condi¢des de trabalho e valorizacéo profissional. Além disso, foi realizada
a medicdo da pressao arterial dos que passaram pelo local, evidenciando a
preocupacao dos servidores com a saude da populacdo. A montagem de uma
barraca e a presenca de faixas com frases de protesto deram um visual colorido e
enfatico para o ato, chamando a atencéo dos pelotenses e reforcando a importancia
da mobilizacéo coletiva em defesa dos direitos trabalhistas e da qualidade dos
servigos publicos. Os servidores grevistas, representados pelo ASUFPel, reiteraram
a urgéncia em cuidar da saude publica, dos servicos essenciais oferecidos a
comunidade e dos/as proprios servidores/as publicos, que desempenham um papel
fundamental no funcionamento do Estado e na garantia dos direitos da populacao.
#taemgreve Vem para a greve — Filie-se ao ASUFPel ' ASUFPel 44 Anos.
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EM GREVE

CLG ASUFPel participa de reuniao
em unidade da UFPel
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Palestra sobre a Reforma Administrativa (PEC 32)
mobiliza servidores em greve !!!
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Informacao: HE recebe visita de grevistas,
liderados pelo ASUFPel.
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Palestra sobre a Reforma Administrativa (PEC 32)
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Atividade no Centro Histérico de Pelotas/RS
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< Informativo

Sexta-feira, 12.04.2024

GREVAMETRO

TAES EM LUTA!

BOLETIMINFORMATIVO
Edicao Especial-30 DIAS DE GREVE

ACoordenacao da Assufsm, gestao
2023-2025, em parceria com o Setor de
Comunicacao do Sindicato, lanca hoje
uma Edicao Especial Boletim Informativo
a respeito dos 30 dias de greve.

Reunioes de greve diarias

O Comando Local de Greveinstalou um lonao,
em frente ao prédio do CCNE. Durante esses
30 dias, o local foi espago, todas as manhas,
de reunides para discutir pautas da categoria
€ a construir o movimento paredista.

Nessas reunides foram repassados os

Todas as noticias e informes do Boletim
estao completos em nosso site, acesse:
ASSUFSM.COM.BR e fique sempre bem
informado(a)!

informes do movimento grevista na UFSM,
tanto no campus Sede, quanto nos outros
campi (Cachoeira do Sul, Palmeira das
MissGes e Frederico Westphalen) e informes
nacionais. Ainda, no Londo, também esta
localizado o ponto paralelo para os e as TAEs
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que estao em greve assinarem diariamente.
Algumas reunides contaram com a presenca
de IFFAR, APG, Reitoria da UFSM e DCE.

-

Assembleias semanais

Ao ser aprovada a greve pelos TAEs da UFSM,
ficou decidido que teriam duas assembleias
por semana. A primeira da semana acontece
na terca-feira, pela manh3, e a segunda na
quinta-feira, pela tarde. O local é definido na
semana anterior a cada encontro, adepender
da demanda.

Nas assembleias, sdo repassados informes
nacionais e locais de greve, além de abrir
espaco para que os e as TAEs possam fazer
uma avaliagdo do movimento grevista.
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Nesses encontros também s3ao tomadas
as principais decisdes, como as visitas aos
outros campi e a escolha dos delegados(as)
que representaram o Comando em Brasilia.
A Assembleia do dia 4 de abril foi tematica
da carreira. Nela, foi discutida a proposta de
aprimoramento da carreira, aprovada no ano
passado em Plenaria da Fasubra, que esta
na Mesa de Negociacdo Especifica com o
Governo Federal.

Representacao no Comando Nacional de Greve

Conforme deliberado em wuma das
assembleias gerais da categoria, 0s primeiros

quatro representantes enviados para
Brasilia para o Comando Nacional de Greve
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(CNG) foram: o Coordenador Financeiro
e Patrimonial da Assufsm e integrante do
Conselho Fiscal da FASUBRA Elton Rogério
de Quadros, o TAE Enio Pichini, a TAE Celita
Manfio e a Coordenadora de Assuntos
de Aposentadoria e Pensdo Maria Lenir
Rodrigues.

Esses representantes ficaram por volta de 10
dias e partidparam de diversas atividades,
como a cerimbnia de lancamento do
Plano Juventude Negra Viva e estiveram no
Congresso Nacional, para fazer visitas aos
parlamentares.

.
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Durante esse periodo de greve aconteceram
quatro encontros com a gestao da UFSM. O
primeiro foi no dia 14 de margo, feito para
oficializar a greve e entregar ao gabinete do
Reitor o oficio de comunicado agreve, alémde
trazer algumas importantes pautas colocadas
no oficio 009/2024 sobre pautas especificas,
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A segunda delegacao, enviada a Brasilia, foi
composta: Celso Fialho, Wilson Rosa, Sandro
Timm, Maria Loura da Silveira e Solange
Pahim, A delegacao participou da mobilizacao
em Brasilia, acompanhando uma Audiéncia
Publica com o tema “Negociacao coletiva e
as reivindicagbes dos servidores publicos”,
reunides da Mesa Nacional de Negociacao
Permanente e da Mesa Setorial Permanente
de Negociacao.

A proxima delegacdo estara representada
por: Eduino Simdes, Maria Lenir Christo,
Eliseu Oliveira e Angelita Amaral.

como o PGD, e pautas sobre a greve, como a
revogacao da IN 49/2023.

O segundo encontro ocorreu no dia 18 de
mar¢o, tendo como objetivo compreender
o memorando 002 publicado pela UFSM.
De acordo com o Comando, o documento
deixou a entender que as chefias de cada
departamento coletaram os nomes dos
grevistas para ser entregue para a reitona.
Além disso, foram retomadas questdes sobre
a implementacdo do PGD na Universidade
durante o periodo de greve. O reitor
Luciano Schuch comentou que iria rever o
memorando que foi encaminhado, afinal a
reitoria nao pede que seja enviado nome dos
grevistas.

No dia 02 de abril, o Comando Local esteve
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na Reitoria para tratar sobre o ponto dos
grevistas e nao-grevistas e a extensao do
prazo para compensacao de horas devidas
em fun¢ao do recesso de final de ano.

Além disso, no dia 8 de abril, o Reitor Ludano

Reunioes setoriais

Os 30 dias de greve foram marcados
por diversos encontros nos setores da
Universidade com representantes da
Comissdao de Mobilizacdo. Setores como
o Hospital Universitario e Restaurante

Universitario receberam varios encontros
para promover e tirar dividas sobre o

Panfletagem

Durante os dias de greve foram realizadas
panfletagem em diferentes locais da
Universidade -comooHUSM,oRUeoarcode
entrada. Nos outros campi da Universidade, a
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Schuch e a Vice-Reitora Martha Adaime
estiveram presentes no lonao de greve para
conversar com os grevistas, onde puderam
falar mais de questoes de essencialidades.

movimento.

Esses encontros s3o solicitados pelos(as)
TAEs ao Comando de Greve e tém como
proposta tirar dividas e esdarecer questoes
sobre a greve, combater o assédio, e motivar
a categoria a engajar no movimento.

panfletagem também esta sendo realizada.
A atividade visa a divulgacao das pautas da
greve para a comunidade intema e externa,
além de dar visibilidade ao movimento.
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Mocoes de apoio

No dia 22 de marco, TAEsem greve realizaram
uma caminhada no campus sede da UFSM,
do londo de greve em direcdo a Reitoria,
onde ocorreu a 869* Sessdo do Conselho

Universitario. Com faixas e bandeiras, a
categoria reforgou as pautas do movimento
grevista.

Além da caminhada, neste dia, a categoria
acompanhou a aprova¢ao, por unanimidade,

Ato naentradada UFSM

O dia 3 de abril, Dia Nadional de Mobilizacao
e Paralisacao, foi marcado por um Ato em
frente ao Arco de entrada do campus sede
da Universidade. Com o objetivo de mostrar
para a comunidade interna e externa a UFSM
os motivos da greve e a importancia da
valorizacao do servigo publico, faixas com as
reinvindicagoes da categoria foram expostos
e panfletos foram entregues aos motoristas
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da mogao de apoio a greve dos TAEs na
votagdo do Conselho, fato considerado
histérico.

Posteriormente, a Sedufsm e outros centros
da Universidade, como o Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais, Centro de Educacao
e Centro de Géncias da Salde também
aprovaram mogao de apoio a greve dos TAEs.

e pedestres que por ali passavam. Também
se uniram ao Ato as categorias representadas
pela Sedufsm e Sinasefe.

Em seguida, os(as) servidores(as) da Educacao
seguram em caminhada ao Colégio
Politécnico para dialogar sobre as pautas da
greve e esclarecer possiveis dividas sobre o
movimento.
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Roda de conversa em parceira com a Casa Verdnica

No dia 27 de margo, aconteceu a atividade
proposta pelo GT Mulheres em parceria com
a Casa Veronica. A agao tinha como proposta
uma roda de conversa para que mulheres e
homens pudessem debater sobre o lugar das
mulheres na sociedade. Algumas questdes
nortearam a conversa, a exemplo de: “como
eu construo a minha mulheridade na relagao
com o trabalho?".

Durante a conversa foi relembrada a
luta para que se existisse uma Politica de
lgualdade de Género na Universidade, luta
feita através do GT Mulheres da Assufsm em
2016, apos diversas dentincias de assédio por

Visita aos demais campi

servidores(as). O que foi pedido pelas TAEs
nao era um espaco fisico, mas sim que suas
dentncias fossem ouvidas e acolhidas.

IG MAI-1
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Os campi de Cachoeira do Sul, Palmeiras das
MissGes e Frederico Westphalen também
receberam a visita de representantes do
Comando Local de Greve. Em Cachoeira do
Sul a visita foi realizada no dia 25 de margo.

No dia 27 de marco, parte do Comando Local
de Greve esteve nos campi de Palmeira das
Missoes e Frederico Westphalen.
Osencontrosnoscampiforam paraesdarecer
ddvidas e fortalecer o movimento grevista.

Tribuna Livre - Camara de Vereadores de Santa Maria

No dia 2 de abril, na Camara de Vereadores,
representantes do Comando Local de Greve
tiveram espago para falar por 15 minutos
na Tribuna Livre para divulgar o movimento

grevista e as reivindicacbes da categoria. O
discurso foi feito pelos coordenadores gerais
da Assufsm Natalia San Martin e Ciro Oliveira,
e pelo TAE Mauricio Severo.
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No discurso foram reforcadas as pautas
de greve como a reivindicacdo salarial,
reestrutura¢ao da carreira, reposicao das
perdas salariais, realizacdo de concurso
publico e a reposicac do orcamento
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disponibilizado para a UFSM. O Comando
Local de Greve pediu apoio dos vereadores
e das vereadoras de Santa Maria na luta pela
Educacao.

Acoes sociais

Em Palmeira das MissGes, um varal solidario
para arrecadar roupas para doacao foi criado
pelo Comando Local de Greve. Servidores (as)
do campus de Cachoeira do Sul e Santa Maria
ja iniciaram mutirdes para doacao de sangue.

A doacao de agasalhos, e de racao para
cachorros e gatos do projeto de extensao
Zelo deve iniciar também nos préximos dias
em Santa Maria.

Caravana para Brasilia

Em Assembleia foi aprovada a caravana para
Brasilia. A mobilizacao foi convocada para os
dias 16, 17 e 18 de abril na capital federal, pelo
Fonasefe, e compreende a Jornada de Luta

“Nao aceitaremos 0% de reajuste”.

A saida da caravana de Santa Maria esta
prevista para o dia 14 de abril, com retorno
de Brasilia previsto para o dia 18.
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POR TEMPO INDETERMINADO!

PELA VALORIZAGCAO DOS SALARIOS
. E DA CARREIRA DOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS(AS)
EM EDUCACAO!

Ouga as <
g P—— De segunda a
12h30min - &00 AM sexta-feira

Producdo da Associacdo de Servidores e Servidoras Publicas de Santa Maria
Assessoria de Comunicacdo Sindical | GESTAO ASSUFSM 2023-2025

EXPEDIENTE: Jornalistas: Natilia Venturini e Tainara Liesenfeld
Estagidrios: Gabrie! Escobar (Jornalismo), Nick Santos (Direcao de Arte) ¢ Zoé Queiroz (Diregao de Arte)
¢ 2

W Acesse nosso site: www.assufsm.com.br 8 Contato da Secretaria; secretaria.assufsm@terra.com.br
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ASSUFRGS

Assembleia Geral de Greve aprova reajuste dos beneficios e continuidade da
greve por salario e carreira

A ASSUFRGS Sindicato realizou na tarde desta quinta-feira (11/4) mais uma
Assembleia Geral de Greve. Entre 250 e 300 colegas da categoria compareceram
para debater o andamento do movimento paredista nacional, que completou 1 més.
Na UFRGS, UFCSPA e IFRS, a greve completara 30 dias na proxima semana, 18 de
abril.

A mesa da Assembleia foi comandada pelas coordenadoras do sindicato, Tamyres
Filgueira e Maristela Piedade, além da Coordenadora do Conselho de
Representantes, Mariane Quadros. Além dos informes gerais da greve, foram
detalhados os encaminhamentos das recentes reunides de negocia¢cdo com o governo
federal, tanto no ambito do MEC, como junto ao MGI. Ocorreu ainda a eleicdo de
delegacdo da ASSUFRGS para o Comando Nacional de Greve. Confira os principais
pontos da assembleia:

Reunido do MGI com Fasubra

A Assembleia de Greve deliberou sobre o termo de compromisso apresentado pelo
Ministério da Gestao e Inovacao (MGI) na Mesa Nacional de Negociacdo Permanente,
realizada no dia 10 de abril em Brasilia. Apés ampla deliberacdo, a Assembleia Geral
de Greve da ASSUFRGS aprovou o aceite do reajuste dos auxilios, que ja estava
previsto na Lei Orcamentaria de 2024, ressaltando que o aceite ndo configura o
término da greve da categoria pela reestruturacdo da carreira e reposicao salarial. Em
sua decisdo, o sindicato também pontua que a proposta de auxilio apenas dos
beneficios é insuficiente pois ndo atinge ativos e aposentados.

Eleicdo de delegados da ASSUFRGS para o Comando Nacional de Greve — CNG

Foram apresentados e aprovados por consenso os delegados para ir para 0 CNG
Brasilia/DF, de 29 de abril até 10 de maio: Rui Muniz (Aposentado), Gléria Tavares
(Aposentada), Joana de Oliveira (RU), Luci Mari Castro Leite Jorge (Veterinaria). A
assembleia indica que o 5° representando a ser enviado para o CNG neste periodo
sera indicado no CLG da ASSUFRGS.

Mocobes Aprovadas
Foram aprovadas em assembleia as seguintes moc¢oes:

e Mocao de Repudio ao Contrato de Cooperacao Firmado entre a UFRGS e a
empresa israelense AEL/EIbit Systems;

e Apoio ao Mandato do Vereador Pedro Ruas que esta sendo perseguicao por
se posicionar contra o genocidio do povo palestino.

e Repudio a postura do governo, de tentar acrescentar clausula anti-greve em
termo de acordo com servidores publico.
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Greve da base da Assufrgs

Conseguimos apoio das reitorias da Ufcspa e IFRS, bem como dos Conselhos
Universitarios da UFRGS e Ufcspa, Forum de Diretores sa UFRGS e Forumde
Reitores das Universidades Publicas e Institutos Federais do Rio Grande do Sul.
Todos os reitores apoiam a nossa greve, com excecdo do interventor nomeado pelo
Bolsonaro, Carlos Bulhfes. Reiteramos a necessidade de a Fasubra pressionar o
MEC para que acate o pedido do Consun da UFRGS e destitua imediatamente o
interventor! Apesar disso, garantimos que ndo havera corte de ponto em nenhuma
das nossas bases.

Na semana de 15 a 19 de abril, faremos atividades de debate e de mobilizacao
chamando mais colegas para a greve e nossas atividades. Em paralelo, cerca de 30
colegas estardo na caravana em Brasilia. Estamos mandando um 6nibus com Taes,
docentes e estudantes. A greve na Ufcspa, Ufrgs e IFRS segue crescendo, com novas
adesbes a cada semana. Estamos firmes na luta, até a vitoria!

Mocdes aprovadas:
Mocao de Repudio a conduta antigreve e antissindical do governo

Na data do dia 10 de Abril durante a Mesa Geral Permanente de Negociacdo o
governo federal condicionou o reajuste dos beneficios (auxilio-alimentacao auxilio-
saude e auxilio-creche) a assinatura de termo de compromisso, sugerindo o término
de greve dos TAEs, bem como a ndo adesdo de greve das demais categorias do
servico publico federal, além de ndo garantir o reajuste linear de 4,5% previsto para
2025 e 2026.

Repudiamos a conduta antigreve e antissindical do Governo Federal. Também
repudiamos a indisposicdo em viabilizar orcamento para as Instituicdes de Ensino
Publicas; e para recomposicdo salarial e melhoria da carreira das categorias do
servico publico federal, em virtude do Arcabouco Fiscal, proposto pelo Governo
Federal e aprovado no Congresso.

Aceitamos o reajuste dos beneficios, ja previsto na Lei Orcamentaria de 2024, porém
isso nao significa assinatura do término da greve, pois 0 conjunto da nossa pauta nao
foi ainda contemplada. Seguimos na luta pelo reajuste e pela reestruturacdo da
carreira! Todos em Brasilia nos dias 16 17 e 18 de abril!

Mocéo de repudio ao contrato de cooperacéao firmado entre a UFRGS e empresa
israelense AEL/EIbit Systems

Repudiamos o acordo firmado entre a UFRGS e a AEL/Elbit Systems em abril de 2018.
A Elbit Systems participou desde o inicio da constru¢do dos muros de apartheid em
2003, muros condenados pela corte internacional em 2004, mas que seguem sendo
erguidos e segregam palestinos na Cisjordania, em Jerusalém, e servem ao bloqueio
criminoso imposto por “Israel” ha 17 anos a Gaza. Essa empresa produz os drones
assassinos e 0s cacas que estdo bombardeando Gaza nesse momento e mesmo
antes de outubro de 2023. Estad diretamente envolvida nos crimes contra a
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humanidade, no genocidio, nas violagdes aos direitos humanos dos palestinos e na
manutencdo do apartheid israelense. O conhecimento produzido na universidade
publica ndo deve servir, de forma alguma, para producdo de tecnologias de morte,
colonizacdo e limpeza étnica. Nem tdo pouco para cooperacdo e utilizacdo de
recursos publicos para fomentar projetos de empresas criminosas. Firmamos o
compromisso de construir uma campanha pelo rompimento desse acordo entre a
UFRGS e a AEL/EIlbit Systems a partir desse momento, seguiremos até que a
universidade publica se posicione pelo boicote académico com “Israel”
definitivamente.

Mocdao de apoio ao vereador Pedro Ruas

A Assembleia da Assufrgs expressa seu apoio ao vereador Pedro Ruas e repudia a
perseguicdo sofrida pelo parlamentar em raz&o a sua justa e devida defesa da causa
palestina, que o tornaram alvo de ataques por parte do Estado sionista de Israel. Ruas
tem lutado incansavelmente pelos direitos dos trabalhadores, da educacdo e dos
direitos humanos, além de ser um defensor da Memodria, Verdade e Justica no Brasil
pés-ditadura. Enfrentando pressGes de entidades ligadas ao sionismo, Ruas
permanece firme em sua posicéo, evidenciando a importancia de sua voz na defesa
dos oprimidos. Contra a perseguicado sionista! Palestina livre!

Comisséo de Imprensa do CLG da ASSUFRGS Sindicato
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SINTEST/AC

Nota ao Comando Nacional de Greve e a Direciio Nacional da Fasubra
Sindical a respeito da greve de 2024,

A Fasubra, a Federacio de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-
administrativos em Instituicdes de Ensino Superior Piblicas do Brasil, tem
uma histéria marcada por vdrias greves significativas ao longo dos anos,
representando um esforco continuo para garantir direitos e melhorias nas
condicoes de trabalho dos técnicos-administrativos das universidades
piiblicas brasileiras.

A greve no servico piiblico desempenha um papel crucial na defesa dos
direitos, na melhoria das condicdes de trabalho e na promogio de politicas
piblicas mais justas e eficazes. Ao longo da histéria do Brasil, as greves no
servigo piblico tém sido instrumentos importantes de mobilizacio e
reivindicacio por parte dos trabalhadores, contribuindo para avancos
significativos em termos de direitos laborais e melhorias nas instituicdes
estatais.

Estamos a mais de 30 (Trinta) dias de greve, o que representa um periodo
significativo de mobilizacio e resisténcia, marcado por desafios, conquistas
e a necessidade de estratégias continuas para manter a luta por direitos e
melhorias nas condicoes de trabalho.

E falando em estratégias que possam orientar a base, vale ressaltar que a
Fasubra Sindical tem falhado nessa greve de 2024, pois deixa sua base sem
orientaciio clara e objetiva sobre os desafios da conjuntura politica, ndo
responde estd base quando questionada nos canais de comunicacio oficial.
O exemplo mais atual € a falta de resposta sobre a participacio do
SINTEST/AC na caravana dessa semana ( 16 a 19 de abril). O Sintest/AC fez
a solicitagio de participagio, porém nio teve nenhum retorno por parte da
Fasubra.

Nio podemos deixar nossa base em melo ao mar sem nenhuma biissola para
se orientar diante de tantas atividades grevistas que temos. Se a tarefa de
arrancar do orgamento federal pequenos percentuais para recompor nossos
saldrios ndo € uma tarefa ficil, pode-se afirmar que se torna mais dificil ainda
permanecer na luta sem orientacdes objetivas e fidedignas com a realidade
politica.

Por esse motivo, a base do SINTEST/AC encaminha nossa insatisfacio por
intermédio dessa carta, expondo que ndo estamos satisfeitos com a falta de
orientacio do CNG/DN da Fasubra para as bases que compdem essa
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federacido que tem um excelente historico de lutas. E urgente e Necessario
abandonar as priticas individuals que privilegiam grupos politicos do
interior da federacdo em detrimento dos interesses da categoria que financia
essa luta. O grupo politico € importante na organizacio da base, porém, o
que estd acontecendo € que estio privilegiando os interesses desses grupos
ao o da categoria.

Messe senfido, tals comportamentos ndo podem ser tolerados, por exemplo:
Nio € razodvel vazar documentos antes mesmos deles serem divulgados pela
federacdo; ndo ter uma comunicacio assertiva da federacio que possa usar
as tecnologias disponivels para se comunicar com um pais que € plural e que
possui diversas particularidades regionais; nio € admissivel a federacdo nio
responder as solicitagbes de uma entidade filiados para participar de um
evento importante para a greve; € inadmissivel que nio tenhamos, ainda,
nenhum documento de andlise da conjuntura politica, demonstrando os
cendrios que temos pela frente, sem isso € como navegar em alto mar sem
uma bissola para se orientar; nio temos um texto base que possa orientar as
discussdes sobre o aceite ou ndo da proposta do governo que trata dos
auxilios alimentacio, creche e saide, algo que possa fazer um comparativo
dessa proposta que velo antes da greve e que retornou agora.

Enfim, sio tantos desacertos que o CNG/DN da Fasubra Sindical vem
realizando que tem nos deixado desorientados.

Afinal, o que temos de cendrios que indicam quais nossas chances de ter um
reajuste salarial em 2024 e que o PCCTAE possa ser reformulado com
ganhos para a categoria!??

Portanto, trinta dias de greve representam um marco Importante, mas a
continuidade e o sucesso do movimento dependem da capacidade de manter
a mobilizacdo, buscar novas estratéglas e permanecer comprometido com os
objetivos coletivos. A solidariedade, a determinaciio e a organizacio sdo
fundamentais para continuar na luta e alcangar resultados significativos a
longo prazo.

Rio Branco, Acre, 16 de abril de 2024.

Base do Sintest/Acre
Comando Local de Greve
Sintest/Acre
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VR
GREVE JA! COMANDO LOCAL DE GREVE - CLG

INFORME DE BASE N° 005/2024, DE 12 DE ABRIL DE 2024.
RELATORIO DA QUINTA SEMANA DE GREVE

Abaixo segue o informe de base do SINTEST/AC sobre a terceira semana de greve na
Universidade Federal do Acre (Ufac), o qual deve ser enviado publicacdo nos canais

oficiais da Fasubra Sindical.

ATIVIDAD____E—;:I_S sﬁ‘n“
GREVE B?'

Programagao da 5° Semana de Greve
Periodo: 08/04 a 12/04/2024.

1. Agdo do dia 10/04/2024 (quarta-feira)

A programacado das agoes da 5% semana de greve na Universidade Federal
do Acre comecou na quarta-feira com a realizacdo de uma Assembleia Geral Unificada,
com a participagdo do Sinasefe/Acre que deflagrou greve a partir do dia 04 de abril de
2024, representado pela servidora Tania e da Adufac, representada pela professora
Leticia Mamed, que vem sinalizando uma adesdo a greve nacional. Essa assembleia
teve como objetivo principal a compreensao do panorama e constru¢gdo do movimento
grevista, a partir dos contextos vivenciados pelos diversos atores desse processo,
contribuindo assim para fortalecimento da categoria através das informagbes advindas

de outras entidades vinculadas a educacao.
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COMANDO LOCAL DE GREVE - CLG

Iniciada as 10h, contou também com informes locais e gerais, da FASUBRA,
ocasido em que se confirmou a presenc¢a do Comando Local de Greve em reunido com
a Reitoria, as 11h deste dia. Na oportunidade, o presidente do SINTEST. Alexsandro
Braz, fez um breve relato de sua ida ao campus floresta, localizado no municipio de
cruzeiro do sul, no dia 09.04, com intuito de pautar as reivindicacoes internas daguele
Campus, bem como o oferecimento de informagdes pertinentes quanto ao cenario
nacional e local da greve, reforgando a importancia da luta por melhorias de condigtes
de trabalhos, salariais e a reestruturacdo da carreira de Técnico Administrativo em
Educacao. Durante o encontro, foi possivel observar uma pauta de grande relevancia e
urgéncia, a dificuldade de deslocamento terrestre no municipio, visto que impacta tanto
no cotidiano dos servidores quanto dos alunos matriculados naguele campus. Assim,

na Assembleia Geral, a2 base decidiu que as 10 demandas fardo parte de um
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COMANDO LOCAL DE GREVE - CLG

A analise de conjuntura, contou com a presenga do noesso companheiro,
aposentado, Placido, que ja atuou como presidente do SINTEST e também compds a
Diregcao Nacional da FASUBRA, com uma explanacdao muito coerente e elucidativa do
cenario nacional e sobre perdas e ganhos, referentes as propostas apresentadas pelo
governo.

Ao finalizar, o CLG convida para assistirem a live: "Norte na Greve" -
Travessia/TAEs na Luta, que ocorre na sexta-feira, dia 12.4, as 16h e também a live
com os estudantes, contando com a presenca da ADUFAC e do Diretorio Central de

Estudantes. dia 11.4, as 16h. no canal do sindicato no youtube.

2. Agao do dia 11/04/2024 (quinta-feira)
O Comando Local de Greve realizou uma reunido online para tratar de duas

principais pautas: reunido com 2 Reitoria e resposta dos ultimos pedidos de
excepcionalidade de servicos essenciais € a confirmacdo da informacdo de que o

Ministro Camilo ndo viria ao Acre, o que impactaria no cancelamento dessa acdo junto

a base.
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COMANDO LOCAL DE GREVE - CLG

3. Agao do dia 12/04/2024 (sexta-feira)

O Comando Local de Greve se reuniu para definir as acoes da sexta
semana de greve, inicialmente, foi realizada a leitura do Oficio a ser encaminhado a
reitoria, referente aos servicos considerados essenciais pelo comando. Por
conseguinte, foi definido como Coordenador da sexta semana de greve, o servidor
Charles Brasil com o apoio de todo o comando. Além disso, foi realizada a proposi¢do
de um cronograma prévio de atividades que seria que foi ratificado na reunido
agendada para as 09 horas do dia 15/04/2024. Ressaltou-se a necessidade de
ocupacao do SINTEST, pela base e comando, visando dar maior visibilidade e solidez
a0 movimento.

Finalizando a semana, iniciamos uma agao trazida pelo psicologo Jonsos e
aprovada pela categoria, abragada pelo sindicato: o projeto projegdes, nas tardes das
sextas-feiras, intitulado “Cinema engajado na greve", com objetivo de falar sobre o
movimento grevista relacionando ao filme. Lutas de classes, movimento Fordista,
relacdes pessoais e interpessoais no trabalho, assédios, perseguicdes, etc. Sempre
trazendo o filme como plano de fundo para discussdes sociais profundas onde a
psicologia agrega o social.

O principal objetivo € fortalecer os servidores, a greve, o movimento
paredista, sobretudo pensando no pos-greve e o papel do sindicato na defesa dos

direitos do trabalhador.
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GREVE JAI COMANDO LOCAL DE GREVE - CLG

Comando Local de Grave
SINTEST/AC
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SINTEMA
Sindicato dos Trabalhadores em Educaciio do Terceire Grao no Estado do Maranhio
SINTEMA - FILIADO A FASUBRA/CTB
FUNDADO EM 30/08/1989 - CNPJ. 23.663.900/0001-25
INF. 01/2024

S0 Luis, 18 de abril de 2024

1) Na segunda-feira (15), os técnicos e técnicas administratives da UFMA, em unido
com os docentes que naguele dia deflagraram a sua greve, realizaram um afo no
portdo do Campus do Bacanga com fechamento da entrada e distribuicao do
material informativo da greve. O ato contou com a manifestacdo cultural
maranhense do BME Festa da Raga Show.

2) Ma terga-feira (16), em Assembleia Geral da categoria, 45 9h00, no hall do Prédio
Castel3o, os trabalhadores avaliaram a proposta de reajuste dos beneficios
apresentada pelo governo federal & — seguindo a orientagdo do |G 03 Fasubra de
12 do corrente més — aprovou por unanimidade o aceite e assinatura do acordo
proposto. Mo entanto, destacou-se que isso ndo implica no encerramento da greve
gue seguira firme ate a reestruturacdo e reajuste salarial da categoria.

3) Em Imperatriz (MA), os tecnicos-administrativos da UFMA compareceram a
Cémara Municipal do municipio a fim de participar de uma audiéncia pablica. Na
ocasiao, representando a categoria, o0 TAE Wesley e a profa. Jacinta apresentaram
ao Legislativo local as demandas da greve deflagrada em 18 de margo no estado,
seguindo o movimento nacional deflagrado em 11 de margo.

4) Novamente em unido com os docentes da UFMA, os técnicos-administrativos
estiveram presentes na mobilizagdo realizada na quarta-feira (17) em frente ao
portdo do Campus do Bacanga.

5) Atendendo & demanda dos trabalhadores do Hospital Universitario Presidente
Dutra, na quinta-feira (18), o Comando Local de Greve se reuniu com oS
representantes designados pela superintendente da unidade para esclarecer o
andamento do movimento grevista, assim como salvaguardar os direitos dos
trabalhadores em participar do movimento. Assim, visou-se combater os casos de

assedio relatados e manter o didlogo aberto com a administragdo do HU.

R. Genésio Régo , 235 - Monte Castelo - CEP. 65030-650 - FONE (098) 3232-1105, 3231-4847
FAX (098) 3221-7023 - e-mail: sintemai@elo.combr — Site; www.sintema.ore.br - SAQ LUIS - MA
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Sindicato dos Trabalhadores em Educacio do Terceiro Grau no Estado do Maranhiio

SINTEMA - FILIADO A FASUBRA/CTE

FUNDADCO EM 30/08/1989 - CNPJ. 23.663.909/0001-25

CALENDARIO DAS AGOES

Data

Agdo

Local e Horario

22/04

Assembleia da categoria
com participacdo  virtual
de um representante da
CNSC

Auditérioc  Sérgio Fermretti
(Campus Bacanga — S&o
Luis) as 9h00

2404

Maobilizagao unificada dos
trabalhadores da

educacio do Maranhao

Praga Deodoro {Cenfro —
=80 Luis) as 8h00

24/04

Doacdo de sangue
coletiva dos
trabalhadores da UFMA &

do IFMA de Pinheiro (MA)

HEMOMAR — Pinheiro

25/04

Assembleia da categoria
em Pinheiro (MA) com
participacdo do CLG de
=80 Luis

Campus UFMA de

Pinheiro

R. Genésio Régo , 235 - Monte Castelo - CEP. 65030-650 - FONE (098) 3232-1105, 3231-4847

FAX (098) 3221-7023 - e-mail: sintemaiizelo.com.br

site: www sintema.ore.br - SAQ LUIS - MA
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SINTUFSC
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NOTA OFICIAL

Avaliacao do Comando Local de Greve

sobre as altimas reunioes com o Governo Federal

15042024

Nota de Avaliagdo do Comando Local de Greve
sobre as Gltimas reuniées com o Governo Federal

viao da Mesa Naconal de Negociacao Permanente da

§

() que entendemos desse documento do governn € que eles estao d

spastos a dar apenas os

nem nada. O governo pode maito hem

L T o L e et T E R

39



1R, Dk

Fundada em 19 de dezembro de 1978

s g vl do oy Looal @ Gosed Bobi ML Giimn sl S o G Fadas - ST LC
N, do Comanda Local de Greve da UFSC apontamas para a nan aceitagio de uma assinatura
ia Fasubra para essa propasta. O aumentn dos beneficios, ainda gue necessiria, € injistn na
medida em que deixa ns aposentadns — no geral. sofrendo ainda mais do qoe os da ativa,

porgue perdem muite guando se apnsentam — de fora. Nan se pode fazer acordn deixando os
companheiros para tris, por issn a nnssa proposta segue sendn: reajuste nos beneficios &

também reajuste salarial ainda em 2024, Esse sim € o acordo possivel.

Mo documentn o gaverna ainda diz gue vai realizar mesas especificas até julhno, um complsto
absurdo, visto que duas das categarias ji estio em greve en Andes entra nesta semana.

I preciso lembrar que essa ideia de mesa de negociacio permanente gue vem sendo praticada
desde o primeiro mandato do geverne Lula nada mais € do que “codinhar os trabalbadores em
fogn baixn™, fazendn com que as mesas se seeedam sem apresentar propostas reais @ factiveis,
Mip vem nada, nem as demandas gue tém impactn econdmico & mem as gue ndo tim. Nos
EOWErnos anterinres naa havia negndagio, mas também nao havia enrclagaa. Ao abrira ideia
das mesas, Lok crion expertativas embom nunca tenha atendido as pautas. Pelo contrério, na
primeira grande greve do sea primeino governo, quandn os trabalhadoges letavam contra a
reforma da Previdéncia, ele desmohilizow a luta apresentandn a propesta de Plano de Cargos &
falirios, que agora huscamns renedenar. Vedo o POCTAE £ perdemns a aposentadocia integral.

(Outra jogada que teve inicio com o governe Lala fni a Kigica das negociaphes em s2paradn. Os
sens mterlooutnres apresentam o mantra “nio tem dinheim ne orgamentn” & jogam wma
pssivel porcentagem que serd disputada entre as eategorias, criandn assim a divisio entre 0s

trabalhadnres. Temos de repu essa pritica. Uma negociagan com os trabathadores da

educacio sera mais produtiva, a pensar do nossa ponte de vista. Repudiamos isso. Para o
governo essa Mesa de Negodagio da Educacin terminou e ponto final E =6 o heneficia,
recusandn qualgoer reajuste nin salirio.

Agom, guando a greve dos TAEs das universidades esti em crescimento £ toma conta de
praticamente todas as TFES no pais, a aposta é de nova jogar com a divisio e com a necessidade
dins trabalhadores. (ferecem na mesa geral =m aumenta do vale alimentagda, vale creche e vale

siide porguee sabem que a situagio & tho raim que qualquer meia pataca ajoda. Com isso

bmseam amenciar um acordn. Isso nio € possivel. Mao assime Os TAEs estian em greve, o

Sinasefe estii em greve, e o Andes também ji esti entrandn. Os trahalhadores querem a

equiparagan dos beneficios, reonmposican salarial, ajustes do Flann de Cargns £ mais recursas
para as [FES. Sio estes o5 termans para a negneiagan. Jogar oom a miséria dos trabalhadnores &

M acio perversa € nio deve ser aceita.

MNesse sentida, 0 Comandne Local de Greve da UFSC indica a ndo aceitagio dessa propasta
rebaixada da Mesa Geral. O apmentn dos anxilios tinha side proposto em outras mesas, antes
ia greve, coma uma decisio do gavernio, & sempre foi consideradn msuficiente. 56 esse
aumente nos auxilics nunea bastou e nan pode ser condicionante para seguirmos oa ndo na
lurta.

Agom estamns £m greve & queremas negoeiagan a partic do nosso movimento. E gueremos
megociar agora. Ji s vio mais de 30 dias de greve £ queremnns voltar ao trabalko. O governo
Lula tem entre seus principins ser um governo gue dialoga com as trabalhadores, mas esse
diilogn deve ser ans moldes de cnmao ji nos ensimou Paelo Freire: com duas vias. Ko existe
diilogo de am lado st

Queremas sim a equiparagin dns beneficics: & uma lota histirio nosza. Mas precisamas do
reajuste salarial, que contempla ns aposentadnes, € do ajuste no Plano de Cargos.

Recu=amos esse documentn da Mes Geral £ exigimes negnciagio imediata da nos=a pawta de
greve. E o que esperamns parn essa mesa especifica do dia 1 de abril. Tasta de encolagiio e da
oonversa fiada do déficit zera. Dinheirn tem, mas estao priorizando bancns, agmaeghcio £
empresariado. B tempo de prinsizarem os trabalhadores fazendn jus a0 nome do Partido que

esiil I governo.

E=sa avaliagio do comandn serd apresentada @ hase do Sintufsc gue acontece na terga-feim, dia
16, 4 hase decide. A base & soherana.
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ASSUFSM

33° DIA DE GREVE: IG 3 é debatido, acbes para a semana séo construidas e GT
Carreira discute sobre relatorio do aprimoramento do PCCTAE; veja orientacdes para
a paralisacdo chamada pelo FONASEFE. Veja aqui: https://assufsm.com.br/33-dia-
de-greve-ig3-e-debatido-acoes-para-a-semana-sao-construidas-e-gt-carreira-discute-
sobre-relatorio-doaprimoramento-do-pcctae-veja-orientacoes-para-a-paralisacao-
chamada-pelo-fonasefe/

34° dia de greve: Mesa Temética Unificada debate sobre as reivindicacbes das
categorias e o orcamento das IFES; Categoria aprova Termo de Compromisso e a
manutengao da greve por unanimidade. Veja aqui: https://assufsm.com.br/34-dia-de-
grevemesa-tematica-unificada-debate-sobre-as-reivindicacoes-das-categorias-e-o-
orcamento-das-ifescategoria-aprova-termo-de-compromisso-e-a-manutencao-da-
greve-por-unanimidad/

35° dia de greve: Reunido do CLG tem informes de atividade, debate do Relatério de
aprimoramento de Carreira, Roda de Conversa em Palmeira das Missbes e Marcha
em Brasilia. Veja aqui: https://assufsm.com.br/35-dia-de-greve-reuniao-do-clg-tem-
informes-deatividade-debate-do-relatorio-de-aprimoramento-de-carreira-roda-de-
conversa-em-palmeiradas-missoes-e-marcha-em-brasilia/

36° dia de greve: Assembleia passa informes nacionais e locais e debate relatério de
aprimoramento de Carreira. Veja aqui: https://assufsm.com.br/36-dia-de-greve-
assembleiapassa-informes-nacionais-e-locais-e-debate-relatorio-de-aprimoramento-
de-carreira/

36° dia de greve: Moc0Oes de apoio a greve dos(as) TAES séo aprovadas na Camara
de Vereadores de Santa Maria e no Conselho do CCR. Veja aqui:
https://assufsm.com.br/35- dia-de-greve-mocao-de-apoio-a-greve-dosas-taes-e-
aprovada-na-camara-de-vereadores-desanta-maria-e-no-conselho-do-ccr/

36° dia de greve: Comando Nacional de Greve tem acfes em Brasilia na jornada de
lutas com caravaneiros(as). Veja aqui: https://assufsm.com.br/360-dia-de-greve-
comando-nacional-degreve-tem-acoes-em-brasilia-na-jornada-de-lutas-com-
caravaneirosas/

37° diade greve: CLG debate pautas e informes locais e define Agenda para a proxima
semana; FASUBRA traz atualizagbes da reunido com MGI. Veja aqui:
https://assufsm.com.br/37-dia-de-greve-clg-debate-pautas-e-informes-locais-e-
define-agendapara-a-proxima-semana-fasubra-traz-atualizacoes-da-reuniao-com-
mgi/

Jornada de Lutas e Marcha a Brasilia: Caravaneiros(as) da Assufsm participam de
Audiéncia Publica na Camara dos Deputados. Veja aqui:
https://assufsm.com.br/jornadade-lutas-e-marcha-a-brasilia-caravaneirosas-da-
assufsm-participam-de-audiencia-publica-nacamara-dos-deputados/
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SINDICATO DOS TRABALHADORES E TECMICOS ADMIMISTRATIVOS DA UFTM
COMANDO LOCAL DE GREVE
Rua Dominicanos, 283, Abadia, Uberaba, MG, CEP: 38025450
Fone: 34 3333-2702
Email: clg.sindttaeuftmi@gmail .com

INFORME DE BASE CLG/SINDTTAE 02/2024, 15 a 19/04/2024

Dando seguimento & greve deflagrada em assembleia dos técnicos administrativos da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro em 11/03/2024, no dia 15/04/2024 (segunda-feira) foi realizado ato pela
valorizagdo da educagio publica e reestruturagio da carreira em frente ao prédio da reitoria da UFTM,
com a participagdo dos trés segmentos da comunidade académica: TAES, docentes e discentes. Foram
feitas falas ressaltando as demandas locais, a conjuntura nacional e a importancia da mobilizagdo,
contando com a intervencao da reitora da Universidade, Marinalva Barbosa, que ressaltou a legitimidade
da greve e as movimentagBes gue tem assumido nas discussbes em Brasilia referente ao orgamento. Na
oportunidade, foi feito registro fotografico do movimento nas escadarias da UFTM, foto que estampou a
capa do jornal Folha de S.Paulo de 16/04/2024.

Em 16/04/2024, terga, foi realizada assembleia convocada pelo Comando Local de Greve, tendo como
pautas a aprovacio dos beneficios propostos pelo Governo Federal em mesa especifica e a sequéncia
da agenda de lutas. Nesta, foi elaborada resolugdo com a posigdo dos TAEs desta instituicio, pela
aprovagio dos beneficios, ainda que tenha sido manifestado descontentamento com o valor, além da
continuagdo da greve e exigéncia pela confinuidade das negociagbes referentes a reestruturagio da
carreira PCCTAE e recomposicio salarial. Ademais, foi aprovada paralisagio geral no dia 19/04/2024,
com a perspectiva de ampliar a adesao dos servidores ao movimento, incluindo os ndo grevistas.

Ontem, dia 18/04/2024, as 16h, estivemos numa agenda local do mandato da Deputada Federal Ana
Pimentel, do PT/MG, médica, professora da UFSJ. Na oportunidade, ela estava numa Roda de Conversa
a convite do DAGV/UFTM (Estudantes da Medicina) sobre a Reestruturagio do SUS. Fizemos
intervencies sobre a Salde e os trabalhadores da Sadde nos hospitais universitarios, lembrando os
problemas que a EBSERH promoveu nos hospitais. Ao final, houve um momento especifico de conversa
com a deputada e o CLG, a fim de reivindicar o apeio explicite do mandato & nossa greve e gue ela se
movimentasse em Brasilia e por dentro do govemno a nosso favor. A deputada mencionou gue ja esta se
movendo favoravelmente aos técnicos, através da Frente Parlamentar em Defesa da Educagdo, da qual
participa, e que reconhece a importancia de Reestruturar nossa Carmeira, inclusive, com aporte financeiro
para 2024. Se mostrou também favoravel comprometendo-se em colocar o mandato & disposigdo para
impulsionar a implementagio junto ao MGI da Lei 14.704/23, *A Lei dos Tradutores Intérpretes de Libras
ja promulgada e que ndo esta sendo cumprida. A deputada também se posicionou no sentido de verificar
e impulsionar a situagio do PL das 30h da Enfermagem, que precisa ser desarquivado.

Hoje, 19/04/2024, realizamos o dia de paralisagdo, com a adesdo de 47 servidores alem dos grevistas,
com alguns setores da UFTM 100% paralisados. Como programacdo do dia, comparecemos em ato
convocado pelos servidores (TAES e docentes) do IFTM em ato na Praga Rui Barbosa, centro de
Uberaba, 4s 9h - este ato contou com a participacdo de servidores, estudantes e comunidade
uberabense, além da presenga da midia local. Pela tarde, os TAEs da UFTM participaram de audiéncia
publica na instituigdo, com o tema “Orgamento 2024: da conjuntura local aos desafios das
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universidades federais”. Em lturama/MG, campus fora da sede, TAEs participaram de reunido
convocada pela diregdo do campus e pro-reitora de recursos humanos, onde ficou expressa, segunda
relato, a preocupacdo com o andamento do calendario académico e o indicativo de atualizacdo das
normativas de flexibilizagdo do trabalho.

Na sequéncia, apresentamos fotos das atividades desenvolvidas, com legenda:

A~ Uy Yy Oy

£

Legenda da foto: TAEs, docentes e discentes participam de ato pela valorizagdo da educacao publica em
frente ao prédio da Reitoria da UFTM, em 15/04/2024.
Foto por Luis Adolfo.
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Legenda da foto: A Reitora da UFTM, Marinalva Barbosa, faz fala no ato de 15/04/2024, ressaltando a
legitimidade da greve e as defesas da instituicdo em Brasilia, com relacdo ao orgcamento de 2024.
Foto por Luis Adolfo.

- ——— -
P —— B e L S —

Professores de 21 instituicdes =iz

Legenda da foto: Lado a lado, em primeiro, foto tirada ao fim do ato pela valorizagdo da educagdo
publica, em frente ao prédio da UFTM. Em segundo, foto da capa do jornal Folha de S.Paulo, com
matéria sobre a greve.

Foto por Luis Adolfo.
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E Tt <2 \
Legenda: Registro da Assembleia do CLG realizada no dia 16/04/2024 presencialmente e remotamente,

com participacao de TAEs lotados em campus fora da sede.
Foto por Elioenai.
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Avay

Legenda: Da esquerda para a direita: Andreza, da Enfermagem/HC/UFTM; Cintia, da
Enfermagem/HC/UFTM; Ana Paula, do Comando de Greve/SINDTTAE; Deputada Federal Ana Pimentel
PT/MG; Eduardo, do Comando de Greve/SINDTTAE; Elioenai, do Comando de Greve/SINDTTAE;
Marcia, do Comando de Greve/SINDTTAE; Edivane, da Enfermagem/HC/UFTM; Isabel, do Comando de
Greve/SINDTTAE; Camila, do Comando de Greve/SINDTTAE.
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Legenda da foto: Ato conjunto UFTM/IFTM, na praga Rui Barbosa, em 19/04/2024.
Foto por Luis Adolfo.

COMANDO LOCAL DE GREVE DO SINDTTAE/UFTM. DIRECAO DO SINDTTAE.

47



IG MAI-1

" Federagio de Sindicatos de Trabalhadores Técnico- administrativos ~
em Instituicies de Ensino Superior Pablicas do Brasil
Fundada em 19 de dezembro de 1978

SINTUFSC

( SI"T“F sc | Sindicato de Trabalhadores em Educacio
ﬂ da Universidade Federal de Santa Catarina

COMUNICADO DO COMANDO LOCAL DE GREVE: TAES - A LUTA E
PERMANENTE

A proposta colocada na mesa pelo governo federal para os técnico-
administrativos mostra claramente gual o lugar dos Taes nas prioridades do orgamento,
ou seja: o Olfimo. Ja foram contemplados os frabalhadores das chamadas carreiras
tipicas de estado, os da seguranga e aos trabalhadores das universidades o Unico aceno
& 0 de uma reestruturacado na cameira que quase nao causa impacto econdmico algum.
Diferentemente da proposta do governo para os professores que ja aponta um aumento
no step. E zero reajuste este ano, com proposta sé para o ano gue vem. Uma proposta
que deve ser recusada.

Ora, é sabido que a categoria dos técnico-administrativos ¢ uma pedra no
sapato. Desde os tempos do governo de Fernando Henrigue — comego da fase neoliberal
— gue a proposta & retirar estes trabalhadores da fungio publica. O melhor dos mundos
para os govermnantes & privatizar esse setor, pois, além de poderem diminuir os “custos”
ndo terdo sob suas cabegas o comprometimento de trabalhadores preocupados com a
qualidade e a lisura do servigo publico. Mo € sem razdo, portanto, que mesmo os
governos petistas — que deveriam defender os trabalhadores — estiguem as greves,
desgastem os trabalhadores e busguem enfraquecer a categoria. A ideia é fazer a
sociedade crer que eles sd30 nocivos e que, portanto, devem ser eliminados do servigo
pablico.

Basta observar as falas de deputados aliado e agentes do governo para perceber
o jogo. Todos insistem em dizer que ao fazer greve no govermno de Lula estamos fazendo
o jogo da direita e que confra Bolsonaro ndo tivemos coragem de parar. Duas mentiras.
MNao s6 paramos durante o governo Bolsonaro como desmontamos o projeto Future-se
que apontava para a privatizagio das universidades. E, ao pararmos agora, ndo fazemos
o jogo da direita, fazemos o que nos ensinaram essas mesmas pessoas gue hoje
conformam o governo: lutamos pelos nossos direitos, pela manutengdo da universidade
publica e por melhorias salariais. Se alguém joga o jogo da direita, ndo somos nds.

Avaliamos que a proposta do governo na mesa do dia 19 de abril & insuficiente.
Precisamos de reposigio ainda este ano. Somos os piores salérios do executivo. Os 9%
em 2025 & bom se tivermos algum reajuste significativo em 2024, ja que nossas perdas

remontam 75%. Dinheiro existe, o governo prieriza o gue preza. E ndo somos nos.
Rua Jodo Pio Duarte Silva, n® 241 - Cdrrego Grande, CHPL B2 954 710/0001-15
Floriandpolis, Santa Catarina | CEP: BA037-000 Telefone: 3331-7900 / 3331-7932
Caixa Postal n® 5130 E-mail: simtufsc@sintufsc.oom.br
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56 o0s juros e amortizagdes da divida ilegal, imoral e odiosa consomem um trilhdo
e 800 milh&es ac ano. Uma auditoria certamente estancaria essa sangria. Nao bastasse
iss0, os mais ricos acabam pagando menes imposto, o que ajuda a ndo encher os cofres.
E o governo da isengio tributaria para grandes empresas, gue deixam de pagar
impostos. S6 em 2022 a Unido deixou de arrecadar 581 bilhdes de reais com a tal da
rentncia fiscal. O agronegdcio, por exemplo, deixou de pagar mais de 50 bilhdes. Isso
sd para lembrar que a reestruturacio da nossa camreira custara 800 milhdes, o que &
treco diante desses numeros.

Com bases nesses numeros |a fica bastante claro que sim, ha dinheiro. Ha muito
mais do que a pequena fatia que o governo esta propondo para que as diferentes
categorias do servigo publico briguem entre si. Falta é vontade politica de fortalecer o
servico publico, particularmente a universidade. A logica que impera € do desmonte para
que possa ser entregue ao setor privado. O centro do capital ndo quer que um pais da
periferia produza ciéncia e conhecimento.

3 justamente para fortalecer o capital do centro do sistema que o govemno j&
ensaia uma Reforma Administrativa, que novamente nos colocard em luta. O presidente
da Camara, Arthur Lira, diz que a reforma pretendida no afetara os direitos adquiridos,
s¢ valerd para os novos trabalhadores. Oral Mesmo assim estaremos em luta, porgue
ndo estamos pensando 56 no nosso umbigo. Nosso horizonte & o servigo publico de
qualidade. A proposta de contratacio de trabalhadores por organizagbes sociais ndo
esta morta. Ela esta sempre & espreita. E sabemos bem o prejuizo que causa. O futuro
do servigo publico esta em questo e teremos de estar alertas contra as propostas que
precarizem ainda mais os servigos.

Sendo assim, recusamos essa proposta e reiteramos nossa demanda de
reajuste ainda em 2024. O momento & de fortalecer ainda mais nossa greve e pressionar
o governo federal pelas nossas reivindicages! Além disso, permanecemos atentos para

enfrentar a proposta de reforma que vem ai. A luta ndo para!

5]

Rua Joaa Fio Duarte Silva, n® 241 - Carrego Grande, CHF) B2 954 710/0001-15
Flariandpaolis, Santa Catarina | CEP: B8037-000 Telefone: 3331-7900 / 3331-7932
Caixa Postal n® 5130 E-mail: sintufsc@sintufsc.oom.be
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CNG INDICA CONTINUIDADE DA GREVE

FORGA DA GREVE FAZ GOVERNO APRESENTAR PROPOSTA, MAS E INSUFICIENTE

O Comando Nacional de Greve (CNG) da
FederagGo de Sindicatos de Trabalhadores
Técnico-Administrativos em Instituictes de
Ensino Superior Publicas do Brasil (FASUBRA)
apés amplo debate indica a continuidade e
fortalecimento da GREVE.

A nossa GREVE e a mobilizagdo por ela
produzida nos trouxeram ao cendrio atual em
que, finalmente, o governo saiu da inércia e
apresentou uma contraproposta sobre a
carreira e alterou para mais o percentual da
recomposicdo oferecida.

Também foi a GREVE gue nos tirou do
isolamento em que estavamos sern nenhuma
proposta para uma mesa de negociacdo real
que agora tem nUmeros pard serem
debatidos e ampliados.

Ha espago para avangar mais. Esse
avanco dependerd de nossa organizaco,
coesdo e forga demonstrada por novas
atividades de mobilizagdo na base e em
Brasilia.

PROPOSTA DO GOVERNO

Segue um resumo da Andlise redlizada
pela ComissGo MNacional da Supervisdo da
Carreira (CNSC), da Proposta do Governo

agpresentada na 4°Mesa Especifica e
Tempordria redlizada no dia 19/4.
Participaram representantes do Ministério da
Gestdo e da Imovagdo (MGI) e Ministério da
Educacdo (MEC) e a bancada sindical, com
representantes dos técnico-administrativos
da FASUBRA e do Sindicato MNacional dos
Servidores Federais da Educacgdo Bdasica,
Profissional e Tecnoldgica (SINASEFE).

Dos 12 pontos gpresentados pela
EFASUBRA o governo ndo  colocou em
discussao trés: Piso de 3 salarios minimos;
Aplicactio dos Pisos da Enfermagem; e Am-
Rliacdo do Percentual do STEP parg 5% A
guesté@o do reajuste nos beneficios tfambém
ficou de forg, restando oito (8) pontos que
estdo resumidos no quadro.

1.RECOMPOSICAO
INFLACIONARIAS

DAS PERDAS

Posicionamento do Governo: acrescentou
3,5% aos 9% oferecidos em dezembro de
2023, a ser pago parceladamen- te: 9% em
jan.f2025, e 3,5% em mai./2026. Consideram
que esses percentuais aplicados no Nivel de
Classificagdo E, que serd a nova referéncia
matriz salarial, e, aproveitando o indice dado
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/ ULTIMA PROPOSTA DE REAJUSTE

N

PROPOSTA DAS ENTIDADES

DO GOVERNO
DATA DE Janeiro
REAJUSTE 2025
% de
reajuste +9,0% +3,5%

PROPOSTA ANTERIOR:
0% EM 2024

4,5% EM 2025
4,5% EM 2026

e

DATA DO

REAJUSTE 2024

2025 2026

10,34
%

10,34
%

10,34
%

% de

reajuste

em 2023, de 9%, acumularia um ganho real em
2023 a 2026 de 22,97%.

Andlise CNSC/FASUBRA: o cdlculo das
entidades sindicais & de que as perdas de 2015
a 2023 consiste ern 34,32%, |G descon- tando o
reajuste emergencial de 2023. A proposta da
FASUBRA de recomposicdo dividida em trés
anos é de: 10,34% para 2024, 2025 e 2026. Este
indice estd reforcado em estudo feito pelo
DIEESE.

2. ORGANIZACAO DOS CARGOS

Posicionamento do Governo: referenda o
resultado previsto no relatério do Grupo de
Trabalho (GT). Concorda com novas diretrizes
para criagdo de cargos amplos e da
transformagdo de vagas dos cargos suspensos
de provimento para concurso. O Debate
continuard no GT Cargos da CNSC e submetido

Pdgina 2 de 3

para aprovagdo da categoria.

Andlise CNSC/FASUBRAC A proposta original
& a revogacdo do decreto 9.262/2028 e
10.185/2019 que extinguem efou suspendem o©
provimento de alguns cargos de classificagdo C,
DeE.

3. NIVEIS DE CLASSIFICACAO E CORRELACAO
SALARIAL

a) Niveis de Classificag@o (NC)
Posicionamento do Governo: referenda o
resultado previsto no relatérico do GT, pela
manutengdo de 5 niveis (A, B, C, D e E), com
referéncia salarial a partir do Nivel E, e a
manutengdo de STEP constante, para todas as
tabelas.
Andlise CNSC/FASUBRA: a proposta original &
de aglutinagdo em trés niveis, AB, CD e E,
Mantendo a equiparacao salarial entre os niveis
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A/BeC/D.

b) Correlagao salarial
Posicionamento do governo: para as

correlagbes dos pisos em relag@o ao nivel E, o
MGI apresentou as seguintes correlagdes:

« Nivel de Classificagdo A = 35% do nivel E

« Nivel de Classificacdo B = 40% do nivel E

» Nivel de Classificagdo C = 50% do nivel E

« Nivel de Classificagcdo D = 60% do nivel E

Andlise CNSC/FASUBRA: na aglutinagdo dos
niveis de classificagho com as seguintes
correlagbes:

« Nivel de Classificagdo AB = 40% do nivel E

+ Nivel de Classificagdo CD = 60% do E
Descrito em lei, assim como o STEP constante.
A proposto do Governo consiste em ndo aplicar
a equiparacdo/correlacdo reivindicada pelas
entidades. Atendendo, na correlag@o, apenas os
niveis B e D, sendo respectivamente 40% e 60%.

4. VERTICALIZACAO

Proposta Governo: referenda o resultado
previsto no relatério do GT, estabelecendo 19
padrdes salariais.

Andlise CNSC/FASUBRA:
reivindicagao da categoria.

acatou a

5.INCENTIVO A QUALIFICACAO (IQ)

Proposta Governo: referenda o resultado
previsto no relatério do GT para o fim da relagdo
direta e indireta para fins de concessao do 1Q.

Andlise CNSC/FASUBRA: proposta atendida,
e apos a regulamentagdo pela CNSC todos os
IQs concedidos por relagGo indireta ter@o seus
percentuais corrigidos pela relacdo indireta.

6. PROGRESSAO POR MERITO

Governo; referenda o resultado previsto no
relatério do GT, reduzindo o intersticio para a
progressdo de 18 para 12 meses.

CMNSC/FASUBRA: propds atendida na
integralidade.

7. PROGRESSAQ POR CAPACITACAQ

Governo: considera que |G estd parcialmente
contemplado com a Verticalizag@o da Matriz e
as mudancas no IQ. E que a mudanca na
Progressdo por Mérito j& acelera a chegada ao
topo da carreira para 18 ancs, ternpo menor do
que o previsto em outras carreiras. E o valor que
seria aplicado aqui, teriac que ser tirado do
vencimento bdasico em jan./2025.

Andlise CNSC/FASUBRA: a proposta original
prevé a ma- nutencdo da Progressdo por
Capacitagdo (PC) em uma amplia- ¢éo de 3 para
7 niveis. Todavia considerou possibilidade de
mu- danga dos intersticios dos atuais 18 meses
para 48 meses.

8. RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS (RSC)

Governo: encaminhou discussa@o futura na
CNSC.
Andlise CNSC/FASUBRA: CNSC/FASUBRA
ficou de fazer a discussdo e elabo rar critérios de
concessdo.

(N clg.sintunifesp2024@gmail.com

D @comunicacaosintunifesp
§ sindicato sintunifesp

sintunifesp.org.br
Ej @sintunifesp_
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Em assembleia realizada em 23/04/2024 os TAEs da UFAM deliberaram sobre a
proposta do governo apresentada na 42 reunido da mesa especifica do PCCTAE. Foi
realizada analise da proposta ponto a ponto com propositura de contrapropostas onde
a categoria entendeu cabivel. Passamos a apresentacdo da analise ponto a ponto.

1.

10.

Aplicacédo dos pisos da enfermagem
A categoria aprovou que seja cobrada a aplicagdo dos pisos da
enfermagem no PCCTAE.
Organizacao dos cargos
N&o houve debate sobre este tema.
Verticalizagdo — Matriz Gnica
Acatada pelo governo
Niveis de Classificacao e Correlacao Salarial
Proposta do governo: NEGADA
Contraproposta aprovada:
Classe A — 40% da Classe E
Classe B — 50% da Classe E
Classe C — 60% da Classe E
Classe D - 75% da Classe E
Incentivo a Qualificacao
Proposta acatada pelo governo.
Observacdo: Houve duvida quanto a concesséao futura de incentivo a
qualificagcéo se passariam a ser todos no percentual da correlacao direta
nao importando a area de atuacéo.
Progressao por mérito
Proposta acatada pelo governo.
RSC
N&o houve proposta do governo.
Proposta aprovada: Que a previsao da concessao de RSC conste no
projeto de lei de alteracdo do PCCTAE com prazo para o detalhamento
dos critérios de concessao e regulamentacao.
Progressdes por capacitacao
A categoria entendeu que a proposta do governo acaba com a
progressao por capacitacao.
Proposta defendida: Manutencdo da progressdo por aceleracdo na
tabela unica conforme previsto no projeto original da FASUBRA
Recomposicédo das perdas inflacionérias
Proposta do governo: NEGADA
Contraproposta aprovada:
Recomposicao de 34,32%
10,34% em 2024
10,34% em 2025
10,34% em 2026
Ampliacdo do STEP para 4,5% conforme proposto aos docentes.
Pautas aprovadas para a Mesa de Negociacao Setorial do MEC
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Dispensa dos TAE do Ponto Eletrénico em equivaléncia ao ofertado

para os docentes EBTT;
Ampliacédo da Jornada Flexibilizada (30h)

Democratizacdo das IFE (Eleicdo Direta para Reitores, Fim da Lista
Triplice, Candidaturas de TAE para cargos de Diretor de Unidade
Académica e Reitor, Composicao Paritaria de Conselhos Superiores

entre servidores e estudantes)

Aprimoramento do adicional de insalubridade e regulamentacdo do

adicional de penosidade.

COMANDO LOCAL DE GREVE

TAE'S UFAM

SINTUFMT

)

SINTUF-MTE)

INFORME DE BASE 10

Assembleia Extraordinaria do SINTUF-MT
Dia 24 de abril de 2024 as 08:30h no SINTUF-MT

Presentes: 329 servidores presenciais e 67 do interior virtualmente.
Pauta:

1. Informes Locais

2. Informes Nacionais

3. Avaliacdo da contraproposta apresentada pelo governo na quarta
reunido da mesa especifica e temporaria, no dia 19 de abril de 2024.

As pautas foram aprovadas por unanimidade.

1. Informes Locais

Foram realizados os informes sobre o novo plano da UNIMED
disponibilizado aos sindicalizados a partir de convénio realizado pelo SINTUF-MT
recentemente; a campanha de sindicalizacdo da Greve, com sorteio de premiagdes
para novos sindicalizados e para filiados que indicaram filiagdes recentes; e a
reconstituicdo do GT Carreira do SINTUF-MT para construir as diretrizes do RSC, o
qual esta disponivel formulario online para novos membros se inscreverem.

Sobre a Comissao de Etica, colocou-se que esta continua respondendo as
demandas novas e contra-argumentos dos Oficio ja expedidos pela Comiss&o sobre
duvidas dos servidores e setores e orientando sobre as atividades essenciais. A
representante da comissdo também tratou sobre a importancia dos grevistas
participarem de atividades e preencherem a lista de presenca, pois ndo existe meia
greve, e que trabalhar normalmente em servicos ndo essenciais em jornada
reduzida de forma discriciondria € muito ruim. Apenas os grevistas com o
langcamento na sua folha de ponto o cédigo 065 e com presenca registrada nas
atividades possuem resguardo durante uma greve.

2. INFORMES NACIONAIS

Abrindo o ponto, foi informado que no dia 25 de abril, as 16 horas, sera
assinado o Termo de Acordo dos Beneficios entre o FONASEFE e o Governo, estes
sendo aplicados na folha de pagamento do més de maio.

IG MAI-1
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S SINTUF-MTED

3. AVALIACAO DA CONTRAPROPOSTA APRESENTADA PELO
GOVERNO NA QUARTA REUNIAD DA MESA ESPECIFICA E
TEMPORARIA, NO DIA 19 DE ABRIL DE 2024.

A representagdo do Comando Local de Greve realizou uma apresentagdo
sobre a posigdo do CLG, expondo um histdrico do processo de construglo das
propostas de reestruturagio da carreira e recomposicdo salarial e das mesas de
negociagdo com o Govemno. Também foi repassado como se deu a reunido do dia
19 de abril, a impertancia do SIMASEFE ter incorporado a proposta da FASUERA,
havendo apenas uma Onica proposta na mesa a ser analisada pelo governo,
ressaltando que a confraproposta do Governo Federal ndo foi formalizada
oficialmente.

Em seguida, tratou da caracterizagdo do GT Para Aprimoramento da
Carreira, que elaborou um um documento técnico,uma andlise estritamente técnica
da proposta da Carreira, que abordaram apontaram 22 propostas e que 10 ndo iriam
entrar dentro do GT pois eram pautas ndo-técnica, como acordos de greve
passados. Este relatdrio, que inclusive foi analisado por esta Assembleia no dia
10.04.2024, foi o gue baseou as negociagies na mesa.

Dando prosseguimento & exposicdo, explicou gue os pontos tratados na
reunido foram divididos aqui em pontos aceitos pelo Govemno, agueles gue ndo
foram discutidos pelo Governo, encaminhando & CNSC; e pontos ndo aceitos pelo
Governo.

Apds a andlise de conjuntura da greve e da proposta do govemo, com
indmeras falas da bse, foi apresentado e aprovado em bloco por unanimidade as
propostas do Comando Local de Greve do SINTUF-MT :

1. Continuar a greve por tempo indeterminado.

2. Rejeitar a proposta do governo apresentada na mesa de negociagao
de 19 de abril, manifestandoc a concordancia com os 5 pontos
acatados pelo governo.

3. Reafirmar a proposta de reestruturagdo de carreira aprovada em
plenaria e protocolada no MGI.

4. Garantia de step de pelo menos 4,5% - eguivalente aoc dos docentes.

5. Contraproposta do Indice de recomposigdo salarial do FONASEFE e
calculado pelo DIEESE - 34,32%, dividido em 2024, 2025 e 2026
(10,34% a cada ano).

COMANDO DE GREVE
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COMANDO LOCAL DEGREVE -CLG

INFORME DE BASE N° 006/2024, DE 26 DE ABRIL DE 2024.
RELATORIO DA SEXTA SEMANA DE GREVE

Abaixo segue o informe da base do SINTEST/AC sobre a sexta semana de greve na
Universidade Federal do Acre (Ufac), o qual deve ser enviado publicagio nos canais
oficiais da Fasubra Sindical.

1. Acao do dia 15/04/2024 (segunda-feira)

Mo dia 15/04/2024, o Comando Local de Greve, reuniu-se na sede do SINTEST para
discussdes relativas ao movimento grevista, bem como a proposigao do Cronograma de
atividades da sexta semana.

O Coordenador da semana Charles Brasil, enfatizou a importancia de uma andlise critica
referente ao termo de compromisso que concede reajustes nos auxilios alimentagao,
creche e salde e da elaboragdo de uma analise de conjuntura dos 30 (trinta) dias de
greve, objetivando que a base compreenda a proposta apresentada pelo governo e o
contexto nacional que nos encontramos, principalmente, o que vem sendo apresentado
pela FASUBRA.

Por conseguinte, foi mencionada a relevancia dos ajustes salariais e a reestruturagdo da
carreira dos TAE's, contudo, precisamos lutar pela a implementagdo das reivindicagdes
internas do Campus Universitario Rio Branco e Campus Floresta - Cruzeiro do Sul, visto
gue o cumprimento de tais medidas s3o0 necessarias para a melhoria das condicdes dos
servidores e de toda comunidade académica. Nesse sentido, ressaltou-se a importancia
dos Grupos de Trabalho j& criados para o fortalecimento e apropriagio dessas
reivindicagdes para posteriormente encaminhar tais pautas para administracio superior.
Ainda, discorreu-se sobre os procedimentos essencials para a concretizacdo para a
execugdo de proposta ja aprovada pela base, relativa a plantagdo de mudas no Campus
de Rio Branco, sendo necessaria a parlicipagdo de pessoas da area gue possuam
conhecimentos técnicos em relagio a acdo, resultando assim na criagdo do Grupo de
Trabalho Meio Ambiente.

Por fim, apresentamos abaixo o cronograma de atividades proposto para a sexta semana

de greve:

niversitario da UFAC - Estrada BR-364, Km 04 - Fone (6B] 3229-2928 / 3901-1504
4. T03.058/0001-13 - sintestacOl@gmailcom - Cep:69.920-900 - Rio Branco-AC
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Var B

GREVE JA! COMANDO LOCAL DE GREVE - CLG

ATIVIDADES

o8h
Assembleia Geral de Greve

Local: Anf. Garibaldi Brasil

149h
Reunifio GT Meio Ambiente

Local: Sindicato

ATO DE GREVE: Educagas =

Unificada
Local: ALEAC

Cinema Ingajado na Greve: 14h
PROJEGOES LIVRES
com psicdlogo Jonsos
Local: CAPSI (Setor Médico)
Manifestaghio a favor do Bonus
Regional

Local: Praga da Revolugao 15h m

Figura 1: Cronograma de atividade da sexta semana de greve - UFAC

2. Acao do dia 16/04/2024 (terga-feira)

No dia 16 de abril de 2024, foi realizada a assembleia geral, na abertura da reunido,
projetou-se a proposta do Governo Federal sobre os reajuste de auxilio alimentacéo,
creche e saude, realizando a leitura do documento na integra, o Comando Local de
Greve, acentua que a aceitagao do termo de compromisso nao esta condicionada ao fim
da greve e nem impediria a continuagao das tratativas vinculadas as reestruturagao da
carreira.

Em seguida, a base foi convidada para a se manifestar em defesa ou contra a proposta
do govemo, o servidor Dario, manifestou-se contrario a proposta aduzindo que a
assinatura do termo, demonstraria ao governo que a categoria estaria se rendendo e
que nao deveria ser aceito “penduricalho” no salario, inclusive, acenando que em caso
de aceite, possivelmente, o governo ndo negociaria o reajuste e a reestruturagdo da
carreira, sugerindo aos presentes que votassem contra essa proposta, afirmando que o
correto seria a aceitagdo de uma proposta completa e ndo na forma apresentada. Em
contraponto, o servidor aposentado Placido, manifestou-se favoravel a aceitagcdo da
proposta, visto que a greve se manteria mesmo diante do aceite e que as negociagdes
com o governo continuariam, enfatizando que a “categoria tem conhecimento amplo que

ndo queremos o simples reajuste de auxilios, lutamos para aumentos que alcancem a

niversitario da UFAC - Estrada BR-364, Km 04 - Fone: (68) 3229-2928 / 3901-1504
Pr34.703.058/0001-13 - sintestacOl@gmailcom - Cep:69.920-900 - Rio Branco-AC
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Figura 2: assembleia geral

Ante o exposto, o Comando Local de Greve submeteu para votagdo da base a proposta
de reajustes nos auxilios alimentacdo, creche e saude, sendo aprovado o aceite da
proposta pela maioria dos presentes.

Ademais, foi realizada a analise da conjuntura dos 30 dias de greve, momento esse, que
foi aprovado pela maioria dos presentes, o encaminhamento do documento 8 FASUBRA.
Por fim, foi sugerida a realizag¢&o de oficina/curso para maior conhecimento dos aspectos
inerentes a carreira dos técnicos administrativos em educagao, objetivando maior clareza
e esclarecimentos sobre as pautas e o porqué lutamos.

3. Acao do dia 17/04/2024 (quarta-feira)

No dia 17/04/2024, o Grupo de Trabalho de Meio Ambiente, reuniu-se na sala de reunido
do SINTEST para tratar dos procedimentos necessarios para implementagdo da agao
aprovada pela base em assembleia, que consiste na plantagdo de mudas no Campus
Universitario. Na oportunidade, foram convidados servidores com competéncia técnica,
visando a definicdo da quantidade de mudas, os locais que poderiam ser utilizados para
o plantio, bem como a inser¢do dessa atividade no Cronograma de atividade da greve,
visto a relevancia da tematica.

“:.703.05810001-13 - sintestacOl@umailcom - Cep:69.920-900 - Rio Branco-AC

niversitario da UFAC - Estrada BR-364, Km 04 - Fone: (68) 3229-2928 / 3901-1504
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Figura 3: Reunidao GT Meio Ambiente

4. Acao do dia 18/04/2024 (quinta-feira)

No dia 18/04/2024, a categoria participou do ato em frente & Assembleia Legislativa em
apoio & greve da educacgao estadual que também vem em luta por valorizagao salarial.
Destaca-se que o reconhecimento da Educacdo em todos os seus niveis deve ser pauta

Figura 04: Participacao no ato da greve dos servidores da educagao

“niv&tsimrn da UFAC - Estrada BR-364, Km 04 - Fone: (68) 3229-2928 / 3901-1504
4.703.058/0001-13 - sintestacOl@gmailcom - Cep: 69.920-900 - Rio Branco-AC
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Por conseguinte, neste dia o Comando Local se reuniu para discutir sobre as solicitagdes
da Reitoria para a inclusdo de novos servicos como essencial. Logo, foi definido o

encaminhamento para a base para a defini¢cdo.

Figura 05: Reuniao para definicao da essencialidade dos servicos

S. Acao do dia 19/04/2024 (sexta-feira)
No dia 19/04/2024, a categoria participou do ato na Praca da Revolugdo em apoio ao
Bénus regional da Universidade Federal do Acre.

Ainda, neste mesmo dia ocorreu o Cinema engajado na Greve: projegées livres com o

Psicologo Jonsos.

6. SUGESTOES

Este CLG solicita que a FASUBRA realize um levantamento das Universidades
que implantaram o PGD, bem como a identificacdo das IFES que possuem jornada
flexibilizada, com turnos continuos de 30 horas diarias, que apds obtencdo dos
resultados, informe as bases por meio de IG.

Abaixo seguem as sugestdes e encaminhamentos para debate no CNG:

niversitario da UFAC - Estrada BR-364, Km 04 - Fone: (68) 3229-2928 / 3901-1504
34.703.058/0001-13 - sintestacOl@gmailcom - Cep: 69.920-900 - Rio Branco-AC
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Sugerimos que a Fasubra incorpore ao Eixo Geral das pautas da Greve o que foi
deliberado no documento PROPOSTA DE CARREIRA DELIBERADA EM PLENARIA,
item 5) PAUTAS DELIBERADAS EM PLENARIA das pautas de interesse da categoria
que possuam impacto orgcamentario, mas que visem o aprimoramento do PCCTAE,
subitem 5) Regulamentacdo do Adicional de Atividade Penosa que consta no art. 71, da
Lei n° 8.112/1990;

Sugerimos que a federagdo possa dar orientagdes aos comandos locais quanto
as possiveis praticas de assédio moral e sexual, no periodo de greve, que sejam
informadas por IG.

Seguem sugestdes de encaminhamentos para que o CNG debata e encaminhe

a orientacao para outros CLG na base da Fasubra possam construir agbes para
pressionar o cancelamento dos servigos nas universidades.

< Suspender o SISU 2024 em todas universidades;

< Suspender as matriculas da Pés Graduagao e da Graduagao;

< Suspender o calendario académico dos colégios de aplicacdo das
universidades;

< Encaminhar uma carta que explique os motivos da greve e solicite que os
parlamentares do congresso nacional (Dep. Federal e Senadores) cobre do

governo negociagao efetiva. Essa carta pode ser enviada por e-mail e nos
contatos de whatsapp do parlamentar.

Comando Local de Greve
SINTEST/AC

niversitario da UFAC - Estrada BR-364, Km 04 - Fone: (68) 3229-2928 / 3901-1504
4.703.058/0001-13 - sintestacOl@gmailcom - Cep: 69.920-900 - Rio Branco-AC
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ASSUFRGS

Segue em anexo e descrito abaixo o Informe de Base do Comando Local de
Greve - CLG - da ASSUFRGS SIMDICATO.

Informe de base da Assufrgs

GREVE COMTINUA! Em Assembleia Geral de Greve, no dia 23 de abril, 03
TAEs da UFRGS, UFRCSPA e IFRS aprovaram a continuidade do movimento
grevistal

& decisdo da ASSIUFRGS seri encaminhada ao Comando Macional de Greve, com
0% seguintes encaminhamentos:

1. Continuidade da greve dos TAEs por tempo indeterminado, com
radicalizacdo do maovimente;

2. Reafirmar a proposta de reestruturacdo de carreira aprovada em
plendria e protocolada no MG, rejeitando a proposta do governo
apresentada na mesa de negociacdc de 19 de abril manifestando a
concordancia com os pontos acatados pelo governo, Apresentar
contraproposta do indice de recomposicao salarial trazendo, da mesa
geral para a especifica, o indice construido pelo FOMASEFE e

calculado pelo DIEESE, de 34%, dividido em 2024 2025 e 2026 (1034% a
cada anc) como orientado pelo relatario da CNSC; Reforgando o conjunto
de pautas da greve da Fasubra, contemplando a questdo das 30 horas, da
destituicdo dos reitores interventores e demais pautas.

3. Aprovacdo da caravana em meados de maio.

4, Defesa das pautas especicas da categoria de intérpretes de
Libras [documento anexa).

Além das indicagdes ao CNG, a assembleia aprovou o conjunto de
orientagoes para as entidades de base que estac no dltimo IG -

informe de greve da Fasubra. Entre elas, a participacdo na campanha

"Lula, Haddad, Esther e Tebet, recebem os trabalhadores da Educacac”
com usg da hashtag #LulaRecebaOsTae no X e Instagram, nas sextas-feiras.

Comando Local de Greve

Além da pauta dos intérpretes de Libras, o CLG do dia 25 de abril
aprovou a manifestacdo dos assistentes sodiais pela regulamentacio
das 30h, sem prejuizo da pauta das 30h para todos (documento anexa).

Saudacdes aos gue lutam!
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22 de abril -

Bloco Integracdo - Sadde e Educacao celebram em noite de alegria e reivindicagdo

Ma Ultima sexta-feira 19 de abril de 2024, os folides de coragdo pulsante pela causa da salde e
da educacdo se uniram em uma celebracdo dnica: o Bloco Integracdo - Sadde E Educacio
tomou a passarela do samba de Pelotas, localizada no bairro do Porto, com a energia
contagiante do carnaval, marcando sua presenca com um espetaculo de alegria e
conscientizagdo. E esse ano com um destague especial: A manifestagao dos Servidores da
UFPEL que estdo em greve pela reestruturagdo da carreira e reajuste salarial, junto ao
ASUFPEL-Sindicato.

Os portbes da passarela do samba se abriram para os folides do bloco, as 22h, dando inicio a
uma festa que combinava diversdo e compromisso social. A caracteristica marcante do bloco,
além da alegria contagiante, era a fusdo entre a festividade carnavalesca e a luta incansavel
por direitos.

Agueles gue se juntaram a celebragdo puderam sentir a vibracdo do samba, enguanto
levantavam suas vozes em prol de causas importantes para toda a sociedade e para a
categoria dos Servidores Técnicos Administrativos, com o apoio do ASUFPEL. Em meio as
batucadas e passos cadenciados, a mensagem de resisténcia e solidariedade tomou conta da
passarela.

& concentragdo da folia comegou cedo, as 18h, no Armazém do Porto, ponto de encontro dos
folides. La, além da animacdo prévia, os participantes puderam adquirir os t3o desejados
abadas, vestindo-se com o manto do bloco e entrando de cabega nesse movimento festivo e
reivindicatdrio.

Assim, entre sorrisos e passos de danga, o Bloco Integragdo - 5atde E Educagdo deixou sua
marca no carnaval de 2024, lembrando a todos que a luta por direitos pode, e deve ser
celebrada com a mesma intensidade e alegria que se celebra a vida.

#taemgreve
Vem para a greve — Filie-se ao ASUFPel 1|

ASUFPel 44 Anos = Uma histdria de Lutas.
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23 de abril as 10:20

Unanimidade na Greve: TAE representados/as pelo ASUFPel continuam mobilizados por
reajustes justos

Na manh3 deste 22 de abril de 2024, ocorreu mais uma Assembleia de Greve do ASUFPel. A
atividade reuniu os/as representados,/as da categoria dos Servidores Tecnico-Administrativos
em Educac3o (TAEs) de Pelotas e Cap3o do Ledo. A mesa responsavel pelos trabalhos foi
conduzida pelos/as Coordenadores/as Mara Beatriz Gomes (Geral), Antonio Azambuja (Geral)
e Mateus Tavares (comunicacdo).

A pauta central da assembleia incluiu os informes do Comando Macional de Greve (CNG) da
FASUBRA e a inclus3o da discuss3o sobre o Fundo de Greve. Um ponto crucial para
contextualizar a situagdo foi a proposta apresentada pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo
em Servigos Publicos (MGI) apresentada na 42 mesa especifica da carreira: um reajuste de 9%
em 2025 e de 3,5% em 2026, com inicio do reajuste em janeiro do proximo ano e em maio de
2026. Mo entanto, para 2024, ndo esta previsto nenhum reajuste salarial, segundo o governo,
devido a restricGes orgamentarias.

Apos intensos debates, a categoria deliberou por ampla maioria sobre o Fundo de Greve,
decidindo que o pagamento deste ficou sobrestado até os ganhos da greve, para os casos
citados na discussdo da Assembleia. Ficou estabelecido também gue a Assembleia
permanecera aberta para discutir propostas vindas do CNG. Os TAE deixaram evidenciado, por
unanimidade, que ndo aceitam a auséncia de reajuste em 2024, reafirmando assim a
continuidade da greve.

Além disso, a Assembleia deliberou pela exigéncia de informacdes detalhadas sobre o
montante financeiro gque o governo esta destinando a carreira, bem como a cobranca de
estudos de impacto financeiro.

O ASUFPel volta a chamar a agdo, incentivando uma ampliagdo das estratégias grevistas e
reforgando o compromisso firme da categoria em congquistar suas reivindicagdes.

Htaemgreve
Vem para a greve - Filie-se ao ASUFPel.

ASUFPel 44 Anos — Uma Histdria de Lutas.
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23 de abril as 17:57

Nota da Comiss3o de Etica

A Comiss3o de Etica vem a publico divulgar que, em comunicagdo recente com o Pro-Reitor de
Planejamento, foi informada gue a operagdo do sistema Helios Voting para a consulta a
comunidade discente, requerida pelo CEB - Conselho de Entidades de Base, e possivel sem a
mobilizag3o de pessoal em greve.

Entendemos, inclusive, que a consulta a Comissdo ndo se fazia necessaria, dado que
aparentemente mais de 30% da forca de trabalho do setor ndo aderiu ao movimento e é
qualificada para atender a demanda especifica por conta propria.

24 de abril as 17:49 -

Greve continua: TAE exigem RESPEITO e VALORIZACAQ.

Mo dia 24 de abril de 2024, sob o intenso sol da capital federal, os Servidores Técnico-
administrativos em Educacdo (TAE) protagonizaram um marcante ato em Brasilia/DF, frente a
Ministério da Educagdo (MEC), reivindicando um ajuste financeiro significativo e uma
reestruturagdo essencial em suas carreiras. Organizado pelo Comando MNacional de Greve
(CMG) da Federacdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-administrativos em Instituicdes de
Ensino Superior (FASUBRA), o evento contou com a participagdo ativa das entidades de base.

O ASUFPel marcou presenca nesse movimento através de suas representantes sindicais,
Tereza Fujii (Coordenadora Geral ASUFPel e Diretora FASUBRA) e Liliane Griep, integrante do
CLG ASUFPel e CNG FASUBRA, demonstrando a unido e a forga da categoria em busca de seus
direitos. Desde as primeiras horas da manhd, a mobilizagdo foi intensa, com a organizacdo do
ato a partir das 5h, onde cartazes, falas engajadas e panfletos informativos sobre a greve
foram utilizados para expressar as demandas e a determinagdo dos servidores.

Um dos pontos centrais da manifestacdo foi a recusa veemente da proposta de reajuste 0%
para o ano de 2024, que os servidores consideram inaceitavel diante das necessidades e da
valorizagdo de suas atividades fundamentais no contexto educacional do pais.

Ao final do ato, o chamado foi claro: é essencial que todos os servidores se unam ao
movimento paredista para ampliar as atividades de resisténcia e garantir que suas vozes sejam
ouvidas e atendidas nas negociagbes em curso. A luta continua, e a forga da categoria se
fortalece a cada passo dado em direc3o a valorizacdo e reconhecimento de seu trabalho
indispensavel para a educagdo nacional.

fitaemgreve
Vem para a greve — Filie-se ao ASUFPel I1!

ASUFPel 44 Anos — Uma Histdria de Lutas.
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23 de abril as 10:20

Unanimidade na Greve: TAE representados/as pelo ASUFPel continuam mobilizados por
reajustes justos

MNa manha deste 22 de abril de 2024, ocorreu mais uma Assembleia de Greve do ASUFPel. A
atividade reuniu os/as representados/as da categoria dos Servidores Técnico-Administrativos
em Educagdo (TAEs) de Pelotas e Capdo do Ledo. A mesa responsavel pelos trabalhos foi
conduzida pelos/as Coordenadores/as Mara Beatriz Gomes (Geral), Antonio Azambuja (Geral)
e Mateus Tavares (comunicagdo).

A pauta central da assembleia incluiu os informes do Comando Nacional de Greve (CNG) da
FASUBRA e a inclusdo da discussdo sobre o Fundo de Greve. Um ponto crucial para
contextualizar a situacdo foi 3 proposta apresentada pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo
em Servigos Publicos (MGI) apresentada na 42 mesa especifica da carreira: um reajuste de 9%
em 2025 e de 3,5% em 2026, com inicio do reajuste em janeiro do préximo ano e em maio de
2026. Mo entanto, para 2024, ndo esta previsto nenhum reajuste salarial, segundo o governo,
devido a restrigbes orgamentarias.

Apos intensos debates, a categoria deliberou por ampla maioria sobre o Fundo de Greve,
decidindo gue o pagamento deste ficou sobrestado até os ganhos da greve, para os casos
citados na discussdo da Assembleia. Ficou estabelecido também que a Assembleia
permanecera aberta para discutir propostas vindas do CNG. Os TAE deixaram evidenciado, por
unanimidade, que ndo aceitam a auséncia de reajuste em 2024, reafirmando assim a
continuidade da greve.

Além disso, a Assembleia deliberou pela exigéncia de informagdes detalhadas sobre o
montante financeiro que o governo estd destinando a carreira, bem como a cobranca de
estudos de impacto financeiro.

O ASUFPel volta a chamar a acdo, incentivando uma ampliacdo das estratégias grevistas e
reforcando o compromisso firme da categoria em conquistar suas reivindicagdes.

ftaemgreve
Vem para a greve - Filie-se ao ASUFPel.

ASUFPel 44 Anos — Uma Histdria de Lutas.
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Ontem as 16:09 (25/04) -
Assembleia Conjunta debate demandas e compromissos dos servidores em greve

Na terca-feira, dia 25/04/24, no Largo do Campus do Direito da UFPel, os Servidores/as
Técnico-Administrativos/as e Servidores/as e Docentes, em greve, reuniram-se em uma
Assembleia Conjunta aberta para discutir as reivindicacdes do movimento grevista de 2024. A
mesa composta pelos Coordenadores do ASUFPEL, Mara Beatriz, Barto Farias, e os diretores da
ADUFPEL, Carlos Mauch e Celeste Pereira, teve como objetivo discutir as demandas
relacionadas a reestruturacdo da carreira, reajuste salarial, perdas inflacionarias e a
preocupacdo das entidades representativas com relagdo ao calendario académico da
Universidade.

A atividade, que contou com a presenca de uma guantidade expressiva de pessoas, teve como
proposito elucidar a comunidade académica os motivos da greve. Além disso, o ASUFPEL-
Sindicato e a Secdo Sindical ADUFPEL explicaram os pontos negativos de uma possivel
manutengdo do calendario académico, destacando que mesmo sendo mantido, a greve
continuara.

Os servidores técnicos trouxeram dados da atual defasagem salarial da categoria, que ja esta
em mais de 50%, além de mostrar todos os movimentos de resisténcia realizados pelo
ASUFPEL desde o golpe de 2016.

Os representantes da ADUFPEL concordaram com as ponderagdes e destacaram que um
movimento paredista, além de legitimo, & necessario, pois todos precisam lutar pelos seus
direitos.

Durante a assembleia conjunta, foram abertos espacos de fala para que todos e todas, de
maneira democratica, pudessem externar suas informacdes e opinides. Alguns alunos
presentes na atividade destacaram entender a legitimidade do movimento paredista, mas que
iriam esperar uma consulta junto a sua categoria para ter um posicionamento.

Outro ponto de muita atencdo foi o calendario académico da UFPel. Todos entenderam que &
um tema sensivel, principalmente para os discentes, por isso foi externado que € preciso
tomar cuidado com as informagdes gue chegam, pois ndo € aceitavel que um assunto de
tamanha importancia seja utilizado para outros fins.

Ao final da assembleia conjunta, as entidades reafirmaram o compromisso com os servidores

técnicos, docentes e alunos, sempre buscando o melhor para todos, além de destacar que o
movimento grevista ird continuar até que suas reivindicagdes sejam atendidas.

Para mais informagdes, continue acompanhando as paginas do ASUFPel-Sindicato.
#taemgreve
\em para a greve - Filie-se ao ASUFPel 11!

ASUFPel 44 Anos — Uma Histdria de Lutas.
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Unido e Mobilizagdo: Aposentados da ASUFPel Fortalecem o Movimento Greve

Ha pouco, na tarde deste 25 de abril, a sede central da ASUFPel foi palco de um encontro
mensal significativo para os aposentados e aposentadas ligados a entidade. Reunidos em um
ambiente de didlogo e engajamento, os participantes foram brindados com informes
importantes do Comando Nacional de Greve da FASUBRA e do Comando Local de Greve da
ASUFPel.

& boa participagdo dos aposentados e aposentadas, representados pela ASUFPel, foi notavel,
refletindo o interesse e a preocupacdo continua com as questdes politicas e a conjuntura social
que impactam suas vidas e as comunidades em gue vivem. A conversa foi marcada por uma
troca de ideias de qualidade, onde as experiéncias acumuladas ao longo dos anos se uniram as
perspectivas atuais para enriguecer o debate.

Ao final do encontro, reforgou-se o convite para que os aposentados e aposentadas se
engajem na luta em defesa de seus direitos e da valorizagdo do servigo publico. Um destaque
importante foi a convocagdo para uma Assembleia de Greve, agendada para o dia 29 de abril
as 14h, na sede central da ASUFPel. Nessa assembleia, serdo discutidas estratégias e acbes
para fortalecer ainda mais o movimento grevista em prol de melhores condigdes para todos os
trabalhadores e trabalhadoras da educacao.

#taemgreve
Vem para a greve — Filie-se ao ASUFPel 11|

ASUFPel 44 Anos — Uma Historia de Lutas.
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(26/04) 1 h -
Primeira vitoria do movimento grevista!!!l

Apos mais de 40 dias de greve, os Servidores Teécnico-Administrativos em Educacdo,
representados pela FASUBRA (Federacdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-
Administrativos em Instituicdes de Ensino Superior Plblicas do Brasil) em nivel nacional e pelo
ASUFPEL a nivel local, conguistaram avancgos significativos. Em um esforgo conjunto, os
companheiros que chegam a trabalhar mais de 12 horas por dia no Comando Nacional de
Greve em Brasilia viram seus esforgos darem frutos, com o Governo assinando o reajuste dos
beneficios, proposto em mesa de negociagdo.

A data do dia 25 de abril de 2024 marca uma notavel conquista da categoria, pois o primeiro
passo das reinvindicagGes comegam a dar frutos. O Governo Federal assinou e oficializou o
reajuste nos beneficios dos TAE.

Deste modo, os auxilios alimentagdo, creche e sadde irdo ter um reajuste justo. O valor do
auxilio-alimentacdo passaria dos atuais RS 658,00 para RS 1.000,00. O per capita de salide
suplementar passa por um reajuste por meio de uma tabela que considera o vencimento
basico e a idade. Em valores médios, os atuais RS 144,00 passam para RS 215,00, e o auxilio-
creche, dos atuais RS 321,00, passa para RS 484,90. Porém, destaca-se que o Unico auxilio que
chega até aposentados e pensionistas € o salde suplementar e, por solicitagdo da FASUBRA, o
suplementar sadde ird levar em consideragdo a idade e a renda, com um teto de 100% do valor
atual. Quem tem rendimentos menores e mais idade ird receber mais.

Mo entanto, apesar dos progressos, a primeira proposta apresentada pelo Ministério da
Economia (MGI) para reajuste salarial ainda ndo atende as expectativas da categoria. Com
perdas salariais superiores a 50% nos ltimos anos, os servidores consideram os 9% propostos
para janeiro do proximo ano e mais 3,5% em 2026 insuficientes.

Paralelamente aos reajustes, foi proposto um orgamento para a reestruturag3o da carreira, o
que representa um avango positivo. No entanto, os valores alocados para essa finalidade ainda
sdo considerados inadequados pelos servidores, que continuam a lutar por uma valorizagao
justa de seu trabalho e dedicagdo.

Por isso, é importante destacar que a categoria comemora a primeira vitdria do movimento
paredista, mas a luta continua até que todos e todas sejam contemplados pelo Governo
Federal.

fitaemgreve

Vem para a Greve - Filie-se ao ASUFPel.
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CALENDARIO

09 DIA NACIONAL DE LUTA OELA DESTITUICAO DOS REITORES
INTERVENTORES
22 INDICATIVO DE CARAVANA A BRASILIA
QUINZENA
CONTATOS |
SECRETARIA cng.secretaria@fasubra.org.br

COMUNICACAO | cng.comunicacao@fasubra.org.br




