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Brasilia, 25 de maio de 2024

PRESENTES NO CNG

PELA DIRECAO DA FASUBRA: 12 coordenadores

PELA BASE: ASSUFSM (4 delegados), ASSUFBA (5 delegados), ASUFPEL (2 delegados),
SINDIFES (7 delegados), SINT-IFESGO (4 delegados), SINTET-UFU (2 delegados), SINTFUB (4
delegados), SINTUFCE (6 delegados), SINTUFEJUF (2 delegados), SINTUFEPE (6 delegados),
SINTUFF (5 delegados), SINTUFRJ (7 delegados, 1 observadora), SINTUFSC (3 delegados),
SINTUFSCAR (2 delegados), SINDITEST-PR (6 delegados), ASAV (1 delegado), SISTA/MS (3
delegados), ASSUFOP (2 delegados), SINTUR-RJ (1 delegado), SINTUFEPE-RURAL (3 delegados),
SINTUF-MT (2 delegados), SINTUFES (2 delegadas), SINTESAM (1 delegado), SINTEST/RN (5
delegados), SINDTIFES/PA (2 delegados), SINTUFABC (1 delegado), SINDUFLA (2 delegados),
SINTUFAL (2 delegadas), SINSTAUFAP (2 delegados), SINDS-UFSJ (1 delegado), SINTESPB (1
delegado).

INFORME DE GREVE ‘

Esta semana foi marcada por trés importantes mobilizagdes do conjunto da classe trabalhadora, que
reuniram, em Brasilia-DF, diferentes setores do movimento sindical e operario e que transformaram a
capital federal no centro das mobiliza¢des da classe.

O 24° Grito da Terra Brasil, realizado nos dias 20 e 21, com o tema “Agricultura Familiar é alimento
saudavel e conservacdo ambiental", organizado pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
Rurais, Agricultores e Agricultoras Familiares (CONTAG), Federacdes e Sindicatos filiados e entidades
ligadas a pauta da agricultura familiar.

A Marcha da Educacdo Federal, no dia 21, organizada pelos Comandos de Greve da FASUBRA-
Sindical, SINASEFE e ANDES-SN, reuniu trabalhadores técnico-administrativos em educacdo,
professores e estudantes, com a presenca de caravanas de diferentes estados, somou-se a
manifestacdo organizada pelas Centrais Sindicais.

A Marcha Operéaria e Camponesa, no dia 22, organizada de forma conjunta pela CUT, Forca Sindical,
CTB, UGT, NCST, CSB, Intersindical Central da Classe Trabalhadora e Publica, em unidade, langou
dois documentos com reivindicacdes, propostas e agenda importantes para os trabalhadores e as
trabalhadoras: a “Pauta da Classe Trabalhadora — Prioridades 2024” e a "Agenda Juridica e das
Centrais Sindicais no STF - 2024". Entre as principais pautas esta a revogac¢do da Reforma Trabalhista,
Previdenciaria e Administrativa; a luta contra a lei da terceirizagdo ilimitada e a questao da convencao
151 da OIT sobre negociacao do servigo publico.

Dentre as reivindicacBes apresentadas pelas Centrais, questdes como aprovacdo do Projeto de
Valorizacdo da Negociacdo Coletiva no setor privado e publico (Convencdo 151 da OIT) e de
Atualizacéo do Sistema Sindical objetivam incentivar as negociacdes coletivas e sua regulamentagéo
para o setor publico, assegurar o direito a greve e coibir as préaticas antissindicais, dentre outros
aspectos.

Ao mesmo tempo em que diversos setores da classe trabalhadora se organizaram para apresentar
suas reivindica¢cbes e fortalecer sua unidade na luta por melhores condi¢bes de trabalho, a ala
conservadora da Cémara dos Deputados, em 21/05, ampliou sua ofensiva contra os direitos dos
trabalhadores e aprovou o projeto de lei, que agora seguir4 para o Senado Federal, objetivando a
criminalizagdo dos movimentos sociais que lutam pela reforma agraria no pais.

A crise humanitaria do Rio Grande do Sul, decorrente de um fenémeno climatico, mas também do
sucateamento dos sistemas de prevencdo, devido ao descaso do poder publico que aposta na
desestruturacdo dos servicos publicos, serviu como um laboratério da extrema direita, que sem
qualquer constrangimento, reproduziu a mesma estratégia adotada nas Ultimas eleic6es e ndo hesitou
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em colocar em atividade a maquina de divulgagédo de “fake news” para promover o desgaste, em
particular dos partidos de esquerda que integram a coalizacdo governista, sendo indiferente ao
sofrimento da populacéo.

Os patrdes, frente a catastrofe, ameacam com demissfes em massa e a retirada de direitos de
acordos/convencgdes coletivas. Para defender os direitos estabelecidos é necessério que Lula edite
uma Medida Proviséria que garanta a ultratividade dos acordos/convengdes e revogue a Lei n°
14.437/2022 do governo Bolsonaro.

Esses elementos brevemente apontados indicam que a centralidade da disputa do conjunto da classe
trabalhadora segue o enfrentamento as politicas neoliberais e de austeridade fiscal, que colocam a
conta da crise no bolso do povo trabalhador e consequentemente a necessidade de enfrentar a extrema
direita e o fascismo, sintetizado no Brasil no bolsonarismo, que se reorganiza internacionalmente para
avangar em seu projeto de destruicdo da democracia.

Por outro lado, o enfrentamento do projeto de destruicdo dos direitos da classe trabalhadora requer a
reorganizacgdo e o fortalecimento da unidade da classe, por meio da construgdo de respostas as suas
reivindicacdes que permitam ao conjunto das organiza¢cfes da classe fortalecerem sua posi¢cdo na
disputa com setores de extrema-direita.

Considerando:

Que a categoria de Técnicos Administrativos em Educacd@o da base da FASUBRA esta em greve ha
guase 90 dias, em mobilizacdo permanente nas Instituicdes Federais de Ensino (IFE) por todo pais,
com uma pauta que tem como elementos principais a reestruturacdo da carreira, a recomposi¢cao
salarial e a recomposicao orgcamentaria.

Que, antes do inicio da greve, o processo negocial partiu de uma proposta inicial que previa a
concessao de reajustes lineares de 4,5% em maio/2025 e 4,5% em maio/2026, num montante de cerca
de 2 bilhdes de reais, além da revisdo dos valores dos beneficios.

Que, apos o inicio da greve, foram apresentadas duas propostas, 9% em janeiro/2025 e 3,5% em
maio/2026, num total de cerca de 2,9 bilhGes, que na mesa do dia 21/05 foi ampliada com a proposicao
do percentual de 5% em abril/2026, num total de cerca de 3,5 bilhdes e um reajuste ponderado de
aproximadamente 19,9%.

Que ja estivemos em 5 mesas de negocia¢cdo com o MGI por intermédio da Secretaria de Relacdes de
Trabalho, e que até agora as propostas apresentadas pelos negociadores da bancada do Governo,
embora tenha pontos que j& foram acatados pelo movimento, no geral sdo insuficientes para que
possamos fechar um acordo nessa greve em sua plenitude.

Que ha uma articulacdo entre os comandos de greve das entidades da Educacao Federal, cuja base
também estd em greve, unificando agbes entre técnico-administrativos e docentes, expressando o
esfor¢o para acumular a forga necessaria para exigir do Governo a melhoria das propostas nas mesas
de negociagéo.

Que a mobilizagdo na Educac@o Federal ainda mantém o apoio da opinido publica e preserva
capacidade de mobilizagéo para seguir intervindo na conjuntura com a continuidade da greve e seguir
a luta pela valorizacao dos trabalhadores da Educagédo Federal, que séo responsaveis pela producéo
de ensino, pesquisa e extensdo no pais, condicdo absolutamente necessaria para a busca da soberania
tecnoldgica, independéncia cientifica e atendimento das necessidades do povo brasileiro.

Que nesse momento a disputa no interior da coalizagdo governista se expressa na tensdo entre a
priorizacdo da politica do déficit zero e de austeridade fiscal e as necessidades da reconstrucédo do
estado brasileiro, a retomada da sua capacidade de promover politicas publicas e as consequéncias
dessa politica acabam deixando uma margem reduzida para a aplicagdo do préprio programa de
governo, que tem como um dos elementos principais a valorizagdo dos servi¢os publicos, em especial
a educacéo.

Que ao mesmo tempo que o Governo sinaliza para o sistema financeiro um compromisso em cumprir
metas fiscais, anunciando nas mesas de negociacédo ter um or¢camento limitado para os servidores
publicos, contraditoriamente tem apresentado propostas com impacto financeiro significativo para
outras categorias do funcionalismo publico federal, como os trabalhadores da seguranca publica, que
para os policiais penais chega a 77,15% para os de fim de carreira, a Policia Rodoviaria Federal com
27,48%, e os delegados da Policia Federal com 27,48%, deixando a Educacédo Federal, em especial
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0s Técnico-administrativos em Educacdo, numa situacdo muito desfavoravel entre as prioridades do
Governo.

Que os Técnico-administrativos em Educacédo (TAE) sofreram um congelamento salarial de quase sete
anos durante os governos Temer e Bolsonaro, em decorréncia do acordo firmado anteriormente, com
efeitos por apenas dois anos. Esse acordo acabou por acarretar em uma perda significativa do seu
poder aquisitivo durante esse periodo (34%), maior do que as demais categorias do setor publico, o
gue torna cada vez mais dificil a dedicagdo e permanéncia na carreira (PCCTAE), bem como a
sobrevivéncia das familias desses trabalhadores em relagéo ao custo de vida, seja para quem esta na
ativa ou aposentados.

Que é preciso avancar também em relagdo a pauta no que se refere a recomposicao orcamentaria das
Instituicdes Federais de Ensino, o que compromete o desenvolvimento das atividades fim dessas
instituicbes e as condicdes de trabalho de técnicos e docentes. De acordo com a Andifes, a
necessidade de recomposicao orgamentaria apenas para fechar as contas do ano é de 2,5 bilhdes a
mais do que foi garantido até o momento.

Que os TAE, bem como o conjunto dos trabalhadores da Educacéo Federal, estiveram sempre juntos
com a populagdo brasileira nos momentos mais dificeis do Ultimo periodo. Foi assim no combate as
consequéncias da pandemia salvando vidas, foi assim na defesa da democracia estando na linha de
frente contra o golpismo da extrema direita e € assim agora na solidariedade e apoio ao povo do Rio
Grande do Sul que sofre com as enchentes que sdo consequéncias da crise climética provocada pela
acao do proéprio sistema capitalista contra 0 meio ambiente. Ficando comprovado que é preciso mais
servigos publicos para o atendimento das necessidades do povo e ndo mais austeridade fiscal para
atender os interesses do mercado. As vidas precisam estar acima do lucro.

Que na dltima mesa de negociagdo 0 governo apresentou um aumento de 1,5%, saindo de 3,5%
chegando ao indice de 5%, em 2026, e aumentando 1% no indice de correlagdo para o nivel D. S&o
elementos novos em relacéo a proposta anterior, mas que ainda séo insuficientes para avangarmos em
relacdo a recomposicao salarial e a reestruturacéo de nossa carreira.

Que com a ultima proposta ainda continuamos com forte corrosao salarial e com graves problemas em
relagéo a injusticas e problemas que existem na estrutura do PCCTAE, tanto para ativos como para
aposentados.

Que 0 nosso movimento esteve sempre disposto a negociar, pois estamos conscientes das dificuldades
impostas por um congresso nacional cada vez mais controlado por forgas reacionérias e da influéncia
de massas que a extrema direita ainda possui no pais. Portanto, a derrota de nosso movimento sé
interessa as forgas mais reaciondrias desse pais. Assim, o esfor¢o para chegar num acordo de greve
ndo pode ser uma via de mao U(nica e o governo precisa assegurar uma inclusdo orcamentéaria mais
consistente para o atendimento da pauta dos trabalhadores da educacao federal.

Que o CNG esta elaborando uma contraproposta para ser remetida a base e depois apresentada ao
governo e deseja avangar com as negocia¢des com didlogo e sem intransigéncias.

Que o CNG néo aceitara ultimatos e a indiferenca do governo em relacéo a apresentacdo de nossa
contraproposta. Exigimos a continuidade das negocia¢cfes para avancar no atendimento dos diversos
itens de nossa pauta, inclusive no que concerne aos itens que ndo implicam na necessidade de aporte
de recursos, bem como avancgar na concretizagdo do programa de governo, pelo qual, o presidente
Lula foi eleito, com 0 apoio da maioria dos trabalhadores e trabalhadoras da educacdo federal que
ajudaram a derrotar Bolsonaro na ultima eleicdo em 2022.

Queremos o PCCTAE no orgcamento como uma politica de estado que valorize a educacéao federal.
Nesse sentido o CNG orienta:

1. Realizar rodada de assembleias, no periodo de 27 a 29 de maio, com retorno das deliberag8es para
0 CNG até quarta-feira (29/05) 14h;

2. Rejeitar a proposta da ultima mesa de negociagdo e continuidade e fortalecimento da greve, com a
realizacédo de a¢cbes que ampliem a visibilidade de nosso movimento na imprensa, nas redes sociais e
em toda sociedade;

3. O CNG deve articular com os comandos de greve do SINASEFE, ANDES-SN, um dia nacional de
atos em todo pais na semana apo6s o feriado do corpus christi;
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4. A Comisséo Nacional de Supervisao da Carreira, em conjunto com o CNG, a partir dos parametros
aprovados, deve elaborar contraproposta que sera remetida para consulta as entidades de base para

ser protocolada junto ao governo, inclusive no que concerne a manutencdo da progressdo por
capacitagao na nova estrutura;

5. O CNG deve articular com o Ministério da Educacéo a tentativa de inclusdo de um texto genérico na
lei do PCCTAE para a instituicdo do RSC, na forma ja protocolada junto ao MGI, que possibilite a
continuidade do debate com a base da categoria até a definicdo do modelo de RSC a ser detalhado
pela CNSC. Caso néo se concretize essa possibilidade, fazer constar no termo de acordo as condi¢des
para discusséo e instituicdo do RSC;

6. Fortalecer e intensificar a articulagdo com parlamentares e assessorias partidarias, em ambito
federal, estadual e municipal, com objetivo de pressionar o governo a conceder mais recursos do
or¢camento para a educacéo federal, bem como a manutencé@o de acdes em Brasilia em frente aos
ministérios, e o café com Lula, em frente a residéncia presidencial;

7. Continuar as acdes conjuntas da greve da educacéo federal, fortalecendo a articulagédo entre os
comandos de greve da FASUBRA, SINASEFE e ANDES-SN, contudo sem vincular a solucéo da greve
dos TAE a solucdo da greve docente uma vez que sdo movimentos construidos com dindmicas
préprias;

8. Dialogar com o SINASEFE com vistas a elaboracdo de uma contraproposta ao governo, para dar
coesdo e unidade a bancada sindical dos TAE nas mesas de negociacao;

9. Os comandos locais de greve a organizarem atividades voltadas a ampliacdo da visibilidade, com
acOes radicalizadas, que pautem a impressa local na proxima semana. Articular com parlamentares e
liderangas politicas locais que tenham interlocugdo com o governo, para ampliar o aporte de recursos
para reestruturacdo da carreira;

10. Os comandos locais de greve devem informar ao CNG o percentual da paralisacdo em suas
instituicBes para que o CNG possa aferir a dimenséo da greve;

11. Os comandos locais devem organizar a¢des durante visitas do presidente Lula e seus ministros nos
estados, dando visibilidade ao movimento grevista, e refor¢car a pressdo para que o presidente receba
e atenda a pauta dos TAE. O CNG propde as palavras de ordem: “Lula assuma as negociagbes com a
educagao”, “Lula receba os TAE!”, “Lula receba a Educagao Federal!”, “A greve continua, Lula a culpa
é sua!”, utilizando também nos materiais e midias do CNG;

12. Dar continuidade a campanha de solidariedade ao povo do Rio Grande do Sul, com coleta de
doacdes de materiais de higiene, limpeza, roupas, agasalhos e em dinheiro, via pix, para as entidades
de base da federacao, considerando as mesmas orientacdes feitas no periodo da pandemia. Colocando
a disposicdo toda a infraestrutura possivel e necessaria das entidades para acolher demandas dos
atingidos pelas enchentes.

No dia 21 de maio, ocorreu a 5% Mesa Especifica e Temporaria do PCCTAE. Estavam presentes na
reunido pela bancada do Governo os representantes do Ministério da Gestdo e Inovacgdao, incluindo o
secretario José Lopez Feijéo, que presidiu a reunido, e representantes do Ministério da Educacao
(MEC). Pela bancada sindical estavam presentes membros da direcido da FASUBRA-Sindical e do
SINASEFE Nacional.

Na reunido foi apresentada a contraproposta do Governo ao Projeto de Reestruturacdo de Carreira e
recomposi¢do salarial dos Técnico-administrativos em Educacéo das Instituicbes Federais de Ensino
do Brasil. De acordo com o material apresentado, ha um orcamento de 3,2 bilhdes de reais disponiveis
para a recomposicao salarial e o aprimoramento da carreira, que foram propostos de ser distribuidos
na forma de um ajuste da correlacdo entre os niveis de classificacdo, que passariam a utilizar o piso
do nivel E como referéncia, e seriam construidos da seguinte maneira: o piso do nivel A passaria a
corresponder a 35% do piso do nivel E, o piso do B seria de 40% do E, o piso do C seria 50% do E, e
0 piso do D corresponderia a 61% do piso do E. Também foram apresentados indices de recomposi¢éo
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salarial, em valores de 14,45% acumulados no piso do E, que seriam distribuidos nos valores de 9%
em 2025 e 5% em 2026, ficando o0 ano de 2024 sem recomposicao salarial. O Governo apresentou,
portanto, um aumento de 1,5% para o reajuste de 2026, que era de 3,5%, e 1% de aumento na
correlacao do nivel D em relacdo a proposta anteriormente apresentada na reunido do dia 19 de abril.

N&o foram apresentadas propostas de aumento do step na tabela, nem proposi¢ces de incluséo de
capacitacao por aceleragdo. O Governo afirmou que ndo héa recurso disponivel para se trabalhar os
aumentos de indices e step nem para 2026, mas ha a possibilidade, no entanto, de incluir na discusséo
da carreira a aceleragdo por capacitacdo. Em relagdo ao RSC, o mesmo sera debatido e definido no
ambito do MEC no pleno da CNSC.

O Comando Nacional de Greve (CNG), em construcdo coletiva, no dia 25 de maio, aprovou 0s
parémetros para negociacéo da contraproposta com o governo. Na semana em que se realizou a 52
reunido, no dia 21.05, da mesa especifica e temporéria da carreira dos Técnico-Administrativos em
Educacado, ocorreu amplo debate técnico e politico pelos membros da Comissdo Nacional de
Supervisdo de Carreira (CNSC) que esteve reunida em Brasilia durante o periodo de 20 a 24 de maio,
acompanhando as andlises de conjuntura do CNG e encaminhando as demandas solicitadas.

A pedido do CNG, a CNSC elaborou diversos cendrios de distribuicdo de recursos orcamentarios na
matriz reestruturada do PCCTAE, utilizando a ferramenta do Simulador de Propostas PCCTAE (Versao
2.0). Diferentes combinag8es dos parametros disponiveis para serem trabalhados foram avaliadas,
considerando possiveis arranjos de distribuicdes de recursos. Estes pardmetros compreendem as
mudancas nas correla¢des entre os Niveis de Classificagéo A, B, C e D em relagdo ao E; aumento do
percentual do step; aumento de indices de recomposicéo; e, 0 més/ano de aplicagdo dos parametros.
Foram apresentados 18 cenérios aos delegados do CNG na reunido de quinta-feira (23/05).

O CNG discutiu por ndo aprovar diversos cenarios, mas deliberou sobre cada um dos parametros que
serdo utilizados para a elaboracdo da contraproposta, como orientacdo para discusséo e referendo nas
bases.

Os parametros para elaboracéo de contraproposta para o aprimoramento do PCCTAE e os indices de
recomposicao salarial, sdo os seguintes:

1. Utilizando o piso do nivel E como referéncia na matriz salarial, as correla¢cdes com o0s pisos dos
outros niveis de classificacdo passariam a ser calculados da seguinte forma:

a. Piso do Nivel de Classificagdo A, passa a ter uma correlagdo de 39% em relacdo ao
piso do nivel E;

b. Piso do Nivel de Classificacdo B passa a ter uma correlagdo de 40% em relacéo ao
piso do nivel E;

c. Piso do Nivel de Classificacdo C passa a ter uma correlacdo de 60% em relacao ao
piso do nivel E;

d. Piso do Nivel de Classificacdo D passa a ter uma correlacdo de 61% em relacao ao
piso do nivel E.

2. Aumento escalonado do step constante partindo de 4,0% até alcancar o percentual de 4,5%
em 2026.

3. Recomposicdo salarial, no piso de referéncia, com os indices de pelo menos 4% em 2024
(inflacdo), 9% em 2025 e 9% em 2026.

Com a aplicacgédo total dos parametros aprovados pelo CNG os resultados nos Niveis de Classificagdo
alcancam os seguintes percentuais:

Nivel de Classificagdo A - aumento nos pisos nos valores de 51,85%;
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Nivel de Classificacdo B - aumento nos pisos nos valores de 28,63%;
Nivel de Classificacdo C - aumento nos pisos nos valores de 59,35%;
Nivel de Classificacdo D - aumento nos pisos nos valores de 28,78%; e,

Nivel de Classificacdo E - aumento nos pisos nos valores de 23,53%.

Os valores de vencimento no teto de cada nivel sem considerar o Incentivo a Qualificacé@o, passariam
a ser de R$ 4.849,70 para 0 A; R$ 4.974,10 para o B; R$ 7.461,10 para o C; R$ 7.585,40 parao D e
R$ 12.435,10 para o E, conforme figura abaixo.

1G MAI - 4

Vencimento Simulagdo
Padrio PCCTAE

Atual - % de Aumento

vencimento Aumento Absoluto
A (Fundam ental Incom pleto) Inicial 1.446.12 21959 51,85% |RS 7498
(29.0% dohvel® Final 2.879.28 4.849,7 68,43% | RS 19704
B (Fundamental Com pleto) Inicial 1.750.99 2.252.3 28,63% |RS 5013
(40.0% do Nvel B Final 3.486,20 4.974,1 42,67% R$ 14878
C (Fundam ental/Médio) Inicial 212013 3.378.4 59,35% | RS 12583
(60.0% dohvel® Final 4.221.26 7.461,1 76,75% | RS 32303
D (Nivel Médio) Inicial 2.667,19 3.4347 28,78% RS 767.5
bt S ) Final 5.310.48 7.585.4 42.84% |R$ 22750
E (Nivel Superior) Inicial 4.556,92 5.630.6 23.,56% RS 10737
(Referéncia) Final 9.073,01 12.435.1 37.06% RS 33621

Figura 1. Quadro comparativo entre o vencimento atual do PCCTAE e o vencimento proposto (Fonte: Simulador
de Propostas PCCTAE - Verséo 2.0).

O percentual de aumento acumulado no piso do nivel E (referéncia na matriz salarial) seria de 23,53%,
o teto do nivel E com doutorado ficaria com o valor de R$ 21.761,50 (Figura 2). O impacto final em
dezembro de 2026 na folha de pagamento anual total da categoria teria um acréscimo de R$
8.121.095.201,08, um investimento de aproximadamente 40% no PCCTAE. Os demais valores de piso
e teto dos niveis A, B, C, D e E com os valores de incentivo a qualificacdo podem ser acompanhados
na figura 2.

Vencimento Incentivo a Qualificagao (IQ) - Simulagao
Padrao  PCCTAE Vencimento Fundam. Meédio Técnico Graduacao ~Espec. | Mestrado ~Doutorado
Atual encimento. 4o, 15%  20% 25% 30% 52% 75%
A (Fundamental Incompleto) Inicial 1.446,12 2.195,9 24155 | 25253 | 2.635,1 2.744,9 28547 | 333738 3.842,9
(39,0% do Nivel E) Final 2.879,28 4.8497 53347 | 5577,2 | 58196 6.062,1 63046 | 73716 8.487,0
B (Fundamental Completo) Inicial 1.750,99 2.252,3 24775 | 25901 | 27027 28153 29279 | 34234 39414
(40,0% do Nivel E) Final 3.486,29 4.974,1 54715 | 5.720,2 | 5.968,9 6.217.6 6.4663 | 7.5606 8.704,6
C (Fundamental/Médio) Inicial 2.120,13 3.3784 37162 | 38851 | 4.054,1 42230 43919 | 51351 59122
(60,0% do Nivel E) Final 4.221,26 7.461,1 8.207,2 | 8.580,3 | 8.953,3 9.326,4 96994 | 11.3409 | 13.056,9
D (Nivel Médio) Inicial 266719 3.434,7 37782 | 39499 | 41216 42034 44651 | 52207 6.010,7
(61,0% do Nivel E) Final 5.310,48 7.585.4 83440 | 87233 [ 9.1025 94818 98611 | 115299 | 132745
E (Nivel Superior) Inicial 4.556,92 5.630,6 6.1937 | 6.475,2 | 6.756,8 7.038,3 73198 | 85586 9.853,6
(Referéncia) Final 9.073,01 12.4351 - - - - 16.1657 | 18.9014 | 217615

Figura 2. Tabela com os valores de piso e teto dos diferentes niveis de classificagédo incluindo os valores de
Incentivo a Qualificacdo na contraproposta (Fonte: Simulador de Propostas PCCTAE - Verséo 2.0)

As analises acima descrevem os detalhes da aplicacdo dos paramentos conforme deliberacao do CNG,
fornecendo embasamento para as entidades sobre os préximos passos a serem adotados. Importante
ressaltar que a contraproposta que sera apresentada ao governo aglutina diversos outros itens da pauta
de greve, ainda ndo contemplados nas mesas de negociacdes (Mesa Especifica e Temporaria, Mesa
Setorial e Mesa Nacional de Negociacdo Permanente), com e sem impacto orgcamentario,
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respectivamente. Entre esses itens estdo: Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), 30h,
demandas dos HU, reducéo das jornadas de trabalho dos profissionais ja contemplados com leis
especificas e nao normatizadas pelo governo, dentre outros.

Em conformidade com deliberacdo do Comando Nacional de Greve, em reunido realizada no dia 17 de
maio de 2024 e, considerando:

O atual cenario de negociacdo com o Governo;

As diversas propostas apresentadas pelas forgas politicas dentro da CNSC;
Que a CNSC ja enviou o quadro comparativo das propostas;

A necessidade de definicdo do modelo que a FASUBRA adotard de RSC-TAE;

O Comando Nacional de Greve encaminha abaixo a proposta dos dois modelos para andlise e
deliberacédo pelas entidades de base:

Texto 1:

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) é um instrumento de valorizacdo dos saberes
nao instituidos e das competéncias desenvolvidas e postas a disposi¢cao da sociedade pelos Técnico-
administrativos em Educacéo.

O modelo proposto pelo Movimento TAE na Luta e pelos coletivos Travessia e UNIR, congrega com a
proposicao originada no SINASEFE, confluindo para um modelo ja sedimentado e para a construgao
da unidade da categoria.

Este modelo, parte da concessdo do RSC por meio da equivaléncia remuneratéria do servidor
contemplado ao percentual de Incentivo a Qualificacéo (IQ) imediatamente superior. Nas propostas,
divididas em 5 niveis de RSC, configura-se a democratizagdo de acesso aos percentuais do IQ sem
com isso desvirtuar o processo de qualificacdo, importante caracteristica do PCCTAE.

Os 5 niveis apresentam as seguintes equivaléncias:

RSCI — ocupantes de cargos que tenham como requisito de ingresso ou que tenham como escolaridade
até o Ensino Médio incompleto, se contemplados pelo RSC teriam acesso ao percentual equivalente
ao 1Q do Ensino Médio.

RSCIl — servidores com Ensino Médio, Médio Profissionalizante ou Técnico, se contemplados pelo
RSC, teriam acesso ao percentual equivalente ao IQ de Graduacéo;

RSCIII — detentores do titulo de graduagédo, se contemplados pelo RSC, teriam acesso ao percentual
equivalente ao IQ de pos-graduacao lato sensu;

RSCIV — detentores do titulo de pds-graduagéo lato sensu, se contemplados pelo RSC, teriam acesso
ao percentual equivalente ao 1Q de Mestrado;

RSCV - detentores do titulo de mestrado, se contemplados pelo RSC, teriam acesso ao percentual
equivalente ao 1Q de Doutorado.

Texto 2:

A realidade atual imp&e a necessidade de uma atualizacao das atividades dos trabalhadores, seja pelas
mudancas tecnoldgicas, seja pelas novas atividades a serem desempenhadas. Os atuais instrumentos
mostram-se insuficientes para valorizar as habilidades e competéncias adquiridas.

Para além da valorizacdo da capacitacdo, do desempenho e da educagdo formal, ja previstas no
PCCTAE nas progressdes e no incentivo a qualificacéo, a Instituicdo deve valorizar as atividades que
demonstrem saberes e competéncias (saber, saber fazer e fazer), construidas ao longo da vida
profissional do servidor contribuindo para o desenvolvimento da Instituicdo Federal de Ensino (IFE).

O RSC é um instrumento que reconhece e incentiva os saberes e competéncias adquiridos pelo
servidor ao longo de sua vida profissional dentro ou fora da IFE que contribuiram com relevancia e

1G MAI - 4

N



’ Federagdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico- administrativos
em Instituigbes de Ensino Superior Piblicas do Brasil
Fundada em 19 de dezembro de 1978

efetividade para o Desenvolvimento Institucional onde atuam ou atuaram, e é devido aos servidores
ativos, aposentados e instituidores de pensao que preencherem os requisitos para sua aquisicao.

Quais 0s nossos Principios para o RSC?
Valorizar os fazeres dos TAE de todos os cargos nas IFE;

Independentemente do nivel de escolaridade, desde o fundamental ao doutorado, e do nivel de
classificac@o do cargo, todos (as) TAE podem alcancar o RSC.

E devido a TAE ativos, aposentados e instituidores de penséo
RSC com niveis correspondentes a percentuais sobre vencimento basico e ndo acumulaveis;

As dimensdes de atividades deverdo contemplar as areas: institucional; gestdo; académica;
representacao politica e de classe; técnico-profissional.

A escala das complexidades, que irdo determinar o niimero de pontos e o nivel do RSC obtido, devera
estar vinculada ao tipo de atividade: a) apoiar/integrar/participar, b) planejamento/execucdo e c)
coordenacao/ autoria/representacéo institucional.

1G MAI - 4
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CTB RESSIGNIFICAR

RSCI 25 pontos — 25% RSCI N° de pontos a definir — 25%
RSCII 30 pontos — 30% RSCII N° de pontos a definir — 40%
RSCIII 52 pontos — 52% RSCIII N° de pontos a definir — 55%
RSCIV 75 pontos — 75% — -

A CNSC apos analisar e discutir sobre todas as 4 propostas encaminhadas pelos coletivos chegaram
a um consenso condensando todas as proposi¢cdes em dois modelos de RSC para que a FASUBRA
pudesse encaminhar para discusséo e deliberacdo nas bases e responderem a Federacéo, definindo
assim, a proposta final de RSC.
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OFiCIO ENCAMINHADO AO MEC

Federagao de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-administrativos
em Instituigdes de Ensino Superior Pablicas do Brasil
Fundada em 19 de dezembro de 1978

OFiCIO Ne 74/2024

Brasilia-DF, 23 de maio de 2024.

Sra. Jussara Cardoso Silva Freitas
Subsecretaria da Secretaria de Gestdo Administrativa

A Coordenadora da Comissdo Nacional de Supervisio da Carreira — PCCTAE

Considerando o posicionamento do Ministério da Gestdo e Inovacdo, em reunido da Mesa Temporaria
e Especifica, realizada no dia 21 de maio de 2024, no que trata do Reconhecimento de Saberes e
Competéncia (RSC);

Considerando as propostas ja apresentadas por algumas representagdes nesta comissdo que tratam
do tema;

Considerando que a FASUBRA Sindical protocolizou, SEI 308803.4103282/2024, uma proposta de
texto de alteragdo na Lei 11.091/2005, que trata da inclusdo do beneficio do RSC no Acordo de Greve;
Dado a urgéncia para a resolu¢do do acordo de greve, solicitamos o agendamento de reunido, mesmo
que virtual da CNS/MEC, para tratarmos apresentacdo da proposicdo da FASUBRA Sindical e
elaboragdo de cronograma para a discussdo deste e demais temas apresentado para discussdo na
comissao.

i s L) N
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Cristina del Papa Ivanilda Oliveira Silva Reis Loiva Isabel M. Chansis
Coordenagdo Geral Coordenagdo Geral Coordenagdo Geral
FASUBRA Sindical
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MOCOES

MOCAO DE APOIO DO CNG-FASUBRA AS PAUTAS DOS TAE DA AREA DE
COMUNICACAO DAS IFE

Pela retomada urgente de concursos publicos para cargos da area de comunicacgdo nas universidades
e nos institutos federais.

A categoria Técnico-administrativa em Educacdo, reunida no Comando Nacional de Greve da
FASUBRA, manifesta o seu apoio aos seus servidores e servidoras efetivas da area de comunicagao
das instituicfes federais de ensino superior (IFE) em suas reivindicacdes pela retomada dos concursos
publicos vedados pelos decretos 9.262/18 e 10185/19. Esses decretos, além de unilaterais, com vistas
a terceirizagcdo de atividade essencial e contrarios aos interesses das universidades e dos institutos
federais, contribuiram para uma situacdo de ameaca a democracia interna das IFE e de
empobrecimento do obrigatorio dialogo dessas instituicdes com a sociedade.

O CNG-FASUBRA reivindica, assim, que o governo federal promova a revisao urgentissima dos citados
decretos, que ha anos proibem concursos publicos para profissionais essenciais a comunicagéo das
IFE, tais como Jornalistas, Rela¢des Publicas, Publicitarios, Desenhistas Industriais, Programadores
Visuais, Revisores, Técnicos em Audiovisual, Editores de Video, Editor de Imagem, Operador de
Cémera de TV e Cinema, Fotdgrafo, etc., com as devidas criagbes de novos codigos de vaga para
combater o profundo desmonte pelo qual passa a area de comunicacdo das IFE. Todos esses séo
cargos abrangidos pelo Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo
(PCCTAE), em nivel C, D ou E, que fazem falta as IFE, a ponto de sua vedagdo ter ensejado nos
Ultimos anos manifestacdes enfaticas dos seus gestores em prol do seu retorno: do Colégio de
Gestores de Comunicacdo das Universidades Federais (COGECOM), da Associacdo Nacional dos
Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior (ANDIFES), nas cartas do Rio de Janeiro
(2020) e de Santo André e Sdo Carlos (2023); e dos grupos de Editores (GT Editores) e de Gestores
de Comunicacdo do Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnol6gica (CONIF), em 2023.

Os TAE da area de Comunicacéo séo responsaveis pela comunicagao institucional e académica dessas
instituicbes, atuando também como produtores de contetido sobre educagédo e ciéncia em diversos
suportes tecnolégicos, entre outras areas de atuacdo como 0s TAE que trabalham nas editoras
universitarias. A especificidade e a complexidade da comunicacédo das IFE, que ndo se confundem com
as necessidades basicas que se podem pensar para 6rgdos da administracdo direta, sdo pontos
pacificos entre seus servidores gestores e técnicos, e também da parte de entidades de reflexdo e
promog¢éo da comunicag&o publica.

Universidades e institutos federais produzem e divulgam contetdo midiatico de qualidade para redes
sociais, TVs, radios, etc. Para isso, precisam de equipes profissionais multidisciplinares e estatutarias
a fim de exercer de forma técnica e independente a vital funcéo de divulgar e popularizar os temas
nacionais e o conhecimento cientifico, ajudando a combater o negacionismo, além de fomentar a
relagdo com suas comunidades de forma democratica, isto €, aberta a todos os membros dessas
comunidades e sem dispersdes e nem desvios de finalidade, riscos consideraveis dos processos
politicos internos dessas instituigées.

A falta de TAE da &rea de Comunicag¢éo compromete de forma cabal a expansédo da Rede Nacional de
Comunicacdo Publica (RNCP) da Empresa Brasil de Comunica¢do (EBC), por meio da qual foram
concedidas mais de 70 novas licencas de operagéo para emissoras de radio e TVs a universidades e
institutos. A situagdo preocupa até mesmo a Secretaria de Comunicacdo Social (SECOM) do Governo
Federal e ja foi tema de manifestagdo do ministro Paulo Pimenta. Portanto, ndo sé6 é insustentavel a
manutenc¢ao de equipes de comunicacao deficitarias nas IFE nos tempos atuais, em que a comunicagao
tem relevancia central, mas também dentro dos proprios planos de comunicacdo do Governo Federal.
Ressaltamos que a expanséo da RNCP deveria vir a reboque da valorizacdo da comunicacéo das IFE,
ndo por atropelamento, uma vez que € preciso garantir que essas concessoes refletirdo a pluralidade
de pontos de vista e de culturas que a capilaridade regional das universidades e dos institutos é capaz
de proporcionar a comunicagéo publica.

E urgente, portanto, que medidas sejam tomadas para que essa demanda n&o dependa das discussées
de greve, tendo em vista que sua necessidade extrapola um cenério da rede de IFE. Trata-se de um
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relevante projeto de promocdo de cidadania para o Brasil. Por isso reivindicamos concursos
emergenciais com o0 uso dos cargos ja existentes, de forma a ndo permitir o risco de que a construcao
dessas equipes demore mais do que o tempo da atual gestéo federal, ainda mais se houver deciséo
pela criacdo de novos cargos. Reforcamos ainda a exigéncia de que: as atribuicdes dos atuais cargos
sejam atualizadas para abranger as atribuices da comunicacao digital e os principios da comunicagéo
publica; os direitos basicos dos servidores da ativa sejam respeitados, como o de redistribuigdo, que
permanecem usurpados pela Portaria SEGRT/MGI n° 619/2023, de forma nédo gerenciavel para as IFE,
pela extensao de cargos destruidos nos ultimos anos; e as legislacdes profissionais sejam obedecidas,
sem acenar com um desacato, que seria antiético, tendo em vista a condigdo formadora dessas
profissbes que as IFE detém.

Por fim, deixamos nessa mocdo a semente para que a comunicacdo das IFE saia da periferia
administrativa para uma centralidade nacional a altura da sua capacidade, o que seria de tanto ganho
social para o Brasil que nos faz defender que a comunicacdo deveria ser, legalmente, atividade
finalistica dessas instituicbes, dado o fato de que s&o ndcleos publicos de conhecimento,
intelectualidade e dialogo.

MAPA DE ADESAO A GREVE

FASUBRA SINDICAL
Regido Instituicdo UF Deflagrou Greve Data de Inicio
SINDTIFESPA
UFPA PA Sim 11/mar
UFRA PA Sim 11/mar
UFOPA PA Sim 11/mar
UNIFESPA PA Sim 11/mar
Norte SINTESAM AM Sim 11/mar
SINTEST/AC AC Sim 11/mar
SINTUNIR RO Sim 18/mar
SINTAD-TO
UFT TO Sim 18/mar
UFNT TO Sim 18/mar
SINSTAUFAP AP Sim 18/mar
SINTESPB
UFPB PB Sim 11/mar
UFCG PB Sim 11/mar
SINTUFCE
UFCA CE Sim 15/mar
Nordeste
UNILAB CE Sim 15/mar
UFC CE Sim 15/mar
SINTUFEPE-R PE Sim 11/mar
UFAPE PE Sim 19/mar
SINTUFEPE-FED PE Sim 11/mar
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ASSUFBA-SIND
UFBA BA Sim 11/mar
UFRB BA Sim 11/mar
UFOB BA Sim 11/mar
UNILAB BA Sim 11/mar
UFSB BA Sim 11/mar
SINTUFAL AL Sim 20/mar
SINTEST RN
UFRN RN Sim 14/mar
UFERSA RN Sim 14/mar
SINTUFS SE Sim 14/mar
SINTEMA MA Sim 18/mar
SINTUFPI Pl Sim 15/mar
SINTUF MT
UFMT MT Sim 14/mar
UFR MT Sim 14/mar
SISTA-MS MS Sim 14/mar
SINT-IFESGO
Centro -
Oeste IFG GO Sim 11/mar
UFG GO Sim 11/mar
UFJ GO Sim 11/mar
UFCAT GO Sim 11/mar
SINTFUB DF Sim 11/mar
SINTEF UFGD MS Sim 18/mar
SINTUFF RJ Sim 11/mar
SINTUFRJ RJ Sim 11/mar
ASUNIRIO RJ Sim 11/mar
SINTUR-RJ RJ Sim 11/mar
SINTUNIFESP SP Sim 18/mar
SINTUFSCAR SP Sim 11/mar
SINTUFES ES Sim 13/mar
Sudeste [SINTUNIFEI MG - -
SINDIFES
UFMG MG Sim 11/mar
UFVIM MG Sim 11/mar
CEFET-MG MG Sim 11/mar
IFMG MG Sim 11/mar
SINDUFLA MG Sim 11/mar
ASAV-SINDIC MG Sim 11/mar
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SIND-ASSUFOP MG Sim 25/mar
SINTET/UFU MG Sim 18/mar
SINTUFEJUF
UFJF MG Sim 11/mar
IF Sudeste MG MG Sim 11/mar
SINDTTAE/UFTM MG Sim 11/mar
SINT/UNIFAL MG Sim 10/abr
SINDS-UFSJ MG Sim 11/mar
SINTUF ABC SP Sim 14/mar
SINTUFSC SC Sim 11/mar
SINDTEST-PR PR Sim 11/mar
ASUFPEL RS Sim 18/mar
APTAFURG RS Sim 11/mar
Sul  |ASSUFRGS RS Sim 18/mar
ASSUFSM RS Sim 14/mar
SINDIEDUTEC PR Sim 25/mar
SINDTAE-FS SC Sim 18/mar
SINDIPAMPA RS Ndo Informou -

INFORMES DE BASE ‘

ASUFPel

NOTA A IMPRENSA
CONDUTA ANTISSINDICAL DA GESTAO DA UFPEL

A UFPel através de seus gestores maximos, dentre eles a reitora ndo eleita e escolhida por Bolsonaro
(Isabela Fernandes Andrade), e dois servidores néo sindicalizados ocupantes de cargos comissionados
(Tais Ullrich Fonseca e Jorge Luiz Moraes Pereira Janior), em conjunto com o MGI, formalizou a
conduta antissindical de sustar a arrecadacdo do fundo de greve dos servidores representados pelo
ASUFPel-Sindicato. Sendo que a contribuicdo foi aprovada por incontestavel maioria, com votacao
aberta a sécios e nao sécios, em assembleia-geral da categoria de 11 de margo de 2024, promovida
pelo ASUFPel-Sindicato, legitimo representante dos servidores técnico-administrativos em educacéo
de Pelotas e Capéo do Ledo, em consonancia com as normas estatutarias, Lei de Greve (art 6°) e
jurisprudéncia do STF (Tema 935), sendo disponibilizado aos ndo socios prazo para oposi¢cao, com
ampla divulgagdo em midias e jornal. O fundo de greve custeia a mobilizagdo do movimento paredista,
que traz ganhos para toda a categoria, incluindo os ndo sindicalizados. Matematicamente,
trabalhadores despolitizados compreendem como negativa a contribuicao de greve, cujo valor é infimo
frente ao ja recebido pagamento de todos os valores frutos da luta dependente daquela arrecadacgéo.
Aqueles que ndo contribuem para a luta por acaso renunciam aos ganhos da greve?

Importante destacar que ndo foi disponibilizado ao ASUFPel-Sindicato qualquer prazo para regular
manifestagdo, o0 que viola o devido processo legal. A entidade foi surpreendida pela noticia de
publicacdo do Memorando-Circular n® 1/2024/PROGEP/REITORIA, o qual, na pratica, sustou quase
toda a receita da entidade. Além de ferir a livre organizacéo sindical, a conduta expressa nesse
documento cortou a receita do Sindicato inclusive de valores sem qualquer relagdo com o fundo de
greve. As mensalidades sindicais sdo responsaveis desde o pagamento dos funcionarios da entidade
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até acodes de solidariedade voltadas a mitigar a catastrofe climatica no RS.

Contudo, esse ndo é um ato isolado. Atualmente, encontra-se em andamento disputa eleitoral para a
sucessdo da reitoria da Universidade. E é especialmente nesse contexto, que inUmeros atores politicos
ligados a Gestao passaram a veicular ataques a imagem do ASUFPel. Uma campanha orquestrada de
desprestigio ao Sindicato em redes sociais, com veiculacdo até de dossié que envolvia imagem de
pessoas inclusive afastadas para tratamento de saude. As fake news ndo cessaram nem mesmo
durante nosso periodo de luto pela perda de valorosos companheiros de luta. Tais fatos ja foram objeto
de notificacao extrajudicial aos responsaveis.

Lamentavelmente, quando se trata de campanhas de deslegitimacdo dos sindicatos, ou ataques ao
livre exercicio constitucional do direito de greve, a conduta de agentes vinculados a atual Gestao da
UFPel ndo surpreende. Entretanto, ainda nos revolta o posicionamento de algumas figuras em cargos
de gestdo da nossa UFPel. Exemplificando: em reunido do Comando Local de Greve, dia 05 de abril
de 2024, chefia ligada ao grupo politico da atual Gestéo, questionou o fato de que o Comando elencou
como atividades essenciais durante a greve, a entrega de diplomas urgentes e o cuidado de animais
em laboratério. Pasmem com a declaracdo: na visdo dessa chefia, "0os estudantes que percam o
emprego"” e 0s "animais que morram". Muito triste e chocante.

Vale lembrar que durante a gestdo Bolsonaro as entidades sindicais foram duramente atacadas, e
especialmente no seu financiamento. Do mesmo modo, a atual Gestdo da UFPel, liderada por uma
reitora ndo eleita e escolhida por Bolsonaro, emula tais condutas. Precisamos nos questionar: A guem
interessa asfixiar financeiramente um sindicato? Quem quiser defender praticas antissindicais é livre
para tanto. Contudo, ndo cabe reclamar da perda de direitos e do declinio da democracia.

Portanto, além das consequéncias juridicas, a pratica antissindical da Gestdo da UFPel, em
colaboragdo com o MGI, receberd o juizo ético, historico e politico pertinente. No plano juridico, o
ASUFPel ja deu inicio ao conjunto de medidas de combate a este Ultimo e brutal ataque a livre
organizacéo sindical. No plano institucional, MEC e ANDIFES serdo comunicados. E no plano das
entidades representativas de luta, conclamamos FASUBRA, CUT, ANDES e demais entidades de todo
0 pais a insurgir-se contra a campanha de deslegitimacao e interdicdo promovida pela Gestdo da UFPel
em face deste Sindicato que possui uma histéria de lutas!

Pelotas, 20 de maio de 2024.

ASUFPel-Sindicato | 44 anos - Uma Histdria de Lutas!

ASSUFSM

Ao

Comando Nacional de Greve FASUBRA SINDICAL

Brasilia/DF

Prezados(@s!

A respeito do oficio - SEI n® 149/2024/PRES-EBSERH enviado & FASUBRA, o Comando Local de
Greve da ASSUFSM — Gestdo 2023/2025, comunica que os Servidores(as) Técnico-administrativos
lotados no Hospital Universitario de Santa Maria/ UFSM, permanecerdo em greve por tempo
indeterminado.

Saudacdes grevistas

Comando Local de Greve
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SINDTTAE/UFTM

N
%~ m
U

SINDICATO DOS TRABALHADORES E TECNICOS ADMINISTRATIVOS DA UFTM
COMANDO LOCAL DE GREVE
Rua Dominicanos, 283, Abadia, Uberaba, MG, CEP: 38025-450
Fone: 34 3333-2702
Email: clg.sindttaeuftm@gmail.com

INFORME DE BASE CLG/SINDTTAE 04/2024, 06/05 a 17/05/2024

Dando seguimento a greve deflagrada em assembleia dos técnicos administrativos da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro em 11/03/2024, no dia 06/05/2024 (segunda-feira), realizamos Reunido de
Grevistas na sede do SINDTTAE, contando com boa participacdo. Nessa ocasidao, realizamos a
reestruturacao das Comissoes: administrativa e financas; comunicacgao; articulacao e mobilizacao, com
estabelecimento das atribuicoes e insercao de novos membros. Além disso, houve reuniao do Conselho
Superior (CONSU), onde nosso representante fez a leitura de uma carta de apoio que foi aprovada por
unanimidade pelos conselheiros, sendo publicada como uma nota conjunta (técnicos, docentes e
discentes).

No dia 07/05, realizamos reunidao do Comando Local de Greve, via Google Meet, com participagao da
assessoria juridica, sendo acordados dois posicionamentos do CLG acerca de tematica que vinham
gerando duvidas aos servidores: escalas e revezamentos para cumprimento de atividades essenciais e
teletrabalho e frequéncia na greve. Na quinta (09/05), participamos de uma reunido de mobilizagdo com
servidores de setor da Pro-reitoria de Recursos Humanos interessados em aderir a greve, para tirar
duvidas e esclarecer a respeito da necessidade de manutencao das atividades essenciais - vale destacar
que apos essa, todos os servidores da equipe aderiram ao movimento. Na mesma data, estivemos no
Prédio de Pesquisa da UFTM, dialogando com servidores nao grevistas quanto ao andamento das
negociacdes, pautas da greve e esclarecimentos sobre o movimento.

Na sexta (10/05), construimos um ATO UNIFICADO com TAEs, docentes, estudantes e familiares do
IFTM, além de docentes e estudantes da UFTM, na Pragca Poér do Sol, local de grande transito de
pessoas para a realizacao de atividade fisica. Foi possivel, neste ato, conversar com a comunidade
sobre as reivindicagdes do movimento, além de estreitar lagos com os companheiros de luta.

Iniciando a nova semana, em 13/05 (segunda), realizamos novamente a reunido de grevistas para
organizagao do movimento onde foram langadas campanhas financeiras para criagao de fundo da greve
(camisetas, bottons, rifas e doacao voluntaria), além de definicbes da agenda da semana. Na terca
(14/05), pela manha, iniciamos uma sequéncia de rodas de conversa com servidores RJU lotados no
Hospital das Clinicas (HC) da UFTM, hoje gerido pela EBSERH - passamos nas unidades do HC
entregando panfletos e convidando esses trabalhadores a se juntarem a nos para conversar. Foi possivel
realizar informes do movimento, tirar duvidas e levantar pautas locais. Apos o almogo, construimos um
ato conjunto com docentes e estudantes da Universidade, em frente ao prédio da Reitoria, onde se
iniciaria uma reuniao do Conselho de Ensino (COENS). Nos foi possibilitada a participagéo no inicio da
reunidao para informes da greve e, na ocasido, foi aprovada uma moc¢ao de apoio do Conselho ao
movimento grevista e suas reivindicagdes. Ao final do ato, realizamos nova passagem pelos setores que
ainda nao haviam sido visitados, no Prédio de Pesquisas da UFTM. A noite, foi realizada nova roda de
conversa com TAEs do HC.
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NOTA DE APOIO A GREVE GERAL
DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS

Nota de Apoio a Greve Geral
dos Técnicos Administrativos
— das Universidades Federais
Ex pressamos nosso total apoio ajusta
€ necessaria greve gera dos tecnicos
aaministrativos das.
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Legenda: Leltura da Nota de Apoio ao movimento grevista, realizada pelo representante dos TAEs no CONSU em
06/05, com aprovacéo por unanimidade. Ao lado, publicagéo da nota no site da UFTM.
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Legenda: Servidores TAEs, docentes e estudantes da UFTM em ato unificado com IFTM na Praga Por do Sol
(Uberaba), em 10/05/2024.

4

Legenda: Ato unificado entre TAEs, docentes e estudantes da UFTM, em frente ao prédio da Reitoria, em 14/05.
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Legenda: Participacdo dos manifestantes na reunido do COENS, com informes da greve e aprovagéo de mogéo
de apoio, em 14/05.

Legenda: Roda de conversa com servidores RJU lotados no HC/UFTM. Realizada no dia 15/05 as 20h30.

»

Legenda: Grupo de Estudo sobre as propostas de RSC realizado no dia 16/05, com transmiss&o online.

Seguimos na luta!

Sarah Sorati dos Santos
COMANDO LOCAL DE GREVE DO SINDTTAE/UFTM

Rolando R. Malvasio Junior
DIRECAO DO SINDTTAE.
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AVALIA(;I-\O GREVE CLG/UFSC - 22/05/2024

Tivemos nesta semana a segunda mesa de negociacao da greve, na qual o
governo apresentou uma segunda proposta que, na verdade, pouco difere da
primeira. Para o ano de 2024 segue oferecendo nada, zero, e aumenta em 1,5% o
percentual de 2026. No Plano de Cargos e Salarios tampouco avanca. Nao aceitou
unificar os niveis, nem estabelecer a correlacao 60/40, nem aumentar a porcentagem
do step, ou seja, ganho nenhum. Por outro lado, apesar da proposta rebaixada, saiu
divulgando que estava garantindo 9 + 9+ 5 %, incluindo ai os 9% dados no ano
passado, que foi linear, portanto para todas as carreiras, sem com isso, portanto,
diminuir o fosso que divide algumas carreiras de outras. Assim, o governo que dizia
que ia reduzir as desigualdades, segue ampliando-as. Os maiores reajustes foram
destinados aos trabalhadores da seguranca com os dos policiais penais chegando a
77,15% para os de fim de carreira, a Policia Rodoviaria Federal com 27,48%, e os
delegados da Policia Federal com 27,48%. A educacao, além de ter seus recursos
diminuidos, segue com os piores salarios. Sendo assim, nao resta aos trabalhadores
senao rejeitar essa proposta.

Temos mais de 70 dias de greve com uma mobilizacao bastante grande em
todas as universidades, mas esbarramos na desarticulagéo promovida pela Fasubra.
E preciso, portanto, fazer a critica. Durante todo esse tempo de greve poucas foram
as reunides do Comando Nacional que apresentaram uma avaliagao de conjuntura.
Estamos, assim, atuando sem uma compreenséo real do cenario. No CNG as
reunides nao se concretizam e o que se tem visto sdo as articulagdes isoladas das
ditas forcas ou correntes. Sao estas forcas que se reunem, discutem e apontam
caminhos que, por sua, vez nao sao amarrados em um debate amplo que se expresse
em acoes articuladas e unificadas nacionalmente. A impressao que se tem é de que
cada forca faz uma greve diferente. Isso ficou visivel nas duas mesas de negociagao
quando ao final do encontro, cada forca foi para o seu Instagram fazer a sua avaliacao
da reuniao, com as bases perdidas sem saber qual era, afinal, a avaliagao final do
CNG. A divergéncia & necessaria e bem-vinda, mas esta € uma greve nacional e &
preciso debater essas divergéncias no CNG e chegar a um consenso para que
possamos atuar unificadamente.

Observamos também que, tal e qual aconteceu em 2003/2004, o CNG esta

cindido com uma parte significativa atuando na mesma onda do governo federal,
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blindando o presidente Lula e dando bastante conforto ao governo. A proposta que
saiu das bases para que a greve atuasse nacionalmente, com cada estado fazendo
chegar o protesto nas atividades do presidente Lula, ndo foi encaminhada. Lula segue
caminhando pelo pais, fazendo discursos engracadinhos, sem ser cobrado pelo fato
de as universidades e institutos federais estarem parados ha mais de 70 dias.

A nossa Federacao — a partir da forca majoritaria, a Unir — atuando no sentido
de nao incomodar o Lula e ficar de conversinha como senhor Feijo, que € um
funcionario de terceiro escalao, s6 decepciona os trabalhadores da base. Um exemplo
foi essa segunda mesa quando mais de cinco mil trabalhadores, deslocados de seus
estados para o ato em Brasilia, tiveram de ouvir que a proposta trazia “avangos”. Nao
foi sem razdo a vaia dada a um e outro diretor. Os trabalhadores estdao vendo
claramente que a Fasubra atua no sentido de blindar o Lula. Entende-se que muito
votaram no Lula e tém esperangas no seu governo, mas esta € uma luta classista, de
trabalhadores contra o estado/patrao e ai € preciso atuar em consequéncia, do lado
dos trabalhadores. Afinal, € o governo que nZo apresenta proposta digna e é o
governo o responsavel por estarmos parados todos esses dias.

Na UFSC temos mobilizado os trabalhadores, construindo uma greve forte, e
agora articulada com professores e estudantes. Construimos uma pauta local
bastante densa e minuciosa a qual temos discutido com o nosso reitor. Conseguimos
mobilizar todos os campi do interior, realizamos importantes agcoes de formacao dos
trabalhadores e temos dado intenso combate a EBSERH, garantindo mais de 300
trabalhadores em greve dentro do HU, que sé retornaram agora por conta de uma
acao judicial, ainda que se mantenham mobilizados. Nao tem sido facil manter esse
trabalho considerando que em nivel nacional ndao conseguimos ver o mesmo
empenho para a construcao de agdes unificadas. A greve € nacional, as acdes
precisam ser realizadas ao mesmo tempo, em todas as IFES, so6 assim teremos
visibilidade.

E obvio que a proposta do governo deve ser rejeitada, mas a greve nao pode
seguir sendo comandada desta forma como a Federacao vem fazendo, que, na
verdade, € um nao-comando, uma desorganizacao deliberada, ao que parece. A
situacao é tao grave que temos de recorrer as analises do Sinasefe para ter uma
visao minima do que acontece em Brasilia.

Considerando esta analise apontamos o seguinte para o CNG:

1G MAI - 4

’ Federagdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico- administrativos

20

~



1G MAI - 4

" Federagio de Sindicatos de Trabalhadores Técnico- administrativos ~
em Instituigbes de Ensino Superior Piblicas do Brasil
Fundada em 19 de dezembro de 1978

( SINT“FSC | Sindicato de Trabalhadores em Educacao
1’ da Universidade Federal de Santa Catarina

1 — que sejam realizadas reunides diarias do CNG com avaliagcdoes de
conjuntura e da greve e que estas avaliacoes desgcam para as bases para servir de
baliza nas avaliagées locais.

2 - EXIGIMOS que diretores governistas da Federagao nao participem das
proximas mesas de negociacao. Nao aceitaremos mais esse desrespeito com as
bases.

3 — que a palavra de ordem a partir de agora seja “A greve continua, Lula a
culpa é tua”, responsabilizando o presidente pela continuidade do movimento.

4 — realizacdo de acdes unificadas e coordenadas nas bases visando dar
visibilidade nacional ao movimento. Exemplo: um dia de fechamento dos campi em
todas as IFES, ou um dia de ocupacao das reitorias em todos os campi e assim por
diante...

5 — desmascarar, com campanha nacional, a propaganda do governo federal

que alega ter oferecido 28% de recuperacéo aos trabalhadores. Isso nao é verdade.
Comando Local de Greve/ UFSC

CALENDARIO

MAIO
27 a 29 Rodada de Assembleias Gerais
27 Reunidao das Comissdes do CNG — Manha
27 Vigilia em frente ao MGI

CONTATOS
SECRETARIA cng.secretaria@fasubra.org.br
COMUNICACAO | cng.comunicacao@fasubra.org.br




