REGIMENTO INSTITUCIONAL DA MNNP - 2023
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E DE RELAGOES DE TRABALHO NO SERVICO PUBLICO

APROVADO NA REUNIAO DO DIA 21.06.2023

PORTARIAN® __,DE__DE__ DE 2023

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS E DE RELACOES DE TRABALHO NO SERVICO PUBLICO DO
MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVICO PUBLICO, no uso das atribui¢des e tendo
em vista o disposto no artigo_ do Decreto n°__de __ e ainda considerando que é objetivo do
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servico Publico a efetivacdo de uma gestdo de pessoas
eficiente, efetiva e participativa, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regimento Institucional da Mesa Nacional de Negociagdo Permanente - MNNP,
conforme protocolo para instituicao formal da MNNP, publicado no Diario Oficial da Unido do
dia__de _ de 2023, na forma do anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
ANEXO
Regimento Institucional da Mesa Nacional de Negociagdo Permanente - MNNP

Implementa o Protocolo Institucional da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente - MNNP,
celebrado entre a Administracdo Publica Federal e as Entidades Sindicais representativas dos
servidores e empregados publicos federais civis da administracdo direta, autarquica e
fundacional.

Clausula Primeira. O presente Regimento Institucional cuida da constitui¢cdo da Mesa Nacional
de Negociacdo Permanente, dos seus objetivos e finalidades, dos principios constitucionais e
preceitos democraticos sob os quais é regida, da sua estruturacdo funcional, das suas
prerrogativas, do estimulo a instancia negocial, do seu sistema decisério e das regras e
procedimentos formais do processo negocial.

I. Constituicao da MNNP

Clausula Segunda. A Mesa Nacional de Negocia¢do Permanente é constituida por duas
bancadas, designadas Bancada Governamental e Bancada Sindical.

Paragrafo Primeiro. Integram a Bancada Governamental na Mesa central da MNNP
representantes de cada um dos seguintes Ministérios:

a) Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos;
b) Casa Civil da Presidéncia da Republica;

c) Secretaria Geral da Presidéncia da Republica;

d) Ministério da Fazenda;

e) Ministério do Planejamento e Orcamento;

f)  Ministério do Trabalho e Emprego;

g) Ministério da Educagéao;

h) Ministério da Saude; e

i)  Ministério da Previdéncia Social.



Paragrafo Segundo. A Bancada Sindical é constituida por um nimero maximo de 20 (vinte)
representantes das entidades sindicais representativas de abrangéncia nacional, organizadas de
acordo com o art. 8° da Constituicdo Federal, e por um representante de cada Central Sindical
gue tenha entidades sindicais filiadas que representem servidores publicos federais, sendo os
representantes das entidades sindicais representativas escolhidos livremente entre seus pares.

| - Na hipdtese de inexisténcia de entidade representativa, nos termos descritos no caput, serd
considerada, para os fins previstos, a entidade de cardter classista que for a mais representativa
na base envolvida.

Il - Cada bancada podera se fazer acompanhar de até 3 (trés) assessores.

Paragrafo Terceiro. A qualquer tempo, qualquer entidade de ambito nacional do funcionalismo
publico federal civil podera pleitear a subscricdo ao Protocolo, competindo a MNNP decidir sobre
o pleito.

Paragrafo Quarto. De comum acordo, as partes poderdo permitir a participacdo de
representantes de outros 6rgdos do governo federal e/ou de outras entidades sindicais
representativas dos servidores publicos federais civis, como observadores.

Paragrafo Quinto. Decorrido o periodo de 6 (seis) meses da publicacdo do presente Regimento,
os critérios de representacdo estabelecidos na presente clausula serdo avaliados e, se for o caso,
revistos pela MNNP.

Clausula Terceira. As Mesas Setoriais serdo constituidas por duas bancadas designadas Bancada
Governamental e Bancada Sindical.

Paragrafo Primeiro. A Bancada Governamental serd constituida por representantes indicados
pelo titular do érgao especifico.

Paragrafo Segundo. A Bancada Sindical serd constituida por representantes das entidades
sindicais representativas dos (as) servidores (as) do 6rgao.

Clausula Quarta. As Mesas Especificas e temporarias serdo constituidas por duas bancadas
designadas Bancada Governamental e Bancada Sindical.

Paragrafo Primeiro. A Bancada Governamental serd constituida por representantes do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGl e do 6rgdo especifico, indicados
pelo dirigente maximo.

Paragrafo Segundo. A Bancada Sindical serd constituida por representantes das entidades
sindicais representativas das carreiras.

Il. Objetivos e Finalidades
Clausula Quinta. Constituem objetivos e finalidades da MNNP:

a) Instituir metodologias de tratamento para os conflitos e para as pautas e
demandas apresentadas, decorrentes das relagdes funcionais e de trabalho no
ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, de
carater permanente, buscando alcangar solugdes negociadas para os interesses
manifestados por cada uma das partes;



b)

c)

Negociar a Pauta unificada de temas de interesse comuns dos servidores
publicos federais civis, da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, protocolada pela Bancada Sindical junto ao Governo Federal; e
Apresentar propostas de melhorias nos niveis de resolutividade e da qualidade
dos servicos prestados a populacao.

Il. Principios Constitucionais e Preceitos Democraticos

Clausula Sexta. A MINP apoia-se nos seguintes principios e garantias constitucionais:

a)

d)

Da legalidade, segundo o qual faz-se necessario o escopo da lei para dar guarida
as acoes do administrador publico;

Da moralidade, por meio do qual se exige probidade administrativa;

Da impessoalidade, finalidade ou indisponibilidade do interesse publico, que
permite tdo somente a pratica de atos que visem ao interesse publico, de acordo
com os fins previstos em lei;

Da qualidade dos servicos, pelo qual incumbe a gestdo publica o preceito
constitucional da eficiéncia, da economicidade, além da obediéncia a lei, a
honestidade, a resolutividade, ao profissionalismo e a adequacdo técnica do
exercicio funcional no atendimento e na qualidade dos servicos de interesse
publico;

Da participacao, que fundamenta o Estado Democratico de Direito e assegura a
participacdo e o controle da sociedade sobre os atos de gestdo do governo;

Da publicidade, pelo qual se assegura a transparéncia e o acesso as informacdes
referentes a Administragdo Publica; e

Da liberdade sindical, que reconhece aos sindicatos a legitimidade da defesa dos
interesses e da explicitacdo dos conflitos decorrentes das relagdes funcionais e
de trabalho na Administragao Publica.

Clausula Sétima. A MNNP também adota os seguintes preceitos democraticos de negociacgao:

a)
b)
c)

d)
e)

Da ética, da confianga reciproca, da boa-fé, da honestidade de propésitos e da
flexibilidade para negociar;

Da obrigatoriedade das partes de buscarem a negocia¢dao quando solicitado por
uma delas;

Do direito de acesso a informacao;

Da legitimidade de representagao; e

Da independéncia do movimento sindical e da autonomia das partes para o
desempenho de suas atribui¢des constitucionais.

IV. Funcionamento da MNNP

Clausula Oitava. A MNNP é uma instancia de carater paritario, estruturada por uma Mesa
Central e Mesas Setoriais.

Paragrafo Primeiro. A Mesa Central competird organizar e exercer o debate das pautas
apresentadas pelas Bancadas Sindical e Governamental, consolidando eventuais consensos
alcancados por meio de Termo de Acordo.

Paragrafo Segundo. Compete as Mesas Setoriais organizar o debate sobre as pautas
apresentadas e dar encaminhamento as tratativas coletivas de carater especifico, amparadas nas
competéncias do 6rgao.



Paragrafo Terceiro. Pautas de interesse especifico das carreiras que apresentem impactos
orcamentarios deverdo ser encaminhadas a Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagbes de
Trabalho - SGPRT, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigcos Publicos, que organizard
Mesa especifica e tempordria, para tratamento da demanda.

V. Estimulo a Instancia Negocial

Clausula Nona. As partes assumem o compromisso de buscar solu¢gdes negociadas para os
assuntos de interesse do funcionalismo e da Administracdo Publica, baseando-se no principio da
boa-fé e atuando sempre com transparéncia, e de envidar todos os esfor¢cos necessarios para
gue os pontos negociados sejam cumpridos, respeitados os principios e as normas que regem e
formam a Administracdo Publica, ratificadas no presente Regimento Institucional.

Paragrafo Unico. Frustrada a negocia¢do, poderd ser nomeado(a) como mediador(a) um(a)
representante de entidade da sociedade civil, para facilitar o processo de negociacao, desde que
acordado entre as partes.

Clausula Décima. O tratamento dos conflitos e das demandas decorrentes dos vinculos
funcionais e do trabalho no ambito da Administracdo Publica Federal, com as garantias ora
estabelecidas, constitui prerrogativa exclusiva das partes subscritoras do presente Regimento
Institucional.

VI. Prerrogativas e competéncias

Clausula Décima Primeira. As decisdes emanadas da MNNP, sejam quanto a forma, sejam
guanto ao mérito, para produzirem efeitos legais, deverdo obedecer aos preceitos legais que
regem a Administracdo Publica e/ou nos termos previstos nos estatutos das entidades sindicais,
conforme o caso.

Paragrafo Primeiro. Tratando-se de matéria reservada a lei, os respectivos instrumentos legais
deverdo ser remetidos a autoridade competente para o seu encaminhamento ao Poder
Legislativo, observados os prazos previstos nas leis orcamentarias.

Paragrafo Segundo. Os Termos de Acordos que forem acordados entre as partes ndo poderao
discutidas de modo diverso em outros poderes.

VII. Regras e procedimentos formais do processo negocial
Recebimento da Pauta Geral

Clausula Décima Segunda. A Bancada Sindical podera apresentar, anualmente, e sempre no més
de janeiro de cada ano, pauta geral que devera ser referendada pelas entidades dos servidores
publicos federais integrantes da MNNP.

Coordenagao dos trabalhos

Clausula Décima Terceira. Todas as atividades da MNNP terdo seus trabalhos coordenados por
um Coordenador Executivo, representante da Bancada Governamental.

Paragrafo Primeiro. A Mesa Central serd coordenada pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo
no Servigos Publicos, por meio da Secretaria de Gestao de Pessoas e Rela¢des de Trabalho.

Paragrafo Segundo. Compete ao Coordenador da Mesa, dentre outras atribuicdes que lhe forem
conferidas:



a) Providenciar as condi¢Ges necessdrias a realizagdo das reunides da Mesa e ao
bom funcionamento do sistema negocial;

b) Convocar os participantes para as reunides ordinarias e extraordinarias da Mesa.
A convocacdo dos participes para reunido sera encaminhada, sempre que
possivel, no prazo de 7 (sete) dias Uteis anteriores a sua realizagdo;

c) Definir, apds consulta aos participes, sempre que possivel, o local e hordrio das
reunides extraordinarias, quando nao houver decisdo da Mesa neste sentido;

d) Receber itens, elaborar e encaminhar aos participes, antecipadamente, a pauta
de cada reunido;

e) Reunir e distribuir material, estudos e pareceres para subsidiar as discussdes,
guando for o caso;

f)  Abrir, coordenar e encerrar as reunides;

g) Secretariar as reunides;

h) Elaborar atas de reunido e repassa-las aos participes, cuidando para que sejam
assinadas por todos; e

i)  Reunir documentos e manter arquivo publico organizado do processo negocial.

Assessoria Técnica

Clausula Décima Quarta. As partes envolvidas no processo de negociacdo poderdo solicitar a
participacdo de assessorias técnicas na Mesa de Negociacdo, desde que previamente acordadas.

Reunides Ordinarias

Cldusula Décima Quinta. A Mesa Nacional de Negociagdo Permanente reunir-se-3a,
ordinariamente, no més de fevereiro de cada ano para abertura de processo de negociacao,
tendo como objeto pauta geral que for apresentada pela bancada sindical.

Paragrafo Primeiro. As reunides ordinarias da MNNP serdo trimestrais.

Paragrafo Segundo. As reunides extraordinarias serdo convocadas, de comum acordo, sempre
gue necessario.

Paragrafo Terceiro. As Mesas Setoriais estabelecerdao seus prazos e procedimentos junto aos
respectivos drgdos.

Formalizacao de resultados

Clausula Décima Sexta. As decisdes da MINP serdo registradas em atas ou em protocolos
dependendo da sua complexidade.

Paragrafo Primeiro. Os Protocolos da MNNP conterdo as consideragGes preliminares que
motivaram a decisao, seu conteldo propriamente dito e os procedimentos legais e burocraticos
previstos para sua efetiva implementa¢do e cumprimento.

Paragrafo Segundo. Os consensos gerados na MNNP, resultantes de debates sobre pauta geral,
constituirdao Termo de Acordo, observadas as previsdes mencionadas neste Regimento.

Clausula Décima Sétima. Todos os documentos pertinentes a MNNP serdo publicos e arquivados
na Secretaria de Gestdo de Pessoas e RelacGes de Trabalho do Ministério da Gestdo e da Inovacgdo
em Servicos Publicos, e disponibilizado por meio eletronico.

Disposig¢oes finais



Clausula Décima Oitava. O descumprimento de qualquer dos termos deste Regimento
Institucional, por uma das partes, serd considerado rompimento das bases fundamentais da
Mesa Nacional de Negociagdao Permanente.

Clausula Décima Nona. Casos omissos, duvidas e controvérsias relativas a aplicacdo do presente
Regimento serdo dirimidas pela Mesa Central da MNNP.

Clausula Vigésima. Compete exclusivamente a Mesa Central decidir sobre mudangas no
presente Regimento Institucional e adotar providéncias para uniformizar procedimentos da
MNNP.

Clausula Vigésima Primeira. O presente Regimento Institucional sera publicado no Didrio Oficial
da Unido.



