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TESE DO MOVIMENTO LUTA DE CLASSES — MLC AO XXIV
CONGRESSO DA FEDERACAO DOS TRABALHADORES DAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS — CONFASUBRA

Este documento ¢ uma colaboragdo coletiva dos militantes do MLC, seja na
direcdo de sindicatos, oposi¢des e nucleos de base. Os textos e formulacdes seguem
abertos as atualizagdes necessarias dada a dindmica social do sistema capitalista em que
estamos inseridos, bem como as lutas e reivindicagdes impostas a nossa categoria de
Trabalhadoras e Trabalhadores Técnico Administrativos em Educagao.

Consideramos motivo de grande honra apresentar nossas ideias diante de uma
entidade de tamanha importancia na luta historica de nossa classe trabalhadora brasileira.

Para o MLC Sindicatos sdo instrumentos de organizacao dos interesses atuais e futuros
da classe trabalhadora nos quais exercitamos nossa constru¢dao coletiva € ensaiamos a
sociedade na qual projetamos o fim da exploragao de classe e, portanto, homens e
mulheres livres.

Como diz Marx em “Sindicatos. Seu passado, presente e futuro — Resolugao sobre
o Congresso de Sindicatos de Genebra no dia 06 de setembro de 1866”:

“A desunido dos trabalhadores surge e mantém-se através da inevitdvel
concorréncia que sustentam entre Si.

Os sindicatos vieram ao mundo, originariamente, por meio das tentativas
espontaneas dos trabalhadores de suprimirem ou, ao menos, limitarem essa
concorréncia, com o objetivo de imporem condig¢oes contratuais que os elevassem,
no minimo, acima da posi¢do de meros escravos.

Sendo assim, o objetivo imediato dos sindicatos limitou-se as exigéncias do
momento, enquanto meio de defesa contra os permanentes assaltos perpetrados
pelo capital, em uma palavra: limitou-se as questoes relacionadas com salario e
jornada de trabalho. Essa atividade dos sindicatos ndo é tdo somente justificavel,
sendo ainda necessaria. Ndo é possivel desaconselhd-la, enquanto persista
existindo o atual modo de produgdo.”

... “Apesar de seus objetivos iniciais, os sindicatos devem aprender agora
a agir como centros de organizagdo da classe trabalhadora, atuando no grande
interesse de sua completa emancipagdo.

Devem apoiar todo e qualquer movimento social e politico que se projete
nessa direcdo. Se os sindicatos conceberem a si mesmos como vanguardas e
representantes de toda a classe trabalhadora, atuando de acordo com essa
concepgdo, haverdo de conseguir arrastar os excluidos para o interior das suas
fileiras. Devem ocupar-se cuidadosamente com os interesses das profissoes mais
mal pagas, p.ex. os trabalhadores rurais que se demonstram como impotentes, por
for¢a de circunstancias particularmente desfavoraveis. Devem convencer todo o
mundo de que suas aspiragoes encontram-se muito distantes de serem limitadas e
egoistas, estando direcionadas, pelo contrario, para a emancipa¢do dos milhoes
de oprimidos.”
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1 — CONJUNTURA INTERNACIONAL E NACIONAL

O ano de 2023 inicia com tendéncia a queda de taxas de crescimento e estagnagao
econdmica a nivel mundial. Devido principalmente, mas ndo sé, ao alto custo da energia,
a dificuldade na oferta de semicondutores, ampliada pela tensdo EUA-China-Taiwan, e a
guerra na Ucrdnia, que impacta precos de alimentos e energia. (Ver Relatorio Fundo
Monetario Internacional, 13/11/2022)

Isso se percebe mesmo apds um breve periodo de recuperagao em 2022, devido a
retomada da demanda produtiva e de consumo represada na pandemia de COVID-19,
ainda que este crescimento tenha ocorrido com grandes taxas de inflagdo dos pregos, em
especial nos itens de consumo da classe trabalhadora.

Mas existe um fator de longa data que impacta o ciclo econdmico atual. Trata-se
das mudangas estruturantes na producao capitalista internacional € no mundo do trabalho,
o avango de tecnologias da informacdo e da microeletronica nas areas de industria e
servicos, que sdo utilizadas pelo Grande Capital para impor redu¢do na remuneracao dos
trabalhadores e aumento da jornada de trabalho a nivel internacional. Este fato redunda
em ondas de demissdes e ampliagdo de um ja imenso contingente de pessoas sem garantia
de emprego e com a incerteza cotidiana da remuneracao necessaria para sobreviver. Um
exemplo recente ¢ o das Big Techs, grandes empresas de tecnologia que cresceram
exponencialmente na pandemia e pareciam inalcancaveis frente a uma crise, e que
realizaram mais de 50 mil demissdes em todo o mundo, entre novembro/2022 e
janeiro/2023.

Conforme demonstram os estudos seculares de Karl Marx em O Capital: 1) nas
relacdes entre capital e trabalho, lucros e salarios ficam na razao inversa um do outro; e
2)0 desemprego ¢ um instrumento do capital para pressionar o rebaixamento geral dos
salarios. Fato agora também registrado nas chamadas empresas do futuro.

A imensa concentracdo (capital gerado na producdo de novos capitais) e a
centralizacao (fusodes, aquisicdes € a realocagdo de capitais) internacional nos paises
imperialistas faz a burguesia internacional alocar grande parte do capital no setor
financeiro, priorizando a especulagdo. Somado ao quadro exposto acima, vemos o quadro
de extrema desigualdade no qual vive a humanidade, diretamente relacionado ao
vertiginoso crescimento de fome e miséria mundial.

Nao ¢ por acaso que 0 1% mais rico do mundo ficou com quase 2/3 de toda riqueza
gerada desde 2020, cerca de US$ 42 trilhdes, seis vezes mais dinheiro que 90% da
populacdo global (7 bilhdes de pessoas) conseguiu no mesmo periodo. Na tltima década,
esse mesmo 1% ficou com cerca de metade de toda riqueza criada. (Oxfam)

Esta situacdo tem origem no poder econdmico da burguesia a nivel internacional,
mas a principal sustentacao ¢ o poder politico e estatal desta classe na sociedade. Passados
mais de 30 anos desde o fim da primeira experiéncia em grande escala de sociedade
dirigida por trabalhadoras e trabalhadores, a Unido das Republicas Socialistas Soviéticas,
os paises imperialistas implementaram com forga total a politica econdomica neoliberal
pregada pelos “especialistas técnicos burgueses”, pois ndo tinham a frente um adversario
a altura para resistir a0 movimento da chamada Nova Ordem Mundial.

O resultado foi a onda de privatizacdes dos patrimdnios publicos e estratégicos,
mais ainda em paises dependentes como o Brasil. Direitos sociais foram atacados ou
entregues a “livre iniciativa de mercado”, reforcando uma tragédia social que teve um
salto significativo com a crise economica de 2008 nos EUA e Europa.
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Um aspecto fundamental da crise do capital é que ela tem fortes impactos
ambientais. O maior exemplo foi a calamidade social vivida a partir de 2020 com a
pandemia de COVID-19, na qual os impactos ambientais da exploragdo capitalista e
governos a servigo do lucro e privilégios de poucos impuseram um genocidio a nivel
internacional. (Ler: averdade.org.br/2020/04/a-dupla-pandemia-covid-19-e-capitalismo/)

Além da superexploragdo do trabalho, miséria crescente e destruicdo ambiental o
capitalismo busca solucionar suas crises com guerras. Iniciamos 2023 com a noticia de
que EUA, Alemanha e Inglaterra ampliam os arsenais de armas, soldados e blindados
para a guerra entre Russia e Ucrania. A manutencao deste conflito atende a interesses das
elites econdmicas destes paises, com a ampliacdo de venda de armas ¢ dominio sobre
matérias primas estratégicas, a campanha contra a continuidade da guerra ¢ dever
internacional da classe trabalhadora.

Somente o Socialismo pode derrotar definitivamente o Fascismo.

O cenario de crise econdmico e social leva as grandes massas de trabalhadores e
setores médios a indignagdo e revolta social, pela piora de suas condigdes de vida. As
lutas se intensificam, o espaco para propostas de ruptura ou reformas cresce. A historia
do capitalismo nos séculos XX e XXI mostra que, nestes momentos, alternativas
revolucionarias de sociedade, com a direcdo dos explorados e oprimidos, conseguem
crescer ou serem vitoriosas na sociedade. Nao ¢ por acaso que a crise iniciada em 2008
gerou fortes mobilizagdes a nivel internacional, como o movimento Ocupe Wall Street,
greves internacionais e levantes. A expressao disso no Brasil foram as jornadas de junho
de 2013 contra o aumento das passagens, custo de vida e em repudio a violéncia policial.

Porém quando uma alternativa popular nao se consolida, abre-se grande espago
para o Fascismo, que ¢ a Ditadura Terrorista do Capital Financeiro, um instrumento da
Burguesia para manter seu poder. Aproveitando-se da crise e temor social generalizado,
o regime capitalista usa do senso comum permeado de preconceitos e de relagdes sociais
atrasadas para capturar parte da revolta de setores da populagdo. Ao mesmo tempo,
implementa uma politica de ataque as liberdades democraticas e organizagdo popular.
(Ler: Unidade Operaria contra o Fascismo — George Dimitrov - 1935).

Na ultima década, vimos no mundo a ascensdo de governos, golpes, movimentos
e liderancas fascistas na esteira da decepgdo popular e da revolta contra a crise,
alimentados por racismo, xenofobia, machismo, fundamentalismo religioso,
negacionismo cientifico e disseminacdo de mentiras. Tudo isso serviu para que a
burguesia retirasse as contradi¢des essenciais do sistema do foco das discussdes sociais,
desmobilizando a luta social da classe trabalhadora.

Frente a isso, o movimento popular e democritico em todo o mundo segue
reagindo em luta, como pode ser visto na histdrica derrota de Trump nos EUA (2020),
com o protagonismo do movimento negro nas ruas. Ou ainda, nas recentes mobiliza¢des
de milhdes no Chile, Bolivia, Colombia contra o fascismo e¢ o neoliberalismo, que
resultaram em vitorias eleitorais de candidaturas progressistas. E também na eleicdo de
Lula e derrota do fascista Bolsonaro em 2022, fruto de um amplo movimento de massas.

O Movimento Luta de Classes MLC compreende que enquanto persistir o
Capitalismo segue vivo o Fascismo. Como mostra a histdria, foi o socialismo da URSS o
principal responsavel pelo fim do Nazifascismo na Segunda Guerra Mundial. Outras
experiéncias historicas evidenciam que a luta socialista para superacdo do capitalismo, a
nivel internacional, ¢ o caminho para derrotar o fascismo. Por sua vez os avancos
tecnologicos e produtivos demonstram a possibilidade concreta de que o ser humano
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trabalhe menos tempo e produza mais ¢ que todas e todos podem ter trabalho. Além disso,
existe alimento suficiente no mundo para que ndo se passe fome, casas suficientes para
que ndo se viva nas ruas. Ou seja, as condigdes estdo dadas para um regime sem
desigualdades sociais.

Mas ndo nos basta a constatagdo, somente a agdo consciente do povo trabalhador
pode mudar a realidade. Neste sentido o movimento sindical esta no centro da constru¢ao
da revolugdo social, pois vive a contradicdo Capital X Trabalho, a chamada Luta de
Classes, logo devemos avancar na luta por conquistas e direitos, em um processo que
eduque politicamente geracdes de nossa classe demonstrando os limites do sistema em
que vivemos e apresentando a real possibilidade de constru¢ao do socialismo.

Vitoria eleitoral popular e mobilizacio nas Ruas no Brasil

O povo trabalhador brasileiro elegeu Lula, impondo uma grande derrota nas urnas
ao governo fascista e negacionista de Jair Bolsonaro. Mesmo com apoio de grandes
empresarios, de militares traidores da Constitui¢ao, do “Centrdao” e o uso criminoso da
maquina publica, com gastos as vésperas da elei¢cdo (foram mais R$140 bilhdes em
beneficios com data limite de 2022) o governo anti-povo nao conseguiu a reelei¢do, fato
inédito na historia do pais.

Contribuiu decisivamente para esta vitoria um amplo movimento de massas pela
democracia e por direitos sociais, em uma grande jornada de atos e campanha de rua
durante o segundo turno, mas principalmente, o acumulo de lutas heroicas como o
Tsunami da Educagdo (2019), a mobilizagdo contra a Reforma da Previdéncia (2019), as
jornadas de 2020, manifestacdes de 2021 (iniciada pela articulagdo Povo na Rua Fora
Bolsonaro) contra a politica de governo diante da pandemia, inimeras greves, como na
area da enfermagem pelo piso salarial ou dos trabalhadores de aplicativo por direitos.

No primeiro turno de 2022 a candidatura de esquerda de Leonardo Péricles, da
Unidade Popular, apresentou o programa historico de nossa classe, trazendo pautas como
auditoria da Divida Publica, reforma agraria, reestatizagdo dos setores estratégicos, e
infundiu o espirito de campanha de rua em importantes setores da classe. Trazendo para
o debate eleitoral um contraponto em um terreno dominado pela politica mais ou menos
liberal.

No segundo turno, a maioria do povo trabalhador comparou suas condigdes de
vida e luta durante os governos de antes do golpe de 2016 (gestdes Lula e Dilma) e a
gestdo do fascista em 2022. O resultado foi a grande votagdao de Lula com 60 milhdes de
brasileiros afirmando a rejei¢do ao fascismo.

Povo organizado resiste aos golpistas.

O dia 01 de janeiro de 2023 entrou para a historia com um grande ato em defesa
da democracia brasileira, 500 mil pessoas estiveram em Brasilia para celebrar a posse de
Lula e a derrota eleitoral do fascismo. A Fasubra corretamente se mobilizou para este
importante evento que serviu a luta contra o golpismo.

Para os Trabalhadores Técnicos Administrativos em Educacdo as perspectivas de
avangos sdo concretas, pois durante 6 anos, os governos Temer e Bolsonaro foram
contrarios a reajustes nos vencimentos dos servidores publicos e defensores de redugao
salarial, nem mesmo a mesa de negociacdo estabeleceram. Em contrapartida, ja no
processo de transicdo e discussdo orgamentaria 0 novo governo inseriu na proposta
orcamentaria de 2023 o valor de R$ 11,5 Bi, para concessdo de vantagem, alteragdo de
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estrutura de carreiras e aumento de remuneracao. Em um més de governo foi estabelecida
uma mesa de negociacao com Ministério de Gestao e Servigo Publico.

Por outro lado, inconformados com o resultado das urnas, golpistas financiados
por grandes empresarios, bloquearam estradas, acamparam em frente a quartéis e
promoveram atos antidemocraticos desde o final de 2022.

No dia 08 de janeiro uma tentativa de golpe foi executada no pais. Grupos
bolsonaristas fascistas se deslocaram ao Distrito Federal em caravanas financiadas por
empresarios do agronegocio, grandes transportadoras e politicos de extrema direita.
Houve franca conivéncia do Governo do DF, sinalizado pelas exonera¢des no comando
da seguranca publica na semana anterior ¢ pela auséncia premeditada do Secretario de
Seguranca em um dia que sabidamente contaria com forte contingente de bolsonaristas
golpistas em Brasilia. Anderson Torres, ex-ministro de Bolsonaro ¢ um agitador golpista
de longa data, ndo por acaso no dia 12 de janeiro, uma operagdo da Policia Federal
encontrou minuta de decreto para tentar legitimar o golpe.

A conspiragdo golpista possivelmente contou com oficiais do alto-comando das
Forcas Armadas. Infiltrados nos 6rgaos de inteligéncia como GSI, Abin ou agindo
diretamente de suas posi¢cdes de comando das Forgas, estes oficiais atuam contra a
constituicdo em nome de garantir seus privilégios e impedir a culpabilizacdo por seus
crimes e de seus governantes do executivo.

O vandalismo dos fascistas em Brasilia é estimado em mais de R$ 122 milhdes e
tinha o objetivo de estimular uma insurrei¢ao pro-ditadura em todo pais. Em suas redes
sociais, Bolsonaro tirava sarro da democracia, relativizando o maior atentado as
instituigdes democraticas desde o proprio golpe de 1964.

Ainda na noite de domingo, Lula decreta intervengao na seguranga publica do DF,
fato que deu autoridade ao poder executivo de comandar a PMDF e Forca Nacional para
retirada dos golpistas dos prédios dos poderes. Medidas seguintes tomadas no STF e
Congresso Nacional (com votos contrarios de deputados de extrema direita) garantiram
afastamento do Governador Ibaneis Rocha do DF e encaminharam pedido de prisao de
Anderson Torres.

Ao mesmo tempo, partidos de esquerda, movimentos sociais e centrais sindicais
convocaram ampla mobilizacdo de massas nas ruas no dia seguinte (09/01) a tentativa de
golpe, as 18h em diversas cidades do Brasil. Nas horas seguintes, uma verdadeira rede de
vigilancia popular e democratica nas midias digitais monitorou as ag¢des golpistas
previstas para a manha seguinte, que envolviam sabotagem de refinarias e fechamento de
vias. Isso permitiu que denuncias fossem feitas a governos locais e ao proprio governo
federal.

A mobilizagdo de milhares no dia 09 de janeiro levantou alto a bandeira de
punicdo a Bolsonaro e seus ciimplices. Por isso, o golpe foi derrotado.

Ditadura nunca mais! Punicio aos golpistas de ontem e hoje!

Aqueles que tramam por um golpe querem uma Ditadura Militar no Brasil. Como
sabemos o regime de 1964 fechou o congresso, cacou sindicatos e entidades estudantis,
arrochou salarios, assassinou e torturou milhares de brasileiros, alavancou a divida
externa em 3000% entre 1964 e 1984. Quem ousou exigir direitos sociais era considerado
inimigo do pais.

O terrorismo visto no dia 08 de janeiro ¢ parte da tradicdo do golpismo dos
generais traidores da patria no Brasil, ainda na ditadura com bombas em quartéis para

XXIV CONFASUBRA 6 Maio de 2023




M oVIMENTDO

[v7A DECLASSES

culpar organizacoes de esquerda e ja na redemocratiza¢ao, como ¢ de registro histdrico o
atentado no Rio Centro.

Por isso, devemos fortalecer a luta pela prisdo e confisco dos bens de todos os
envolvidos na tentativa de golpe de 08 de janeiro de 2023 e imediata mudanga no alto
comando das forcas armadas e estruturas de vigilancia de Estado. Além disso, s6
derrotaremos os fascistas em amplas mobilizagdes populares nas ruas no proximo periodo
¢-organizando as lutas da classe trabalhadora.

Mas ¢ necessario lembrar que a anistia da reabertura democratica isentou os
criminosos de Estado nas forcas de seguranca e fortalece a postura genocida de policias
pais afora contra a populagio pobre e negra nas favelas e bairros pobres. E urgente a
abertura dos arquivos da Ditadura e processos de prisdo para torturadores e assassinos
daquele periodo, para que ndo se esqueca para que nunca mais aconteca

Mobilizar o povo trabalhador por suas pautas!

No atual governo vemos os setores burgueses neoliberais terem hegemonia na
conducao de propostas e pressionar para que a classe trabalhadora ndo tenha avancos.
Exemplo disso foram as declaragdes de membros do governo eleito, desconsiderando a
reversao, mesmo que parcial, de reformas anti-povo, como a Trabalhista e da Previdéncia.

No caso da educacao, o grande capital do ensino privado pressiona para dar linha
de aplicag¢ao do governo.

Enquanto fascistas tramam golpismo, setores do mercado financeiro sabotam as
iniciativas do Estado Brasileiro que coloquem recursos prioritarios para os direitos sociais
ou que fortalecam crescimento econdmico interno. Caso da politica de juros do Banco
Central, hoje legalmente autdbnomo, mas, na pratica, subordinado aos bancos e fundos de
investimento.

Os juros altos s3o uma pequena peca no esquema de sequestro do orgamento, o
Ststema da Divida Publica brasileiro, que ¢ denunciado pela campanha da Auditoria
Cidada (auditoriacidada.org.br). Em 2023 49% dos gastos da Unido serdo com juros e
amortizagdes de uma divida que foi contraida sem contrapartidas e sem debate com a
populagdo e que contém diversas ilegalidades. Importante dado econdomico é que R$ 1,7
trilhdo estdo imobilizados na chamada Conta Unica do Tesouro, unicamente como forma
de lastrear a Divida Publica. Este recurso poderia, ao menos parcialmente sustentar a
politica de valorizagao do salario minimo, que ainda espera um reajuste acima da inflagao
em 2023, conforme promessa da campanha do atual governo.

Vencemos uma batalha nas urnas, mas devemos nos organizar para derrotar os
fascistas nas ruas, além de pressionar por nossas pautas e programa historico. Nao
podemos terceirizar para as institui¢des do Estado burgués (STF, TSE, parlamento) a
tarefa de enfrentar um inimigo que conta com forte poder econdmico na sociedade. Para
isso ¢ fundamental que o conjunto do povo trabalhador, incluindo nossa categoria dos
Técnicos Administrativos em Educacdo, se organize para a mobilizacdo de massa nas
ruas, também para a campanha salarial reivindicando nossos direitos fortalecendo a agao
da FASUBRA.

O MLC defende conjuntamente com o partido Unidade Popular — UP — pelo
Socialismo um programa para superar a crise brasileira, algumas das principais propostas
$a0:

e  Auditoria da Divida Publica.
e  Taxacdo de Fortunas.
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e Reforma ftributiria que taxe os biliondrios e isente a classe
trabalhadora (piso de R$ 5mil no IR).

e  Reestatizagdo de setores estratégicos.

e  Reforma Urbana e Agraria.

e  Reducdo da Jornada de Trabalho e garantia emprego.

e  Reversio das Reformas Trabalhista, Previdenciaria e do Teto de

Gastos.

e  Valorizagdo dos servigos publicos com concursos € recomposi¢ao
orgamentaria.

2 — REAJUSTE SALARIAL, MESA DE NEGOCIACAO E TATICA
DE LUTA

* Este texto esta sendo escrito 3 meses antes do congresso da Fasubra, o que pode
resultar em altera¢do de fatos presentes na atual negociagcdo de reajuste salarial
emergencial.

A Fasubra em conjunto com o Fonasefe e Fonacate apresentaram a proposta de
reajuste emergencial de 27%, referente as perdas inflacionarias de 2018-2022. Esta acao
unificada ¢ de grande importancia, pois, divididas, as carreiras do servico publico
dificilmente conseguem reajuste em 2023. Além disso, o governo comprometeu-se com
as mesas setoriais.

Por outro lado, observa-se que o montante de recursos previstos para os reajustes
(R$ 14,95 bilhdes, incluindo legislativo e judiciario) representam apenas 0,58% do valor
previsto para o pagamento de juros e amortizagdes da divida publica federal neste ano
(R$ 2,559 Trilhdo — Tesouro). E um indicativo claro de que essa divida tem sido um
grande entrave ao aumento dos investimentos sociais, ai incluidos os reajustes dos
servidores publicos federais.

Outra importante acao unificada foi o oficio de dezembro de 2022 que pedia o
Revogaco de praticamente todos os Decretos e Instru¢cdes Normativas do governo de
Bolsonaro.

Neste momento temos uma mesa em discussdo, mas devemos manter no horizonte
o instrumento da greve, que ndo deve ser descartado. A greve, em momento correto,
fortalece a luta da categoria e amplia a mobilizacao contra os ataques a democracia, pois
trabalhadores mobilizados representam sindicatos fortes e garantem resisténcia ao
golpismo.

Historico de perdas frente a inflacio e importancia da Data Base

Estima-se em aproximadamente 30% a perda remuneratéria dos SPFs desde 2017
até 2022, baseado nas amostras do IBGE e indices do IPCA anuais. Devemos destacar
que o periodo FHC (1994-2002) foi de congelamento salarial, em contrapartida, os
governos de Lula e Dilma acordaram reajustes ao longo de suas gestdes, apos processos
de greves e negociagdes, em muitos casos duras negociacdes. Temer e Bolsonaro
seguiram a logica de arrocho e negativa de mesa de negociacdo, portanto a partir do Golpe
de 2016 o executivo amargou nenhum acordo de ganho relativo a compensacdo da
inflagao.

Ou seja, a questdo central para periodos histdricos de arrochos estd em politicas
governamentais que se declaram contra os trabalhadores do executivo federal. Tal quadro
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deve mudar, para isso devemos convencionar em lei nossa luta por garantia de reajustes
anuais, que, pelo menos, reponham a inflagdo em cada ano, além disso que independa, a
principio, da vontade do governante.

Por isso, a FASUBRA deve levar com prioridade a mesa de negociagao unificada
que tratara do ano de 2024 a questao da regulamentacao da Data-Base no servigo Publico.
Esta proposta estd contida na negociagdo pela efetivagdio da Convengdao 151 da
Organiza¢ao Internacional do Trabalho (OIT), publicada em 1978, que prevé a
negociacdo coletiva, e as discussdes das pautas setoriais. A convengao foi assinada por
Lula em 2008 e promulgada pelo Congresso em 2015, porém seus efeitos ainda ndo estdo
na legislacdo brasileira. O momento ¢ de retomada desta luta estratégica para o
funcionalismo.

Propostas de médio prazo ao CONFASUBRA:

e  Atuar na mesa de negociacdo acompanhada por permanente ligacao
com as bases, convocando-as a participar ativamente nos estados, e pressionar
parlamentares.

e  Avaliar necessidade do instrumento de greve frente ao contexto.

e  Estabelecer previsdo de lancamento da campanha salarial 2024, para
disputar o debate de orgamento.

e  Lutar pelo estabelecimento da Data Base Unificada e legislagdo que
implemente a Conveng¢do 151 no Brasil.

3-DEFESA E ATUALIZACAO DA CARREIRA
Historico, diagnésticos e proposicoes.

A histoéria da Carreira dos Técnicos Administrativos em Educacao e da construgao
de nossa identidade ¢ um exemplo de luta da classe trabalhadora.

Recuperando nosso passado vemos o carater servical ou mesmo “invisivel” de
nosso fazer na institui¢do (Baseado na recente apresentacdo da CNSC):

O Estatuto das Universidades Brasileiras (Decreto 19851/1931) dizia “Entre os
institutos de qualquer universidade devera haver permanente contato, facilitado em
retnioes coletivas, nas quais os corpos docente e discente possam encontrar ambiente
agradavel e propicio a orientagdo e renovagdo dos ideais universitarios”. (p.25)

A lei 452/37 que organiza a Universidade do Brasil, em seu artigo 1°, dizia que “a
Universidade do Brasil é uma comunidade de professores e alunos”. (p.25)

Somente em 1970, no Estatuto da UFRJ, os técnico-administrativos aparecem com
representacdo em colegiado. Tratava-se da Assembleia Universitaria, instdncia sem
qualquer peso politico nas decisdes. Ainda assim, proporcionalmente, essa representacao
era inexpressiva (0,37% do total de membros, sendo 98,51% de docentes ¢ 1,12% de
estudantes).

Com a luta pela abertura democratica e final da Ditadura na década de 1980, vimos
nossa identidade se afirmar, em especial com a fundagdo da Fasubra (1978) com carater
sindical em contraponto as associagdes de servidores que em muitos casos eram
dominadas pelos governos ditatoriais e obrigadas a se restringir ao carater assistencial.

Em 1983 realiza-se o I Encontro Nacional sobre Reestruturacdo da Universidade
(FASUBRA, ANDES E UNE) e em 1984, realiza-se o [ Congresso da FASUBRA, ambos
encontros fortalecem o desenho de uma identidade de trabalhadores da educacao.
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Este processo ocorre de forma concomitante a luta pela mudanga nas relagdes de
trabalho da categoria, primeiramente divididas entre trabalhadores de fundacdes,
empregados publicos celetistas ou servidores (Lei 1.711). Em 1986 ocorre a primeira
grande unificacdo entre as fundagdes no PCSBV,

Em 1987, fizemos e conquistamos o PUCRCE, que unificou fundagdes e
autarquias. O acumulo destas lutas em unidade com o conjunto do funcionalismo publico
resultou no Regime Juridico Unico dentro do processo da constituinte de 1988. O RJU
trouxe a unificacdo do regime de trabalho e também estabeleceu como unica forma de
ingresso ao servigo publico o concurso. Vale lembrar a heroica luta dos que antes eram
trabalhadores das universidades, ou de outros 6rgdos, e conseguiram garantia de seu
ingresso no RJU por meio da assimilacdo da for¢a de trabalho pelas instituigdes. Isso foi
resultado de muita pressao e mobilizacao coletiva.

A década de 1990 foi marcada pela luta contra o desmonte do patriménio publico
e privatizacdes, terceirizacoes € os PDVs (demissdao em massa), havia muita dificuldade
de avancos na carreira (PUCRCE na época). O governo trabalhava unicamente com viés
de gratificagdes de desempenho, de uma forma que tentava impor a 16gica produtivista e
de divisdo das categorias, chegou-se a criar propostas de carreiras de gestores publicos
para dividir os servidores. Mas, foi neste ambiente que a Fasubra elaborou seu historico
projeto de PCU (Plano de Cargos Unico) que defendia dois niveis de classificagdo,
paridade entre ativos e aposentados, valorizacdo da formagdo por qualificacdo e
desenvolvimento coletivo.

Diversas greves e lutas ocorridas neste periodo precederam as discussdes que
resultaram na historica vitéria do PCCTAE (Lei 11091), conquistado em 2005, apds
negociagdo de greve realizada em 2004. A escolha pela configuracdo existente no
PCCTAE ocorreu também devido as dificuldades orgamentarias apresentadas pelo
Governo para implantar o PCU para aqueles que ja estavam na categoria € a0 mesmo
tempo para os que ingressariam. Mas, tal escolha se demonstrou uma grande vitéria, pois
o resultado foi o estimulo a formagdo por desempenho, capacitagdo e qualificagdo,
concomitante com o incremento de vencimento bdsico.

Com o PCCTAE garantiu-se minima dignidade aos aposentados com o principio
da paridade, desta forma evitando discrepancias frente aos reajustes do vencimento base.

A lei do PCCTAE e seus decretos regulamentadores (5824/2006 e 5825/2006),
também tiveram o mérito de incorporar gratificagdes e vantagens, antes nao assimiladas.
O enquadramento nos novos cargos teve como efeito ganhos remuneratorios também.

Um avanco importante foi o atrelamento da carreira ao desenvolvimento
institucional através dos PDIs (Institui¢do) e PDICs (Carreira na institui¢do) em especial
no Decreto 5825/2006.

Atualmente ¢ necessario um debate de atualizacdo da racionalizacdo dos Cargos
chamados de apoio nos niveis A, B e C, pois muitos foram extintos durante os governos
FHC na ansia privatista, ¢ comum portanto vermos colegas no chamado desvio de fungao,
muitas vezes realizando trabalho que perceberia maior remunera¢do. Uma racionalizagao
na tabela pode trazer ganhos remuneratdrios para este setor da base. Estudo do Forgepe
aponta 18% dos cargos ativos e 82% dos cargos extintos ou suspensos, este Ultimo caso
se aplica a totalidade nos niveis A e B.

Por outro lado, devemos reivindicar a revogacdo da extingdo de cargos de
importancia estratégica como vigilantes ou asseio nas universidades, assim como outros
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que hoje sao ocupados na terceirizacao crescente das instituigdes, acarretando maior custo
para as universidades.

Passados 18 anos, ¢ evidente a importancia do PCCTAE para garantia de minima
dignidade a categoria TAE. Se ndo fosse ele, o impacto da politica de arrocho salarial
durante as gestdes golpistas de Temer e Bolsonaro seria muito pior. Nao obstante, os
Técnicos Administrativos em Educac¢ao vivem uma situacao de deterioragao maior de sua
renda que outras categorias do servigo publico. Temos o menor vencimento basico para
diversos cargos no conjunto de carreiras do Servigo Publico, pior ainda é o quadro dos
beneficios auxilio-alimentagdo e natalidade, que apresentam grande discrepancia frente a
maioria das carreiras.

Dentro de nossa propria categoria, vemos um quadro mais grave ainda em relagao
aos colegas ingressos em concursos a partir de 2004. E notério que geragdes mais recentes
da categoria possuem poucas op¢oes, além do incentivo a qualificagdo, para avangar em
sua remuneragdo, em comparacdo a geracdes anteriores que lutaram e conquistaram
incorporagdes de acdes judiciais ou mesmo de gratificagdes. Para piorar o quadro, apos
impactos das sucessivas reformas previdencidrias nas ultimas décadas EC 41, EC 47
(Lula) e EC 109 (Bolsonaro), os ingressantes veem uma perspectiva de remuneragao
baixissima ao final da carreira, aposentando-se no limite do teto do INSS e sem paridade.
Neste cenario € possivel que muitos nao consigam se aposentar.

Portanto, urge a demanda por mecanismo de maior fortalecimento da remuneracao
de companheiras e companheiros ingressos nos ultimos 20 anos.

O MLC defende que nos debrucemos com mente aberta neste debate, que
inicialmente remete a reajustes nos percentuais de Steps e Incentivo a Qualificagao, fato
que por si soO traz ganhos ao conjunto dos TAEs mais recentes.

Mas devemos analisar a aplicagdo do chamado Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC), ja aplicados a carreira EBTT (docentes de nivel médio IFs). Trata-
se de um TAE receber uma remuneragao por incentivo ao reconhecimento de seu fazer
especifico em um nivel acima de sua educagdo formal, exemplo um TAE com titulo de
mestrado ganhar pelo nivel Doutorado. Acreditamos que esta proposta fortalece a
perspectiva de desenvolvimento institucional.

A instituicdo de uma Gratificagdo especifica para os TAEs também deve ser um
debate travado em nosso congresso, pois sua aplicacdo pode auferir ganhos substantivos
para os trabalhadores na atividade laboral. Assim, tornando a carreira mais atrativa e
mantendo colegas nas instituigcdes. Mas entendemos que este debate deve tratar da
prioridade nos reajustes do vencimento basico, diretamente ligado a luta pela instituicao
da Data Base. Um cenario como este manteria atualizagdo do poder de compra dos
aposentados da categoria e superaria a grande discrepancia salarial da massa de ativos.

Flexibilizacao do Controle de Frequéncia, teletrabalho e 30 horas.

A luta contra o sistema de ponto eletronico em varias universidades foi
desenvolvida por diversos sindicatos nos tltimos anos, em especial pelo entendimento da
politica de centralizagdo do controle pela gestdo do Ministério da Economia, atacando a
autonomia das IES.

Concomitante a isso, temos a existéncia da aplicagdo das 30h para turnos
continuos em diversas universidades, respaldada pelo Decreto 1590/95.
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Todo este cenario se alterou com o advento da dindmica imposta na pandemia,
com o uso mais intensivo do Teletrabalho. Esta modalidade existe desde a década de
1970, mas ganhou preponderancia com os avangos da informatica e tecnologia da
informagdo em redes, no ultimo periodo.

Inicialmente durante a pandemia, o governo Bolsonaro tentou manter o
funcionamento presencial de toda a forca de trabalho das universidades e demais 6rgaos
como parte de sua politica genocida e negacionista. Vencido pela pressao social e pelo
conjunto do servi¢o publico, apenas o setor de atendimento direto & populagdo nas areas
estratégicas para garantia da vida, como hospitais, foi mantida. A partir dai, a gestdo do
Fascista enxergou a possibilidade de redugdo da massa de rendimento dos trabalhadores
do servico publico, bem como insumos de energia e tentou retirar direitos consagrados
pela categoria, com grande parte trabalhando de forma remota.

A IN65 atacou os TAEs ao impor todos os custos da dinamica de teletrabalho ao
servidor. Houve resisténcia em muitas instituicdes por parte da luta dos sindicatos. Em
junho de 2022, o governo lanca o Decreto 11.072/2022 o chamado Plano de Gestdo e
Desenvolvimento — PGD, que versava pela mudanga no regime de controle de frequéncia
e autorizagdo para a modalidade do Teletrabalho.

O Decreto atropelou as carreiras do servico publico colocando no mesmo
parametro de trabalho todo o funcionalismo. Este formato consolidou todo o dnus dos
custos de trabalho para os TAEs, além disso estabeleceu a imposicao de relacao chefia-
chefiado na defini¢ao da modalidade de controle de frequéncia e adesdo ao teletrabalho.
Neste decreto, toda a autoridade sobre a implementacao do programa de gestao ¢ do(a)
Reitor(a) da Universidade. Ao passo que o Decreto 5825/2006, diz que as equipes de
trabalho sdo o local da definigao das metas e plano de trabalho, colocando o TAE no
protagonismo de seu fazer.

Em dezembro de 2022, no apagar das luzes de seu governo a IN 89 veio para
piorar a situacao dos servidores, tentando impor o controle eletronico, mesmo sob a égide
dos planejamentos definidos dentro do proprio PGD. Neste sentido tdo logo iniciou-se o
novo governo a Fasubra e demais federagdes reivindicaram a revogagdao deste
regramento, sendo atendida pelo Ministério de Gestao e Servigo Publico, definindo que
nova IN seria editada em 90 dias.

Durante todo este processo, a Comissdo Nacional de Supervisao de Carreira,
buscando dialogo com o Forgepe (Forum de Pro Reitores de Pessoal) formulou proposta
alternativa, respeitando o PCCTAE, tendo o entendimento que o Teletrabalho veio para
ficar e entendendo que, no ambito do fazer universitario, o chamado controle de ponto
eletronico ndo coaduna com os objetivos da universidade.

O Sistema de Planejamento e Gestdo e Desempenho ¢ a proposta de formulagao
da federacao que nos representa ¢ contempla os aspectos centrais de fortalecimento da
carreira: nele as equipes de trabalho e o planejamento coletivo ganham prioridade, com
as reunides de planejamento na forma presencial; os colegiados superiores passam a ser
as instancias de autorizagdo do SPGD; s3o definidos pardmetros limites das horas
dedicadas a modalidade teletrabalho e presencial; comissdo de acompanhamento de
implementagdo ¢ formada de forma paritaria entre institui¢ao e categoria, com indicagao
das entidades sindicais. Esta ultima caracteristica tem grande importincia porque mantém
viva a relacdo base-entidade que levard suas reivindicagdes, mesmo em regime de
teletrabalho.

Proposta de debate no congresso:
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e Ampliagdo dos percentuais de Step (chegar a 5%) e Incentivo a
Qualificagao.

e  Equiparacdo do auxilio-alimentacdo entre as carreiras dos servidores
publicos, campanha por isonomia.

e  Racionalizagdo dos Cargos, em especial dos niveis de apoio.

e  Aplicagdo do RSC na categoria.

e  Viabilidade de uma gratificacdo de desempenho, como instrumento
de superagdo de discrepancias remuneratorias dos TAEs em atividade laboral.

e  Reorganizacdo dos locais de trabalho com uso das 30h, flexibilizagdo
de controle de frequéncia e Teletrabalho relacionado ao planejamento coletivo nas
equipes de trabalho.

e  Defender o SPGD como o projeto da categoria para o controle de
frequéncia e teletrabalho.

4 — AUTONOMIA E DEMOCRACIA UNIVERSITARIAS E A
LUTA DOS TRABALHADORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

A partir da década de 1970, com a ascensdo do neoliberalismo, a educagdo
superior passou por um profundo processo de mercantilizagdo, que passava por dois eixos
principais: a privatizacdo do ensino, com o estimulo a proliferagcdo de faculdades privadas
e o sucateamento e descaracterizacdo das universidades publicas. Estas estiveram
constantemente imersas numa disputa de objetivos entre a logica do capital e os interesses
das classes populares a quem a instituigdes devem servir.

A estratégia de sucateamento das universidades publicas foi explicita durante a
chamada Era FHC. Na Era PT, no entanto, esta tendéncia se manifestou de modo muito
mais complexo. Os mesmos Governos Lula e Dilma que expandiram as universidades
publicas, através do Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansao das
Universidades Federais (REUNI), criaram a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares
(EBSERH), que acertou um profundo golpe contra a autonomia e a democracia
universitarias e nosso movimento sindical. Este balango critico das politicas publicas da
Era PT ¢ importante neste momento em que voltamos a vivenciar a experiéncia de atuar
sob um governo de carater social-democrata.

O Reuni, embora tenha exercido papel importante para a expansao da rede publica,
nao foi capaz de investir contra a tendéncia de privatizagao da educagdo superior no
Brasil. O percentual de estudantes matriculados nas faculdades privadas em relagdo aos
matriculados nas universidades publicas se ampliou nos governos Lula. E esta tendéncia
foi fortalecida pelos proprios governos do PT, através de programas como o Prouni e o
Fies. O processo de expansdao do mercado privado, impulsionado durante a Era FHC, ja
mostrava um estrangulamento na medida que a piora do poder aquisitivo da classe
trabalhadora reduzia a demanda por vagas nas faculdades privadas.

O processo de investida contra a universidade publica, assumiu um novo patamar
durante o governo do fascista Jair Bolsonaro (PL), com a retomada da politica de
sucateamento € um novo projeto de privatizacdo: o Future-se, langado na gestdo do
Ministério da Educacdo de Abraham Weintraub. O projeto foi derrotado pelo “tsunami
da educagdo”, que levou milhares de estudantes as ruas contra o programa privatista.
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Mesmo com a derrota do Future-se, os monstruosos contingenciamentos de verbas
continuaram. E este aperto financeiro foi acompanhado de um ataque nunca visto a
democracia universitaria. Foram dezenas de reitores nomeados por Bolsonaro sem terem
sido eleitos pela comunidade universitaria de suas instituigoes.

No pais, existem 69 universidades federais, sendo 6 de fundagao recente e que nao
possuem estatutos aprovados pelo MEC, o que permite que sejam indicados reitores pro-
tempores. Durante o mandato de Bolsonaro, 65 universidades realizaram suas consultas
universitarias e elaboraram suas respectivas listas triplices. Dessas, 22 instituigdes
sofreram intervengoes, tendo ocorrido duas vezes na Universidade Federal da Grande
Dourados, totalizando 23 ocasides, sendo 10 na gestdo de Abraham Weintraub e 13 na
gestdo de Milton Ribeiro. Ainda que esse numero ndo seja majoritario, a situagdo ¢
inadmissivel, pois o desrespeito as listas triplices tornou-se corriqueiro. Além disso, a
convergéncia do campo politico de algumas universidades para o alinhamento as
ideologias do governo e a extingdo da paridade do voto da comunidade universitaria
provavelmente beneficiaram candidaturas mais provaveis de serem aceitas pelo MEC ao
constarem no topo da lista.

Este cenario precisa ser enfrentado de forma firme pela Fasubra, em duas
dimensdes diferentes: 1) unindo-se aos demais segmentos da comunidade universitaria
para destituir esses reitores ilegitimos em cada universidade sob intervencao; 2) ajudando
a articular um grande movimento nacional pela alteracao da legislagao que trata da gestao
das universidades e garantir o voto paritario.

r

Sobre a legislacdo ¢ necessario se aprovar eleicoes diretas e paritarias para
Reitor(a), com o fim da lista triplice, a exemplo do que ja foi alcangado nos Institutos
Federais. Esta reforma ¢ extremamente necessaria nas universidades federais, para evitar
que estas institui¢des continuem dependendo da boa vontade do governo para aceitar a
vontade democratica da comunidade universitaria. Mas, s6 isso nao basta! Para que as
universidades sejam efetivamente democraticas € sua gestao represente efetivamente a
comunidade universitaria ¢ necessario acabar com a hegemonia docente nos conselhos
superiores, hegemonia esta imposta pela correlagdo de forcas de 70/15/15 prevista na
LDB.

Até 2019, cerca de 60% das universidades federais promoviam a consulta a
comunidade de forma paritéria, contra cerca de 30% que conferem 70% de peso ao voto
docente nesse processo. Embora possa parecer significativo, esse numero ainda ndo ¢
suficiente para a manutencdo da democracia universitdria, uma vez que algumas
instituigdes vém contestando a paridade, colocando-a em risco, a exemplo da
Universidade Federal da Paraiba, cujo CONSUNI aprovou o fim da paridade, em julho
de 2020. Faz-se necessdrio defender os interesses dos estudantes e dos técnico-
administrativos, garantindo que reconquistem o direito ao voto igualitario!

Estas bandeiras de luta sdo possiveis de conquistar! O refor¢o da autonomia
universitdria com as eleicdes diretas para reitor e com a composicdo paritiria dos
conselhos superiores vai dar a nossa categoria um novo peso para alcangarmos nossas
pautas.

Porém, a luta pela autonomia democratica da universidade publica ndo pode ser
vista pelo nosso movimento sindical como uma mera forma de fortalecer nossa luta por
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interesses corporativos. Ela se encaixa numa luta maior por um projeto de universidade.
Para conseguirmos cumprir este papel, precisamos avangar nossa organizacao sindical no
sentido de incorporar ao movimento os novos servidores técnico-administrativos que
ingressaram nas instituicdes federais a partir da retomada da realizagdo de concursos
publicos, que ocorreram apods a implantagdo do REUNI.

Propostas:

e  Lutar para alterar a legislagdo vigente sobre a democracia e
autonomia universitaria na perspectiva da paridade dos segmentos.

e  Defender elei¢des diretas para Reitor

e  Defender o carater popular e democratico da instituigao,
construindo condi¢des para maior acesso do povo trabalhador na universidade.

5 — DEFESA DOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS E
ENFRENTAMENTO A EBSERH

Neste projeto de sociedade que tratamos acima, a luta pela melhoria dos hospitais
universitarios cumpre um papel social fundamental, tendo em vista a grande importancia
dos hospitais-escolas em nosso pais, desde suas origens.

As primeiras instituicdes de educagdo superior foram construidas no Brasil
Império, logo apds a chegada da familia real, em 1808. Foi D. Jodo VI que ordenou a
criagao de duas Faculdades de Medicina: uma na cidade de Recife ¢ outra na cidade do
Rio de Janeiro. Naquela época, as pessoas nomeadas pelo rei para ocupar os cargos de
direcao dessas Faculdades alertaram Sua Majestade de que a boa formagao médica exigia
a existéncia de praticas clinica e cirargica realizadas também em um ambiente hospitalar.
Dessa forma, D. Jodo VI determinou que o Hospital da Guarda Imperial e o Hospital dos
Jesuitas seriam esses locais. Ai nascia, ainda na sua forma embrionaria, no Brasil, a ideia
de hospital-escola.

Com o passar dos anos, universidades publicas foram sendo criadas, e as suas
faculdades de medicina passaram a ser integradas também por hospitais escolas,
vinculados as universidades publicas federais ou estaduais. Estes constituem campo de
ensino, aprendizagem e pesquisa de todas as areas da Satde, particularmente para
Medicina e Enfermagem.

Com a criagdo do SUS, Sistema Unico de Satde, previsto na Constitui¢do Federal
de1988, esses hospitais ganharam uma nova dimensao, constituindo-se em centros de
alta complexidade na assisténcia em satde e referéncias no SUS para essa finalidade. Em
1990, o SUS foi regulamentado pela Lei n.° 8.080, que incluiu os hospitais universitarios
dentro da rede publica de saude.

Art. 45. Os servigos de saude dos hospitais universitarios
e de ensino integram-se ao Sistema Unico de Saiide (SUS),
mediante convénio, preservada a sua autonomia administrativa,
em relagdo ao patrimonio, aos recursos humanos e financeiros,
ensino, pesquisa e extensdo nos limites conferidos pelas
institui¢oes a que estejam vinculados (BRASIL, 1990).
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A Crise dos hospitais universitarios, que se arrastava desde a década de 1970,
passa a um novo estagio. Um dos principais problemas enfrentados pelos HUFs —
decorrente da politica neoliberal — foi o deficit de pessoal nestes 6rgaos, que, por sua
complexidade, exigem alta concentracdo de profissionais especializados, administrativos
e de apoio operacional. Sem reposicdo de seu quadro de pessoal permanente, devido a
auséncia de concursos publicos, as gestoes recorreram a contratagdo de trabalhadores com
vinculos precarios, inclusive para as atividades-fim do hospital, através das fundagdes de
apoio, o que onerava significativamente as despesas de custeio.

Enquanto os servidores publicos pertencentes ao quadro permanente das
universidades federais tinham sua remuneragdo paga com verbas da Unido, os
trabalhadores precarizados eram pagos com os recursos repassados pelo SUS para a
manutengdo desses hospitais, o que intensificou sua crise financeira, chegando a atingir
R$ 300 milhdes em dividas, acumuladas por meio de suas fundagdes de apoio, segundo
dados de Reis e Cecilio (2009).

Com a chegada do Partido dos Trabalhadores (PT) ao governo federal em 2003,
iniciaram-se algumas agdes no sentido de aliviar a crise financeira dos hospitais
universitarios. Entre as medidas podemos citar o processo de contratualizacdo e o
Programa de Reestruturacao dos Hospitais de Ensino. Em 2006, no tltimo ano de seu
primeiro mandato, apos varias negociacgoes, estudos e prorrogacdes de prazo, o TCU
publicou o Acordao 1520/2006, que tomava ciéncia da proposta oferecida pelo MPOG
para diminuir gradualmente, em quatro anos, a terceirizacdo irregular de postos de
trabalho na Administragao Publica Federal Direta, autdrquica e fundacional, através da
substituicao de 33.125 terceirizados até 31 de dezembro de 2010. Neste aspecto, como
medida paliativa foi aprovada a Lei n.° 11.097/2009, que instituiu o Adicional de Plantao
Hospitalar (APH).

Em 31 de dezembro de 2010, entre os ultimos atos do governo Lula, ¢
encaminhada ao Congresso a Medida Proviséria n.° 520, que autorizava a criagdo da
EBSERH SA, sob a forma de sociedade andnima com capital social integralmente sob a
propriedade da Unido, e atividades de prestacdo de servigos de assisténcia médico-
hospitalar e laboratorial no 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Na mensagem
interministerial (EMI n° 00383/2010/MP/MEC) enviada ao presidente Lula e assinada
pelo ministro da Educagdo Fernando Haddad e pelo ministro do Planejamento Paulo
Bernardo Silva, a criagdo da EBSERH foi defendida como a solugdo para o problema da
precarizacao das relagdes trabalhistas nos HUFs:

9. A organizagio como empresa possibilitara a
contrata¢do de profissionais sob regime celetista e o
estabelecimento de um regime de remuneragdo e gestdo de
pessoal compativel com a realidade do setor. Esta é componente
fundamental do projeto para permitir a gestdo com a necessdria
autonomia e flexibilidade necessarios a prestagdo de servicos
hospitalares. Questdo crucial a ser equacionada com a
implementagdo do novo modelo sera a regularizagdo da situagdo
criada com a proliferagcdo de contratacoes irregulares de
terceirizag¢do de mdo de obra (BRASIL, 2010).
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Ap6s intensa mobilizagdo da comunidade universitaria, a MP n.° 520 nao foi
aprovada, por decurso de prazo, e o governo federal reedita uma nova versao — o PL n.°
1.749/2011, aprovado sob a forma da Lei n.° 12.550 de 15/12/2011. A lei ¢ promulgada
dez dias apos o término da XIV Conferéncia Nacional de Saude, 6rgdo maximo de
deliberacao das politicas de saude do Pais, quando se decidiu, por ampla maioria de votos,
a ndo concordancia com todas as formas de terceirizagdo da gestdo de servicos de saude
do Estado para empresas, fundagdes privadas e organizagdes sociais, inclusive a propria
EBSERH.

Entretanto, apesar do discurso legalista do governo, a criagio da EBSERH foi
questionada pela ADI 4895/2013, impetrada pelo entdo procurador-geral da Republica
Roberto Gurgel. Na acdo, o procurador-geral requer a declaracao da inconstitucionalidade
dos artigos 1 a 17 da norma, que tratam das atribuigdes, gestdo e administracdo de
recursos da empresa ou, sucessivamente, dos artigos 10, 11 e 12, que tratam da forma de
contratagdo dos empregados da empresa por meio da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), de processo seletivo simplificado e de contratos temporarios.

Segundo a Procuradoria Geral da Republica (PGR), a lei viola, entre outros
dispositivos constitucionais, o inciso XIX do artigo 37 da Constituicdo Federal. Esse
inciso fixa, entre outras regras, que somente por lei especifica poderd ser “autorizada a
instituicdo de empresa publica”, cabendo a lei complementar definir as areas de atuacao
dessa empresa.

Considerando que ainda ndo ha lei complementar federal
que defina as areas de atuag¢do das empresas publicas, quando
dirigidas a prestacdo de servigos publicos, é inconstitucional a
autoriza¢do para institui¢do, pela Lei 12.550/11, da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares (BRASIL, 2013).

O quadro de trabalhadores formado por celetistas e estatutarios — regidos pelo
Regime Juridico Unico — convivendo no mesmo espago, frequentemente apresenta
tensoes. Nao ha didlogo entre as chefias e os estatutarios e as decisoes sdo tomadas de um
dia para o outro. Servidores sao remanejados repentinamente para outros setores ou sao
forgados a pedir mudanga, além de nao serem analisadas questdes pessoais dos servidores
com faixa etaria consideravel ou com algum agravo de saide, de forma que lhes sdo
atribuidas competéncias que sobrecarregam suas condicdes fisicas e/ou psicoldgicas. Nao
ha oitiva dos servidores quanto as suas experiéncias e saberes, pois as rotinas mudam em
uma “canetada”, o que por vezes coloca em risco a assisténcia. Ha um discurso
reproduzido por parte da gestdo, durante o acolhimento dos novos concursados pela
EBSERH, que os estatutarios sdo “dotados de vicios” e “sdo velhos, cansados e
acomodados”. No entanto, quem capacita ou capacitou os trabalhadores da EBSERH sao
ou foram os estatutarios, pois estes dettm o conhecimento do servico e suas
peculiaridades. Ao término do treinamento, os estatutarios costumam ser remanejados
imotivadamente para outros locais, sem aviso ou consideragdes técnicas.

Essa forma de gestdo verticalizada, autoritaria e ditatorial constitui um regime
separatista dentro da instituicdo, infringindo o direito a liberdade de expressdo com
ameagcas de remanejamentos, aberturas de processos administrativos etc. O assédio moral
resultante do abuso de poder por parte da gestdo e das chefias imediatas da EBSERH ¢
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uma constante que resultou no aumento significativo dos atestados psiquiatricos, apos a
implantacdo da empresa. Com sucessivos afastamentos por licencas médicas, muitos
servidores desenvolveram doengas autoimunes, sindrome do panico, depressdo, e houve
até casos de suicidio.

Nosso entendimento ¢ de que ¢ preciso haver unidade da classe,
independentemente de seu vinculo contratual, em defesa da Universidade Publica,
Auténoma e Democratica e do Projeto de Hospitais Universitarios como unidade de
ensino, de pesquisa e extensdo, articulado a rede do SUS.

Outro aspecto que tem gerado insegurancas entre os servidores dos HUFs ¢
possibilidade de cessdo compulséria a EBSERH. O Tribunal de Contas da Unido (TCU)
estabeleceu prazo de 90 dias (a partir de 18 de novembro de 2015) para que os reitores
formalizassem a cessdo de todos os servidores que atuam nos HUFs ligados a EBSERH.
Apo6s pedido de esclarecimento impetrado pela Casa Civil da Presidéncia da Republica,
EBSERH e Universidade Federal do Rio Grande do Norte, o TCU decidiu que a cessao,
nos 40 HUFs sob gestdo da empresa € nao obrigatoria e dependente da concordancia do
servidor.

Entretanto, na pratica, o que vemos € a cessdo compulsoéria realizada ao bel-prazer
de reitores interventores como Valdiney Gouveia, da Universidade Federal da Paraiba,
que, em 25/04/2022, através da Portaria n® 583, autorizou a cessdo de 637 servidores RJU
do Hospital Universitario Lauro Wanderley (HULW) ao quadro da EBSERH, de forma
unilateral e sem nenhum tipo de didlogo ou aviso prévio. A reagdo dos servidores, junto
ao sindicato da categoria, foi rapida e muito bem articulada. Na segunda-feira seguinte,
02/05, houve um grande movimento em frente ao HULW que culminou em uma
caminhada rumo ao gabinete da Reitoria. O resultado foi a suspensao da Portaria por 5
dias e, posteriormente, houve outros movimentos organizados pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Educagdo Superior da Paraiba (SINTESPB) e outras entidades
classistas que foram capazes de manter essa suspensao até os dias atuais.

No ultimo dia 7, foi realizada uma audiéncia no Ministério Publico Federal, com
a presenca da reitoria interventora, dos sindicatos e suas respectivas assessorias juridicas,
na qual o MPF sinalizou para arquivamento do pedido de cessdo — ainda nao concluido,
até a finalizacao do presente texto. O reflexo da politica de Bolsonaro de nomear para as
reitorias os candidatos que ndo estdo em primeiro lugar — ou sequer estdo —na lista triplice
¢ justamente esse conjunto de arbitrariedades e imposi¢des que esses reitores
interventores cometem sem nenhum receio. Entretanto, as agdes rapidas dos sindicatos
para mobilizacdo da categoria tém cumprido o papel de retardar a cessdo e, num futuro
proximo, extingui-la totalmente.

Intervenc¢ao Sindical

Outra questao vital relacionada aos HUFs remete a intervenc¢ao sindical, que deve
passar por duas chaves de abordagem:

a) a luta contra essa tecnologia de gestdo (empresarial) deve ser implacavel e
denunciada como elemento nefasto & garantia da publicidade do Sistema Unica de Satide,
que passard a ter sua estrutura hospitalar gerada sob a 6tica do mercado — e com liberdade
institucional ampla;
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b) a Federagao, juntamente aos sindicatos de base, deve implementar uma larga
politica sindical, que vise incorporar trabalhadoras e trabalhadores, que ingressaram e
ainda ingressardo como empregados publicos, no conjunto da categoria. Neste sentido
deve-se, também, superar o desafio sindical de organizé-los sob a perspectiva de carreira
e de luta sindical em geral. A categoria deve disputar este novo setor como trabalhadores
e trabalhadoras em educagdo. Lembremos que os Hospitais continuarao a produzir ciéncia
e tecnologia, portanto, se manterdo como instituicdes de ensino — o Ministério da
Educacao ¢ um dos responsaveis institucionais da Empresa. Abrir mao dessa perspectiva
¢ fragmentar a categoria e enfraquecer a luta:

Cada momento da historia da construcdo cotidiana da
FASUBRA se funde com a historia do nosso Pais. No percurso da
democracia no Brasil ela se fez presente, e deixou suas marcas.
Sdo muitas as participa¢oes em momentos singulares visando a
transformagdo das estruturas da sociedade brasileira. As lutas
muitas vezes superam o vinculo umbilical e os aspectos
meramente corporativos, e se tornam elementos de defesa de
direitos  fundamentais  dos  brasileiros e  brasileiras.
Particularmente nas dreas de educacdo e saude a FASUBRA
monta a sua principal trincheira (FASUBRA SINDICAL, 2009)

Plano de lutas:

e  Pelaretomada da gestao direta dos HUFs pelas universidades
federais;

e  Eleicdes diretas e paritarias para os superintendentes do HUF, entre
docentes, servidores técnico-administrativos, estudantes e empregados da

EBSERH;
e  Permanecer resistindo as tentativas de cessao compulsoéria dos
servidores RJU a EBSERH;

e Incorporagao dos empregados da EBSERH ao quadro das Ifes;

e  Retomada de concursos de servidores (TAE) para o quadro dos
HUFs;

e  Ampliagdo do investimento nos hospitais universitarios.

6 — APOSENTADOS

Aposentados/as, aposentandos/as e pensionistas: demandas especificas

Os trabalhadores e trabalhadoras aposentados, aposentandos e pensionistas tém
lutas comuns as dos demais TAE da base da FASUBRA. Entretanto, este segmento da
nossa Categoria apresenta demandas especificas. Ha anos, as diretorias dos sindicatos e
da Federagdo, conjuntamente com as suas bases, vém lutando para garantir os direitos dos
aposentados e pensionistas, atuando nas esferas judiciais e administrativas para assegurar
o atendimento as suas demandas. A luta maior ¢ no sentido de resguardar os direitos
presentes na legislagdo em vigor, buscando garantir o cumprimento do que esta previsto
na Constituicao Federal, dentre as quais a paridade salarial entre os ativos, aposentados e
pensionistas.
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O MLC defende a participacao cotidiana e sistematica deste segmento em todas
as agoes do conjunto da Categoria, integrando a estrutura das entidades; a realizacao de
encontros, grupos de trabalho, atividades de lazer, promoc¢ao da saude, inclusdo, dentre
outros aspectos. Entende ainda, ser necessario intensificar a busca da autonomia e
protagonismo aos aposentados da base da Federagdo, incorporando-os cada vez mais a
luta sindical e movimento de trabalhadores, de forma mais ampla, respeitando as suas
especificidades e demandas. Por meio da efetiva incorporacdo as atividades, os
aposentados e pensionistas poderdo dar a sua contribui¢do ao fazer sindical, interagir e
debater questdoes ligadas aos direitos dos servidores, as mudangas trazidas pela
aposentadoria, & conjuntura politica e as questdes sociais.

A vida das aposentadas, aposentados e pensionistas ganham contornos dramaticos
frente ao avango de politicas que corroem os direitos sociais € que buscam atacar
centralmente o sistema previdenciario publico no Brasil e o Sistema Unico de Satde.

A Reforma da Previdéncia de Bolsonaro EC 109/2019 impds aliquotas de
contribuicao para os aposentados chegando a 14% dos salarios um absurdo para quem ja
contribuiu a vida toda, por isso a justeza da luta pela revogacao desta absurda reforma,
por outro lado € necessario fortalecer os mecanismos que ampliam a remuneracao da
aposentadoria, como ¢ a paridade. Para piorar os seguidos governos trabalham para
fragilizar o RPPS (regime proprio) para enfraquecer a aposentadoria dos servidores, em
2021 Bolsonaro editou o decreto 10620 que migrava toda a aposentadoria dos 6rgaos
federais para o INSS, que tem vive uma fila dramatica de espera gracas a defasagem de
concursos para pessoal e precarizacao de sua estrutura. Mas a luta dos servidores em geral
e dos aposentados, em especifico, conseguiu reverter os efeitos deste decreto com a
eleicdo do novo governo.

Outra batalha importante ¢ a questdo da democracia interna e espagos da
universidade para este segmento da categoria, hoje em todo pais aposentados e
aposentadas ndo podem participar das votagdes para Reitor ou mesmo ocupar espagos
colegiados, nos acreditamos que isso deve ser alterado, pois a participagdao daqueles que
construiram por toda uma vida a instituicdo pode fortalecer mais ainda a educagdo
publica.

7 - MAIS VERBAS E PERMANENCIA: POR UMA UNIVERSIDADE COM
CARA DE POVO!

O Orgamento 2023 prevé R$5,39 bilhdes para os gastos discricionarios das universidades
federais, aqueles referentes ao funcionamento das instituicdes, mao de obra e politicas de
assisténcia estudantil. Heranca do governo Bolsonaro, o valor ¢ o menor dos ultimos dez
anos. No sentindo inverso, a presenca de pessoas de menor renda nas universidades au-
mentou seis vezes nos ultimos 20 anos. Contudo, desde 2016, quando comegaram os cor-
tes mais incisivos na educagdo superior, o nimero se mantém estagnado. Ou seja, os in-
vestimentos em politicas de permanéncia estudantil estdo intimamente ligados a presenca
de filhos e filhas da classe trabalhadora nas universidades, fazendo com que ingressar na
graduagdo seja apenas mais uma etapa do dificil caminho a ser percorrido até o tao so-
nhado diploma. Nesse sentido, a Lei de Cotas, que completou 10 anos em 2022, mostrou-
s€ como um primeiro passo importante para a formacao de jovens pobres e negros. Con-
tudo, € preciso ir além: precisamos ampliar a Lei de Cotas e o Plano Nacional de Assis-
téncia Estudantil (PNAES), para que eles passem a incluir a pds-graduagdo de maneira
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obrigatoria, além de aumentar os valores das bolsas que estdo defasadas ha anos, bem
como redefinir os critérios para se conseguir um auxilio, os pré-requisitos ndo podem ser
apenas econdmicos, mas também sociais.

Essas medidas s6 serdo possiveis ampliando largamente o investimento publico na
educacdo e enfrentando o interesse do capital.

E preciso revogar a Emenda Constitucional do Teto de Gastos (EC 95), que estabelece
um teto para os investimentos em areas sociais basicas, como saude e educacdo, para
assegurar o compromisso do Estado brasileiro com a divida publica. Também ¢ preciso
implementar o Imposto sobre Grandes Fortunas (IGF), que ja est4 previsto na Constitui-
cdo Federal de 1988 e até hoje nao foi aplicado. Além disso, vale dizer que enquanto o
Projeto de Lei Orcamentaria Anual de 2023 (PLOA-2023) prevé um gasto de 1,4 trilhdes
de reais em seguridade social, também garante um gasto de 2,01 trilhdes de reais no pa-
gamento da divida publica, que amonto a juros e dividendos desde a vinda dos portugue-
ses ao Brasil em 1500.

Como ¢ possivel o gasto do pagamento de uma divida que enriquece banqueiros, ser quase
o dobro do or¢amento em satde, seguranca, educagdo, moradia, transporte, etc, em um
pais que possui tantas desigualdades?

Sendo assim, ¢ imprescindivel que haja uma auditoria da divida publica, para averiguar
pra onde estd indo a riqueza produzida em nosso pais e, assim, destina-la a atender aos
interesses do povo e nao ao enriquecimento do capital financeiro global. Com mais in-
vestimentos na educacdo, o livre acesso as universidades e a permanéncia de todos ¢
todas até¢ o fim da graduacdo nao vai ser um sonho de poucos, mas sim a realidade de
todos os jovens brasileiros.

Um importante passo foi dado este ano com a vitoriosa ampliacao dos valores das bolsas
de iniciacao cientifica e pesquisa de pos graduagdo. Mostrando a relacao direta entre a
luta politica com os resultados concretos na melhoria da condi¢do de vida dos estudantes.

Outra frente de batalha importante ¢ a luta pela revogacao da Reforma do Ensino Médio
que precariza os conteudos e diminui a qualidade da educacao eliminando matérias fun-
damentais do curriculo obrigatorio como Fisica e Historia, em troca de preparar ao alunos
para uma dinamica de mundo do trabalho desregulamentado e sem direitos.

8 — AS MULHERES DERROTARAM BOLSONARO E VAO
DERROTAR O FASCISMO

Desde 2018, quando o fascista Bolsonaro langou a candidatura dele, milhares de
mulheres tomaram as ruas para dizer: ELE NAO! As mulheres apontaram que ele era
mais do que um candidato de extrema-direita, era a expressao do fascismo no Brasil, com
toda a defesa da superexploracdo da classe trabalhadora, machismo, racismo e homofobia
que caracteriza o horror na politica.

Agora, depois de um (des)governo desastroso para a populacdo brasileira, quando
se revelam os dados do genocidio yanomami e das agdes criminosas durante a pandemia
de COVID-19, nao se pode mais dizer que as mulheres exageraram ao tomarem as ruas
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para denunciar que Bolsonaro representava uma politica de morte e de 6dio, que causaria
terriveis perdas para a sociedade.

O saldo do Governo Bolsonaro ¢ mais armas em circula¢do, que embora sejam
registradas em nomes de Colecionador, Atirador e Cagador (CACs), vao na verdade parar
na mao do crime organizado; ¢ a maior taxa de feminicidio ja registrada no pais, segundo
dados do Forum Brasileiro de Seguranga Publica, com 699 assassinatos de mulheres por
sua condi¢do de género, s6 no primeiro semestre de 2022. Ou seja, a maior taxa de
feminicidio registrada em um unico semestre no pais.

E o desastre ndo foi pequeno, além de toda a violéncia e da pandemia, a fome
também matou mais brasileiros durante o governo Bolsonaro. Sdo 33 milhdes de
brasileiros, em 2022, vivendo em inseguranca alimentar, um crescimento de 70% em
relacdo aos resultados da mesma pesquisa realizada em 2020, de acordo com os resultados
do 2° Inquérito Nacional sobre Inseguranca Alimentar no Contexto da Pandemia da
COVID-19.

A fome, a violéncia, o desemprego, a falta de moradia, levaram as mulheres a
dizer NAO ao governo Bolsonaro, fazendo com que ele fosse o unico presidente, depois
da reabertura politica, a concluir um mandato e ndo conseguir a reelei¢do. Bolsonaro bem
que tentou conquistar o voto feminino, colocou Michele para ir aos templos, liberou
algumas das verbas para as politicas voltadas para as mulheres que foram cortadas no
governo dele. Mas ndo adiantou. O voto das mulheres trabalhadoras foi decisivo para
derrotar o fascista.

Mas, apesar da vitdria de Lula nas urnas ter significado um grande avango sobre
o fascismo, € preciso continuar a mobilizacao social na luta por direitos. Vimos no dia 8
de janeiro, que a sanha golpista ainda continua conspirando contra a democracia. As
mulheres, e toda a classe trabalhadora, precisam estar nas ruas, garantindo que nao havera
espaco para retrocessos. Nos movimentos feministas, nos partidos, nos sindicatos, as
mulheres vao atuar na linha de frente para derrotar o fascismo no Brasil.

E o que nds queremos, nao ¢ pouco. Como diz o poeta,

“Quero a alegria muita gente feliz
Quero que a justi¢a reine em meu pais”.

Pauta de mulheres da Fasubra

Como sabemos a maior parte da categoria TAE a nivel nacional ¢ composta por
mulheres. Neste sentido as contradi¢cdes gerais do machismo na sociedade se expressam
de forma especifica em nossa categoria.

Devemos avancar na luta pelas creches universitarias que atendam também nossa
categoria, bem como melhoria no auxilio-creche. Para que as mulheres tenham redugao
do impacto em sua tripla jornada laboral.

O combate a violéncia fisica, verbal ou psicoldgica deve estar na ordem do dia,
fortalecendo espacos de acolhimento de dentncia destas questdes na IES, como
ouvidorias ou setores de amparo psicossocial.
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9 — POR UMA UNIVERSIDADE MAIS NEGRA, INDIGENA,
DIVERSA E INCLUSIVA

Neste ano, comemoramos 20 anos da vigéncia da lei 10.639, que estabelece a
obrigatoriedade no ensino de historia e cultura afro-brasileira dentre as disciplinas da
educacdo basica. No entanto, a realidade ¢ que nem todas as escolas conseguiram
implementar o que a lei determina. Por um lado, ha o racismo institucional que dificulta
a operacionalizagdo de projetos escolares que visem a acabar com a intolerancia contra
religides e costumes afro-brasileiros. Por outro, os governos oferecem ainda pouca
formagdo aos profissionais docentes e técnico-administrativos em educacdo para
incorporar o debate antirracista ao seu trabalho.

Além disso, o sucateamento dos servicos publicos, inclusive da Educacao, afeta
negativamente a populacdo negra em, pelo menos, dois sentidos. O primeiro ¢ que a
restri¢ao dos servigos de qualidade aprofunda as desigualdades existentes em nosso pais,
negando a esta parcela da populacao o direito de acesso aos equipamentos publicos de
saude, transporte, cultura e educacao. O segundo € que restringe também o principal modo
de ingresso da populacdo negra no mercado formal de empregos, haja vista que as
desigualdades provocadas pela discriminagdo sao atenuadas pelos concursos publicos.

Nao podemos, ainda, esquecer das populagdes indigenas e a contribuicdo dos
povos originarios. Apesar de os saberes populares terem sido mais recentemente
reconhecidos pela Academia, esta ainda ndo da a devida retribuicao a esses povos pelos
conhecimentos compartilhados, havendo uma caréncia grande de professores e
pesquisadores indigenas, bem como um sistema de produg¢dao do conhecimento pouco
democratico, em que os resultados do arduo trabalho dos cientistas ndo sao plenamente
aproveitados pelas populagdes minoritarias.

A Universidade como espago de formulagao e conhecimento deve ser o terreno da
luta pela reparacao efetiva dos 400 anos de escraviddao que resultaram em um racismo
estrutural na sociedade brasileira. Esta mudanga para pela defesa de reparagdes como a
reforma agraria que reverta a historica exclusao legalizada pela lei de terras de 1850 e
confirmada na promulgac¢do da Lei Aurea.

Devemos reforcar também os mecanismos de acesso a direitos e espagos do
servico publico, como as cotas de ingresso na carreira e demais agdes afirmativas.

A populacio LGBTQIA+ merece respeito e representatividade!

Até a década de 70 a homossexualidade era considerada uma doenca, e, mesmo
que desde 1973 a homossexualidade tenha deixado de ser classificada como tal pela
Associacdo Americana de Psiquiatria, apenas em 17 de maio de 1990, a assembleia geral
da Organizacdo Mundial de Saude (OMS) retirou a homossexualidade da sua lista de
doengas mentais. Porém, ainda hoje essa ¢ uma questao de disputa na sociedade e diversos
setores ainda defendem a posigdo reacionaria de uma suposta cura gay. Apds 28 anos, a
OMS langou uma nova edi¢ao da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e, nela,
a transexualidade, até entdo entendida como transtorno de identidade de género, deixa de
ser classificada como uma doenca mental, mas continua incluida no catadlogo como
incongruéncia de género.

Segundo o Grupo Gay da Bahia, o Brasil registrou 256 mortes violentas
(assassinatos ou suicidios) de LGBTQIA+ em 2022, sendo o Nordeste do pais a regido
mais indspita, com 111 casos. O niimero representa uma morte a cada 34 horas, tendo
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esses dados sido baseados em noticias publicadas nos meios de comunicagdo que foram
coletadas pelo Grupo. O levantamento indica que 43,7% das mortes foram de pessoas na
faixa etdria de 18 a 29 anos, com 52% das vitimas gays e 42,9% transexuais. O dado que
mais chama aten¢do € o fato das vitimas travestis, transexuais e transgéneros terem suas
vidas ceifadas antes de completar 40 anos (83% das vitimas).

A brutalidade dos ataques caracteriza crime de 6dio contra LGBT+ ¢ a falta de
pesquisas e politicas publicas para identificar e combater a violéncia favorecem o cenario
de inseguranca para a comunidade. Além disso, ndo existem mecanismos institucionais
de registro de crimes de LGBTfobia nos orgdos de seguranga publica que quantificam
mortes violentas (homicidio e suicidio) e o fato de a maioria das pessoas transexuais ¢
travestis nao terem mudado os documentos (nome e sexo de nascimento) levam ao
registro com o nome de batismo. Logo a realidade ¢ bem pior que os nameros
apresentados, pois os dados estatisticos dos departamentos médico-legais também
funcionam de forma preconceituosa e excludente.

Mesmo com a criminalizagdo da homofobia, aprovada em 2019, que incluiu o
crime de homofobia na lei que criminaliza o racismo (Lei 7716/89), o Brasil ndo possui
nenhuma politica de ambito nacional que reconheca a necessidade de combater
especificamente a alarmante violéncia contra LGBT+, que coloca o pais no topo da lista
dos que mais matam Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, além da
imensuravel ocorréncia de casos de agressao fisica e psicoldgica. O Brasil € ainda o pais
que mais mata pessoas trans no mundo.

Com a ascensdo da figura de Bolsonaro e da extrema-direita, os preconceitos €
rejeicdes aos LGBT+ se intensificaram, baseados em premissas cristds € na suposta
valorizac¢ao da familia. Dessa forma o governo Bolsonaro justificou os retrocessos desde
o inicio da sua gestdo, como a extingao de ministérios e politicas publicas de promogao
da igualdade para mulheres, negros e LGBT+.

Uma das principais sustentacdes do governo foi justamente a reivindicacao e o
refor¢o de um moralismo burgués e machista, com o objetivo de perpetuar a divisdao da
sociedade e aumentar a exploragdo. Assim, ¢ possivel inferir que a opressao sofrida por
pessoas LGBT+ estd firmemente pautada na necessidade de manter a hegemonia da
ideologia sexista e reacionaria de uma sociedade de classes, sustentando as virtudes da
familia nuclear burguesa.

Os LGBT+ sdo vistos como pdrias, excluidos de uma sociedade que associa
normalidade ao homem cis heterossexual, sem esquecer ainda dos recortes de classe e
raga que tornam ainda mais excludentes os padroes de normalidade social. A luta dos
LGBT+ por seus direitos deve ser uma luta pelo fim de todas as opressoes, pelo
socialismo e em conjunto com a classe trabalhadora.

As consequéncias da exclusdo moral e social da populagdo LGBT+ se manifestam
nas relagdes de trabalho, ao lhes serem ofertados apenas trabalhos precarizados ou
subempregos, pois essas pessoas ndo dispdem de prestigio social para ocupar diversos
postos de trabalho, e acabam marginalizadas e entregues a grande massa de
desempregados. Dentre elas, as pessoas transexuais, travestis e transgéneros sao as mais
rejeitadas pelo mesmo mercado que, no més da visibilidade LGBT+ — junho — promove
lindas pegas publicitarias, na midia burguesa, falando contra o preconceito, exaltando a
diversidade e promovendo a monetizagdo e apropriacdo das lutas (o chamado pink
money). Ou seja, o Unico objetivo ¢ lucrar em cima da comunidade sem, de fato,
proporcionar algum beneficio direto e inclusivo.
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Dentro do movimento sindical, ¢ imprescindivel combater a LGBTfobia em todas
as suas formas, sejam elas mais sutis ou mais notorias. E preciso combater os preconceitos
dentro da esfera administrativa das universidades para proteger nossos técnico-
administrativos LGBT+ e garantir que o ambiente de trabalho seja acolhedor e seguro.
Assim, o que podemos incluir no plano de lutas da FASUBRA contra a LGBTfobia:

e Combate rigoroso a todo tipo de discriminacdo por género e
sexualidade com a conscientizagdo através de propaganda e agdes nas bases.

e  Criar ou fortalecer Grupos de Trabalho LGBT+ nas entidades de
base, a fim de discutir o combate a LGBTfobia nas institui¢cdes e fornecer auxilio
aos servidores LGBT+ em situagdes de exclusdo no ambiente de trabalho.

e  Aproximar-se dos movimentos sociais LGBT+ para construir a¢des
inclusivas dentro e fora das entidades e integrar a luta por politicas publicas
voltadas a populagdo LGBT+.

e  Divulgar amplamente as campanhas das entidades de representacdo
LGBT+ e apoiar o avango dos projetos em tramitacao federal.

Inclusao das Pessoas Com Deficiéncias nas Universidades

De acordo com dados da Organizagao Mundial de Saude (OMS), existem mais de
um bilhdo de pessoas com deficiéncias no mundo. Vale ressaltar que os niimeros estdo
desatualizados, o que contribui para a invisibilidade dessas pessoas e se torna obstaculo
para a criacdo e planejamento de politicas que melhorem as vidas das pessoas com
deficiéncia (PcDs).

Vamos verificar alguns dados relevantes:

e  80% das pessoas que vivem com alguma deficiéncia residem nos
paises em desenvolvimento;

e No total, 150 milhdes de criangas (com menos de 18 anos de idade)
tem alguma deficiéncia, segundo o UNICEF;

e  Ter alguma deficiéncia aumenta o custo de vida em cerca de um tergo
da renda, em média;

e  Completar a escola primaria também ¢ um desafio maior para as
criangas com deficiéncia: enquanto 60% dessas criancas completam essa etapa
dos estudos nos paises desenvolvidos, apenas 45% (meninos) e 32% (meninas)
completam o ensino primario nos paises em desenvolvimento;

e  Mais de 50% das pessoas com deficiéncia ndo conseguem pagar por
servigos de saude;

e  Entre as pessoas mais pobres do mundo, 20% tém algum tipo de
deficiéncia;

e  Mulheres e meninas com deficiéncia sdo particularmente vulneraveis
a abusos;

e  Pessoas com deficiéncia sdo mais propensas a serem vitimas de
violéncia ou estupro, e tém menor probabilidade de obter ajuda da policia, a
protecdo juridica ou cuidados preventivos;

e  (Cerca de 30% dos meninos ou meninas de rua tém algum tipo de
deficiéncia, e nos paises em desenvolvimento 90% das criancas com deficiéncia
ndo frequentam a escola.

A Organizac¢do das Nagdes Unidas (ONU), visando atender as necessidades e os
direitos das pessoas com deficiéncia criou a Convencao das Nag¢des Unidas sobre os
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Direitos das Pessoas com Deficiéncia ¢ seu Protocolo Facultativo foi adotado em 2006 e
entrou em vigor em 3 de maio de 2008. O Brasil é um pais signatario e incorporou a
Convengao desde 2009, contando com um estatuto federal sobre o tema desde 2010.

No Brasil, de acordo com o Censo de 2022, mais de 45 milhdes de pessoas tém
algum tipo de deficiéncia, seja motora, auditiva, visual, mental ou intelectual, totalizando
24% da populagdo que declarou ter algum grau de dificuldade e pelo menos uma das
habilidades.

Em 2010, a deficiéncia visual estava presente em 18,6% da populagdo brasileira;
a deficiéncia motora em 7%; deficiéncia auditiva em 5,1%; e a deficiéncia
mental/intelectual em 1,4%. Os graus das deficiéncia também variam de “ndo consegue
de modo algum” ou “possui” até ‘“alguma dificuldade”. (Censo Demografico 2010,

IBGE)

Dessa forma, existe grande demanda social por acessibilidade. No dmbito das
universidades federais, existem os nucleos de apoio, comités ou secretarias que atendem
as necessidades especificas dos estudantes e servidores com deficiéncia como, por
exemplo, Tradutores e Intérpretes de Libras (TILS) e transcritores de Braille. Também
atuam como setores de consultoria para promog¢ao de acessibilidade, atuando junto a
esfera administrativa das instituicdes para tornar as universidades mais inclusivas.

Segundo Sassaki (2002), existem 6 tipos de acessibilidade:

e  Atitudinal: percepcao da PcD sem estigmas ou discriminagdes. Este
tipo abrange os demais e ¢ o impulsiona a remog¢ao das barreiras.

e  Arquitetonica: eliminacao de barreiras fisicas.

e  Comunicacional: eliminagdo de barreiras na comunicagao
interpessoal, virtual e escrita.

e Instrumental: superagdao de barreiras nos instrumentos de trabalho,
estudo e lazer.

e  Metodoldgica: auséncia de barreiras nas metodologias de ensino.

e  Programatica: eliminagdo de barreiras presentes nas politicas
publicas.

O capacitismo ¢ um termo relativamente novo e pouco usado, ainda, no Brasil,
que designa a discriminacdo de PcDs, baseado no modelo do corpo padriao (sem
deficiéncia) e subestimagao das habilidades dessas pessoas. O combate a esse preconceito
perpassa, sobretudo, pela esfera atitudinal, pois depende da atitude individual de cada
pessoa ao ter contato ou relagdes mais estreitas com PcDs no dia a dia.

Propostas:

e  Criar um Grupo de Trabalho para discutir questdes inerentes a
inclusdo da PcD dentro das institui¢des de ensino superior;

e  “Nada para nos sem nés’’: incentivar a participacao das PcDs no meio
sindical;

e  Aproximar-se de entidades, instituicoes e ONGs que lutam pelos
direitos da PcD e apoiar os projetos de lei voltados a comunidade, além de
fiscalizar o cumprimento da legislagdo vigente;

e (Combater o capacitismo no ambito das instituicdes de ensino
superior, para construir ambientes de trabalho mais inclusivos para servidores
com deficiéncia;
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e Tornar os eventos e acdes da Fasubra mais acessiveis
(comunicacional, arquitetonica, atitudinal etc.).

10 - POR QUE DEVEMOS APOIAR A ORGANIZACAO OS
TERCEIRIZADOS?

A terceirizacdo ¢ uma forma que os patrdes criaram para aumentar seus lucros e
por consequéncia, aumentar a explora¢do da classe trabalhadora. A aceleragdo desta
forma de exploragdo aconteceu na década de 1970, e tiveram nos governos neoliberais a
suatrealizagdo mais plena. No Brasil, a terceirizagdo passou a ser uma realidade durante
os anos de 1990, mais precisamente nos governos de Fernando Collor de Melo e de
Fernando Henrique Cardoso. Ao passar dos anos foi se ampliando, aprofundou-se nos
setores publicos e ampliou-se na iniciativa privada. Mas foi no governo golpista de
Michel Temer que a lei da terceirizagdo foi aprovada.

Segundo dados do Instituto de Pesquisa Economica Aplicada, IPEA, existem no
Brasil em torno de 12 milhdes de trabalhadores e trabalhadoras terceirizadas. Totalizando
cefca de 22% da mao de obra no pais. Essa quantidade de pessoas que trabalham em
contratos terceirizados precisam ser organizadas para lutarem por seus direitos. Para isso
¢ preciso enfrentar alguns desafios.

Os terceirizados se encontram em situacoes muito precarias de trabalho.
Atualmente esté legalizado o periodo de experiéncia com duracao de 9 meses, o trabalho
intermitente, o acerto da demissao ser feito sem a participagao do sindicato, entre outros
absurdos. A organizacdo destes trabalhadores portanto, parte das reivindicagcdes mais
basicas para o trabalho, desde o uso de equipamentos de protecao individual (EPIs) e
uniformes, organizacdo de uma Comissdo Interna de Prevengao a Acidentes (CIPA),
valores de vale-alimentagdo e tickets, data certa de pagamentos, além do famigerado
assédio moral que tanto atinge os terceirizados e terceirizadas.

Hé varios relatos de assédios que criam temor a organizacao e luta destes
trabalhadores. Um exemplo ocorreu em Belo Horizonte. O fotografo e colaborador do
jornal A Verdade, Maxwell Vilela, registrou o instante em que os garis limpavam a cidade
em contraste com uma festa popular. Posterior ao registro, um dos garis o procurou
perguntando se a imagem seria exposta, pois estava com medo de chegar até seus patrdes,
ja que havia um grande receio de perseguicao.

Considerando tudo isso, ¢ necessario tracar uma tatica acertada que alcance o
objetivo de lutar pelos direitos dos trabalhadores terceirizados a0 mesmo tempo em que
consiga resguardar a manutengdo do emprego dos trabalhadores e trabalhadoras
envolvidos. Neste ponto, a atua¢do contundente do movimento externo a categoria €
fundamental. E preciso enfrentar o peleguismo da maioria dos sindicatos que representam
estas categorias e organizar piquetes e panfletagens para contribuir com a conscientizacao
de ampla massa dos trabalhadores.

E necessario unificar as pautas econdmicas que consistem na luta por melhores
salarios, garantia de mais beneficios entre outras questdes imediatas com as pautas
politicas de garantia das leis trabalhistas que garantam a responsabilidade da empresa
contratante para com o trabalhador. E preciso combater a pratica comum dos patrdes
corruptos que decretam faléncia em suas empresas terceirizadas, criam outros CNPJ’s e
ficam devendo os trabalhadores durante anos.
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Quando o sindicato € combativo a exemplo do Sindlimp-PB, Sindicato dos
Trabalhadores da Limpeza Urbana da Paraiba, isso ¢ evitado. O sindicato que representa
os trabalhadores terceirizados da limpeza urbana do estado da Paraiba exerce forte
presenca na base, conversando com os trabalhadores nos trechos de trabalho, escutando
as reivindicagdes e propondo solucdes para seus problemas. O sindicato dirigiu inimeras
greves e goza de grande confianga entre os trabalhadores. Em uma recente mudanca de
empresa terceirizada, o sindicato com luta e pressdo sobre os patrdes e a prefeitura da
capital de Jodo Pessoa, conseguiu garantir a manuten¢do de todos os empregos dos
trabalhadores que poderiam ser demitidos na troca de empresa que prestara servigos a
prefeitura. Mas infelizmente isso ndo ¢ a realidade da maioria dos terceirizados do pais.

Neste sentido, devemos desenvolver a ja forte capacidade de luta destes
trabalhadores. E preciso estar nas portas dos locais de trabalho distribuindo materiais,
propondo lutas e contribuindo com a organizacdo de lutas concretas para alcancarmos as
vitorias. Por vezes, algumas vitdrias podem parecer pequena, mas nenhuma vitoria €
pequena, pois no minimo elas impulsionardo vitérias maiores e até¢ decisivas para a
categoria dos trabalhadores e trabalhadoras terceirizados.

O MLC construiu experiéncias importantes na auto-organizacao dos trabalhadores
terceirizados, como na UFRJ, com a fundacao em 2015 da Associagao de Trabalhadores
Terceirizados da UFRJ, em conjunto com o Movimento Estudantil Correnteza e corrente
Unir Fasubra. A ATTUFRI, atua enfrentando falta de pagamentos de salérios e atrasos,
além do assédio corrente sobre as trabalhadoras e trabalhadores.

Texto: Coordenacao Nacional do Movimento Luta de Classes - MLC

11 - REFORMA ADMINISTRATIVA DERROTADA POR
HORA

A proposta de Reforma Administrativa (PEC 32) significou uma das principais
tentativas de ataque a classe trabalhadora brasileira durante os 4 anos de governo anti-
povo de Bolsonaro e seus generais traidores da patria. Mas seu arquivamento foi uma das
principais derrotas impostas pela mobiliza¢ao popular, em especial dos servidores. Pois
a mobilizacao nacional da intensa jornada de lutas de 2021 pelo Fora Bolsonaro somou-
se a pressao do movimento sindical dos servidores em todo pais e Brasilia, pressionando
deputados e senadores.

A PEC 32 propunha medidas para acabar com as conquistas da Constitui¢ao de
1988, que garante uma série de servigos publicos de efetivacao de direitos sociais, além
de definir a modalidade de regime de trabalho destes agentes de Estado. Dentre as
mudangas estariam o fim do Regime Juridico Unico (para o executivo) e da estabilidade
dos servidores, ambas as medidas visavam transformar os servidores em trabalhadores de
"Governo" e ndo de "Estado", no lugar do RJU seriam criados cargos temporarios por
tempo determinado ou indeterminado, inclusive por meio de indicagdo ao invés de
concurso.

O fim da estabilidade retiraria do servidor a possibilidade de questionar, inclusive,
medidas autoritarias ou imorais de seus chefes imediatos ou superiores, lhe conferindo
poder legal de denunciar o que ndo cabe no ambito de seu trabalho. Para os chamados
Empregados Publicos (Estatais) a Reforma acabaria com a estabilidade mesmo sob
Acordo Coletivo de Trabalho, além de outras conquistas.

Ao contrério de supostamente combater privilégios, a PEC 32 nio continha sequer
uma virgula em relag@o aos altos cargos da administragdo publica, que sdo minoritarios.
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Generais, Ministros de Tribunais € outros ndo teriam seus vencimentos e privilégios
tocados. Em contrapartida a reforma visava criar mecanismos de reducgdo salarial de
forma impositiva.

Tentam transformar direitos publicos em mercadoria

Um dos objetivos centrais da Reforma estava na abertura total da gestao de 6rgaos
e servigos publicos para o grande capital, por via de Organizacdes Sociais (OSs) gestoras
em areas ainda ndo permitidas. Processo ja iniciado na década de 1990 com as reformas
de Estado de Fernando Henrique Cardoso e Bresser Pereira, quando foi autorizada a
participagdo desta modalidade de gestdo e ampliou-se a terceirizagdo dentro do servigo
publico.

O exemplo nacionalmente conhecido de atrasos de salarios e queda de qualidade
de atendimento na saude béasica do municipio do Rio de Janeiro foi uma das principais
denuncias desta medida, de fato o regime de gestdo privado em areas como Educagdo
Basica, Saude, Assisténcia Social visa a logica de lucro no lugar de garantia de direitos
constitucionais.

Todo o debate das classes dominantes em torno da Reforma Administrativa
tratava de questionar um suposto inchago da maquina publica no pais, mas dados da
Organizagao Mundial do Comércio em 2017 colocaram o Brasil como um dos paises com
menor participacdo publica no total de empregos percentualmente com 12%, atras de
EUA 15%, Franga 21%, Dinamarca 29% e outros. Além disso, desde o golpe de 2016
vivemos uma vertiginosa queda do nimero de servidores publicos no pais.

A verdade ¢ que durante o dramatico processo de pandemia o conjunto dos
servidores publicos, em especial na saude, garantiu a salvaguarda da vida de grande parte
da populacao. Também, durante 4 anos de um governo negacionista no campo da ciéncia,
vimos servidores publicos garantindo a existéncia de pesquisas e fungdes constantemente
ameacadas pelo governo, caso de pesquisadores do INPE (Estudos
meteoroldgicos/ambientais), IBGE (estatistica e geografia) e IBAMA (protecao
florestas). Esta situacdo colaborou para o entendimento da importancia do servidor
publico no conjunto da sociedade, somado a luta de rua contra o governo fascista e a uma
intensa- campanha eleitoral, o movimento sindical dos servidores barrou a Reforma
Administrativa. Mas ¢ necessario estar alerta aos interesses inescrupulosos do grande
capital no servigo publico e defender reformas que partam do debate direto com os
servidores e a sociedade, valorizando as carreiras e condi¢des de acesso da populacao aos
seus direitos.

Texto: Coordenagao Nacional do Movimento Luta de Classes - MLC

12 - EFEITOS DA REFORMA DA PREVIDENCIA PARA A
CLASSE TRABALHADORA BRASILEIRA

A principal reforma anti-trabalhista durante o governo do fascista milionario
Bolsonaro foi a famigerada Reforma da Previdéncia de 2019 (EC 103). Com ela, institui-
se como Unica forma de aposentadoria a idade minima de 65 anos para homens e 62 para
mulheres (antes era 60 anos), com a exigéncia de no minimo 20 anos de contribui¢do para
homens e 15 mulheres. Além disso, manteve-se o Beneficio de Prestagao Continuada
(BPC), para idosos acima de 65 anos ou pessoas com deficiéncia, gragas a luta e pressao
do movimento social.

Até 2019, existia a possibilidade de aposentadoria por tempo de contribuigdo,
valorizando aqueles e aquelas que trabalharam desde cedo e contribuiram para o sistema
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(30 anos para mulheres e 35 para homens), mas nem mesmo a chamada meritocracia do
esforco ¢ trabalho se sustenta no capitalismo, que coloca em primeiro lugar os lucros
privados ou desvios de recursos publicos a grande Burguesia, que decidiu acabar com
este tipo de aposentadoria.

A Reforma também afetou drasticamente os valores das remuneragdes recebidos
pelos trabalhadores, antes se fazia a média dos 80% maiores salarios, com a reforma se
faz 60% da média de todos os salarios recebidos pelo trabalhador, podendo aumentar dois
pontos percentuais por anos de contribui¢do. Ou seja, um corte na renda das aposentadas
e aposentados. No caso das pensdes por perda de conjuge, se estabeleceu apenas 50% do
vencimento do mesmo, podendo aumentar a cada dependente em 10%. Esta alteragdo foi
apontada pelo candidato Lula, durante o segundo turno contra Bolsonaro, como uma das
causas centrais do imenso crescimento da miséria da populagdo. At¢ mesmo o auxilio-
doenga sofreu efeitos redutores.

Todas estas alteragcdes na estrutura legal da previdéncia social sdo pioradas pela
desestrutura¢do material dos 6rgdos de previdéncia publica (INSS), que acumulam filas
gigantescas para beneficios devido a falta de profissionais e crescimento da terceirizagao.
E inevitavel ligar o crescimento da miséria e pauperismo do povo brasileiro ao roubo que
significou a Reforma da Previdéncia.

O mito do rombo na previdéncia

Para esconder seus reais interesses na Reforma da Previdéncia, banqueiros, donos
de grandes empresas de comunicacdo ¢ demais setores do empresariado difundiram
amplamente o mito do chamado Rombo na Previdéncia. Comegaram apoiando a elei¢ao
de um mito em 2018, que desfocasse as atencdes da classe trabalhadora dos reais
problemas da crise vivida até entdo. J& em 2019 criaram um falso consenso social sobre
uma reforma que nao foi defendida em nenhum programa de governo eleitoral do ano
anterior, ou seja, o povo nao teve direito de emitir opinido.

A justificativa de rombos bilionarios na Previdéncia Social era falsa por diversos
aspectos, em especial os seguintes; desvio de recursos da previdéncia e destruicdo da
capacidade de contribui¢ao do trabalhador.

Recursos foram desviados da Previdéncia Social legalmente pela chamada
Desvinculagao de Receitas da Unido (DRU), mecanismo criado por FHC em 1994 que
retirava recursos de areas sociais. Por décadas, foram trilhdes de areas como Educacao e
Seguridade Social (area orcamentaria que abrange Previdéncia, Saude e Assisténcia
Social), maior parte deste recurso serviu aos juros e amortizagdes do chamado sistema da
divida publica. Outra forma legal, sdo as isen¢des de impostos a setores empresariais. Nao
bastasse a legalidade imoral, existem as sonegacdes fiscais e contdbeis das grandes
empresas, exemplo vivo e recente em 2023 com a dentincia de que Lojas Americanas e
Ambev juntas esconderam de suas contas R$ 70 Bilhdes.

Em 2017, a CPI da Seguridade Social no Senado, liderada por Paulo Paim,
estimou o total de recursos desviados por sonegacdo e outros mecanismos em R$ 6
Trilhoes, em 20 anos.

A mentira de que o aumento da média de idade da populagdo tornaria o sistema
insustentavel servia para esconder a realidade dos efeitos das Reformas que retiram
direitos formais do trabalhador, bem como os efeitos da desindustrializacdo e
terceiriza¢do no pais. A principal consequéncia dessas mudangas € a perda de capacidade
de contribuicdo da imensa massa de trabalhadores para os recursos dos regimes
previdenciarios.
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Em que pese as imensas derrotas contidas na EC 103, ocorreu muita luta social do
conjunto do movimento popular, com destaque para o papel da Unidade Popular pelo
Socialismo e Movimento Luta de Classes MLC na greve geral de 2017, com paralisa¢des
e fechamentos de vias. Nao fosse esta luta, direitos como BPC, aposentadoria rural e
acumulo de aposentadoria com pensdo seriam extintos. Além disso, a proposta principal
de Paulo Guedes, o chamado sistema de capitalizacdo também foi derrotado. Devemos
seguir a luta pela revogagao da EC 103 e constru¢ao de uma Reforma Previdéncia popular
com garantia de dignidade ao trabalhador e cobranga sobre os privilégios do Grande
Capital.

Texto: Coordenacao Nacional do Movimento Luta de Classes - MLC

13 - CONHECA O MLC

O Movimento Luta de Classes (MLC) ¢ uma corrente sindical classista e
revolucionaria que resgata a luta e a historia do movimento sindical no pais, atuando junto
as-trabalhadoras e trabalhadores, servidoras e servidores publicos, autonomas e
autobnomos, desempregados e desempregadas.

Criado no ano de 2005, a unido dos movimentos A Verdade Operaria, que
organizava operarios da construgdo civil, téxtil e calgcados, trabalhadores da limpeza
urbana e comércio, com atua¢ao nos estados de Pernambuco e Paraiba, ¢ do Movimento
Luta de Classes, que atuava entre os metalurgicos e servidores publicos estaduais e
federais, no estado do Rio de Janeiro, resultou na formac¢ao de um movimento de carater
nacional, buscando fortalecer a organizacao e a luta dos trabalhadores e trabalhadoras.

Desde entdo, passados dezessete anos da sua fundagdo, o MLC ampliou sua
presenca e participagdo no conjunto do movimento sindical no pais, e hoje tem atuagao
em 21 estados, estando presente em diversas lutas e passando a ocupar espacos em
sindicatos, federacdes, confederagdes e oposigdes sindicais.

Com centenas de militantes atuando nas mais diversas categorias profissionais,
realizamos e participamos de greves, paralisagoes, e da mobilizacao classista contra os
ataques aos direitos dos trabalhadores, a partir de reivindicagdes basicas e imediatas como
melhoria nos salarios e condigdes de trabalho, previdéncia e direitos sociais.

Praticando a solidariedade de classe, atuamos em defesa da unidade dos
trabalhadores e pelo desenvolvimento da consciéncia de classe, tanto na luta pratica como
tedrica, contra os patrdes e governos capitalistas.

O Movimento Luta de Classes (MLC) se organiza por categorias profissionais,

nas bases municipais, estaduais e nacionais. A partir de nicleos nos municipios,
comissdes e coordenacdes nos estados e nacionalmente, nos organizamos debater temas
centrais das lutas e da formagao politica da classe trabalhadora, bem como as campanhas
salariais, mobilizagdes, greves e atuacdo nas federagdes e confederagoes.

Organizar nucleos do MLC em cada categoria, tendo ou ndo a presenca de
companheiros e companheiras compondo a diretoria do sindicato, nos permite avaliar e
contribuir com o desenvolvimento das atividades e lutas a serem travadas pela categoria
em cada local e, sempre defendendo a unidade da classe trabalhadora, avangar na defesa
dos direitos trabalhistas.
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Promovendo encontros, congressos € plendrias regionais e nacionais o0 Movimento
Luta de Classes tem crescido na sua organizagdo para que possamos dar, a cada dia, mais
passos na constru¢do de uma corrente sindical classista e revoluciondria, no firme

combate em defesa do socialismo cientifico e da revolugdo proletaria.

Partido Unidade Popular — UP — pelo Socialismo

Em 2015, durante encontro nacional de liderangas sindicais do MLC, reunindo
mais de 100 trabalhadoras e trabalhadores de todo pais, nosso movimento somou-se a
campanha de fundagdo do partido Unidade Popular — UP — pelo Socialismo.

A UP surgiu através do debate unitario de movimentos populares de todo pais que
defendem uma alternativa de luta e organizacdo do povo trabalhador brasileiro, a partir
das lutas e contradi¢des surgidas nas Jornadas de Junho de 2013.

Entre 2016 e 2018 a Unidade Popular coletou 1,2 milhdo de assinaturas para
legalizacdo do partido em todo pais, conseguindo vencer uma legislacdo durissima e
antidemocratica formulada pelo golpista Eduardo Cunha, quando presidente da Camara
dos Deputados. Ao todo, 70 partidos pleiteavam a legalizagao, nem mesmo Bolsonaro e
sua maquina de dinheiro tiveram éxito na legaliza¢do de um partido préprio.

As razdes para a legalizagdo da UP estdo em um trabalho tenaz e disciplinado de
um conjunto de militantes que se colocou nas ruas em franco didlogo de um programa de
esquerda, além da resisténcia ao golpismo (Temer e Bolsonaro) e denuincia das reformas
anti-povo aprovadas naquele periodo.

Em 10 de dezembro 2019 o registro foi condido pelo TSE. Desde entdo, ja
ocorreram dois congressos ¢ a UP ¢ presenca registrada em todas as principais lutas do
povo trabalhador brasileiro. Em 2022, a UP langou pela primeira vez uma candidatura a
presidéncia, Leonardo Péricles um trabalhador, negro e lider de movimento de moradia,
morador da ocupagdo Eliana Silva no Barreiro — Belo Horizonte.

A candidatura da UP foi a mais votada entre as candidaturas de partidos sem fundo
partidario e tempo de TV. Fendmeno que se repetiu em grande parte das candidaturas da
UP para governo de Estado, Senado e Deputados, mesmo sendo um partido jovem e com
sigla recente (UP - 80).

A perspectiva da UP € a construc¢ao da luta popular, da consciéncia socialista e
propaganda do programa revolucionario. Conhega o partido, filie-se a UP.

APENDICE — Raizes da Luta Sindical no Brasil

A aboli¢ao da escravidao e a luta dos operarios: a historia de Luiz da
Franca e Silva
por Felipe Annunziata,
Publicado no sitio do Jornal A Verdade

HEROIS DO POVO BRASILEIRO — Associagdes mutuais, partidos politicos,
jornais ou sociedades de resisténcia no campo organizativo. Abolicionismo,
republicanismo, socialismo ou mesmo monarquismo no campo ideologico. Greves,
manifestagdes e revoltas no campo da agdo pratica. Essas eram algumas caracteristicas
que estavam no ambiente de trabalhadores de diversas categorias do Rio de Janeiro da
década de 1880. Dos padeiros aos estivadores, dos tipografos aos sapateiros, fossem
brasileiros (negros ou brancos), ou estrangeiros. Para termos uma ideia, entre 1870 e
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1906, apenas a categoria dos cocheiros e carroceiros cariocas organizou 22 greves por
saldrio ou em defesa de direitos ja conquistados.

No Censo de 1872, primeiro da nossa historia, foram contabilizados cerca de dois
mil escravizados nas linhas de producdo das manufaturas. As primeiras fabricas e
manufaturas brasileiras nunca foram espagos exclusivos dos imigrantes europeus, como
¢ ensinado na escola. Na verdade, esses eram locais que tinham negros e brancos,
escravizados e livres, brasileiros e estrangeiros. O trabalho assalariado concorria com o
trabalho escravizado, compartilhando espagos, interesses e conflitos.

O trabalho escravizado é fundamental para compreendermos ndo apenas a nossa
formacao nacional, ou a formagdo das elites brasileiras, mas também a propria formagao
da classe operaria brasileira. O patrao dos primeiros anos da Primeira Republica ndo era
apenas herdeiro dos donos de escravizados, era ele também senhor de escravos. O
operario fabril ou o trabalhador da manufatura ndo era apenas o imigrante europeu, mas
também ex-escravizados e brasileiros pobres livres.

A narrativa tradicional dos livros de historia em nossas escolas ainda apresenta a
abolicdo e o movimento abolicionista apenas da perspectiva das elites politicas e
econOmicas da época. Sempre ouvimos a velha historia da importancia da princesa Isabel
e de pessoas das elites na aprovagdo da Lei Aurea. E apagada a atuagéio do povo pobre no
movimento abolicionista.

Franca e Silva, heroi da luta operaria e abolicionista

Um desses nomes “esquecidos” € o de Luiz da Franca e Silva (?-1894), operario
tipografo, potiguar e negro, que se afirmou durante as décadas de 1880-90 como uma
importante lideranga de sua categoria. Foi também militante ativo da causa abolicionista
e ¢ considerado um dos pioneiros na divulgagao de ideias socialistas em nosso pais. Ele
atuou como presidente do Partido Operario de 1890, uma das primeiras organizagdes
politicas operarias de esquerda do Brasil.

Franca e Silva também procurou participar de diversas iniciativas para organizar
sua categoria, como o Clube Abolicionista Gutemberg e o Centro Tipografico Treze de
Maio. Este ultimo foi a primeira tentativa, talvez, de uma organizagdo de carater mais
sindical da categoria dos tipografos no Rio de Janeiro.

Além disso, Franca e Silva sempre entendeu a imprensa como algo fundamental
para a luta operaria. Ele foi um dos proprietarios da Revista Tipografica, que circulou de
1888 até 1890, e editor do jornal Echo Popular. A revista era voltada para a categoria dos
tipografos, trazendo debates sobre suas condi¢des de trabalho e sobre a evolugao técnica
do setor.

Franca e Silva virou uma grande referéncia para milhares de operdrios no Rio e
no pais. Sua Revista Tipografica circulou em varios estados e contava com
correspondentes em Nova lorque ¢ Buenos Aires. Além disso, ele mantinha contato
constante com operarios da Franga, Alemanha, Austria e Portugal. A lideranga de Franga
e Silva foi tamanha que, apos sua morte, em 1894, se tornou tradicdo do 1° de Maio a
visita ao seu timulo com homenagens organizadas pelas entidades operarias da entdo
capital brasileira.

Na revista, Franga e Silva se esfor¢a em deixar registrado o papel da categoria
tipografica na luta abolicionista. Logo apds a Aboli¢do, em 13 de maio de 1888, ele ajuda
a convocar 0os operdrios para uma manifestacdo. No dia 20 de maio, comemorando a
aboli¢do, a imprensa carioca havia saido numa passeata com mais de 5 mil pessoas, dentre
elas 800 tipografos, mais da metade dos operarios das oficinas graficas do Rio. E nessa

XXIV CONFASUBRA Maio de 2023




M oVIMENTDO

[v7A DECLASSES

conjuntura que em poucos dias € fundado o Centro Tipografico Treze de Maio, que tinha
como proposta defender os interesses dos trabalhadores tipdgrafos. Estes viam a aboligdo
como parte de sua luta, se sentiam parte do processo de fim do cativeiro e, mais do que
isso, parte fundamental do movimento abolicionista. Para eles, a libertacdo dos
escravizados significava também o avango dos direitos e da posi¢do dos operarios na
sociedade brasileira.

A Lei Aurea era vista de forma positiva por Franga e Silva. Estava claro que aquele
fato abria uma janela de oportunidades para a reorganizagdo dos operarios. Eles
percebiam o movimento de trabalhadores como a continuidade direta do movimento
abolicionista. Agora que o fim da escravidao colocou todos os trabalhadores num mesmo
patamar, chegou o momento de se buscar a emancipagao do trabalhador assalariado, do
operario, na sociedade brasileira.

A luta dos operarios na época da aboli¢do da escravidao

Nessa €época, varias iniciativas das corporacgoes tipograficas vao tomando forma.
Na véspera da abolicao, em 12 de maio, Franca e Silva noticia que 400 operarias e
operarios de uma fabrica de ligas e chinelas se organizavam para entrar em greve. O
motivo: o patrdo queria descontar das operarias parte do salario.

Em julho de 1888, os operarios da Imprensa Nacional enviam uma representagao
ao parlamento exigindo “que se garanta o futuro dos mestres, contra-mestres e operarios
que invalidarem por moléstia, acidente ou velhice e contarem mais de 30 anos de efetivo
exercicio nas oficinas do estabelecimento”. Era a luta em defesa do direito de se
aposentar.

Em setembro, operarios da oficina do jornal Provincia, em Recife, fizeram uma
greve contra atrasos salariais. Semanas depois, operarios da oficina do jornal Didrio de
Noticias, no Rio, se mobilizaram contra um patrao que queria reduzir seus salarios.

Mais organizagdes operarias vao surgindo no entusiasmo com a abolicdo em
vérios pontos do pais. E criado o Monte-Pio de Pernambuco, associagdo de tipografos de
Recife. O Centro Tipografico ¢ fundado em Sao Paulo. Entidades semelhantes também
sdo criadas em Belém e Juiz de Fora.

E bem verdade que a Lei Aurea é mais conhecida pelas suas omissdes do que pelo
que ela determina. Também ¢ correto afirmar que sua aprovacao veio sem qualquer
compensacao para a populacao negra saida do cativeiro. Mas Franca e Silva reivindica
um processo de protagonismo aos operarios tipografos. Ele mostra para nés, mais de 130
anos depois, que mesmo incompleta, a abolicdo ndo foi uma bondade dos ricos ¢ da
monarquia, mas uma conquista de séculos de luta dos escravizados, com apoio dos
operarios e do povo pobre.

Luiz da Franga e Silva ndo era apenas uma lideranga operaria, mas uma lideranca
operaria negra. Este elemento ¢ também fundamental ao compormos um juizo de valor
sobre a importancia do movimento abolicionista ¢ do movimento operario no pos-
abolicao.

Um operéario negro, ndo escravizado, debatia a pauta da escraviddo em conjunto
com a pauta dos trabalhadores livres, fazendo inclusive propaganda no sentido de
aproxima-las. Um operario negro, dirigindo um jornal de uma categoria como a dos
tipografos, coloca em discussdo o pressuposto do negro ou do operario nacional herdeiro
do atraso imposto pela opressao escravista sem qualquer possibilidade de agdo politica na
sociedade.
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Franca e Silva ¢, sem duvida, um dos grandes personagens do movimento
abolicionista no Rio de Janeiro. Embora sua participacdo ainda seja subestimada por
nossa historiografia, seu nome merece ser lembrado como importante heréi do povo
brasileiro.
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