CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacéo e Informacéo

LEI N°11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005

DispOe sobre a estruturagéo do Plano de Carreira
dos Cargos  Técnico-Administrativos  em
Educagéo, no dmbito das Instituicbes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, composto pelos cargos efetivos de técnico-administrativos e de técnico-maritimos de
que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, e pelos cargos referidos no § 5° do art. 15 desta
Lei.

8 1° Os cargos a que se refere o0 caput deste artigo, vagos e ocupados, integram o
quadro de pessoal das Instituicdes Federais de Ensino.

8 2° O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira € o instituido pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas InstituicOes Federais de Ensino os
Orgdos e entidades publicos vinculados ao Ministério da Educacdo que tenham por atividade-fim
0 desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e extensdo e que integram o
Sistema Federal de Ensino.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGCAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e
diretrizes:

| - natureza do processo educativo, funcéo social e objetivos do Sistema Federal de
Ensino;

Il - dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de administracéo, e
as competéncias especificas decorrentes;

I11 - qualidade do processo de trabalho;



IV - reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuacdo profissional na
dindmica de ensino, de pesquisa e de extens&o;

V - vinculacdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das
instituicoes;

VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovacao em concurso publico;

VII - desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VIII - garantia de programas de capacitacdo que contemplem a formacdao especifica e
a geral, nesta incluida a educacéo formal;

IX - avaliacdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagogico,
realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no
caréater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenacao e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Art. 4° Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar anualmente a adequacdo do
quadro de pessoal as suas necessidades, propondo ao Ministério da Educacdo, se for o caso, o seu
redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

| - demandas institucionais;

Il - proporcdo entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e
USUArios;

I11 - inovacdes tecnoldgicas; e

IV - modernizacéo dos processos de trabalho no ambito da Instituicéo.

Paragrafo Unico. Os cargos vagos e alocados provisoriamente no Ministério da
Educacdo deverdo ser redistribuidos para as Instituicbes Federais de Ensino para atender as suas
necessidades, de acordo com as variaveis indicadas nos incisos | a IV deste artigo e conforme o
previsto no inciso | do 8 1° do art. 24 desta Lei.

CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS

Art. 5° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se 0s seguintes conceitos:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada
carreira, constituindo-se em instrumento de gestdao do 6rgdo ou entidade;

Il - nivel de classificacdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a
partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formacdo especializada, experiéncia, risco e esforco fisico para o desempenho de
suas atribuicdes;

Il - padréo de vencimento: posi¢do do servidor na escala de vencimento da carreira
em funcdo do nivel de capacitacdo, cargo e nivel de classificacéo;

IV - cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que sdo cometidas a um servidor;

V - nivel de capacitacdo: posi¢do do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrfes de
Vencimento em decorréncia da capacitacdo profissional para o exercicio das atividades do cargo
ocupado, realizada apds o ingresso;



VI - ambiente organizacional: area especifica de atuacdo do servidor, integrada por
atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que
orienta a politica de desenvolvimento de pessoal; e

VII - usuérios: pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituicdo Federal de
Ensino que usufruem direta ou indiretamente dos servicos por ela prestados.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 6° O Plano de Carreira esta estruturado em 5 (cinco) niveis de classificacdo, com
4 (quatro) niveis de capacitacdo cada, conforme Anexo I-C desta Lei. (Artigo com redacéo dada
pela Lei n°11.784, de 22/9/2008)

Art. 7° Os cargos do Plano de Carreira sdo organizados em 5 (cinco) niveis de
classificagdo, A, B, C, D e E, de acordo com o disposto no inciso Il do art. 5° e no Anexo |l desta
Lei.

Art. 8° Sdo atribuicdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem
prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias
definidos nas respectivas especificacdes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-
administrativo ao ensino;

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas
inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino;

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e
outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia
e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Instituicdes Federais de Ensino.

8 1° As atribuigdes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o
ambiente organizacional.

8 2° As atribuices especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento.

CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS
FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 9° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-4 no padréo inicial do 1°
(primeiro) nivel de capacitacdo do respectivo nivel de classificacdo, mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, observadas a escolaridade e experiéncia estabelecidas no Anexo
Il desta Lei.

8 1° O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de
especializagdo, organizado em 1 (uma) ou mais fases, bem como incluir curso de formacéo,
conforme dispuser o plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira.

8 2° O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos
de escolaridade, a formacao especializada e a experiéncia profissional, os critérios eliminatorios e
classificatérios, bem como eventuais restricbes e condicionantes decorrentes do ambiente
organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.
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Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-4, exclusivamente, pela
mudanca de nivel de capacitacdo e de padrdo de vencimento mediante, respectivamente,
Progressao por Capacitacdo Profissional ou Progressdo por Mérito Profissional.

8 1° Progresséo por Capacitacdo Profissional ¢ a mudanca de nivel de capacitagdo, no
mesmo cargo e nivel de classificacdo, decorrente da obtencdo pelo servidor de certificagdo em
Programa de capacitacdo, compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga
horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses, nos termos da tabela
constante do Anexo 111 desta Lei.

8§ 2° Progressdo por Merito Profissional é a mudanga para o padrdo de vencimento
imediatamente subsequente, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor
apresente resultado fixado em programa de avaliacdo de desempenho, observado o respectivo
nivel de capacitacao.

§ 3° O servidor que fizer jus a Progressdao por Capacitacdo Profissional serad
posicionado no nivel de capacitacdo subsequente, no mesmo nivel de classificacdo, em padrao de
vencimento na mesma posigdo relativa a que ocupava anteriormente, mantida a distancia entre o
padrdo que ocupava e o padrao inicial do novo nivel de capacitacéo.

§ 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo Ill, é permitido o
somatorio de cargas horarias de cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel
de capacitacdo em que se encontra e da carga horaria que excedeu a exigéncia para progressao no
intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos com carga horaria inferior a 20
(vinte) horas-aula. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012)

8 5° A mudanca de nivel de capacitagdo e de padrdo de vencimento ndo acarretara
mudanga de nivel de classificagao.

8§ 6° Para fins de aplicacéo do disposto no § 1° deste artigo aos servidores titulares de
cargos de Nivel de Classificacdo E, a conclusdo, com aproveitamento, na condi¢do de aluno
regular, de disciplinas isoladas, que tenham relacdo direta com as atividades inerentes ao cargo
do servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educacao -
MEC, desde que devidamente comprovada, poderd ser considerada como certificacdo em
Programa de Capacitacdo para fins de Progressdo por Capacitacdo Profissional, conforme
disciplinado em ato do Ministro de Estado da Educacdo. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 431, de 14/5/2008, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8§ 7° A liberacdo do servidor para a realizacéo de cursos de Mestrado e Doutorado esta
condicionada ao resultado favoravel na avaliagdo de desempenho. (Paragrafo acrescido pela
Medida Proviséria n® 431, de 14/5/2008, convertida na Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)

§ 8° Os critérios basicos para a liberacdo a que se refere o § 7° deste artigo serdo
estabelecidos em Portaria conjunta dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestdo e da Educacdo. (Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 431, de 14/5/2008,
convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 10-A. A partir de 1° de maio de 2008, o intersticio para Progressao por Meérito
Profissional na Carreira, de que trata 0 § 2° do art. 10 desta Lei, passa a ser de 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Na contagem do intersticio necessario a Progressdo por Mérito
Profissional de que trata o caput deste artigo, sera aproveitado o tempo computado desde a ultima
progressao. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 431, de 14/5/2008, convertida na Lei n°
11.784, de 22/9/2008)
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Art. 11. Serd instituido Incentivo a Qualificacdo ao servidor que possuir educagdo
formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento.

Art. 12. O Incentivo a Qualificacéo terd por base percentual calculado sobre o padrao
de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV desta Lei, observados os seguintes
parametros: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

| - a aquisicdo de titulo em area de conhecimento com relacdo direta ao ambiente
organizacional de atuacdo do servidor ensejard maior percentual na fixacdo do Incentivo a
Qualificacdo do que em &rea de conhecimento com relacdo indireta; e

Il - a obtencdo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio,
quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor ¢ titular,
sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a Qualificagcdo, como conhecimento
relacionado diretamente ao ambiente organizacional.

8 1° Os percentuais do Incentivo a Qualificacdo ndo sdo acumulaveis e serdo
incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

8 2° O Incentivo a Qualificacdo somente integrara os proventos de aposentadorias e
as pensdes quando os certificados considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos até a
data em que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da pensao (Paragrafo com redacéo dada pela
Lei n®11.233, de 22/12/2005)

8 3° Para fins de concesséo do Incentivo a Qualificagdo, o Poder Executivo definira as
areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e 0s
critérios e processos de validacdo dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no §
2° do art. 24 desta Lei.

8 4° A partir de 1o de janeiro de 2013, o Incentivo & Qualificacdo de que trata o caput
sera concedido aos servidores que possuirem certificado, diploma ou titulacdo que exceda a
exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo do qual é titular, independentemente do
nivel de classificacdo em que esteja posicionado, na forma do Anexo IV. (Paragrafo acrescido
pela Lein®12.772, de 28/12/2012)

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 13. A remuneracdo dos integrantes do Plano de Carreira serd& composta do
vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento do nivel
de classificacdo e nivel de capacitacdo ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos
nesta Lei e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. Os integrantes do Plano de Carreira ndo fardo jus a Gratificacdo
Temporaria - GT, de que trata a Lei n°® 10.868, de 12 de maio de 2004, e a Gratificacdo Especifica
de Apoio Técnico- Administrativo e Técnico-Maritimo as Instituicbes Federais de Ensino -
GEAT, de que trata a Lei n® 10.908, de 15 de julho de 2004.

Art. 13-A. Os servidores lotados nas Instituicfes Federais de Ensino integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educacdo ndo fardo jus & Vantagem
Pecuniéria Individual - VPI instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.(Artigo acrescido
pela Medida Provisoria n® 431, de 14/5/2008, convertida na Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)
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Art. 14. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagéo estdo estruturados na forma do Anexo I-C desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n®11.784, de 22/9/2008)

Paragrafo Unico. Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo
incidirdo os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos
federais.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei seré efetuado de acordo com a Tabela de
Correlacéo, constante do Anexo VII desta Lei.

§ 1° O enquadramento do servidor na Matriz Hierarquica serd efetuado no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias apds a publicacao desta Lei, observando-se:

| - 0 posicionamento inicial no Nivel de Capacitacdo | do nivel de classificacdo a que
pertence o cargo; e

Il - o tempo de efetivo exercicio no servi¢o publico federal, na forma do Anexo V
desta Lei.

§ 2° Na hipdtese de o enquadramento de que trata o § 1° deste artigo resultar em
vencimento basico de valor menor ao somatorio do vencimento basico, da Gratificacéo
Temporéria - GT e da Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-
Maritimo as Instituicdes Federais de Ensino - GEAT, considerados no més de dezembro de 2004,
proceder-se-4 ao pagamento da diferenca como parcela complementar, de carater temporario.

8§ 3° A parcela complementar a que se refere o 8 2° deste artigo seré considerada para
todos os efeitos como parte integrante do novo vencimento basico, e sera absorvida por ocasiao
da reorganizacdo ou reestruturacdo da carreira ou tabela remuneratéria, inclusive para fins de
aplicacdo da tabela constante do Anexo I-B desta Lei.

8 4° O enquadramento do servidor no nivel de capacitacdo correspondente as
certificagBes que possua sera feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no art.
26, inciso I1l, e no Anexo Il desta Lei, bem como a adequacdo das certificacBes ao Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educacéo,
previsto no art. 24 desta Lei.

§ 5° Os servidores redistribuidos para as Instituicdes Federais de Ensino serdo
enquadrados no Plano de Carreira no prazo de 90 (noventa) dias da data de publicacdo desta Lei.

Art. 16. O enquadramento dos cargos referido no art. 1° desta Lei dar-se-4 mediante
opcéo irretratavel do respectivo titular, a ser formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
do inicio da vigéncia desta Lei, na forma do termo de opc¢éo constante do Anexo VI desta Lei.

Paragrafo Unico. O servidor que ndo formalizar a opgao pelo enquadramento comporé
quadro em extincdo submetido a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, cujo cargo sera
transformado em cargo equivalente do Plano de Carreira quando vagar.

Art. 17. Os cargos vagos dos grupos Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo do
Plano Unico de Classificacio e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de
10 de abril de 1987, ficam transformados nos cargos equivalentes do Plano de Carreira de que
trata esta Lei.
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Paragrafo Unico. Os cargos vagos de nivel superior, intermediario e auxiliar, ndo
organizados em carreira, redistribuidos para as Instituicbes Federais de Ensino, até a data da
publicacdo desta Lei, serdo transformados nos cargos equivalentes do Plano de Carreira de que
trata esta Lei.

Art. 18. O Poder Executivo promoverd, mediante decreto, a racionalizacdo dos cargos
integrantes do Plano de Carreira, observados os seguintes critérios e requisitos:

| - unificagdo, em cargos de mesma denominag&o e nivel de escolaridade, dos cargos
de denominagcdes distintas, oriundos do Plano Unico de Classificacio e Retribuicdo de Cargos e
Empregos, do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC e de planos correlatos, cujas atribuicoes,
requisitos de qualificacdo, escolaridade, habilitacdo profissional ou especializacdo exigidos para
ingresso sejam idénticos ou essencialmente iguais aos cargos de destino;

Il - transposicao aos respectivos cargos, e inclusdo dos servidores na nova situacao,
obedecida a correspondéncia, identidade e similaridade de atribuigdes entre o cargo de origem e 0
cargo em que for enquadrado; e

Il - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados em nivel de
classificacdo e nivel de capacitacdo e padrdo de vencimento basico do cargo de destino,
observados os critérios de enquadramento estabelecidos por esta Lei.

Art. 19. Serd instituida em cada Instituicio Federal de Ensino Comissdo de
Enquadramento responsavel pela aplicacdo do disposto neste Capitulo, na forma prevista em
regulamento.

8 1° O resultado do trabalho efetuado pela Comisséo de que trata o caput deste artigo
sera objeto de homologacao pelo colegiado superior da Instituicdo Federal de Ensino.

8 2° A Comissdo de Enquadramento ser4 composta, paritariamente, por servidores
integrantes do Plano de Carreira da respectiva instituicdo, mediante indicacdo dos seus pares, e
por representantes da administracdo superior da Instituicdo Federal de Ensino.

Art. 20. Para o efeito de subsidiar a elabora¢do do Regulamento de que trata o inciso
Il do art. 26 desta Lei, a Comissdo de Enquadramento relacionard, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da data de sua instalacdo, os servidores habilitados a perceber o Incentivo a
Qualificacdo e a ser enquadrados no nivel de capacitacdo, nos termos dos arts. 11, 12 e 15 desta
Lei.

Art. 21. O servidor tera até 30 (trinta) dias, a partir da data de publicacdo dos atos de
enquadramento, de que tratam os 88 1° e 2° do art. 15 desta Lei, para interpor recurso na
Comissdo de Enguadramento, que decidira no prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Indeferido o recurso pela Comissdo de Enquadramento, o servidor
podera recorrer ao 0rgdo colegiado maximo da Instituicdo Federal de Ensino.

) CAPITULO VI ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Fica criada a Comissdo Nacional de Supervisdo do Plano de Carreira,
vinculada ao Ministério da Educagdo, com a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a
implementacdo do Plano de Carreira, cabendo-lhe, em especial:



| - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso,
progressao, capacitacdo e avaliagdo de desempenho;

Il - acompanhar a implementacéo e propor alteracdes no Plano de Carreira;

I11 - avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo das InstituicGes Federais de Ensino,
conforme inciso | do § 1° do art. 24 desta Lei; e

IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira, encaminhando-os a
apreciacdo dos 6rgaos competentes.

§ 1° A Comissdo Nacional de Supervisdo serd composta, paritariamente, por
representantes do Ministério da Educacdo, dos dirigentes das IFES e das entidades
representativas da categoria.

§ 2° A forma de designacéo, a duragdo do mandato e os critérios e procedimentos de
trabalho da Comissdo Nacional de Supervis&o seréo estabelecidos em regulamento.

8§ 3° Cada Instituicdo Federal de Ensino devera ter uma Comissdo Interna de
Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educacdo composta por
servidores integrantes do Plano de Carreira, com a finalidade de acompanhar, orientar, fiscalizar
e avaliar a sua implementagdo no ambito da respectiva Instituicdo Federal de Ensino e propor a
Comissao Nacional de Supervisdo as alteracdes necessarias para seu aprimoramento.

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei:

| - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao
estabelecido no art. 10 desta Lei;

Il - aos titulares de empregos técnico-administrativos e técnico-maritimos integrantes
dos quadros das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, em
relacdo as diretrizes de gestdo dos cargos e de capacitacdo e aos efeitos financeiros da incluséo e
desenvolvimento na Matriz Hierarquica e da percep¢do do Incentivo a Qualificacdo, vedada a
alteracdo de regime juridico em decorréncia do disposto nesta Lei.

Art. 24. O plano de desenvolvimento institucional de cada Instituicdo Federal de
Ensino contemplara plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira, observados
0s principios e diretrizes do art. 3° desta Lei.

§ 1° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira devera conter:

| - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de
alocacao de vagas que contemplem a diversidade da instituicéo;

Il - Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento; e

I11 - Programa de Avaliacdo de Desempenho.

§ 2° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira sera elaborado
com base em diretrizes nacionais estabelecidas em regulamento, no prazo de 100 (cem) dias, a
contar da pulicacdo desta Lei.

8 3° A partir da publicacdo do regulamento de que trata o 8 2° deste artigo, as
InstituicOes Federais de Ensino disporéo dos seguintes prazos:

I - 90 (noventa) dias para a formulagdo do plano de desenvolvimento dos integrantes
do Plano de Carreira;

Il - 180 (cento e oitenta) dias para formulacdo do programa de capacitacdo e
aperfeicoamento; e

Il - 360 (trezentos e sessenta) dias para o inicio da execucdo do programa de
avaliagcdo de desempenho e o dimensionamento das necessidades institucionais com a definigédo
dos modelos de alocacédo de vagas.



8 4° Na contagem do intersticio necessario a Progressao por Mérito Profissional, sera
aproveitado o tempo computado entre a data em que tiver ocorrido a Ultima progressao
processada segundo os critérios vigentes até a data da publicacdo desta Lei e aplicaveis ao Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos e a data em que tiver sido feita a
implantacdo do programa de avaliacdo de desempenho, previsto neste artigo, em cada Institui¢éo
Federal de Ensino.

Art. 25. O Ministério da Educacdo, no prazo de 12 (doze) meses a contar da
publicacdo desta Lei, promovera avaliacdo e exame da politica relativa a contratos de prestacao
de servicgos e a criagdo e extin¢do de cargos no &mbito do Sistema Federal de Ensino.

Art. 26. O Plano de Carreira, bem como seus efeitos financeiros, sera implantado
gradualmente, na seguinte conformidade:

I - incorporacdo das gratificacbes de que trata o0 § 2° do art. 15 desta Lel,
engquadramento por tempo de servico publico federal e posicionamento dos servidores no 1°
(primeiro) nivel de capacitacdo na nova tabela constante no Anexo | desta Lei, com inicio em 1°
de marco de 2005;

Il - implantagdo de nova tabela de vencimentos constante no Anexo I-B desta Lei, em
1° de janeiro de 2006; e

Il - implantacdo do Incentivo a Qualificacdo e a efetivacdo do enquadramento por
nivel de capacitacdo, a partir da publicacdo do regulamento de que trata o art. 11 e 0 8§ 4° do art.
15 desta Lei.

Paragrafo Unico. A edicdo do regulamento referido no inciso Il do caput deste artigo
fica condicionada ao cumprimento do disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000.

Art. 26-A. Além dos casos previstos na legislacdo vigente, o ocupante de cargo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educacdo podera afastar-se de suas
funcBes para prestar colaboracdo a outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa e ao
Ministério da Educagdo, com 6nus para a instituicdo de origem, ndo podendo o afastamento
exceder a 4 (quatro) anos.

Paragrafo Unico. O afastamento de que trata o caput deste artigo sera autorizado pelo
dirigente maximo da IFE e deveré estar vinculado a projeto ou convénio com prazos e finalidades
objetivamente definidos. (Artigo acrescido pela Lei n® 11.233, de 22/12/2005)

Art. 26-B E vedada a aplicacdo do instituto da redistribuicio aos cargos vagos ou
ocupados, dos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino para outros 6rgaos e
entidades da administracdo publica e dos Quadros de Pessoal destes orgdos e entidades para
aquelas instituigdes.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as redistribuicdes de
cargos entre Instituicbes Federais de Ensino. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 431, de
14/5/2008, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 12 de janeiro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.
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LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro Nelson Machado

ANEXO I -A

ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO COM PADROES DE VENCIMENTO PARA

MARCO/2005
Piso = R$ 701,98 3,00%
Niveis A B C D E
Classes de Capacitacao Valor FHIE N D H I Ny e i i vy e i i vy e i i v
PO1 R$ 701,98 1
P02 R$ 723,04 2 | 1
Piso Al P03 R$ 74473 312 |1
P04 R$ 76707 413|121
P05 R$ 790,08 54 |3]|2
P06 R$ 813,79 6 |54 |3 |1
P07 R$ 83820 7(6|5|4|2(1
Piso BI P08 R$ 863358 |7|6|5[3|2|1
P09 R$ 88925 9(8|7|6[4]|3|2]|1
P10 R$ 9159201019 |8 |7 |54 (3|2
P11 R$ 943,40/11(10| 9|86 |54 (3|1
P12 R$ 971,70012|11|10| 9| 7|6 (5|4 |2 |1
Piso CI P13 R$ 1.000,86/13(12|11{10(8 | 7|6 |5(3|2 |1
P14 R$ 1.030,8814(13|12|11(9|8|7|6[4|3|2]|1
P15 R$ 1.061,8115(14|113|12(10| 9 (8|7 |5|4 |3 |2
P16 R$ 1.093,66/16|15|14(13|11|10|9 (8|6 |54 |3 |1
P17 R$ 1.126,47 16(15(14|12(11|10{ 9|7 |6 |54 |2 |1
Teto Al P18 R$ 1.160,27 16(15(13|12(11|10{8 |7 |6 |53 |21
P19 R$ 1.195,07 16(14(13|12(11|19(8| 7|6 |4 |3 |21
P20 R$ 1.230,93 1514(13|12{10| 9|8 |7 |54 |3 |2
P21 R$ 1.267,85 16|15|14(13|11|10/ 9|8 |6 |5|4 |3 |1
p22 R$ 1.305,88 16|15(14|12(11|10{9 |7 |6 |54 |2 |1
Teto BI P23 R$ 1.345,07 16|15(13|12(11|10{ 8| 7|6 |53 |21
P24 R$ 1.385,42 16(14(13|12(11|19 (8|76 |4 |3 |2]|1
P25 R$ 1.426,98 15(14(13|12(10|9 (8|7 |54 |3 |2
P26 R$ 1.469,79 16|15/14(13|11(10/ 9|8 |6 |5|4 |3
p27 R$ 1.513,88 16|15|14|12|11|10|9 |7 |6 |5 | 4
Teto ClI P28 R$ 1.559,30 16(15(13|12({11|10{8 |7 |6 |5
P29 R$ 1.606,08 16(14(13|12(11|9 (8|7 | 6
P30 R$ 1.654,26 15(14(13|12{10|9 |8 | 7
P31 R$ 1.703,89 16|15(14|13(11|10| 9 | 8
P32 R$ 1.755,01 16|15(14|12{11|10| 9
Teto DI P33 R$ 1.807,66 16|15(13|12{11|10
P34 R$ 1.861,89 16|14 |13|12|11
P35 R$ 1.917,74 15|14|13|12
Teto EI P36 R$ 1.975,28 16|15(14 |13
P37 R$ 2.034,53 16|15|14




P38 R$ 2.095,57 16

P39 R$ | 2.158,44

ANEXO I -B
ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO COM PADROES DE VENCIMENTO PARA
JANEIRO/2006

Piso = R$ 701,98 3,60%

Niveis A B C D E
Classes de Capacitacao Valor PO I v e iy e i vy e vy gl
P01 R$ 701,98 1
P02 R$ 727,25 2 | 1
Piso Al P03 R$ 753,43 3|2 |1
P04 R$ 780,56 4 | 3|2 |1
P05 R$ 808,66 5|4 (3|2
P06 R$ 837,776 | 5|4 |3 |1
P07 R$ 86793 7|6 |54 2|1
Piso BI P08 R$ 899,178 |7|6|5|3|2|1
P09 R$ 931549 |8|7|6|4(3]2]|1
P10 R$ 965,0810{9 (8|7 |54 (3|2
P11 R$ 999,82/11(10({9 |8 |6 |54 3|1
P12 R$ 1.035,8112(11(10| 9|7 |6 |54 (2|1
Piso CI P13 R$ 1.073,10/13(12|11|10|8 | 7|6 |53 |2 |1
P14 R$ 1.111,74/14(13|12|11|9 |8 |7 |6 |4 |3 | 2|1
P15 R$ 1.151,76(15(14(13|12|10| 9 |8 |7 |5|4 | 3| 2
P16 R$ 1.193,22/16(15(14|13|11|10|9 |8 |6 |5|4 |3 |1
P17 R$ 1.236,18 16(15|14|12|11(10(9 |7 |6 |5|4 |2 |1
Teto Al P18 R$ 1.280,68 16|15|13|12|11|10|(8 |7 |6 |5|3| 2|1
P19 R$ 1.326,78 16(14|13|12|11|9 |8 |7 |6 |4 |3 |2 |1
P20 R$ 1.374,55 15(14|13|12|10|9 (8|7 |54 |3 |2
P21 R$ 1.424,03 16(15|14|13(11|10|9 (8|6 |54 |3 |1
P22 R$ 1.475,30) 16(15|14|12(11|10|9 |7 |6 |54 |2 |1
Teto BI P23 R$ 1.528,41 16(15|13|12(11|10|8 |7 (6|53 |2 |1
P24 R$ 1.583,43 16(14|13|12(11|9|8 |7 (6|4 |32 |1
P25 R$ 1.640,43 15(14|13|12(10/ 9|8 |7 (5|4 |3 |2
P26 R$ 1.699,49 16(15|14|13(11|10|9 |8 |6 |5|4 |3
p27 R$ 1.760,67 16(15|14|12(11|10|9 |7 |6 |5 | 4
Teto Cl P28 R$ 1.824.06| 16(15|13|12(11|10| 8|7 |6 |5
P29 R$ 1.889,72 16(14|13|12(11/ 9|8 |7 |6
P30 R$ 1.957,75 15(14|13|12(10| 9|8 | 7
P31 R$ 2.028.23 16(15|14|13(11|10|9 | 8
P32 R$ 2.101,25 16(15|14|12(11|10| 9
Teto DI P33 R$ 2.176,89 16(15|13|12(11|10
P34 R$ 2.255,26) 16(14|13|12|11
P35 R$ 2.336,45 15(14|13|12
Teto El P36 R$ 2.420,56) 16(15|14|13
P37 R$ 2.507,70 16 (15|14




P38 R$ 2.597,98 16|15
P39 R$ 2.691,51 16

ANEXO I-C
TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
.(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 431, de 14/5/2008,
convertida na Lei n° 11.784, de 22/9/2008, com redacdo dada pelo Anexo X a Lei n°® 13.325, de

29/7/2016)

a) Estrutura do vencimento béasico do PCCTAE a partir de 1°de margo de 2015
Niveis A B C D E

Classes de
Capacitacdo

Piso Al [ PO1 |R$| 1.197,67
P02 [R$ 1.243,18
P03 |R$| 1.290,42
P04 |R$ 1.339,46
P05 [R$ 1.390,35
Piso Bl | P06 |R$| 1.443,19
P07 [R$ 1.498,03
P08 [R$ 1.554,95
P09 [RY 1.614,04
P10 [R$| 1.675,38
Piso Cl | P11 |R$| 1.739,04
P12 |R$| 1.805,12
P13 [R$ 1.873,72
P14 [R$ 1.944,92
P15 |R$| 2.018,83 14|13
P16 [R$ 2.095,54 15(14
Piso DI [ P17 [RY 2.175,17 16(15
P18 [RY 2.257,83 16 13[12[11
P19 [R$ 2.343,63 14(13[12
P20 [R$ 2.432,69 15(14{13
P21 [R$ 2.525,13 16(15[14
P22 |R$| 2.621,08 16|15
P23 |R$ 2.720,68 16 13|12|11
P24 IR$| 2.824,07 14|13|12
P25 |R$| 2.931,38 15|14|13

Valor NPV DI N eI v e v
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b) Estrutura do vencimento basico do PCCTAE a partir de 1°de agosto de 2016

Niveis

A

B

D

E

Classes de
Capacitacdo

Valor

Piso Al

PO1

R$

1.263,54

P02

R$

1.311,56

P03

R$

1.361,40

P04

R$

1.413,13

P05

R$

1.466,83
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P06
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1.522,57
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1.580,42
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R$

1.640,48
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P46 |R$| 6.768,16 16|15(14

P47 |R${ 7.025,35 16(15

P48 R${ 7.292,31 16

P49 |R$| 7.569,42

¢) Estrutura do vencimento basico do PCCTAE a partir de 1° de janeiro de 2017

Niveis A B C D E

Classes de
Capacitacao

Valor MV E{I v eI N i v e

Piso Al | PO1 |R$| 1.326,72

P02 [R$| 1.378,46

P03 |R$| 1.432,22

P04 [R$| 1.488,08

P05 [R$| 1.546,11

Piso Bl | PO6 |R$| 1.606,41

P07 [R$| 1.669,06

P08 [R$| 1.734,15
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P09 [R$| 1.801,79
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P10 [R$| 1.872,06
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P12 [R$[ 2.020,92 |12|11(10
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O |00 [N O |o | W N |-

P14 |R$| 2.181,63 [14]13]12]11
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3.872,70
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4.023,74
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P31

R$

4.180,66
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R$

4.343,71
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R$

4.513,12

16|15[14

P34

R$

4.689,13
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P35

R$

4.872,00
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P37
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ANEXO II

DISTRIBUI(}NAO DOS CARGOS POR NIVEL DE
CLASSIFICACAO E REQUISITOS PARA INGRESSO
(Anexo com redacao dada pela Lei n° 11.233, de 22/12/2005)

CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

NIVEL DE

l

DENOMINACAOQ DO |

REQUISITOS PARA INGRESSO

CLASSIFICACAO

CARGO

ESCOLARIDADE

IAssistente de Estudio

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Alfaiate

Fundamental Incompleto

IAuxiliar de Carpintaria

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Dobrador

Fundamental Incompleto

IAuxiliar de Encanador

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Estofador

Fundamental Incompleto

IAuxiliar de Forjador de Metais

Fundamental Incompleto

IAuxiliar de Fundicdo de Metais

Fundamental Incompleto

IAuxiliar de Infra-estrutura e Manutengao/area

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Limpeza

IAlfabetizado

Auxiliar de Marcenaria

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Oficina de Instrumentos Musicais

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Padeiro

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Sapateiro

IAlfabetizado

> > > > >|> | > > > > > > > >

IAuxiliar de Serralheria

Fundamental Incompleto



http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarAnexo?idAnexo=110907&ext=pdf
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IAuxiliar de Soldador

Fundamental Incompleto

IAuxiliar Operacional

IAlfabetizado

IAuxiliar Rural Fundamental Incompleto
Carvoejador Fundamental Incompleto
Chaveiro Fundamental Incompleto
Lavadeiro IAlfabetizado
Oleiro Fundamental Incompleto
Operador de Maquinas de Lavanderia IAlfabetizado

Pescador Profissional

Fundamental Incompleto

Redeiro

Fundamental Incompleto

Servente de Limpeza

IAlfabetizado

Servente de Obras

IAlfabetizado

[Taifeiro Fluvial

Fundamental Incompleto

Taifeiro Maritimo

Fundamental Incompleto

\Vestiarista Fundamental Incompleto
Acougueiro Fundamental Incompleto
/Ajustador Mecénico Fundamental Incompleto
IApontador Fundamental Incompleto
\Armador Fundamental Incompleto
I/Armazenista Fundamental Incompleto
Arrais Fundamental Completo + Habilitagdo

IAssistente de Camera

Fundamental Completo

IAssistente de Montagem

Fundamental Completo

IAssistente de Som

Fundamental Completo

IAtendente de Consultério/area

Fundamental Completo

\Atendente de Enfermagem

Fundamental Completo

IAuxiliar de Agropecuaria

Fundamental Incompleto

\Auxiliar de Anatomia e Necropsia

Fundamental Incompleto

IAuxiliar de Artes Graficas

Fundamental Incompleto

IAuxiliar de Cenografia

Fundamental Completo

IAuxiliar de Cozinha

IAlfabetizado

IAuxiliar de Curtume e Tanantes

Fundamental Incompleto

IAuxiliar de Eletricista

Fundamental Incompleto

IAuxiliar de Farméacia

Fundamental Incompleto

IAuxiliar de Figurino

Fundamental Completo

IAuxiliar de Industrializacdo e Conservagéo de
Alimentos

Fundamental Incompleto

IAuxiliar de Laboratorio

Fundamental Incompleto

IAuxiliar de Mecanica

Fundamental Incompleto

IAuxiliar de Meteorologia

Fundamental Completo

IAuxiliar de Microfilmagem

Fundamental Incompleto

IAuxiliar de Nutri¢do e Dietética

Fundamental Incompleto

IAuxiliar de Processamento de Dados

Fundamental Completo

Barbeiro

Fundamental Incompleto

Barqueiro Fundamental Incompleto
Bombeiro Hidraulico Fundamental Incompleto
Carpinteiro Fundamental Incompleto

Compositor Grafico

Fundamental Incompleto

Conservador de Pescado

Fundamental Incompleto

Contramestre Fluvial/ Maritimo

Fundamental Completo

Copeiro

Fundamental Incompleto

Costureiro

Fundamental Completo

Desenhista Copista

Fundamental Incompleto

Eletricista de Embarcacdo

Fundamental Completo

00| 00| 00| 00| 00|00|00|00|C0|00|00|00|00|00|00|00|00|00|00(C0({Co|0a| 0 |[C0|00|00|00|00|00|00|00|00|00|00|00|0a|W@|W|W@| W@ @@ @ > > > > >>>I>I> > >>>>

Estofador Fundamental Incompleto
Garcom Fundamental Incompleto
Jardineiro Fundamental Incompleto
Lancheiro Fundamental Incompleto
Marceneiro Fundamental Incompleto




Marinheiro

Fundamental Incompleto

Marinheiro Fluvial

Fundamental Incompleto

Massagista

Fundamental Incompleto

Mestre de Rede

Fundamental Incompleto

Montador/Soldador

Fundamental Incompleto

Motociclista Fundamental Incompleto
Operador de Tele-impressora Fundamental Completo

Padeiro Fundamental Incompleto
Pedreiro Fundamental Incompleto

Pintor de Construcdo Cénica e Painéis

Fundamental Incompleto

Pintor/area

Fundamental Incompleto

Sapateiro Fundamental Incompleto
Seleiro Fundamental Incompleto
Tratorista Fundamental Incompleto
\Vidraceiro Fundamental Incompleto
/Aderecista Médio completo

IAdministrador de Edificios

Médio completo

IAfinador de Instrumentos Musicais

Fundamental Completo

Almoxarife

Médio completo

IAscensorista

Médio completo

IAssistente de Alunos

Médio completo

IAuxiliar de Creche

Fundamental Completo

IAssistente de Laboratorio

Fundamental Completo

/Assistente de Tecnologia da Informagao

Médio completo

Auxiliar de Biblioteca

Fundamental Completo

IAuxiliar de Enfermagem

Meédio completo + Profissionalizante
(COREN)

Auxiliar de Satde

Fundamental Completo

IAuxiliar de Topografia

Fundamental Completo

IAuxiliar de Veterinaria e Zootecnia

Fundamental Completo

Auxiliar em Administracéo

Fundamental Completo

Auxiliar em Assuntos Educacionais

Médio completo

Brigadista de Incéndio

Fundamental Completo

Camareiro de Espetaculo

Médio completo

Cenotécnico

Médio completo

O [OO|OO[OI0|O0O] O [OO|O[00|0O|0[0O|0O|0|0l|0|0|00(tl|00|00(00(00|0|00(t0| 0| w

Condutor/Motorista Fluvial

Fundamental Completo + especializacéo +
habilitagdo fluvial

Continuo

Fundamental Completo

Contra-Mestre/Oficio

Fundamental Completo

Contra-regra

Médio completo

Costureiro de Espetaculo/Cenario

Médio completo

Cozinheiro

Fundamental Incompleto até a 4° série

Cozinheiro de Embarcaces

Fundamental Incompleto

Datilografo de Textos Graficos

Médio completo

Detonador

Fundamental Completo

Discotecario

Fundamental Completo

OOOIO[O[O|OIO[O|O|O[O|0|OI0O[O|0|0[0[0|0

Eletricista Fundamental Completo
Eletricista de Espetaculo Médio completo
Encadernador Fundamental Incompleto
Encanador/Bombeiro Fundamental Completo
Fotografo Fundamental Completo
Fotogravador Fundamental Completo
Impositor Fundamental Completo
Guarda Florestal Fundamental Completo
Hialotécnico Fundamental Completo
Impressor Fundamental Completo
Linotipista Fundamental Completo
Locutor Médio completo




(@)

Marinheiro de Maquinas

Fundamental Completo + especializacdo
para marinheiro de maquinas

Marinheiro Fluvial de Maquinas

Fundamental Completo + especializacdo
para marinheiro de maquinas

Magquinista de Artes Cénicas

Médio completo

Mateiro

Fundamental Incompleto

Mecanico

Fundamental Completo

Mecénico de Montagem e Manutengao

Fundamental Completo

Mestre de Embarcac6es de Pequeno Porte

Fundamental Incompleto

Motorista

Fundamental Completo

Operador de Caldeira

Fundamental Completo

Operador de Central Hidroelétrica

Fundamental Completo

Operador de Destilaria

Fundamental Completo

Operador de Estacéo de Tratamento D’agua e
Esgoto

Fundamental Completo

Operador de Luz

Médio completo

Operador de Maquinas de Construcéo Civil

Fundamental Incompleto

Operador de Maquina de Fotocompositora

Fundamental Completo

Operador de Maquinas de Terraplanagem

Fundamental Incompleto

Operador de Maquina Copiadora

Médio completo

Operador de Maquinas Agricolas

Fundamental Completo + curso
profissionalizante

Operador de Radio-Telecomunicagdes

Médio completo

Mecénico de Montagem e Manutengdo

Fundamental Completo

Porteiro

Médio completo

Programador de Radio e Televisdo

Médio completo

Recepcionista

Médio completo

Revisor de Provas Tipogréficas

Fundamental Completo

Salva-vidas

Fundamental Incompleto

Segundo Condutor

Fundamental Completo + especializagdo +
habilitagdo como segundo condutor

Seringueiro Fundamental Incompleto
Sonoplasta Médio completo
Telefonista Fundamental Completo
Tipografo Fundamental Completo
Torneiro Mecéanico Fundamental Completo
\Vidreiro Fundamental Completo

IAssistente de Direcéo e Producdo

Médio completo

IAssistente em Administracdo

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + experiéncia

O O |O0O0|00[00] O |[O|000|0O[0[0] O [O|O[0O[0O|0O O |[O0[0|0|0[0[0|0|0] O

Confeccionador de Instrumentos Musicais

Médio completo

Médio Profissionalizante ou Médio

D Desenhista Técnico/ Especialidade completo + conhecimento de programas de
editoracdo eletrnica e desenho

D Desenhista Projetista Médio Profissione_t!iza_nte ou Médio
completo + experiéncia

D Diagramador Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
de editoracéo eletronica

D Editor de Imagem Médio Profissionz_i!iza_nte ou Médio
completo + experiéncia

D Instrumentador Cirlrgico Médio completo

D Mecanico (apoio maritimo) l(;/lédi_o C_ompleto M especializagéq + carta

e primeiro condutor e de Mecénico

D Mestre de Edifica¢Ges e Infra-estrutura Médio completo

D Montador Cinematografico Médio completo

D Operador de Camera de Cinemae TV Médio Profissionz_a!iza_nte ou Médio
completo + experiéncia

D Recreacionista Médio completo

D Revisor de Texto Braille Médio completo + habilitagdo especifica




Taxidermista

Médio completo

'Técnico de Aerofotogrametria

Médio completo + habilitagdo

Técnico de Laboratério/area

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

'Técnico de Tecnologia da Informacéo

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso técnico em eletronica
com énfase em sistemas computacionais

'Técnico em Agrimensura

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

'Técnico em Agropecuaria

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Alimentos e Laticinios

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

'Técnicos em Anatomia e Necropsia

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + experiéncia

'Técnico em Arquivo

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Artes Graficas

Meédio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

'Técnico em Audiovisual

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + experiéncia

'Técnico em Cartografia

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

'Técnico em Cinematografia

Meédio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

'Técnico em Contabilidade

Meédio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

'Técnico em Curtume e Tanagem

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

'Técnico em Economia Doméstica

Meédio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Edificacdes

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

'Técnico em Educacdo Fisica

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

'Técnico em Eletricidade

Meédio Profissionalizante ou Médio
Completo + Especializagdo

'Técnico em Eletronica

Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico

'Técnico em Eletroeletronica

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

'Técnico em Eletromecanica

Meédio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

'Técnico em Eletrotécnica

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

'Técnico em Enfermagem

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

'Técnico em Enfermagem do Trabalho

Meédio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

'Técnico em Enologia

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

'Técnico em Equipamentos Médico-
Odontoldgico

Meédio Profissionalizante ou Médio
completo + experiéncia

Técnico em Estatistica

Médio Completo + Conhecimento
especifico

'Técnico em Estrada

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Farmécia

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

'Técnico em Geologia

Médio Profissionalizante ou Médio

completo + curso Técnico




Médio Profissionalizante ou Médio

D Técnico em Herbario .
completo + experiéncia
. . . Médio Profissionalizante ou Médio
D Técnico em Hidrologia .
completo + curso Técnico
D Técnico em Higiene Dental Médio Proflssmnalllzan'te ou Médio
completo + curso Técnico
_ x Médio Profissionalizante ou Médio
D 'Tecnico em Instrumentagéo P
completo + curso Técnico
D Técnico em Manutencio de Audio/Video Médio Proflssmnahzgntg ou Médio
Completo + Curso Técnico
. . Médio Profissionalizante ou Médio
D Técnico em Mecanica -
completo + curso Técnico
. . Médio Profissionalizante ou Médio
D Técnico em Metalurgia .
completo + curso Técnico
. . Médio Profissionalizante ou Médio
D Técnico em Meteorologia -
completo + curso Técnico
. . Médio Profissionalizante ou Médio
D Técnico em Microfilmagem oo
completo + experiéncia
D Técnico em Mineracéo Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico
D Técnico em Moveis e Esquadrias Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico
D 'Técnico em Musica Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico
_ - . Médio Profissionalizante ou Médio
D Técnico em Nutricdo e Dietética completo + curso Técnico
. - Médio Profissionalizante ou Médio
D Técnico em Ortoptica .
completo + curso Técnico
D Técnico em Otica Médio Proﬂsswng!ua_nte ou Médio
completo + experiéncia
D Téchico em Prétese Dentéria Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico
. Lo Médio Profissionalizante ou Médio
D 'Técnico em Quimica P
completo + curso Técnico
L . . Médio Profissionalizante ou Médio
D Técnico em Radiologia P
completo + curso Técnico
D Técnico em Reabilitacdo ou Fisioterapia Médio Prof|55|onal|lzan_te ou Médio
completo + curso Técnico
. . x Médio Profissionalizante ou Médio
D Técnico em Refrigeracdo P
completo + curso Técnico
L x Médio Profissionalizante ou Médio
D 'Tecnico em Restauragéo A
completo + experiéncia
. Médio Profissionalizante ou Médio
D 'Técnico em Saneamento P
completo + curso Técnico
. . Médio Profissionalizante ou Médio
D 'Técnico em Secretariado P
completo + curso Técnico
D Técnico em Seguranca do Trabalho Médio Proflssmnalllzan_te ou Médio
completo + curso Técnico
. Médio Profissionalizante ou Médio
D Técnico em Som .
completo + experiéncia
. I Médio Profissionalizante ou Médio
D Técnico em TelecomunicagGes -
completo + curso Técnico
D Técnico em Telefonia Medlc_)APrc_)flssmnal ou Médio completo
experiéncia
D Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais |Médio completo + proficiéncia em LIBRAS
D Transcritor de Sistema Braille Médio completo
D Vigilante Fundarrjental Completo e curso de
formagdo
. s Médio Profissionalizante ou Médio
\Visitador Sanitario .
completo + curso Técnico
E IAdministrador Curso Superior em Administracdo




E Analista de Tecnologia da Informacéo Curso Superior na area
E /Antrop6logo Curso Superior em Antropologia
E IArquedlogo Curso Superior em Argueologia
E Arquiteto e Urbanista Curso _Superior em Arquitetura e
Urbanismo
E Arquivista Curso Superior em Arquivologia
E /Assistente Social Curso Superior em Servigo Social
Lei Especifica: Ensino Médio Completo,
E IAssistente Técnico em Embarcagdes conhecimento especializado em arte naval e
maquinas
/Astronomo Curso Superior em Astronomia
. Curso Superior em Economia ou Direito ou
/Auditor S s
Ciéncias Contébeis
Bibliotecario-Documentalista CyArso_Superior em BiNinoteconomia ou
Ciéncias da Informacéo
E Bidlogo Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas
E Biomédico Curso Superior em Biomedicina
E Cendgrafo Curso Superior na area
Lei Especifica: Ensino Médio Completo,
E Comandante de Lancha especializacdo na area e Carta de Patrdo de
Pesca
Lei Especifica: Ensino Médio Completo,
E Comandante de Navio especializacdo na area e Carta de Patrdo de
Alto Mar
Contador Curso Superior em Ciéncias Contabeis
Corebgrafo Curso Supgrior}e_m Artes Cénicas, Teatro
ou Educacdo Fisica
Decorador Cursq Superior em Artes Plasticas ou
IArquitetura e Urbanismo
E Desenhista Industrial Curso Superior em Desenho Industrial
E Diretor de Artes Cénicas Curso Superior em Artes
Cénicas
Diretor de Fotografia Curso Superior em Comunicagdo Social
Di s Curso Superior em Comunicagdo Social ou
iretor de lluminagéo Pa
)Artes Cénicas
Diretor de Imagem Curso Superior em Comunicagdo Social
Curso Superior em Comunicagdo Social,
E Diretor de Produgéo |Artes Plasticas e Artes Cénicas +
habilitacdo
E Diretor de Programa Curso Superior em Comunicagdo Social
E Diretor de Som Curso Superior em Comunicagdo Social
E Economista Curso Superior em Economia
E Economista Doméstico Curso Superior em Economia Domeéstica
E Editor de Publicacdes Curso_Superior em Comunicagdo Social,
Jornalismo ou Letras
Curso Superior em Enfermagem com
E Enfermeiro do Trabalho Especializagdo em Enfermagem do
[Trabalho
E Enfermeiro/area Curso Superior em Enfermagem
. Curso Superior em Engenharia com
E Engenheiro de Seguranca do Trabalho Especializagdo em Seguranca do Trabalho
E Engenheiro/area Curso Superior na area
E Engenheiro Agronomo Curso Superior na area
. Curso Superior em Ciéncias Estatisticas ou
E Estatistico L
JAtuariais
E Farmacéutico Curso Superior na area
E Farmacéutico Bioquimico Curso Superior na area
E Figurinista Curso Superior em Artes Cénicas +




habilitacdo em Indumentéria

E Fildsofo Curso Superior em Filosofia
E Fisico Curso Superior na area
E Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioterapia
E Fonoaudi6logo Curso Superior em Fonoaudiologia
E Geografo Curso Superior em Geografia
E Geologo Curso Superior em Geologia
E Historiador Curso Superior em Histdria
Lei Especifica: Médio Completo,
E Imediato Especializagio na Area ou Carta de Patréo
de Pesca
Curso Superior em Jornalismo ou
E Jornalista Comunicacédo Social com Habilitacdo em
Jornalismo
E Matematico Curso Superior em Matematica
E Médico Veterinario Curso Superior em Medicina Veterinaria
E Médico/area Curso Superior em Medicina
. Lei Especifica: Médio Completo e
E Mestre Fluvial Especializagdo e Carta de Mestre Fluvial
. Lei Especifica: Médio Completo e
E Mestre Regional Especializagdo e Carta de Mestre Regional
E Meteorologista Curso Superior na area
E Musedlogo Curso Superior em Museologia
E MUsico Curso Superior em Mdsica
E Musicoterapeuta Curso Superior em Musicoterapia
E Nutricionista/habilitacdo Curso Superior em Nutri¢do
E Oceandlogo Curso Superior em Oceanologia ou
Oceanografia
E Odontdlogo Curso Superior em Odontologia
E Ortoptista Curso Superior em Ortoptica
E Pedagogo/area Curso Superior em Pedagogia
E Primeiro Condutor Lei Especifica: _Fu_ndarpental Completo +
Curso de Especializacdo
E Produtor Cultural Curso Superior em Comunicagdo Social
Curso Superior em Comunicacdo Visual ou
E Programador Visual Com_ur)icagéo Social com Habili_tagéo em
Publicidade ou Desenho Industrial com
habilitacdo em Programagdo Visual
E Psicologo/area Curso Superior em Psicologia
Curso Superior em Comunicagdo Social
E Publicitario com Habilitagdo em Publicidade e
Propaganda
Quimico Curso Superior na area
Curso Superior em Comunicagao Social ou
Redator .
Jornalismo ou Letras
E R Curso Superior em Mdsica +
egente S o
Especializagdo em Regéncia
RelagBes Publicas Curso Su_p_erio~r em Comunjcagég Spcial
com Habilitacdo em Relagdes Publicas
Restaurador/area Curso Superior na Area
Revisor de Texto Curso Superior em Comunicagdo Social ou
Letras
Curso Superior em Comunicagdo Social
E Roteirista com Habilitagdo em Jornalismo ou Cinema
ou Publicidade e Propaganda ou Letras
E Sanitarista Curso Superior com Especializagdo na Area
- . Curso Superior em Letras ou Secretario
E Secretario Executivo - A,
Executivo Bilingle
E Sociodlogo Curso Superior em Sociologia
E [Técnico Desportivo Curso Superior em Educagéo Fisica




Curso Superior em Pedagogia ou

E 'Técnico em Assuntos Educacionais - .
Licenciaturas
. L Curso Superior em Administragdo ou

E 'Tecn6logo em Cooperativismo « -

Gestdo de Cooperativas
E Tecnologo/formagdo Curso Superior na rea
E Tedlogo Curso Superior em Teologia
E Terapeuta Ocupacional Curso Superior em Terapia Ocupacional
E Tradutor Intérprete Curso Superior em Letras
E Zootecnista Curso Superior em Zootechia

ANEXO 111
(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012)

(Anexo Il & Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005)
TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

NIVEL DE
CLASSIFICACAO

NIVEL DE_
CAPACITACAO

CARGA HORARIA DE
CAPACITACAO

Exigéncia minima do Cargo

20 horas

40 horas

60 horas

Exigéncia minima do Cargo

40 horas

60 horas

90 horas

Exigéncia minima do Cargo

60 horas

90 horas

120 horas

Exigéncia minima do Cargo

90 horas

120 horas

150 horas

Exigéncia minima do Cargo

120 horas

150 horas

capacitacao igual ou superior a

Aperfeicoamento ou curso de

180 horas

ANEXO IV
(Anexo com redacao dada pela Lei n° 12.772, de 28/12/2012)

(Anexo IV a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005)
TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12772-28-dezembro-2012-774886-publicacaooriginal-138518-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12772-28-dezembro-2012-774886-publicacaooriginal-138518-pl.html

a) até 31 de dezembro de 2012:

Percentuais de incentivo
Nivel d_e escolaridade formal Area de Area de
Nivel de superior a% previsto para 0 |conhecimentojconhecimento
Classificacéo exehrmc.::jo 0 Ica,r\%_o .(cgrgo d com 'relagéo com f_9|3950
reconheci Ecc)j pelo | |)n|ster|o a direta indireta
ucacao
Ensino fundamental completo 10% -

A Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante
ou e_nsino médio com curso 20% 10%
técnico completo ou titulo de
educacéo formal de maior grau
Ensino fundamental completo 5% -

B Ensino médio completo 10% -
Ensino médio profissionalizante
ou ensino médio com curso 15% 10%
técnico completo
Curso de graduacgdo completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 8% -

c Eg;lgloetrgedlo com curso técnico 10% 5%
Curso de graduacgdo completo 15% 10%
Es?’%%c;?hzagao, superior ou igual 279% 20%
Ensino médio completo 8% -

D Curso de graduacgdo completo 10% 5%
Esg%%cr:allzagao, superior ou igual 27% 20%
Mestrado ou titulo de educagéo o o
formal de maior grau 52% 35%
52%%Cﬁl|zagao, superior ou igual 2704 20%

E Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%




b) a partir de 1° de janeiro de 2013:

Nivel de escolaridade formal
superior ao previsto para o
exercicio do cargo (curso
reconhecido pelo Ministério da

Area de conhecimento com

Area de conhecimento com

Educacéo) relacdo direta relacdo indireta
Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante
ou ensino médio com curso 20% 10%
técnico completo
Curso de graduagdo completo 25% 15%
Espgqghzagao, com carga 30% 20%
horéria igual ou superior a 360h
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

ANEXO V

TABELA DE CONVERSAO TEMPO DE SERVICO PUBLICO FEDERAL

Tempo de Servigo Publico Padrdo de vencimento de cada
Federal / anos Nivel de Classificagdo e Nivel de
Capacitagdo
Até 1 ano e 11 meses 1
2 2
3 2
4 3
5 3
6 4
7 4
8 5
9 5
10 6
11 6
12 7
13 7
14 8
15 8
16 9
17 9
18 10
19 10
20 11
21 11
22 12
23 12
24 13
25 13




26 14
27 14
28 15
29 15
30 ou mais 16

ANEXO VI

TERMO DE OPCAO
(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 11.233, de 22/12/2005)

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Nome:

Cargo:

Matricula SIAPE:

Unidade de Lotacao:

Unidade Pagadora:

Cidade:

Estado:

em referéncia.

Venho, nos termos da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, observando o disposto em seu art. 16, optar por
integrar o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, na forma estabelecida pela Lei

Local e data

Assinatura

Recebido em: /

SIPEC

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal —

ANEXO VII
TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS ATUAIS PARA A NOVA SITUACAO

(Anexo com redacao dada pela Lei n® 11.233, de 22/12/2005)

SITUACAO NO PLANO UNICO DE
CLASSIFICAGAO E RETRIBUICAO DE CARGOS E

SITUACAO NOVA

EMPREGOS
DENOMINACAO NIVEL DENOMINACAO
NIVEL SUBGRUPO DO DE DO
CARGO CLASSIFICACAO CARGO

APOIO 1 IAuxiliar de Cozinha B lAuxiliar de Cozinha
APOIO 1 IAuxiliar de limpeza A IAuxiliar de Limpeza
APOIO 1 IAuxiliar de Sapateiro A )Auxiliar de Sapateiro
APOIO 1 IAuxiliar Operacional A IAuxiliar Operacional
APOIO 1 IAuxiliar Rural A IAuxiliar Rural
APOIO 1 Lavadeiro A Lavadeiro
APOIO 1 Operador_de Maquinas de A Operador de_Méquinas

Lavanderia de Lavanderia
APOIO 1 Servente de Limpeza A Servente de Limpeza
APOIO 1 Servente de Obras A Servente de Obras
APOIO 2 IAssistente de Estudio A IAssistente de Estudio
APOIO 2 IAuxiliar de alfaiate A IAuxiliar de alfaiate



http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarAnexo?idAnexo=110907&ext=pdf
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarAnexo?idAnexo=110907&ext=pdf
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarAnexo?idAnexo=110907&ext=pdf
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarAnexo?idAnexo=110907&ext=pdf

APOQOIO 2 IAuxiliar de Carpintaria A Auxiliar de Carpintaria
APOIO 2 Auxiliar de Dobrador A Auxiliar de Dobrador
APOIO 2 IAuxiliar de Encanador A Auxiliar de Encanador
APOIO 2 IAuxiliar de Estofador A Auxiliar de Estofador
APOIO 2 Auxil_iar de Forjador de A Auxi[iar de Forjador de
Metais Metais
APOIO 2 Auin_iar de Fundigao de A Auxil_iar de Fundicéo de
Metais Metais
APOIO 2 Auxiliar de Marcenaria A Auxiliar de Marcenaria
APOIO 2 Auxiliar de Oficinfi dg A Auxiliar de Oficin_a dg
Instrumentos Musicais Instrumentos Musicais
APOIO 2 Auxiliar de Padeiro A Auxiliar de Padeiro
APOIO 2 IAuxiliar de Serralheria A Auxiliar de Serralheria
APOIO 2 Auxiliar de Soldador A Auxiliar de Soldador
Auxiliar Chapeador/ Auxiliar de Infra-
APOIO 2 Lanterneiro/Funileiro A estrutura e
Manutencédo/area
APOIO 2 Carvoejador A Carvoejador
APOIO 2 Chaveiro A Chaveiro
APOIO 2 Copeiro B Copeiro
APOIO 2 Lancheiro B Lancheiro
APOIO 2 Oleiro A Oleiro
APOIO 2 \Vestiarista A \Vestiarista
APOIO 3 Agougueiro B Acougueiro
Assistente de Audio/ Assistente de Som
APOIO 8 \Video/Video Tape B
APOIO 3 IAssistente de Camera B Assistente de Camera
APOIO 3 Assistente de Montagem B Assistente de Montagem
APOIO 3 Atenden,te_ dg B Atenden,te_ dg
Consultdrio/area Consultério/area
APOIO 3 /Atendente de Enfermagem B Atendente de
Enfermagem
APOIO 3 IAuxiliar de Eletricista B Auxiliar de Eletricista
APOIO 3 /Auxiliar de Lactario B Agxilli_ar de Nutricdo e
Dietética
APOIO 3 IAuxiliar de Mecanica B Auxiliar de Mecanica
APOIO 3 Auxiliar de Microfilmagem B Agxiliqr de
Microfilmagem
APOIO 3 \Vidraceiro B \Vidraceiro
APOIO 4 /Ajustador Mecanico B Ajustador Mecanico
APOIO 4 Alfaiate B Costureiro
APOIO 4 /Apontador B Apontador
APOIO 4 Armador B Armador
APOIO 4 /Armazenista B Armazenista
APOIO 4 IAuxiliar de Agropecuaria B Auxiliar de Agropecuéria
APOIO 4 Auxiliar_de Anatomia e B Auxiliar_de Anatomia e
Necropsia Necropsia
APOIO 4 Auxiliar de Artes Graficas B Au,xi_liar de Artes
Graficas
APOIO 4 IAuxiliar de Biblioteca C Auxiliar de Biblioteca
APOIO 4 IAuxiliar de Creche C Auxiliar de Creche
APOIO 4 Auxiliar de Curtume e B Auxiliar de Curtume e
Tanantes Tanantes
APOIO 4 Auxiliar de Farméacia B Auxiliar de Farméacia
/Auxiliar de Industrializagéo Auxiliar de
APOIO 4 e Conservacdo de Alimentos B Industrializ~agéo e
Conservagdo de
Alimentos
APOIO 4 IAuxiliar de Laboratério B Auxiliar de Laboratério
APOIO 4 Auxiliar de Meteorologia B Auxiliar de Meteorologial




Auxiliar de Nutricéo e

APOIO 4 Auxiliar de Nutricdo B R
Dietética

IAuxiliar de Processamento IAuxiliar de

APOIO 4 de Dados B Processamento de Dados

APOIO 4 Barbeiro B Barbeiro

APOIO 4 Barqueiro B Barqueiro

APOIO 4 Carpinteiro B Carpinteiro

APOIO 4 Chapead(_Jr/FuniIeiro/ B Montador/Soldador
Lanterneiro

APOIO 4 Compositor Grafico B Compositor Grafico

APOIO 4 Costureiro B Costureiro

APOIO 4 Cozinheiro C Cozinheiro

APOIO 4 Desenhista Copista B Desenhista Copista

APOIO 4 Dobrador B Montador/Soldador

APOIO 4 Encanador/area B Bombeiro Hidraulico

APOIO 4 Estofador B Estofador

APOIO 4 Forjador de Metais B Montador/Soldador

APOIO 4 Fundidor de Metais B Montador/Soldador

APOIO 4 Garcom B Garcom

APOIO 4 Jardineiro B Jardineiro

APOIO 4 Marceneiro B Marceneiro

APOIO 4 Massagista B Massagista

APOIO 4 Mateiro C Mateiro

APOIO 4 Motociclista B Motociclista

APOIO 4 Operador de Caixa c Auxi!iqr em

IAdministracdo

Operador de Maquinas Operador de Maquinas

APOIO 4 IAgricolas C IAgricolas
Operador de Méquinas de Operador de Maquinas

APOIO 4 Construcdo Civil C de Construcdo Civil

APOIO Operador de Méquinas de Operador de Maquinas
[Terraplanagem de Terraplanagem

APOIO Padeiro Padeiro

APOIO Paginador Encadernador

APOIO Pedreiro Pedreiro

APOIO Pintor de Construcdo Cénica Pintor de Construcdo
e Painéis Cénica e Painéis

APOIO Pintor/area Pintor/area

APOIO Salva-vidas Salva-vidas

APOIO Sapateiro Sapateiro

APOIO Seleiro Seleiro

APOIO Seringueiro Seringueiro

APOIO Serralheiro Montador/Soldador

APOIO Soldador Montador/Soldador

APOIO Telefonista Telefonista

APOIO Tratorista Tratorista
IAfinador de Instrumentos IAfinador de

INTERMEDIARIO

Musicais

Instrumentos Musicais

INTERMEDIARIO

IAscensorista

IAscensorista

INTERMEDIARIO

IAuxiliar Administrativo

Auxiliar em
IAdministracdo

INTERMEDIARIO

IAuxiliar de Biblioteca

IAuxiliar de Biblioteca

INTERMEDIARIO

IAuxiliar de Cenografia

IAuxiliar de Cenografia

INTERMEDIARIO

IAuxiliar de Figurino

\Auxiliar de Figurino

INTERMEDIARIO

IAuxiliar de Salde

IAuxiliar de Saude

INTERMEDIARIO

IAuxiliar de Topografia

IAuxiliar de Topografia

INTERMEDIARIO

IAuxiliar de Veterinaria e
Zootecnia

IAuxiliar de Veterinaria e
Zootecnia

INTERMEDIARIO

Bombeiro

Brigadista de Incéndio

INTERMEDIARIO
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INTERMEDIARIO 1 Contra-Mestre/Oficio C Contra-Mestre/Oficio
INTERMEDIARIO 1 Cozinheiro C Cozinheiro
INTERMEDIARIO 1 Cu_rvad9r qe Tubos de Vidro c Hialotécnico
(Hialotécnico)
INTERMEDIARIO Datildgrafo Aum!lqr em
Administracdo
INTERMEDIARIO Detonador Detonador
Digitador Auxiliar em

INTERMEDIARIO

Administracdo

INTERMEDIARIO

Discotecario

Discotecario

INTERMEDIARIO Eletricista/area Eletricista
INTERMEDIARIO Encadernador Encadernador
INTERMEDIARIO Encanador/Bombeiro Encanador/Bombeiro
INTERMEDIARIO Fotdgrafo Fotdgrafo
INTERMEDIARIO Fotogravador Fotogravador

Fresador Mecanico de Montagem

INTERMEDIARIO

e Manutencédo

INTERMEDIARIO

Guarda Florestal

Guarda Florestal

INTERMEDIARIO

Impositor

Impositor

INTERMEDIARIO

Impressor

Impressor

INTERMEDIARIO

Laboratorista/area

Assistente de
Laboratério

INTERMEDIARIO Linotipista Linotipista
INTERMEDIARIO Mandrilador Mecénico dg Montagem
e Manutencéo
INTERMEDIARIO Mecéanico/area Mecénico
INTERMEDIARIO Motorista Motorista

INTERMEDIARIO

Operador de Caldeira

Operador de Caldeira

INTERMEDIARIO

Operador de Central
Hidroelétrica

Operador de Central
Hidroelétrica

INTERMEDIARIO

AN G G GG GG

Operador de Destilaria

O O [O0JO] O (O] O OO0 O [OO[0I0O0[0] O O O

Operador de Destilaria

Operador de Estacéo de

Operador de Estacéo de

INTERMEDIARIO 1 Tratamento D’agua C Tratamento D’agua e
Esgoto
INTERMEDIARIO 1 Ope_rador de Méaquina c Operador de Maquina
Copiadora Copiadora
INTERMEDIARIO 1 Operador de_Maquma c Operador de_Maquma
Fotocompositora Fotocompositora
INTERMEDIARIO 1 Ope,rador de Méaquinas C Ope’rador de Méaquinas
/Agricolas Agricolas
INTERMEDIARIO 1 Operador de Teleimpressora B Oper_ador de
Teleimpressora
INTERMEDIARIO 1 Plainador de Metais c Mecénico dg Montagem
e Manutencéo
INTERMEDIARIO 1 Porteiro C Porteiro
INTERMEDIARIO 1 Recepcionista C Recepcionista
INTERMEDIARIO 1 R_ewsor Qe Provas c R_eVISOI,’ (_je Provas
Tipogréficas Tipogréficas
INTERMEDIARIO 1 Telefonista C Telefonista
INTERMEDIARIO 1 Tipografo C Tipdgrafo
INTERMEDIARIO 1 Torneiro Mecénico C Torneiro Mecénico
INTERMEDIARIO 1 \Vidreiro C Vidreiro
INTERMEDIARIO 1 Vigilante D Vigilante
INTERMEDIARIO 2 Aderecista C Aderecista
INTERMEDIARIO 5 /Administrador de Edificios c Ad_mllr_ustrador de
Edificios
INTERMEDIARIO 2 /Assistente de Alunos C Assistente de Alunos
INTERMEDIARIO 2 Assnsterlte_de Diregdo de D Asswte[lte de Diregdo e
] Artes Cénicas Producéo
INTERMEDIARIO 2 /Assistente de Produgéo de D Assistente de Direcdo e




IArtes Cénicas

Producéo

INTERMEDIARIO 2 Camareiro de Espetaculo C Camareiro de Espetaculo
INTERMEDIARIO 2 Cenotécnico C Cenotécnico
INTERMEDIARIO 2 Confeccionador d(_e _ D Confeccionador dg _
Instrumentos Musicais Instrumentos Musicais
INTERMEDIARIO 2 Contra-regra C Contra-regra
4 Costureiro de Costureiro de
INTERMEDIARIO 2 Espetaculo/Cenério c Espetaculo/Cenério
INTERMEDIARIO 2 Dayl_ografo de Textos c Dajul_ografo de Textos
Gréficos Gréficos
INTERMEDIARIO 2 Eletricista de Espetaculo C Eletricista de Espetaculo
INTERMEDIARIO 2 Locutor C Locutor
INTERMEDIARIO 2 Magquinista de Artes Cénicas c MAaq_umlsta de Artes
Cénicas
INTERMEDIARIO 2 Mestre/Oficio D Mestre de EdificacOes e
Infra-estrutura
INTERMEDIARIO 5 Operador de Gerador de D Editor de Imagens
Caracteres
INTERMEDIARIO 2 Operador de Luz C Operador de Luz
INTERMEDIARIO 2 Operador d_e RaNdlo- Operador dg Ra~d|o-
[Telecomunicacdes [Telecomunicagdes
INTERMEDIARIO 5 Progrgrrjador de Réadio e c Progrgnjador de Réadio e
Televisdo [Televiséo
INTERMEDIARIO 2 Recreacionista D Recreacionista
INTERMEDIARIO 2 Sonoplasta C Sonoplasta
INTERMEDIARIO 3 IAlmoxarife C IAlmoxarife
INTERMEDIARIO 3 IAuxiliar de Enfermagem Cc IAuxiliar de Enfermagem
5 IAuxiliar em Assuntos IAuxiliar em Assuntos
INTERMEDIARIO 3 Educacionais C Educacionais
INTERMEDIARIO 3 IAuxiliar Técnico de c IAssistente dg Tecnologia
Processamento de Dados da Informacdo
INTERMEDIARIO 3 Instrumentador Cirrgico D Instrumentador Cirlrgico
INTERMEDIARIO 3 Operador de Computador D Técnico de T~ecnolog|a
da Informacéo
INTERMEDIARIO 3 [Taxidermista D [Taxidermista
INTERMEDIARIO 3 ITécnico em Anatomia e D 'Técnico em Anatomia e
Necropsia Necropsia
INTERMEDIARIO [Técnico em Aquicultura D Técnico em
IAgropecuaria
INTERMEDIARIO [Técnico em Audiovisual D [Técnico em Audiovisual
) Técnico em Equipamentos Técnico em
INTERMEDIARIO 3 Médico-Odontolégico D Equipamentos Médico-
Odontoldgico
INTERMEDIARIO 3 [Técnico em Estatistica D [Técnico em Estatistica
INTERMEDIARIO 3 [Técnico em Herbério D [Técnico em Herbério
INTERMEDIARIO 3 [Técnico em Microfilmagem D Te_cnlcg em
Microfilmagem
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Otica D Técnico em Otica
INTERMEDIARIO 3 'Técnico em Piscicultura D [Técnico em
JAgropecudria
INTERMEDIARIO 3 [Técnico em Restauracdo D [Técnico em Restauragdo
INTERMEDIARIO 3 [Técnico em Som D [Técnico em Som
INTERMEDIARIO 3 [Técnico em Telefonia D [Técnico em Telefonia
INTERMEDIARIO 3 Transcritor de Sistema D Transcritor de Sistema
Braille Braille
INTERMEDIARIO 4 Programador de Computador D Técnico de '[ecnologla
da Informacéo
INTERMEDIARIO 4 IAssistente em Administracdo D ASS|s_te_nte em
IAdministracdo
INTERMEDIARIO 4 Cinegrafista D Operador de Camera de




Cinemae TV

INTERMEDIARIO 4 Desenhista Projetista D Desenhista Projetista
INTERMEDIARIO 4 Desen_hls_ta Técnico/ D Desen_hls_ta Técnico/
Especialidade Especialidade
INTERMEDIARIO 4 Editor de Video-Tape D Editor de Imagem
INTERMEDIARIO 4 Jornalista Diagramador D Diagramador
INTERMEDIARIO 4 Montador de Filme D I\/I_ontador N
Cinematogréfico
INTERMEDIARIO 4 Opera_dgr de Camera de D O_perador de Cémera de
Televisdo Cinemae TV
INTERMEDIARIO 4 Operador de Mesa de Corte D Editor de Imagem
INTERMEDIARIO 4 Revisor de Texto Braille D Revisor de Texto Braille
< Técnico de Técnico de
INTERMEDIARIO 4 /Aerofotogrametria D Aerofotogrametria
INTERMEDIARIO 4 Técnico de Laboratdrio/area Tecnlco/dg )
Laboratério/area
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Agrimensura D 'Técnico em Agrimensura
INTERMEDIARIO 4 Téecnico em Agropecuaria D 'Técnico em
/Agropecuaria
INTERMEDIARIO 4 Tec:_n[cc_) em Alimentos e D Te(:_n[cc_) em Alimentos e
Laticinios Laticinios
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Arguivo D Técnico em Arquivo
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Artes Gréficas D Te(,:n.lco em Artes
Gréficas
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Cartografia D Técnico em Cartografia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Cinematografia D Tt_acnlco em
Cinematografia
5 Técnico em Contabilidade Técnico em
INTERMEDIARIO 4 D Contabilidade
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Curtume e D 'Técnico em Curtume e
Tanagem Tanagem
INTERMEDIARIO 4 Tecnl,co_em Economia D Tecnllco_em Economia
Doméstica Domestica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Edificagdes D Técnico em Edificacdes
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Educacéo Fisica D Z?;Q;CO em Educacéo
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Eletricidade D Técnico em Eletricidade
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Eletromecénica D Tecnico em
Eletromecanica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Eletronica D Técnico em Eletronica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Eletrotécnica D Técnico em Eletrotécnica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Enfermagem D Técnico em Enfermagem
< Técnico em Enfermagem do Técnico em Enfermagem
INTERMEDIARIO 4 Trabalho D do Trabalho
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Enologia D Técnico em Enologia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Estrada D Técnico em Estrada
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Farmécia D Técnico em Farmécia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Geologia D 'Técnico em Geologia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Hidrologia D Técnico em Hidrologia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Higiene Dental D 'Técnico em Higiene
Dental
INTERMEDIARIO 4 Tecnico em Instrumentagéo D 'Técnico em i
Instrumentacéo
< Técnico em Manutencao de 'Técnico em Manutengdo
INTERMEDIARIO 4 Audio/Video D de Audio/Video
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Mecanica D Técnico em Mecanica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Metalurgia D Técnico em Metalurgia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Meteorologia D 'Técnico em
Meteorologia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Mineracéo D Técnico em Mineracéo




Técnico em Mdveis e

Técnico em Méveis e

INTERMEDIARIO 4 . D .
Esquadrias Esquadrias
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Musica D [Técnico em Mdsica
INTERMEDIARIO 4 Te_cnllgo em Nutri¢do e D T(?cnllgo em Nutrigéo e
Dietética Dietética
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Ortéptica D [Técnico em Ortoptica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Protese Dentaria D Tecn[cp em Protese
Dentéria
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Quimica D [Técnico em Quimica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Radiologia D [Técnico em Radiologia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Reabilitacéo ou D Tecnico em Reabllltagao
Fisioterapia ou Fisioterapia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Refrigeragdo e D Técnico em Refrigeracéo
IAr Condicionado
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Saneamento D [Técnico em Saneamento
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Secretariado D [Técnico em Secretariado
5 Técnico em Seguranga do Técnico em Seguranga
INTERMEDIARIO 4 Trabalho D do Trabalho
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Suporte de _ D [Técnico de '[ecnologla
Sistemas Computacionais da Informacéo
INTERMEDIARIO 4 Tecnicoem D Tecnicoem
Telecomunicagbes [Telecomunicagdes
INTERMEDIARIO 4 Tradutor e Intérprete de D T_radutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais Linguagem de Sinais
INTERMEDIARIO 4 \Visitador Sanitério D \Visitador Sanitrio
TECNICO-MARITIMO Arrais B Arrais
TECNICO-MARITIMO Assistente Tecnico em E Assistente Tecnico em
Embarcacdes Embarcacoes
TECNICO-MARITIMO Condutor/Motorista Fluvial c l(:2|cl>Jr:/t;IélJltor/Motorlsta
o]
TECNICO-MARITIMO gglnassg\r/ador de Pescado 1 B Conservador de Pescado
0
TECNICO-MARITIMO ggln:gcr)\r/ador de Pescado 2 B Conservador de Pescado
TECNICO-MARITIMO Contramestre Fluvial/ B Contramestre Fluvial/
Maritimo Maritimo
TECNICO-MARITIMO Cozinheiro Fluvial c C02|nhe|r(3 de
Embarcacdes
TECNICO-MARITIMO Cozinheiro Maritimo c Cozmhelrg de
Embarcacdes
TECNICO-MARITIMO Eletricista de Embarcagéo B Eletr|C|sta~de
Embarcacdo
TECNICO-MARITIMO Marinheiro B Marinheiro
TECNICO-MARITIMO Marinheiro Fluvial B Marinheiro Fluvial
TECNICO-MARITIMO Marinheiro de Maguinas C Marinheiro de Maguinas
TECNICO-MARITIMO szlrln_helro Fluvial de c Mz,irln_helro Fluvial de
Méaquinas Maquinas
TECNICO-MARITIMO Mecénico (apoio maritimo) D Mec,a_nlco (apoio
maritimo)
TECNICO-MARITIMO Mestre de EmbarcagGes de c Mestre de EmbarcagGes
Pequeno Porte de Pequeno Porte
TECNICO-MARITIMO Mestre de Rede B Mestre de Rede
TECNICO-MARITIMO Pescador Profissional A Pescador Profissional
TECNICO-MARITIMO Redeiro A Redeiro
TECNICO-MARITIMO Segundo Condutor C Segundo Condutor
TECNICO-MARITIMO Taifeiro Fluvial A Taifeiro Fluvial
TECNICO-MARITIMO Taifeiro Maritimo A Taifeiro Maritimo
SUPERIOR 1 Engenheiro Operacional E Engenheiro/area
SUPERIOR 1 Tecndlogo/formacédo E [Tecndlogo/formagao




Tecnologo em

Tecn6logo em

SUPERIOR 1 - E L
Cooperativismo Cooperativismo
SUPERIOR 2 IAdministrador E Administrador
SUPERIOR 2 /Analista de Sistemas E Analista de Tecnologia
da Informacéo
SUPERIOR 2 /Antrop6logo E Antrop6logo
SUPERIOR 2 IArquedlogo E Arquedlogo
SUPERIOR 2 Arquiteto E Arquiteto e Urbanista
SUPERIOR 2 Arquivista E Arquivista
SUPERIOR 2 /Assistente Social E Assistente Social
SUPERIOR 2 /Astrbnomo E Astronomo
SUPERIOR 2 Auditor E Auditor
SUPERIOR 2 Bibliotecario E Bibliotecériq-
Documentalista
Bibliotecario- Bibliotecario-
SUPERIOR 2 Documentalista E Documentalista
SUPERIOR 2 Bidlogo E Bidlogo
SUPERIOR 2 Biomédico E Biomédico
SUPERIOR 2 Cirurgido Dentista E Odont6logo
SUPERIOR 2 Comandante de Lancha E Comandante de Lancha
SUPERIOR 2 Comandante de Navio E Comandante de Navio
SUPERIOR 2 Comunicdlogo E Produtor Cultural
SUPERIOR 2 Contador E Contador
SUPERIOR 2 Coredgrafo E Coredgrafo
SUPERIOR 2 Decorador E Decorador
SUPERIOR 2 Desenhista Industrial E Desenhista Industrial
SUPERIOR 2 Diretor de Espetaculos E Diretor de Artes Cénicas
SUPERIOR 2 Diretor de Fotografia E Diretor de Fotografia
SUPERIOR 2 Diretor de Iluminagdo E Diretor de Iluminago
SUPERIOR 2 Diretor de Imagem E Diretor de Imagem
SUPERIOR 2 Diretor de Produgdo E Diretor de Producdo
SUPERIOR 2 Diretor de Programa E Diretor de Programa
SUPERIOR 2 Diretor de Som E Diretor de Som
SUPERIOR 2 Economista E Economista
SUPERIOR 2 Economista Doméstico E Economista Doméstico
SUPERIOR 2 Editor E Editor de Publicagdes
SUPERIOR 2 Enfermeiro do Trabalho E Enfermeiro do Trabalho
SUPERIOR 2 Enfermeiro/area E Enfermeiro/area
SUPERIOR 2 Engenheiro de Pesca E Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Engenheiro de Seguranc¢a do E Engenheiro de Seguranca
trabalho do trabalho
SUPERIOR 2 Engenheiro Agrimensor E Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Engenheiro Agronomo E Engenheiro Agronomo
SUPERIOR 2 Engen_he_iro Civil/ E Engenheiro/area
Especialidade
SUPERIOR 5 Enge_nheiro de Controle de E Engenheiro/area
Qualidade
SUPERIOR 2 Engenheiro de Producdo E Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Engenheiro Eletricista E Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Engenheiro Eletrénico E Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Engenheiro Florestal E Engenheiro/area
SUPERIOR 5 Engen_he_iro Mecénico/ E Engenheiro/area
Especialidade
SUPERIOR 5 Engen_he_iro Metalurgico/ E Engenheiro/area
Especialidade
SUPERIOR 2 Engen_he_iro de Minas/ E Engenheiro/area
Especialidade
SUPERIOR 5 Engen_he_iro Quimico/ E Engenheiro/area
Especialidade
SUPERIOR 2 Estatistico E Estatistico




SUPERIOR

Farmacéutico

Farmacéutico

SUPERIOR

Farmacéutico Bioquimico

Farmacéutico

2 E
2 E Biogquimico
SUPERIOR 2 Figurinista E Figurinista
SUPERIOR 2 Fil6sofo E Fil6sofo
SUPERIOR 2 Fisico E Fisico
SUPERIOR 2 Fisioterapeuta E Fisioterapeuta
SUPERIOR 2 Fonoaudidlogo E Fonoaudi6logo
SUPERIOR 2 Gedgrafo E Gedgrafo
SUPERIOR 2 Geologo E Geoblogo
SUPERIOR 2 Historiador E Historiador
SUPERIOR 2 Imediato E Imediato
SUPERIOR 2 Jornalista E Jornalista
SUPERIOR 2 Matematico E Matematico
SUPERIOR 2 Médico Veterinario E Meédico Veterinario
SUPERIOR 2 Médico/area E Meédico/area
SUPERIOR 2 Mestre Fluvial E Mestre Fluvial
SUPERIOR 2 Mestre Regional E Mestre Regional
SUPERIOR 2 Meteorologista E Meteorologista
SUPERIOR 2 Musedlogo E Muse6logo
SUPERIOR 2 MUsico E Musico
SUPERIOR 2 Musicoterapeuta E Musicoterapeuta
Nutricionista/ Nutricionista/
SUPERIOR 2 habilitacio E habilitacio
SUPERIOR 2 Oceandblogo E Oceandlogo
SUPERIOR 2 Odontblogo E Odontdlogo
SUPERIOR 2 Ortoptista E Ortoptista
SUPERIOR 2 Ped_agogg/ E Pedagogo/area
habilitagdo
SUPERIOR 2 Pedagggp/Supervisor E Pedagogo/area
Pedagdgico
SUPERIOR 5 Pedagogo/Superviséo E Pedagogo/area
Educacional
SUPERIOR 2 Pedagogo/Orientagéo E Pedagogo/area
Educacional
SUPERIOR 2 Primeiro Condutor E Primeiro Condutor
SUPERIOR 2 Produtor Artistico E Produtor Cultural
SUPERIOR 2 Programador Cultural E Produtor Cultural
SUPERIOR 2 Programador Visual E Programador Visual
SUPERIOR 2 Psic6logo/area E Psic6logo/area
SUPERIOR 2 Publicitario E Publicitéario
SUPERIOR 2 Quimico E Quimico
SUPERIOR 2 Redator E Redator
SUPERIOR 2 Regente E Regente
SUPERIOR 2 RelacBes Publicas E RelacGes Publicas
SUPERIOR 5 (Ij?;géau rador/especiali- E Restaurador/area
SUPERIOR 2 Revisor de Texto E Revisor de Texto
SUPERIOR 2 Roteirista E Roteirista
SUPERIOR 2 Sanitarista E Sanitarista
SUPERIOR 2 Secretéario Executivo E Secretério Executivo
SUPERIOR 2 Sociodlogo E Sociologo
SUPERIOR 2 [Técnico Desportivo E [Técnico Desportivo
SUPERIOR 2 [Técnico em Artes Cénicas E Cendgrafo
SUPERIOR 2 Técnicq em Assuntos E Técnicq em Assuntos
Educacionais Educacionais
SUPERIOR 2 Teologo E Teblogo
SUPERIOR 2 [Terapeuta Ocupacional E [Terapeuta Ocupacional
SUPERIOR 2 [Tradutor Intérprete E [Tradutor Intérprete
2 E

SUPERIOR

\Veterinario

Médico Veterinario




| SUPERIOR | 2 [Zootecnista E [Zootecnista




