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                 Brasília, 09 de abril de 2015. 

 

 

 
Plantão DN: Rogério, Rosângela e Darci. 

Comissão Organizadora XXII CONFASUBRA: Rogério e Rosângela. 

 

INFORMES DE BASE 
 

"Todo o conteúdo publicado neste espaço (IB) é de inteira responsabilidade da entidade de base 
que o assinar. A FASUBRA se exime de qualquer responsabilidade pelo conteúdo publicado neste 

espaço". 
 
SINTESAM: “Servidores da UFAM aprovam indicativo de greve para maio 

Os técnicos administrativos da UFAM (Universidade Federal do Amazonas) aprovaram, por 

unanimidade, a proposta de indicativo de greve para maio deste ano. A categoria também escolheu, 

por meio de eleição direta, nove delegados que vão representar a (base UFAM/Capital) no 22º 

Confasubra (Congresso da Federação de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-administrativos em 

Instituições de Ensino Superior Públicas do Brasil), que será realizado no período de 4 a 8 de maio de 

2015, em Poços de Calda (MG). 

A aprovação do indicativo de greve e a eleição dos delegados ocorreram na assembleia geral, 

realizada pelo Sintesam (Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Superior do Estado do Amazonas) na 

manhã desta quarta-feira (8), no auditório Samaúma (Faculdade de Ciências Agrárias), Campus da 

UFAM. 

A data da greve foi um dos pontos do calendário de lutas definido pela Plenária Nacional da Fasubra 

(Federação de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-Administrativos em Instituições de Ensino Superior 

Públicas do Brasil), realizada em Brasília, nos dias 7 e 8 de março. Bem como a realização de 

manifestações em defesa da educação pública e a paralisação nos dias 7, 8 e 9 de abril para 

participação dos atos públicos dos SPF (Servidores Públicos Federais). Contudo, o indicativo aprovado 

na assembleia é de caráter flexível, dependendo do for decidido no 22º Confasubra. 

A assembleia também teve a participação de dois representantes da coordenação da Fasubra que 

vieram acompanhar a escolha dos delegados para o congresso: Luiz Antônio de Araújo Silva e Diego 

Gonçalves Rodrigues. 

O processo de eleição dos delegados teve duas chapas inscritas. A número um, União, foi composta 

pelos servidores Francisco Torres, Rogério Monteiro, Marlene Gabino e Alexandra Saldanha. A dois, 

Unifica as Lutas, teve como candidatos Crizolda Araújo, Ana Grijó, Sebastião Cabral, Geider Simões, 

Ronaldo Vitoriano, Ronaldo Pontes, João Araújo, Rosalba Bilby, Erika, Socorro Lima, Josinei, Neuza 

(HUGV), Maína Barreto, e Débora (HUGV). As defesas de teses foram apresentadas por Ana Grijó e 

Ronaldo Vitoriano (chapa 2) e Francisco Torres (1). 
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Como a assembleia teve cerca de 90 participantes, a equação prevista no regimento da Fasubra, 

permitiu a escolha de nove delegados da UFAM na Capital. O resultado da eleição foi 22,44% dos votos 

para a chapa 1, contra a maioria (77,55%) para a 2. Percentuais que definiram dois delegados para a 

União e sete para Unificar as Lutas. 

O último ponto de pauta foi a discussão do Plano de Lutas aprovado na Plenária Nacional da Fasubra, 

para definir o encaminhamento decidido pela categoria no Amazonas que será levado ao 22º 

Confasubra. 

O coordenador do Sintesam, Ronaldo Vitoriano, apresentou a proposta de manutenção do indicativo de 

greve para maio, que foi aprovada com critério de flexibilização para o que decidido no Confasubra. 

Contudo, o representante da Fasubra, Luiz Antônio Silva, ressaltou a necessidade de unidade no 

movimento, com adesão do conjunto dos servidores públicos. “Movimento dividido é derrota. E, o 

sindicalismo deve defender a categoria, e não interesses de partidos”.” 

  

SINTUFEJUF:  “SERVIDORES CONQUISTAM GARANTIA DO ORÇAMENTO DO PROQUALI EM EDITAL DE 
6 MESES 

Pressionada pelos servidores, a administração superior concordou em pelo menos dividir o edital do 
Programa de Apoio à Qualificação – Graduação e Pós-Graduação stricto sensu, Proquali, em duas 
etapas, a primeira de seis meses mantendo o mesmo tratamento de 2014, com abertura de novas 
vagas e pagamento retroativo e a segunda com abertura de novo edital no próximo semestre. No 
entanto, o vice-reitor, Marcos Chein, não garante que o retroativo seja imediato, mas será feito assim 
que o governo liberar a verba. Desta forma, fica garantido o programa nos mesmos moldes do último 
ano, e um novo edital continua a ser estudado para que não haja prejuízo para a categoria. Outra 
conquista dos servidores é a formação de uma comissão para participar junto com administração 
superior da elaboração do orçamento deste novo edital. Na reunião, ficou definido que esta comissão 
será referendada em assembleia a ser realizada na próxima segunda-feira, 13, às 9h, no anfiteatro da 
reitoria, quando a proposta será apresentada para a categoria. Além da reunião com a administração 
superior, o último dia de paralisação foi marcado por uma vigília realizada pelos os servidores técnico-
administrativos em educação na entrada da reitoria, com faixas, cartazes e palavras de ordem.” 

 

SINTUFEJUF: “NO PRIMEIRO DIA DE PARALISAÇÃO SERVIDORES APROVAM RETIRADA DO PONTO 
ELETRÔNICO 
Os servidores técnico-administrativos em educação da UFJF iniciaram na manhã desta terça-feira (7) a 
paralisação dos dias de manifestações do funcionalismo público federal. A assembleia realizada na 
última quarta-feira, dia 1º, aprovou a paralisação com maioria favorável e uma abstenção. 
Os trabalhadores se reuniram na Reitoria e fecharam as entradas laterais do prédio, deixando o portão 
principal com meia entrada. Obteve-se ampla participação dos servidores, diversos setores pararam 
suas atividades, como garagem, central de atendimento e biblioteca, outros aderiram em sua maioria. 
Dando continuidade a programação dos dias de paralisação, os técnico-administrativos seguiram para 
assembleia no HU Santa Catarina e aprovaram a retirada dos pontos eletrônicos dos Hospitais 
Universitários da UFJF. Após aprovação unânime da assembleia, os pontos foram lacrados e um 
documento foi encaminhado ao Reitor, Júlio Chebli, e ao Superintendente da EBSERH, Dimas Augusto, 
pedindo que a retirada fosse imediata e feita pela administração. Foi deliberado também, que os 
técnicos em enfermagem e enfermeiros, lotados no Hospital Universitário (todas as unidades), que não 
puderem paralisar suas atividades, usem uma camisa de cor verde como forma de protesto. A ideia é 
mostrar para a população que, mesmo não aderindo a paralisação, os servidores estão insatisfeitos. 
No dia 8, um ato público será realizado em conjunto com o Sindicato dos trabalhadores do Poder 
Judiciário Federal no Estado de Minas Gerais (SITRAEMG). A concentração está marcada às 13h, em 
frente ao Museu de Arte Murilo Mendes, que fica na Rua Benjamin Constant. 

Finalizando as manifestações, uma vigília está marcada na Reitoria da UFJF, às 7h, no dia 9, durante a 
reunião agendada com o vice reitor, Marcos Chein, para discutir sobre o PROQUALI e a terceirização.”  
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 CALENDÁRIO DE ATIVIDADES  

  
ABRIL 

08  
e 09 

Reunião Ordinária do CNS 

14 Reunião Ordinária CONAES 

15 Reunião do FNE 

MAIO 

4 a 8 XXII CONFASUBRA – Poços de Caldas - MG 

05 Reunião Ordinária do FENTAS 

06  
e 07 

Reunião Ordinária do CNS 

19 Reunião Ordinária CONAES 

JUNHO 

09 Reunião Ordinária do FENTAS 

10  
e 11 

Reunião Ordinária do CNS 

16 Reunião Ordinária CONAES 

JULHO 

07 Reunião Ordinária do FENTAS 

08  
e 09 

Reunião Ordinária do CNS 

14 Reunião Ordinária CONAES 

AGOSTO 

04 Reunião Ordinária do FENTAS 

06 Dia Nacional dos Profissionais da Educação 

05  
e 06 

Reunião Ordinária do CNS 

11 Reunião Ordinária CONAES 

SETEMBRO 

08 Reunião Ordinária do FENTAS 

09  
e 10 

Reunião Ordinária do CNS 

15 Reunião Ordinária CONAES 

OUTUBRO 

06 Reunião Ordinária do FENTAS 

07  
e 08 

Reunião Ordinária do CNS 

20 Reunião Ordinária CONAES 

NOVEMBRO 

10 Reunião Ordinária do FENTAS 

11  
e 12 

Reunião Ordinária do CNS 

17 Reunião Ordinária CONAES 

DEZEMBRO 

 

2015 
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01 Reunião Ordinária CONAES 

08 Reunião Ordinária do FENTAS 

09 
 e 10 

Reunião Ordinária do CNS 

19 Aniversário de fundação da FASUBRA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UnB – Pavilhão Múltiplo Uso 1 – Bloco C – Sala C.1-56/2 – CEP 70.904-970 – Cx. Postal 04539 – 

Campus Universitário Darcy Ribeiro – Asa Norte - Brasília –DF 

Fones: +55 (61) 3349-9151 – FAX: +55 (61) 3349-1571 
Email: fasubra@fasubra.org.br   Portal: www.fasubra.org.br 

http://www.fasubra.org.br/

