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INFORMES DE BASE

"Todo o conteudo publicado neste espaco (IB) é de inteira responsabilidade da entidade de base que
o assinar. A FASUBRA se exime de qualquer responsabilidade pelo contetudo publicado neste espaco”.

SINTUFEPE-UFRPE: “Vamos relembrar nossa luta de 2015! Tenha acesso ao balanco de atividades da greve dos
TAE’s

O SINTUFEPE/UFRPE junto com a sua equipe de Comunicacao elaborou um balanco do nosso Ultimo movimento
paredista, realizado no ano de 2015. Com o objetivo de manter sempre acesas as lembrancas de nossa luta por
melhores condicdes de trabalho e por uma Educacao Publica de Qualidade e, com base no que vivemos nesse
periodo tracarmos as metas para os proximos embates, estamos disponibilizando esse documento nao apenas
para a nossa categoria, mas também para toda a comunidade académica e para quem tiver interesse em
conhecer um pouco mais como nossa luta aconteceu na pratica.

Trazemos neste documento um breve resumo de como se iniciou a greve de 2015 dos técnico-administrativos em
todo o Brasil e, principalmente, na Universidade Federal Rural de Pernambuco. Assim como os seus resultados.
Através dele listamos as principais atividades realizadas na sede da universidade e nas demais unidades
académicas, incluindo os links das matérias jornalisticas e matérias publicadas na midia local.

“A greve dos técnico-administrativos em educacdo das IFEs foi deliberada ainda no XXIl CONFASUBRA, realizado
no periodo de 04 a 08 de maio de 2015, na cidade de Pocos de Caldas/MG. O congresso contou com 1.282
delegados de 47 entidades sindicais de todo o pais, além de duas entidades credenciadas apenas como
observadoras. Ao todo, cerca de 1.400 pessoas participaram do evento. As assembleias para discussGo sobre o
inicio da greve nas bases foram realizadas entre os dias 13 e 21 de maio. Na nossa universidade, o
SINTUFEPE/UFRPE realizou sua AG no dia 21 de maio, na Pro-reitoria de Atividades de Extensdo (PRAE) e contou
com 152 participantes que aprovaram por unanimidade - com apenas uma abstenc@o - o inicio da greve para o
dia 28 de maio, data deliberada pelo CONFASUBRA. Antes da assembleia decisiva, a direcdo colegiada do
sindicato fez um trabalho de mobilizacdo e conscientizacGo com a categoria, visitando os departamentos e as
demais unidades académicas e campi avancados. A greve dos técnico-administrativos da UFRPE contou
oficialmente com o apoio do Conselho Universitdrio (CONSU/UFRPE). Apds muita luta, encontros e desencontros
com o governo para negociar a nossa pauta e mais de 100 dias de greve, o movimento conseguiu barrar a
intransigéncia do governo, que teve sua proposta inicial de reajuste de 21,3% parcelado em 4 anos desmontada
pela forca dos TAE’s. A greve na UFRPE acabou com os técnico-administrativos aceitando por ampla maioria a
proposta de reajuste do governo de 10,8% dividido em dois anos, sendo 5,5% em agosto de 2016 e 5% + 3,9% no
step em janeiro de 2017. O fim do movimento paredista de 2015 foi deliberado em assembleia realizada no dia
08 de outubro e o retorno as atividades no dia 13. Apods fazer um breve resumo dos caminhos tracados para se
chegar a mais uma greve da categoria e seus resultados, iremos listar as principais atividades do movimento
paredista do ano de 2015, principal objetivo deste documento.”

Para ter acesso a todo o Balanco da Greve de 2015 dos Técnico-Administrativos da UFRPE, é sé baixar o
arquivo aqui >> Dossié Greve 2015 UFRPE - Balango das atividades <<”.



http://www.sintufepeufrpe.org.br/wp-content/uploads/Dossi%C3%AA-Greve-2015-UFRPE-Balan%C3%A7o-das-atividades1.pdf

SINTUFCE: “Servidores do HUWC e MEAC recebem ameacas de corte de salario

Mais uma denuncia chega ao Sintufce de irregularidade cometida pela direcao da Ebserh contra os servidores
publicos da UFC lotados no HUWC e na MEAC. Desta vez, o abuso de autoridade é cometido com a justificativa
de garantir que todos os trabalhadores registrem suas frequéncias.

A direcao da Ebserh emitiu um memorando circular em que comunica o "desconto de 50% na remuneracao da
jornada diaria de trabalho pela auséncia de registro de ponto".

"0 Sintufce ja questionou, por meio de oficio a superintendéncia do Complexo Hospitalar, a decisao da empresa.
Além disso, a nossa assessoria juridica ja esta elaborando um parecer acerca dessa medida autoritaria e sem
fundamento legal. A Fasubra também foi comunicada e nos enviara um parecer juridico. Nao nos submeteremos
aos desmandos da Ebserh”, avisou Keila Camelo, coordenadora Geral do Sintufce.

A direcao do Sintufce ALERTA aos servidores do HUWV e da MEAC que nao assinem documentos entregues pela
empresa. Comuniquem a direcdo do sindicato acerca de qualquer documento que demande assinatura dos
servidores”.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES -
HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO e
MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND
SUPERINTENDENCIA DOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA UFC

Memorando Circular n°® 01/2016/SHU/MEAC/HUWC/UFC

Em: 04/01/16
Aos(As) Senhores(as),

Gerentes do HUWC/MEAC, Chefes de Divisdao, Chefes de Setor e Chefes de
Unidade dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH para ampla
divulgacao

Prezado(a) Senhor(a),

Considerando a regulamentagdao de registro de frequéncia dos
servidores/empregados publicos do HUWC/MEAC/UFC/EBSERH, que exige o
registro de entrada e saida de cada jornada de trabalho;

Considerando solicitacdo das Geréncias do HUWC e MEAC com vistas
a regularizagao do registro diario de ponto;

Considerando exigéncia exarada em recente relatério da Controladoria
Geral da Unidao (CGU), pertinente ao tema frequéncia de Servidor e de

Empregado ao trabalho;

Comunicamos que a partir desta data HAVERA DESCONTO de 50% na
remuneracgao da jornada diaria de trabalho pela auséncia de registro de ponto
tanto quando esta ocorrer no registro de entrada ou no registro de saida de

turno.

Na certeza do pronto atendimento, subscrevemo-nos

v Atenciosdmente,
%chg(\, /k_« koo e S
Prof. Dr. José LArciano Bezerra Moreira

Superintendente dos Hospitais Universitarios/UFC/EBSERH


http://www.sintufce.org.br/index.php/component/mailto/?tmpl=component&template=digietalnetworks&link=eea58d6fd6492e00e2b5749770f26fea7b8b2bb0
http://www.sintufce.org.br/index.php/component/mailto/?tmpl=component&template=digietalnetworks&link=eea58d6fd6492e00e2b5749770f26fea7b8b2bb0

CALENDARIO DE ATIVIDADES

2016
JANEIRO
19a23 FORUM SOCIAL MUNDIAL — Porto Alegre/RS
27 e 28 e . . .
Reunido com MEC e Planejamento sobre aprimoramento da carreira
23a31 Reunido de Planejamento da Direcdao Nacional da FASUBRA
FEVEREIRO
02e03 - s .
2772. Reunido Ordindria do CNS — Planejamento do CNS para 2016
MARCO
03e04 e oL . I
722 Reunido Ordinaria da Mesa Nacional de Negocia¢cdo Permanente do SUS
16 Evento ISP - Comité Nacional Coordenador da ISP Brasil, em S3o Paulo
17e18 . . .
Evento ISP - SUBRAC Brasil / Cone Sul em Montevidéu, Uruguai.
ABRIL
MAIO
JUNHO
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