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Brasilia, 04 de fevereiro de 2014.

INFORMES DE BASE

"Todo o conteudo publicado neste espaco (IB) é de inteira responsabilidade da entidade de base
que o assinar. A FASUBRA se exime de qualquer responsabilidade pelo conteudo publicado neste
espaco”.

ASUNIRIO: “Foram deliberadas pelos servidores técnico-administrativos da Unirio, em assembleia geral ordinaria
realizada no Gltimo dia 30 de janeiro de 2014, no auditério Vera Janacopulos, as seguintes demandas:

1- Enviar documento ao reitor da UNIRIO, Prof. Jutuca, com cdpia para a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas,
solicitando a instalacdo da comissdo que ira elaborar o Plano de Capacitacao e Qualificacao dos servidores
técnico-administrativos da Unirio;

2- Enviar documento ao reitor da UNIRIO, Prof. Jutuca, solicitando a implantacao das 30h semanais na UNIRIO,
sem reducao salarial, de vez que, o magnifico reitor da UNIRIO, na reuniao ocorrida em 16 de agosto de 2013
com a ASUNIRIO reconheceu esta reivindicac@do como um avanco na organizacao dos trabalhadores da UNIRIO;

3- Indicativo de greve para a segunda quinzena de mar¢o;
4- Todo apoio a greve dos companheiros do SINDISPREV que esta marcada para o dia 03 de fevereiro de 2014;

5- Participacdo dos delegados eleitos em assembléia(Oscar, Jorge e Rodrigo)a Plenaria da FASUBRA nos dias 08 e
09 de fevereiro de 2014 em Brasilia.”

SINTUFAL: “A assembleia do Sintufal, realizada na manha da Gltima quarta-feira (29/01), no auditorio da
Reitoria, reafirmou o indicativo de greve para marco, elegeu delegados para proxima plenaria da Fasubra,
aprovou encaminhamento de acao juridica contra Ebserh. Além de uma mocédo de repldio aos técnicos que
votaram favoraveis a Ebserh na reunido do Conselho Universitario (Consuni/Ufal).

Ja no dia 30/01, pela manha, o Sintufal sediou a segunda reunidao do Férum de Entidades Sindicais dos Servidores
Federais em Alagoas. Logo depois dos informes foi aberta uma rodada de intervencoes para que fosse feita uma
avaliacdo do nivel de mobilizacao nas bases de cada categoria. Um seminario sobre Divida Plblica ja foi definido
para o dia 21/02 como primeira promocao do forum local.

Uma nova reunido do Forum de Entidades Sindicais dos Servidores Federais em Alagoas deve acontecer na sede
da Adufal, no dia 6/02, pela manha, o principal ponto de pauta tratara da parte organizativa do seminario sobre
Divida Publica.”

SINTUFF: “DELIBERAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL DO SINTUF, REALIZADA EM 30 DE JANEIRO DE 2014.

01. A avaliacao de conjuntura por maioria absoluta, destacou e aprovou os seguintes aspectos, apresentado
pela Direcao do SINTUF e reforcado nas intervencoes pela base da categoria:

v 0 ano de 2014 é um ano atipico, considerando a realizacdo da Copa Mundial em junho, as
eleicées de outubro, reforcado ainda mais com a auséncia de parlamentares em Brasilia, que
estarao em seus estados disputando as eleicdes, divulgando ao movimento apoio e mediacao
desse setor.

v" Que ¢é necessario denunciar os desvios de recursos para as obras da Copa, bem como lentidao das
obras.

v" A Greve é uma ferramenta importante dos trabalhadores e nao deve ser utilizada apenas para
combater a COPA e as eleicoes?

v" Por mais combativa que a categoria seja, uma Greve isolada nao impactara a Copa do mundo e
as Eleicoes Presidenciais, se essa for a motivacao principal.
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A legislacao eleitoral impdem limites na construcao da peca orcamentaria, com prazo reduzido
para mudanca no orcamento de 2015.

0 més de janeiro - na maioria das Universidades - é esvaziado, pois o conjunto da categoria esta
em férias, dificultando a mobilizacao.

A FASUBRA deve reforcar a luta pela agenda da classe trabalhadora, ressaltando a luta conta o Pl
4330 (Terceirizacao); Por 10 % PIB para educacao; Pela regulamentacao da negociacao coletiva;
A FASUBRA deve participar das acdes e campanhas construidas de forma conjunta pelas Centrais
Sindicais.

A falta de unidade na luta da direcao da FASUBRA deve ser trabalhada internamente, evitando a
exposicao em redes sociais, por diretores do grupo majoritario da FASUBRA, com documentos
recomendados, que desqualificam a direcao do movimento com temas pejorativos e o Acordo de
2012, dando argumentos a direita e ao governo para nos combater.

Com relacao ao Indicativo de Greve Especifica:
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A maioria das intervencdes problematizaram o motivo do indicativo, e a falta de informacdes da
FASUBRA sobre os cenarios da luta e o objetivo central da mesma.

Foi reforcado pela maioria absoluta das intervencées se com a Greve a FASUBRA estava
rompendo com o Acordo assinado com o Governo e se houve rompimento por parte do Governo a
FASUBRA deveria ter denunciado no ano passado a tempo de construir movimento paredista.

No momento de votacdo a mesa consultou a Plenaria se alguém defendia a aprovacao do
indicativo, como ninguém se pronunciou foi apresentada a proposta da Direcdo, sendo
aprovada com uma abstencao, abaixo discriminada:

» Solicitar a FASUBRA que sejam enviadas informacbes para subsidiar o debate da
categoria, quanto aos desdobramento do oficio no 005, enviado, apenas, no dia 14 de
janeiro.

» Socializacdo de documento da FASUBRA enviando ao MPOG o resultado dos trabalhos dos
GT’s e cobrando instalac@o de mesa de negociacdo quanto ao mesmo.

= Se houve negativa do governo as negociacoes dos resultados dos GT 's.

» Se houve descumprimento do governo com relacGo a progressdo por capacitacdo dos
aposentados e se este tema constava do Acordo de Greve de 2012.

»= Se a Greve no més de margo coloca em risco a parcela de reajuste para o més de marco,
conforme acordo da Greve de 2012.

* Quanto ao prazo mdximo de envio do Projeto de Lei ao Congresso Nacional (final de
marco de 2014) para reajuste no ano de 2015, em funcdo da legislacdo eleitoral.

» Informar a categoria a real possibilidade de inclusGo no orcamento para 2015 de novos
recursos para reajuste da tabela.

» Se a antecipacdo da parcela de acordo pode ocorrer sem previsGo orcamentdria para
2014.

Com relacao aos indices de reajustes foi defendido pela categoria:

v" Que a FASUBRA apresente os indices de perdas salariais, em funcdo da inflacdo, solicitando ao
DIEESE esses dados técnicos.

v" Que seja demonstrado no site da FASUBRA os indices de reajustes no ano de 2013 e 2014, por NC e
Padrao Salarial, vez que os mesmos nao sao linear.

v Que seja apresentado formalmente ao MPOG a reivindicacdo de atualizacao dos indices dos acordos
parcelados e a partir dai gerar mesa de negociacao dessas diferencas.

Com relacao ao Indicativo de Greve Unificada dos SPF "s:

v" Que é necessario trabalhar a construcdo de uma Greve geral dos SPF’s, destaque a trés eixos

para negociacao: Aprovacdo imediata do PL que regulamenta a negociacdo coletiva e
definicdo de data base.

v Inclusdo dos eixos: luta pela equiparacdo do auxilio-alimentagdo;Ascencdo funcional.

Com relacdo as Informagdes divulgadas nos ID no més de janeiro, as mesmas, além de serem
insuficientes confundem a compreensao politica da categoria sobre a direcdo do movimento, pois se
contradizem, ao tempo em que comemora denuncia - sendo vejamos:

Publica tabela com elevacdo do step no més de janeiro, demonstrando que o acordo vem sendo
cumprido.

Divulga Plano Nacional de Capacitacdo dos trabalhadores Técnico-Administrativos (que teve a
participacao em evento da FASUBRA e do Ministro), como mais uma conquista da categoria, resultado de
luta antiga da FASUBRA.

Divulga relatorios dos GT- Dimensionamento, registrando no mesmo que o governo acatou a posicao da
FASUBRA.



a. Nao informa as acoes das FASUBRA junto ao MPOG em desdobramento aos relatorios dos outros
GT’s (ndo constam dos ID's).

b. Nao informa se nos prazos repactuados entre a DN FASUBRA(de forma unilateral) e o Governo
constam o prazo limite de finalizacdo dos trabalhos dos GT “s ou da negociacdo do MPOG.

c. Ndo informa se a FASUBRA propés ao governo cronograma de finalizacdo das negociacées a
partir dos relatoérios finais dos GT “s, ja que os mesmos ndo possuem poder de negociacado.
Sdo ritos importantes para demonstrar a falta de interesse do governo no processo
negocial, o que caracterizaria impasse no processo e reforcaria a necessidade do
enfrentamento com a Greve.

d. Limita informacdes para subsidiar o debate na base da categoria.

e. Provoca confusao entre bandeiras de lutas com eixo de Greve.

Com essas indagacoes, ainda sem resposta, avaliamos que, nesse momento, a deliberacdo em
Plendria a favor ou contra o indicativo de Greve ndo tem consisténcia por ndo possuir elemenetos
concretos dos cendrios, do foco da Greve e das perspectivas de conquistas, em fung¢do do reducionismo da
avaliacdo de conjuntura circunscrita apenas na Copa e nas eleicoes.

Outro dado preocupante, sendo o mais importante é que o momento requer a unidade da categoria,
comecando por sua dire¢Go. Para atingir esse intento é necessdrio trabalhar com todas informacées necessdrias
e praticar as estratégias para acuar o governo.

Ndo podemos nos esquecer que temos um acordo assinado, comemorado nacionalmente nas redes
sociais como conquista do VAL e BASE, desqualificando inclusive os setores da CUT, e da CTB que participam da
direc@o da FASUBRA. Por outro lado o mesmo Acordo foi nacionalmente desqualificado por setores da
majoritdria da FASUBRA, que deu todos os ingredientes para o governo contestar a luta da FASUBRA nesse
momento conjuntural, tendo por base o acordo.

Por isso urge a construgdo de nova pauta, priorizando a atualizacdo de indices - com os dados técnicos
do DIEESE, aprimoramento da Carreira (depois que a FASUBRA fizer a tarefa de casa) e equiparacéo do auxilio-
alimentacdo.

Urge, ainda, reunir com setores do parlamento (que v@o para casa participar da disputa eleitoral), com
as centrais sindicais, com os reitores, apoio para a construc@o de enfrentamento com o governo e a consecucao
do objetivo, a partir do momento que a direcdo tiver clareza do mesmo.

Tudo isso sem esquecer da dificuldade de mobilizacGo em periodo de férias. Aprovar greves em
Plendria da FASUBRA por 01 voto ou em Assembleias de bases esvaziadas é brincar de fazer Greve. E Greve de
aparéncia, e a conjuntura demanda movimentos fortes e participativos.

Portanto estamos juntos na luta, acataremos a decisdo da Plendria de fevereiro da FASUBRA, desde que
exercitemos entre nos o respeito, que sejamos transparentes nas informacées, que tenhamos unidade na
direcdo da FASUBRA e na base da categoria, respeitando nossas diferencas politicas e que tenhamos foco e
objetivo concreto.”

CALENDARIO DE ATIVIDADES

FEVEREIRO
3e4 | Reuniso da DN FASUBRA
5 Lancamento Nacional da Campanha Salarial dos SPFs com Marcha a Bsb
5e6 | reunisio Ordinaria CNS
7 Plendria do Forum das Entidades Federais




8e9

Plenaria Nacional FASUBRA para deliberar sobre o Indicativo de Greve

19 e 20 652 Reunido Ordinaria MNNP-SUS
26 e 27 Reunido Ordinaria CNS
MARCO
05 e 06 Reunido Ordinaria CNS
19e20 | peunido Ordinaria CNS
28 e 29 Seminario dos Condutores Oficiais das IFES- Belém, PA
ABRIL
9e10 | peuniso Ordinria CNS
MAIO
7e8 Reunido Ordindria CNS
JUNHO
4e5 Reunido Ordindria CNS
JULHO
16e17 Reunido Ordindria CNS
AGOSTO
6e7 Reunido Ordindria CNS
SETEMBRO
10e11 Reunido Ordindria CNS
OUTUBRO
8e9 Reunido Ordindria CNS
NOVEMBRO
56 | Reunisio Ordinria CNS
19 a 23 CONAE
DEZEMBRO
10e11

Reunido Ordinaria CNS
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