PLANO DE LUTAS
PLENARIA TEMATICA: CARREIRA E FORMACAO

Reafirmar a Carreira enquanto instrumento que, por exceléncia, organiza e
hierarquiza as atribuicdes dos servidores publicos e institucionaliza
programas de desenvolvimento;

Lutar pelas 30 horas semanais, sem reducdao de salarios, garantia de
qualidade de vida e de emprego.

Lutar pela aprovacao das diretrizes de DPC pactuadas na bancada Sindical
em 2003;

Lutar pela aprovacao da Ascensao funcional no Congresso Nacional.

Lutar pela Racionalizacao dos cargos, com novas nomenclaturas,
hierarquizacao, aglutinacdes e definicdes claras de atribuicdes e requisitos,
tendo como base a Resolucao de Plendria sobre o Tema, ja apresentada na
CNSC.

Lutar pela implantacao do Piso Salarial, no minimo de trés saldrios minimos.

Ratificar que a Carreira dos Trabalhadores em Educacdao Técnico-
Administrativos em Educacdo é Uunica para todas as classes e que os
Sindicatos e a FASUBRA sao as entidades representativas da categoria e,
portanto, credenciadas para o debate e pelo encaminhamento das nossas
reivindicagoes.

Lutar pela alteracdo da Lei 11.784 recuperando a manutencdao do step
constante;

Lutar pela Retomada imediata das Reunides da Comissao Nacional de
Supervisao da Carreira para continuidade da implementagcao e
aprimoramento do PCCTAE;

Lutar pela Concessao dos mesmos adicionais por titulacao para todas as
classes, nos moldes da resolucao de plenaria, ja apresentada.

Lutar pelo Aumento dos padrdes de vencimento. Remetido para discussao no
GT-Carreira.

CNSC E CIS

Exigir a valorizacao das ComissOes Internas de Supervisao, com criagao de
interlocugao com a FASUBRA e debate das demandas pela CNSC;

Fazer Seminario Nacional das CIS;

Incluir no Site da FASUBRA os relatérios dos féruns das CIS: Conquistas,
Processos, Beneficios, Alteragdes das leis, etc;

Orientar as entidades de base a disponibilizarem espagco em seus sitios para
a CIS;

Realizacdo de Seminarios Tematicos, em parceria com as CIS, visando o
aprimoramento da Lei 11.091.

ENQUADRAMENTO



Revisdao geral do enquadramento, considerando todo o tempo trabalhado,
em todas as esferas do Servico Publico (municipal, estadual e federal),
recuperando o projeto original, conforme resolucao congressual;

Alteracao da Lei 11.784/08 - que possibilitarda o reposicionamento do
servidor titular de cargo efetivo do PCCTAE que ingressar no mesmo plano,
em outro cargo de nivel de classificacdo superior. Garantia que sera
reposicionado em padrdao de vencimento basico igual o imediatamente
superior ao cargo até entdao ocupado. (adequar a redacao da Lei);

Considerar também o intersticio de 18 meses, aprovado pela Lei 11784 -
2008, retroagindo ao enquadramento no PCCTAE: Remeter este debate para
o GT Carreira;

Lutar pelo reconhecimento do tempo de insalubridade, periculosidade, risco
de vida e penosidade dos estatutarios;

Assegurar a rearticulacdao das entidades representativas dos trabalhadores
para o debate do item acima e de demais temas que tenham interface com a
luta pela implementagao das DPC e Carreira.

AVALIACAO E PROGRESSAO

Lutar pela implementagao de programas de Avaliacao de Desempenho em
todas as IFE e IES publicas, que promovam a qualidade e pertinéncia social
no atendimento aos seus usuarios;

Reafirmar a avaliacgdo de desempenho como instrumento de
desenvolvimento dos servidores e das instituicdes publicas, que devera estar
voltado, exclusivamente, para a qualificacdo da acao publica;

Garantir a pactuacdo prévia de metas vinculadas a missdo do
orgao/instituicao;

Garantir um processo democratico com a participacdo dos trabalhadores em
todas as fases do programa; Garantir seu carater pedagdgico;

Lutar contra qualquer normativa que estabeleca punicao ao trabalhador em
caso de resultado insuficiente;

Recuperagao dos cargos extintos conforme proposta de racionalizagao da
FASUBRA;

Continuar e fortalecer a luta contra as privatizagoes, articulando-se com
todos os movimentos sociais que estejam no mesmo caminho, realizando
acodes nacionais, estaduais, municipais e institucionais;

Envolver o conjunto das Centrais Sindicais e os Movimentos Sociais e
Populares no debate sobre concepcao de Estado, Gestdo e Servico Publico,
bem como a carreira;

Que o conjunto de agdes (somatodrio) de carga horaria, de cursos que foram
realizados durante a vida funcional e que serviram de embasamento para o
desempenho da funcao/cargo, seja objeto de estudo e consideragao.
Justifica-se que tais agbes estavam em acordo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI vigente a época, anterior ao PCCTAE, e
com perfeita validade, sendo que estes conhecimentos foram apropriados e
usufruidos pela instituicdo, durante o desempenho da funcao (remeter ao
GT-Carreira) Os eventos (cursos) aqui referidos, sao aqueles nao foram



considerados modulares, na capacitacdo, e sem prejuizo a outras propostas.
Esta acao devera ser pautada no debate do GT-Carreira;

Lutar pelo retorno do anuénio;

Fazer nova denuncia ao Ministério Publico, ao Congresso Nacional, e
ANDIFES, de descumprimento da Lei 11.091/2005.

CAPACITACAO E FORMACAO

Que o trabalhador técnico-administrativo em educagao, ao realizar o curso
de capacitacdo, progrida para o nivel correspondente a carga horaria do
curso realizado, conforme anexo III da Lei 11.091/05, com a nova redagao
dada pela Lei 11.233/05;

Aumento dos Niveis de Capacitagdo;
Garantir formacdo profissional em horario de trabalho;

Garantir os programas de capacitacao e qualificacao como forma de
aprimorar o desenvolvimento dos trabalhadores e a qualidade dos servicos;

Investimento efetivo na formacgao politica da categoria, com prioridade a
continuidade do projeto memoria;

Ocupacao das vagas ociosas de graduacao e pods-graduacao através de
selecdo propria para técnico-administrativos em educacao;

Alteracdo e regulamentacdo da Lei 11.784/2008, que possibilitara o
aproveitamento das disciplinas isoladas, concluidas em cursos de mestrado e
Doutorado para fins de progressao por capacitacdao profissional, para todas
as classes. — Remeter para estudos no GT-Carreira;

Lutar por um programa especifico de programas de qualificagcdo para os
TAES das IES do ensino fundamental a pds-graduacdo “latu sensu e stricto
sensu” . Garantia de vagas nos cursos das IES.

TERCEIRIZADOS e FUNDACIONAIS

Seminario nacional para discussao acerca da politica de terceirizacdo e a
problematica dos trabalhadores fundacionais e terceirizados no interior das
IFES, precedido de seminarios locais;

Campanha contra a demissao dos fundacionais, exigindo igualdade de piso
salarial para cada cargo;

Nao permitir que os funcionarios do quadro efetivo sejam avaliados por um
funcionario terceirizados.

APOSENTADOS

Manutencao dos aposentados e pensionistas na folha de pagamento das
IFES;

Continuar na Iuta pela aprovagao das PEC’s 441/2008, 555/2006 e
270/2008;

Garantia da integralidade e paridade entre ativos, aposentados e
pensionistas;



Reposicionamento de aposentados e pensionistas, no PCCTAE, na posicao
em que se encontrava no PUCRCE;

Elaboracao, por parte da FASUBRA, de uma cartilha orientando os TAEs a
como escolher a melhor regra para se aposentar;

Que a FASUBRA lute para voltar a ter vigéncia dos artigos 184 lei 1.711/52 e
artigo 192 da lei 8112/90 para aposentados e pensionistas, bem como o
descongelamentos dos atuais;

Resgatar a resolucdo, ja aprovada em Plendria, sobre a contagem da
licenga-prémio usada para aposentadoria que nao foi utilizada para efeito do
enquadramento.

CONCURSO PUBLICO

Que a FASUBRA abra campanha imediata exigindo concurso publico pelo RJU
para suprir todas as vagas existentes hoje nas IES, bem como as geradas
pelo processo de ampliagao.

GERAL

Defesa da seguridade social publica;

Unidade de todos os servidores contra a EC 19 e a divisdao em “carreiras
tipicas”;

Lutar contra o PLS 611 (antigo PLP 01) congelamento salarial;

Lutar contra o PLP 248/98 - demissdes por suposta insuficiéncia de
desempenho;

A FASUBRA Sindical orienta as entidades de base que facam gestdes junto a
parlamentares que compdem a Comissao Especial da PEC 270/05, pela sua
aprovacao;
Reintegracao imediata dos servidores do PDV - Programa de Demissao
Voluntaria;

Estabelecimento de data-base e politica salarial que tenha como referéncia a
inflacdo do periodo acrescido de ganho real;

Pela isonomia salarial entre os trés poderes;

Lutar pela garantia do pagamento do adicional de insalubridade,
periculosidade, risco de vida e penosidade para todos os trabalhadores que
estdao submetidos a condicdbes e ambientes que comprovem riscos
ambientais, independente do cargo;

Fazer a discussao do decreto da autonomia, que trata da proposta da
modalidade de técnico equivalente - Remeter a discussao ao GT-Educacdo.



