MEC CONFIRMA AGENDA DE REUNIAO DA CNSC-COMISSAO NACIONAL DE SUPERVISAO DA
CARREIRA

A FASUBRA no dia 12 de Novembro, dando sequéncia ao Calenddrio de Mobilizacdo iniciado no
dia 21 de outubro, passando pela participacdo na 62 Marcha dos Trabalhadores(as) Pela
Reducdo da Jornada de Trabalho e pala ratificacdo da Convencdo 151 no Senado Federal (ja
aprovada na Camara), encaminhou o dia 12 de novembro, UMA manifestacdo em frente ao
MEC, com o seguinte eixo:

As delegacbes do SINTET-UFU (Uberlandia), SINTUFRJ (Rio de Janeiro), que vieram para a 62
Marcha, permaneceram na manifestagdo. Incorporam este Grupo, representacdo da Caravana
do SINTUF (Mato Grosso) e do SINTUNIFESP (Sdo Paulo), além de representacdo da Direcdo
Nacional da FASUBRA (Léia, Rolando, Luizdo, Janine, Luiz Antonio e Maninho).

A representacdo da FASUBRA foi recebida pela Secretdria de Educagdo Superior (SESU), Paula
Dallari, pela Coordenadora das IFEs Adriana Rigon Weska e pelo Coordenador Geral de Gestao
de Pessoas Antonio Leonel Cunha.

A FASUBRA cobrou do MEC a data de instalagdo da CNSC, fazendo destaque ao papel dessa
Comissdo nos desdobramentos das prerrogativas da Lei 11091(PCCTAE), registrando a
importancia da conquista da Carreira para o conjunto dos trabalhadores(as) das IFES. Foi
ainda questionado a resposta do MEC ao documento enviado pela FASUBRA, cobrando posi¢ao
do MEC acerca de noticias veiculadas, quanto a uma fala do MEC(Marco Aurélio) em reunido
com setores que integram o conjunto da categoria, de que ndo acreditam na luta coletiva da
categoria e querem destruir uma conquista histdrica, como o PCCTAE. Manifestamos a nossa
indignacdo pelo fato da CNSC estar parada ha quase dois anos, bem como a inexisténcia de
movimento por parte da SESU, no sentido da construcdo de Programas de Capacitacdo em
nivel latu sensu (mestrado), a exemplo da iniciativa da SETEC, para os trabalhadores dos
CEFETS e IFETS.

Cobramos ainda informacdes acerca da Agenda de Autonomia que o MEC vem debatendo
com a ANDIFES, dando um destaque aos HU’s e a reposicdo de vagas de Técnicos
Administrativos (técnico equivalente), bem como a posi¢cdao do MEC a cerca do Acérdao do TCU
gue limita até 2010 o pagamento dos trabalhadores das Fundag¢des nos HUs pagos com
recursos do SUS.

Finalmente reforcamos nossa posicdo acerca da defesa da Carreira, da unidade do conjunto da
categoria, da posicdo contraria a qualquer proposta que possa separar os trabalhadores(as)
dos HU’s da Universidade, bem como qualquer modelo de gestdo que venha a desvincular os
HU’s das Universidades. Reafirmamos a nossa compreensao da complexidade dos HU's, dado
a diversidade de sua atuacdo, que além de cumprir com o principio indissocidvel do ensino, da
pesquisa e da extensdo, atua, através da assisténcia, na rede integrada do SUS. Expusemos
nossa opinido, que reflete o principio da identidade Unica dos trabalhadores em educagao
técnico-administrativos das IFES, independentemente do seu local de trabalho ou de seu nivel



escolar formal, bem como o perfil dos trabalhadores(as) dos HU’s, que sdo unidades
académicas — Hospital-Escola, portanto todos(as) sdo trabalhadores em educacgao.!

A Secretaria Paula Dallari informou que a demora na retomada dos trabalhos da CNSC, se deu
devido a mudanca de integrantes, tanto do MEC, quanto dos reitores e também das entidades.
Colocou ainda, que a portaria com as indicacGes foi publicada no DOU do dia 19 de novembro,
e que a data de convocacgdo da reunido ja estd agendada para o dia 24 de novembro, e que
este tempo é necessario para que o MEC possa providenciar as passagens dos integrantes da
CNSC.

Com relacdo ao documento enviado pela FASUBRA, informou que o MEC ja respondeu,
reafirmando a compreensdo daquele ministério, de que a FASUBRA é a representante da
categoria dos técnico-administrativos das IFES e de que ndo existe carreira para a Classe E.

A respeito da Agenda Autonomia informou que se trata de um conjunto de documentos que
visam atender o Acérdao N2 2371 do TCU. Informou que todo este conjunto de medidas tem
sido conversado e discutido com os diversos atores, que sabe que se trata e uma agenda
complicada, porém que visa fortalecer a Universidade, do ponto de vista de Capacitar,
Reequipar, Estruturar. A Secretaria entende que a Agenda Autonomia tem que ter uma
coordenacdo geral do MEC e uma articulagdio com todos os outros atores tais como o
Planejamento, Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Andifes, entre outros.

Informou ainda que dos itens que integram a Agenda Autonomia, s6 estdo prontos os temas
da Regulamentacdao da Dedicacdao Exclusiva e a Regulamentagdo das Fundac¢des de Apoio
Privadas. A Regulamentacdo da Dedicacao Exclusiva que permite a participacdo dos Docentes
em projetos, via fundacdes de apoio privados, foi imediatamente aceita pelo Planejamento e
apos varias reunides foi aprovada pela ANDIFES e estd sendo incorporada na Carreira dos
Docentes. A partir dessa regulamentacgao, a participagao de docentes e técnico-administrativos
e estudantes, se dara através de aprovacdo nos colegiados, e o pagamento sera incluido na
folha. A Regulamentacdo das FundagGes também ja estd elaborada e ja foi aprovada pela
ANDIFES com ressalvas apenas no tocante a obras. Todo o restante da Agenda Autonomia
ainda esta sendo elaborado. O Técnico- Equivalente serda nos mesmos moldes do Professor
Equivalente, devera observar o limite orcamentario que estda em preparacdo no Ministério do
Planejamento. Questionada, explicou que havera reposi¢cdo automatica de vagas, equivalente
ao mesmo Nivel de Capacitagdo, através de Concurso Publico.

A respeito dos HUs a Secretdria informou que esta sendo elaborado um novo Acérdao do TCU,
especifico para os HUs, nos moldes do Acdrddo n? 2371, que tratou especificamente das
FundagGes de Apoio Privadas. O TUC estd fazendo uma auditoria em todos os Hospitais
Universitarios. Informou que sé a partir deste Acérdao e da discussdo de um novo Modelo de
Gestdo é que vao discutir a reorganizacdo da Forca de Trabalho nos Hospitais Universitarios.
Qualquer discussao antecedendo o Acdrdao serd uma discussao preliminar.

Ao ser questionada porque nado faria o Concurso Publico e sim o CTU- Contrato Temporario da
Unido a Secretdria respondeu que nao se trata apenas de repor a forg¢a de trabalho, mas que
é necessario pensar um novo Modelo de Gestdo para poder pensar toda a politica para a forca
de trabalho, e que este debate ainda estd em curso. Sobre a preocupacdo da direcdo da



FASUBRA quanto ao limite da contratacdo do pessoal das FundagGes até 2010 a Secretaria
informou que acredita que haverd um novo termo de Ajuste de Conduta prorrogando este
prazo apds o novo Acérdao, pois existe uma abertura muito grande por parte do TCU.

A Secretdria Paula Dallari afirmou que os Hospitais Universitarios sdo 30% Ensino e 70%
Assisténcia e os custos do financiamento sdo 70% do MEC e 30% da Saude. Informou que estdo
trabalhando para dividir os custos 50% para o MEC e 50% para o Ministério da Saude e pediu
ajuda da FASUBRA neste debate.

Sobre a Capacitacdo foi informado pela Coordenadora das IFES Adriana Rigon Weska que
estdao trabalhando um Mestrado Profissionalizante para todas as Universidades junto com a
CAPES, sendo dois tercos de forma presencial e um terco em servico(local de trabalho). Sera
feito uma Chamada Publica e se dard através de um Consoércio de Universidades. O formato
desse Programa serd apresentado dia 24 na Reunido da CNSC.



