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Jogo de cartas marcadas - Temer sobrevive a mais um processo

S6 os trabalhadores mobilizados nas ruas podem derrotar Temer! Participe no dia 27 de outubro do Dia
Nacional em Defesa dos Servigos Publicos.

Na noite de quarta-feira, 25, a Camara dos Deputados recusou mais uma vez, a autoriza¢do para o Supremo Tribunal
Federal (STF) processar por crime comum o presidente Michel Temer (PMDB) e os ministros Eliseu Padilha (Casa
Civil) e Moreira Franco (Secretaria-Geral). Em menos de trés meses a cdmara ndo aprovou o0 processo que autoriza
a investigacao ao (des) governo de Temer sobre o crime de obstrucéo de justica e organizagdo criminosa.

As negociatas feitas durante toda semana, para obter 0s votos necessarios a aprovacao do relatdrio, contaram com a
liberagdo de nove ministros, verbas para parlamentares e Medidas Provisérias para agradar as bancadas.

O espetaculo em rede nacional evidenciou mais uma vez o jogo de cartas marcadas entre PMDB e PSDB (no senado
o PMDB salva Aécio Neves e na camara o PSDB salva Temer).

Porém, diferente da votag&o anterior, a aprovacao do relatério foi mais apertada com 251 votos a favor e 233 contra.
O plenério acompanhou o relatério da Comisséo de Constituicdo e Justica (CCJ), do deputado Bonifacio de Andrada
(PSDB-MG).

O pedido de autorizagao sera arquivado. Neste cenario de crise politica, o governo, agora “liberado das acusagdes”,
voltard as acdes para atacar o conjunto dos trabalhadores e trabalhadoras na tentativa de aprovar as reformas
paradas no congresso. Além disso, Temer aguardava passar 0 processo para acelerar os ataques as Universidades
Federais e ao conjunto dos servidores publicos.

Por isso, € necessaria a retomada de agdes nas ruas para derrotar tais ataques. A crise politica nao impede que o
governo continue com a politica de privatizagdo. A FASUBRA, tem feito um chamado as demais entidades do servigo
publico federal, através do FONASEFE para um calendério unificado de LUTA. A plenaria da FASUBRA j4 iniciou a
mobilizacdo de sua base com a jornada de enfrentamento aos desmandos desse DESGOVERNO.

Dia Nacional em Defesa dos Servigos Publicos

A Federagéo convoca a participagdo ativa de todas as entidades sindicais no dia 27 outubro, Dia Nacional em Defesa
dos Servicos Publicos, com atos em todos os estados junto a outras categorias e deflagracao da greve a partir do dia
10 de novembro.

Porém, é necessério ir além, defendemos a construcdo de uma nova Greve Geral para derrotar a Reforma da
Previdéncia (PEC 287/2016), o PLS 116/2017, revogar a Emenda Constitucional 95/16, a Lei de Terceirizagdes
(13.429/2017) e a Reforma Trabalhista (13.467/2017).

FORA TEMER!


https://maps.google.com/?q=116/2017&entry=gmail&source=g

A Plenaria Nacional da Federacao de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-Administrativos em InstituicGes Federais
de Ensino Superior Publicas do Brasil - FASUBRA Sindical, realizada nos dias 21 e 22 de outubro de 2017.
LOCAL: Auditério do Golden Park Hotel, na rua do Russel numero 374 Gléria RJ.

DELEGADOS PRESENTES: 183
ENTIDADES PRESENTES: 42

ABERTURA - PLENARIA NACIONAL DA FASUBRA

Analise de conjuntura.

Apés a saudacdo e informes, a mesa coordenou a andlise de conjuntura. Os representantes das forcas politicas da
Direcdo Nacional abriram o debate.

Foi apresentado o quadro das assembleias referente ao indicativo de greve apontado na ultima plenaria de
Pernambuco. (VERIFICAR O QUADRO)

Foi pautado:

1. O indicativo de greve previsto para 23 de outubro e o calendario;

2. Adiamento do Congresso Nacional da FASUBRA (CONFASUBRA) foram destaques das avaliacdes.

3. A construgdo de uma caravana nacional no dia 10 de novembro em Brasilia-DF, em conjunto com
trabalhadores dos segmentos do servi¢o publico e iniciativa privada e a¢des durante a semana.

Apés as intervencdes dos diretores foi aberta a intervencdo aos delegados e observadores. Apés 92 intervencdes,
encaminhou-se para a defesa e votacdo duas propostas referente a deflagracéo de greve.

Proposta 1:

Paralisagéo dia 27/10 em DEFESA dos Servigos Publico, com ato nos estados e fechamento de rodovias;
Indicativo de deflagracéo de greve para 10/11 com ato nos estados;

Caso o governo entre com MP, deflagracdo imediata da greve;

Encaminhar o MEC o oficio cobrando uma reunido e denunciando a quebra de acordo;

PROPOSTA 2:

Paralisacéo dia 27/10, com ato nos estados e fechamento de rodovias;

Caso o governo entre com MP, deflagracdo imediata da greve;

Fica a DN da FASUBRA autorizada a convocar a greve sem data definida,;
Encaminhar ao MEC o oficio cobrando uma reunido e denunciando a quebra de acordo;

Foi aprovada a proposta 1 com aresolucéo abaixo:
Considerando:

Que o governo Temer tem como objetivo aprofundar e acelerar o ajuste fiscal impondo mais
sacrificios aos trabalhadores, tendo aprovado até agora a PEC do fim do mundo, a ampliacdo
da terceirizacdo, a reforma trabalhista, a reforma do ensino e o decreto que fortalece o
trabalho escravo no pais.

Que nesse semestre 0 governo Temer tem como prioridade atacar o funcionalismo como parte
do aprofundamento do ajuste fiscal, ja existem medidas em vigor, como o PDV e a reducao da
jornada com reducao de salarios.

Que o ataque as Universidades Publicas, a exemplo da UERJ se aprofunda. Nos ultimos dias
foi anunciado pacote de medidas que envolve o aumento da contribuigdo previdenciaria de 11
para 14% como também a reestruturagdo das carreiras destruindo conquistas e vitorias que
acumulamos nos ultimos anos com muitas lutas e greves.

Que esse pacote de maldades contra o funcionalismo esta sendo anunciado para ser aplicado
via projeto de lei ou medida proviséria, ap0s a votagdo da segunda denuncia da PGR contra

Temer no congresso nacional no més de outubro e/ou novembro sem uma data definida.


https://maps.google.com/?q=rua+do+Russel+numero+374+Gl%C3%B3ria+RJ&entry=gmail&source=g

A PLENARIA DA FASUBRA RESOLVE:

eDeflagracéo da greve para o dia 10 de novembro com possibilidade de antecipag&o caso o
projeto que reestrutura as carreiras seja apresentado ( em forma de MP ou de projeto de Lei)
antes dessa data.

eConstruir e participar das atividades convocadas pelas centrais no dia 10 de novembro.

eEnviar oficio ao MEC informando que em caso de qualquer ataque ao PCCTAE maodificando a
lei 11091, a FASUBRA ira deflagrar greve imediatamente.

eParalisacdo no dia 27 de outubro, dia nacional em defesa dos servigos publicos, com acdes
radicalizadas.

«CARAVANA NACIONAL A BRASILIA: A diregdo da Fasubra ira convocar uma grande
manifestacdo em Brasilia, todas as bases precisam ficar em alerta. Sera avaliado o melhor
momento para a convocacgao da caravana.

EIXOS DA GREVE:
v'Defesa da carreira dos TAES!
v'Negociacao salarial j&! Nenhum direito a menos!
v'Contra o aumento da contribuicao previdenciaria! Nao a reforma da previdéncia!
v'Revogacéao do PDV!
v'Em defesa do ensino superior publico, gratuito e de qualidade!
v'Em defesa dos servigos publicos!
v'Contra o PL 116 — demisséo por avaliacdo negativa (fim da estabilidade)
v'Em defesa dos hospitais universitarios.
v'Cumprimento do termo

CAMPANHAS GERAIS:
v'Participar da campanha pela revogacgéao da reforma trabalhista
v'Campanha contra a retirada do titulo de patrono da educacéo de Paulo
v'Freire.
v'Contra reforma da reforma da previdéncia
v'Fora temer!
CAMPANHAS ESPECIFICAS:
Desmonte da carreira
Fim da estabilidade — demisséo por avaliacdo negativa
Pdv
Implica¢Bes da reforma trabalhista — terceiriza¢do nas universidades.
Em defesa da jornada de 30 horas (jornada continua com turnos ininterruptos)
Em defesa dos hospitais universitarios! Revogacao da Ebserh e em defesa
Dos empregos dos trabalhadores ebserianos.
Contra a retirada de qualquer direito adquirido pela categoria.
- reposicionamento dos aposentados, 30 horas, 26%...
Paridade entre ativos e aposentados.

Contra qualquer perseguicdo e demissdes a qualquer ativista da base da Fasubra! Reintegragédo dos demitidos ja!



PLANO DE LUTAS - PLENARIA NACIONAL DA FASUBRA

¢ Paralisacéo dia 27/10, com ato nos estados;

e Rodada de assembleias para deflagracao da greve;

¢ Deflagracéo da greve dia 10/11

e Participacéo do ato em BRASILIA dia 10/11, com as entidades do entorno do DF.

CONFASUBRA - PLENARIA NACIONAL DA FASUBRA

Ap6s a avaliacdo da conjuntura e discussdo da greve, e apresentacdo de esclarecimentos por parte da
COORDENACAO DE FINANCAS foi encaminhada votagdo das seguintes propostas:

1.Adiamento do CONFASUBRA para 2018;
2.Manuteng&o do CONFASUBRA em 2017:

Foi aprovado o adiamento do CONFASUBRA para 2018.

Segunda votacao:
Data do CONFASUBRA em 2018.

Foram apresentadas tré propostas de datas para realizacdo do CONFASUBRA em 2018:
1.Realizacdo do CONFASUBRA para primeira semana de maio de 2018;
2.Realizacdo da CONFASUBRA para marco de 2018;
3.Realizacdo do CONFASUBRA em 2020.

Ficou aprovada a propostal. Realizacdo do CONFASUBRA para primeira semana de maio de 2018;

HOMENAGEM- PLENARIA NACIONAL DA FASUBRA

Foi solicitado a plenéria um minuto de siléncio pelo falecimento do companheiro da UNIRIO.

CAMPANHA DE SOLIDARIEDADE- PLENARIA NACIONAL DA FASUBRA

Foi prestada contas aos técnico-administrativos em educacéo, Marcelo Silva, Bruno Luiz Santiago Cruz e Rafael de
Souza e Mello, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), exonerados do servi¢o publico, sem
direito de contestar a deciséo.

O total arrecadado até o presente momento foi de 17 mil reais.

CAMPANHA DE ESCLARECIMENTO: - PLENARIA NACIONAL DA FASUBRA

A FASUBRA disponibilizar4 pegas da campanha para serem multiplicadas na base. Em 20 dias a partir das
deliberagbes da plenéaria, a FASUBRA vai disponibilizar as pecas da Campanha.
Pecas: Folder, adesivos, faixas.

Temas da Campanha:

v'Demissao por avaliagdo negativa

v'PDV

v'Estabilidade

v'Ataques a Carreira: modelo que esta sendo gestado;

v'PL Terceirizagdo — como nos ataca nossa categoria.

v’/Aumento da contribuicdo previdenciaria — de 11% para 14%

v'Licenca incentivada

v'Dar visibilidade a campanha sos educacéo publica

CAMPANHA DEFESA DO PATRONO DA EDUCAGAO PAULO FREIRE- PLENARIA NACIONAL DA
FASUBRA

A FASUBRA realizard uma ampla campanha em defesa do patrono da educacao Brasileira PAULO FREIRE.




MOGOES - PLENARIA NACIONAL DA FASUBRA:

Foram aprovada trés mocgdes na plenaria, que segue:

1.Mocao de repudio contra o delegado de base do SINTFUB Mauricio;
2.Mocao de apoio aos trabalhadores da Casa de UFRJ;.

Mocao de repudio

As trabalhadoras e os trabalhadores presentes a Plenaria Nacional da Fasubra Sindical, realizada no Rio
de Janeiro, nos dias 21 e 22 de outubro de 2017, vém publicizar seu total repudio a atitude do delegado
Mauricio Sabino Rocha do SINTFUB, que desrespeitando todas as constru¢des democraticas da nossa
categoria e suas instancias, demostrou sua intolerancia e descaso & democracia e a diversidade,
interrompendo, atrapalhando, debochando e criticando a fala da convidada Lucia Reis da UFRJ/
SINTUFRJ/CUT.

O delegado Mauricio Sabino Rocha, durante os cinco minutos destinados a saudacfes e interven¢des da
convidada, de forma arrogante e desrespeitosa, atacou a companheira Lucia Reis e questionou a historica
organizacao da Plenaria, de abrir espacos para todos 0os pensamentos e linhas ideolégicas que compdem
0 movimento das e dos técnicos — administrativos em educacéo.

Obvio ficou ainda que o delegado Mauricio Sabino Rocha reagiu de forma opressora (machista), pois usou
ate mesmo o0 seu alto tom de voz e gestos para intimidar e cercar a companheira Lucia e as mulheres
préximas no seu legitimo direito a expresséao.

Trata-se de mais uma das sisteméticas manifestacées de opressdo a que estdo expostas as mulheres
guando ousam se manifestar no movimento sindical.

E inadmissivel ainda que tal situac&o ocorra em Plenaria da FASUBRA ap0s a realizagio do |l Seminario
LGBTI, pela diversidade social e de género que aconteceu dia 20 de outubro de 2017 e tratou da
tematica opressao. Neste sentido, torna-se imprescindivel que os debates tedricos se concretizem as
acOes buscando erradicar tais praticas, inclusive no seio das nossas instancias sindicais. Cumpre-nos
repudiar tais acBes e solicitar que o sindicato de base do referido delegado peca retratagdo publica e
aplique-lhe medidas pedagogicas no sentido de respeitar as diferencas e especialmente as mulheres.

Perguntamos-nos e remetemos como reflexdo a esta plenaria: mesmo ele discordando dos pontos
apresentados por Lucia, se ela fosse um homem, tais reagfes seriam manifestadas de modo tdo agressivo
como foram com uma mulher?

Mocéo de Apoio da Fasubra.
Aos servidores da casa da Ciéncia UFRJ

Apoiamos a luta e a reivindicagcdo dos servidores da Casa da Ciéncia da UFRJ pela regulamentacédo do
trabalho aos finais de semana, feriados recessos e pontos facultativos, pois, estes estdo atuando sem
nenhuma compensacao financeira ou de carga horéria extraordinaria.

Solicitamos um posicionamento do Pr6 Reitoria de pessoal (PR-4) a fim de resolver urgentemente esta
situacao de trabalho mais precérias que a CLT.

SEMINARIO LGBTI - PLENARIA NACIONAL DA FASUBRA

Foi aprovado ad-referendum o relatério do seminario LGBTI, a ser divulgado até a proxima plenaria.




Nesta manha, 20, comecou o |l Seminario LGBTI (Iésbhicas, gays, bissexuais, transexuais e intersexuais) da
FASUBRA Sindical, no Hotel Golden Park Rio, na cidade do Rio de Janeiro. Na mesa de abertura, os diretores
Wellington Pereira e Francisco de Assis da coordenacédo de Politicas Sociais e Género afirmaram o compromisso da
Federacdo em avancar na questao da igualdade de género.

Segundo Assis, 0 seminario “é¢ um debate fundamental para trabalhadores e dirigentes sindicais no enfrentamento ao
machismo e homofobia, reafirmando uma politica de formacao e respeito”. Para Wellington, o evento dialoga ndo s6
com o publico LGBTI, mas com os técnico-administrativos em educacao das universidades que trabalham com esse
publico.

Mesa tematica.

Os convidados para a primeira mesa de debates foram, Célia Selem da Secretaria da Diversidade da Universidade
de Brasilia (UnB), Antdnio Lopes de Souza Neto da Alianca Capixaba pela Cidadania, Carolina Farias Ribeiro do
coletivo nacional Maes e Pais pela diversidade e Charles Vieira, diretor do conselho regional de servico social do RJ,
membro do conselho estadual de direitos da populacdo LGBT do RJ e pesquisador na Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ).

As politicas LGBTI nas Universidades.

Célia Selem falou sobre as experiéncias na Diretoria de Diversidade e as politicas implementadas na UnB. Se
apresentou como lésbica e militante LGBTI desde os anos 2000 quando trabalhava com pesquisas sobre lésbicas no
Brasil. “A UnB é a Unica que tem uma diretoria sobre o assunto e integra a universidade. Em outras universidades
existem nucleos de pesquisas e coletivos dentro dos diretérios académicos”, disse.

Atualmente, todos tém a consciéncia da situacdo de retrocessos que compdem a minoria na amplitude de direitos
humanos (negros, LGBTI, mulheres, indigenas), segundo Célia. Também destacou o crescimento do pensamento
conservador e fascista no meio da classe trabalhadora, devido ao distanciamento do contato de formacao das bases,
em uma perspectiva de diversidade e luta de classe. Para Célia, é necessario investir na forma¢&o da base sobre a
qguestdo LGBTI e alinhar a luta de classes para formar os trabalhadores.

Experiéncias na universidade.

De acordo com Célia, na Diretoria de Diversidades h& quatro coordenacdes, diversidade sexual, negros, indigenas e
direitos da mulher, criados em 2013, em consequéncia da mobilizacdo dos coletivos da universidade, apos diversos
episodios de discriminagéo e violéncia dentro do campus.

A diretoria tem espaco proprio e uma equipe técnica constituida de assistentes sociais e psicologos, para atender as
dendncias de casos de homofobia, assédios, preconceitos, violéncia fisica, por sistema eletrbnica e presencialmente.

Também realizam acolhimento e atendem casos que ocorrem com os estudantes fora da universidade. “Muitas vezes
pessoas trans que ndo sdo aceitas dentro da familia, acabam sendo expulsas e chegam até a diretoria com um
prejuizo académico muito grande, sem ter onde morar e sem estrutura econdmica e a universidade ndo consegue
integrar esses estudantes dentro das politicas de assisténcia estudantil porque eles ndo se enquadram nos critérios”.
Sao realizadas rodas de conversa que ajudam a identificar os diversos tipos de denuncias.

Politicas de Formac&o em Género e Diversidade Sexual.
Antbnio Lopes de Souza Neto (Toninho) da Alianca Capixaba pela Cidadania, militante de direitos humanos, iniciou
com o poema de Waldo Motta, homossexual e negro, do norte do Espirito Santo, reconhecido fora do pais.

Em sua experiéncia na Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) como técnico-administrativo, trouxe em 2009,
o curso Género e Diversidade na Escola, um dos programas do governo federal que constituia a rede de educacao
para a diversidade do Ministério de Educacdo. “Haviam 16 cursos, no governo Dilma aumentaram para 40 cursos
ofertados”.

A politica inédita dos cursos ofertados, entre 2008 e 2009, incentivada pelo governo, surgiu a partir de um projeto da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), por meio do Centro Latino Americano de Direitos Humanos e
Sexualidade. Na ocasido, Toninho lamentou o desmonte da UERJ.

Toninho pontuou o desmonte do projeto Escola sem Homofobia de 2011, construido por organiza¢gdes do movimento
LGBT, vetado pelo MEC, por pressdes fundamentalistas. “A formacao em género e diversidade sexual é um desafio
muito grande, tenho certeza de que nés técnico-administrativos temos condi¢gGes de fazer esse enfrentamento nas
assembleias”.



De acordo com o técnico-administrativo, em 2015, a proposta da Conferéncia Nacional de Educacado de incluir os
temas de género e diversidade sexual nos planos nacional, estaduais e municipais de educacao foi extirpado. ‘O
avanco das forgas conservadoras, fundamentalista religiosas permitiu todo esse desmonte do que construimos”.

Também falou sobre a polémica cura gay e discursos fundamentalistas religiosos nos cursos de psicologia. “Querem
trazer a tona a famosa cura gay”. Para Toninho, é preciso pensar politicas de saude para a populacdo LGBTI. O
técnico-administrativo defende a igualdade de géneros e néo a ideologia de géneros.

Mées pela Diversidade.

De Marica-RJ, Carolina Farias Ribeiro faz parte do coletivo Maes pela Diversidade, espalhado em todo pais e nas
cidades do estado do RJ. O movimento surgiu em Sdo Paulo, dissidentes de outros grupos, expandindo para 14
estados.

“Como é triste a opressao de um filho, que ndo pode ser quem ele é dentro da sua propria casa, com 0s proprios
pais. Ter que se esconder da propria méae. A méae, simbolo maior do acolhimento”, assim Carolina iniciou sua fala.

A proposta do coletivo € o acolhimento aos filhos LGBTI e mées por meio de conversas e muito dialogo sobre
guestBes de como lidar com o fundamentalismo religioso. Como exemplo do pensamento fundamentalista, Carolina
contou sobre as mudangas na vida noturna do bairro de Ipanema onde haviam diversos bares frequentados por
pessoas LGBTs. “Estamos cada vez mais encurralados, em guetos e dentro de casa. E em casa ndo ha acolhimento,
eles vao para onde?”

Para Carolina, a situacdo de uma mulher trans, retratada na novela da TV Globo, foi um Boom, “tivemos que deixar
companheiras de plantdo para acolher as familias, a questao da transfobia assusta muito, a sociedade esta ai para te
expurgar”, disse se referindo a reacao das pessoas sobre o0 assunto.

Carolina alertou sobre o problema da homofobia dentro da esquerda e a necessidade de acolhimento. “Temos esse
trabalho como compromisso, ndo podemos deixar nossos filhos ao relento, porque quando deixamos, ele se afasta e
vai para o mundo da marginalidade. Temos que cada vez amar mais”.

A mae, compartilhou o caso de uma crianga trans de seis anos de idade, de uma cidade do estado do RJ, que sofria
discriminacdo. “A escola queria que ela entrasse na fila dos meninos, utilizasse o banheiro masculino, mas afirmava
ser menina. Tivemos que interferir e conseguir um advogado para a mée. A escola ndo entendia aquela crianca de
seis anos dizendo o que ela era. Conseguimos que fosse aceita, isso foi uma grande vitéria pra gente”, desabafou
Carolina.

Politicas de estado para as comunidades LGBTI

Charles Vieira, diretor do conselho regional de servico social, membro do conselho estadual de direitos da populacao
LGBT do RJ, conselheiro fiscal e ex-diretor do Sindipetro-RJ, participa de um grupo de trabalho de enfrentamento as
opressdes dentro da Petrobras.

“Nés bichas temos que sair do arméario do nosso gueto e ir para o armario da sociedade para militar junto com os
companheiros que ndo sdo LGBT. Todos nds somos trabalhadores, a luta € comum contra a burguesia, contra o
capitalismo”

Segundo Charles, o retrocesso da laicidade do estado esta fazendo retroceder muitos direitos. No Brasil matam-se
mais pessoas LGBTI que em qualquer outro pais, onde é criminalizada a homossexualidade, uma pessoa morre por
dia por motivagédo Igbtfobica. “No Brasil se mata mais travestis e transexuais no mundo. Sao crimes com requinte de
crueldade, como empalhamento, facadas, esquartejamento”.

O que é esse Estado? A servigo de quem esté trabalhando?

Charles se aproxima da concepcao Gramsciana de Estado, que o define enquanto sociedade politica e sociedade
civil. “Vivemos em um Estado onde predomina a hegemonia ideopolitica e socioecondmica burguesa sobre bases
conservadoras, fundamentalistas, confessionais e latifundiarias. E a bancada da bala, da biblia e do boi (bancada
BBB). Em sua natureza é um Estado violador de direitos. Ird defender os direitos de um determinado setor em
detrimento de outros”.

Historia das politicas sociais para a comunidade LGBT

Baseado no livro, Na trilha do Arco Iris, dos autores Julio Sim8es e Regina Fachin sobre a histéria das politicas
sociais voltadas para a populagdo LGBT, Charles apresentou uma discussédo de movimentos LGBTs no Brasil, em
trés ondas.



Em 1973, a populacdo LGBT lutava por visibilidade, contra culturalmente questionando os valores da burguesia. “Sé
gue nesse momento ainda ndo se falava em politicas sociais, ainda em periodo de ditadura”.

A segunda onda aconteceu em meados da década de 80, quando surge a epidemia de AIDS, que faz diminuir o
namero de grupos, pulverizar e descentralizar os militantes pela causa LGBT. “Isso obrigou os grupos que resistiam,
a fazer um giro nas suas pautas pela despatologizacdo da homossexualidade. Até entdo a AIDS era um privilégio da
populacdo gay, a medicina da época dizia que a culpa era do gays do sexo masculino. Foi o estigma que a
populacdo LGBT trouxe”.

Na terceira onda, na década de 90, o movimento ganha certa institucionalizacao, o marco foi em 1995 quando surge
0 projeto de lei para unido civil homoafetiva, quando acontecem os encontros e surgem outros grupos voltados para a
causa LGBT, preocupados com a populacdo LGBT que tinha AIDS.

Charles defende que estd em curso uma quarta onda, de mercantilizacdo das pautas LGBT via terceiro setor, na
década de 2010 pra ca ocorreu um boom de organizacdes ndo governamentais. “O problema é quando o Estado tira
a responsabilidade por nossas pautas e direciona somente para esses setores, pra mim € uma desconstrucao
daquilo que a gente quer”.

Em 2004, surge o programa Brasil sem Homofobia. Em 2008, é criado o Plano Nacional de Promocéo e Cidadania e
Direitos Humanos de LGBT e regulamentado o processo transexualizador através da portaria 1707/08. Em 2013, o
Brasil reconhece o casamento homo afetivo. Em 2015, é regulamentado o processo de adocéo e o uso do nome
social para travestis e transexuais em autarquias.

“Tudo € muito recente! Quando a gente comega a conquistar espago, vem essa onda reacionaria, mercantilizada e

fundamentalista que faz retroceder um monte de direitos”. Charles finalizou convocando a populagdo LGBT para
ocupar os espacos politicos. “Ser LGBT para além de uma questao de género, é uma politica!”

Assessoria de Comunicacdo FASUBRA Sindical

Em defesa do Estado Democratico de Direito e da Autonomia Universitaria:
Floripa contra o Estado de Excecao!

Os setores democréticos da sociedade brasileira devem se unir com urgéncia em luta contra a perigosa destrui¢cao
dos fundamentos do Estado Democratico de Direito protagonizada por agentes publicos e privados que promovem no
pais um retrocesso civilizatério, cultural, politico, econémico e social. Golpes ao direito constitucional da presuncéo
de inocéncia e do devido processo legal se somam a supressdo de direitos sociais e a decisdes contrarias a
soberania nacional e a vontade da populagdo expressa pelo voto. Tais acdes, de viés arbitrdrio e antipopular,
transformaram o cenario de luta politica no pais em pouco tempo, em conexdo com disputas geopoliticas
internacionais contra a autodeterminacdo dos povos e nag¢fes, que tém como um dos seus elementos centrais a
destruicdo dos servicos publicos, notadamente no campo educacional em todos os seus niveis e modalidades. A
invasdo do Campus da UFSC, na operagdo que mobilizou 105 agentes federais para a prisdo abusiva do reitor e
outros servidores publicos, no dia 14 de setembro, € parte explicita desse contexto. O ato configurou um ataque
inaceitavel ao principio da autonomia universitaria, previsto no Artigo 207 da Constituicdo Federal — com
consequéncias tragicas. Infelizmente, agentes publicos que deveriam zelar pela aplicacdo da Lei e da Constituicdo
transformaram a presuncao da inocéncia — ponto basilar do Estado Democrético de Direito, pilar da democracia,
conquista da civilizagdo — em indtil ornamento legal. Incorporaram, a pretexto da investigagdo e do combate a
suspeitas de irregularidades na gestdo publica, praticas politicas hediondas utilizadas sistematicamente contra
enormes parcelas das populagfes empobrecidas do pais: prendem primeiro, interrogam depois. Nas periferias de
Florianépolis, apenas em 2017, mais de 130 pessoas ja foram mortas e, como no Brasil inteiro, a violéncia policial
contra jovens negros € cotidiana: eles sao “julgados” por convicgdo (sem provas), por preconceito e presuncao de
culpa, e sdo imediatamente punidos. O modus operandi dessas praticas, especialmente desde marco de 2014, tem
sido o espetaculo das prisdes temporarias ou preventivas, as vezes sem provas, baseadas na palavra de “delatores”,
repercutidas de imediato pela midia monopolizada, sem critica ou qualquer contraponto dos acusados. Como
escreveu o jornalista, advogado e ex-senador Nelson Wedekin, temos “uma imprensa que primeiro atira e s6 depois
pergunta quem vem la, quando e se pergunta. Uma imprensa que toma como verdadeira, em principio, a palavra da
autoridade, ndo mediada, nao contextualizada”. Essa midia destréi reputagdes em minutos. Ela atua em parceria com
agentes do Estado (PF, MPF e Judiciario Federal) que, em sintonia com os interesses dos setores rentistas
internacionais, demonizam a politica e destroem empresas nacionais, publicas e privadas, solapando o papel do
Estado nas garantias sociais. Esse quadro insano remonta a invasdo anterior da UFSC, em 24 de marco de 2014.
Naquela ocasido, a PF e a tropa de choque da PM, com forte aparato repressivo, deixaram feridos estudantes,
técnicos-administrativos e docentes, sob bombas de gas e balas de borracha, a pretexto de combater o trafico de
drogas. O ato resultou num processo, por parte do MPF, no qual um técnico-administrativo e quatro professores




correm o risco de perder direitos politicos e serem exonerados de suas fungbes publicas, além de multas, por terem
agido em defesa da autonomia universitaria e da integridade fisica dos estudantes. Denunciamos 0s agentes do
Estado policialesco que, atuando fora do devido processo legal, atacam a Universidade, impondo grave prejuizo a
imagem da mais importante instituicdo de ensino publico catarinense e a reputagdo da sua gestdo e de seu principal
dirigente. A universidade, sempre sujeita as condutas administrativas de controle e investigacdo de dendncias nos
termos da lei, foi violentamente atingida. Clamamos pela apuragdo de responsabilidades civis, criminais e
administrativas de todas as autoridades policiais e judiciarias envolvidas nas ilegalidades que levaram ao suicidio do
professor Luiz Carlos Cancellier de Olivo (prisdo arbitraria, negativa de assisténcia espiritual e proibigdo do acesso a
UFSC). Exigimos que todos os fatos sejam esclarecidos. Fazemos nossas as palavras do professor e
desembargador Lédio Rosa de Andrade: “Em nome da liberdade de julgar, neofascistas humilham, destroem e
matam. Porcos e homens se confundem. Fascistas e democratas usam as mesmas togas. Eles estéo de volta, temos
gue para-los. Vamos derruba-los novamente”. Contra todo tipo de golpe e perda de direitos! Pela aprovagao urgente
da Lei Cancellier de Abuso de Autoridade na Camara Federal! Pelo absoluto respeito aos Direitos Individuais e
Coletivos assegurados na Constituicdo! Em defesa da UFSC, da Autonomia Universitaria, da Soberania Nacional e
do Estado Democratico de Direito! Nao ao Estado de Excecao!

Florianépolis (SC), 18 de outubro de 2017.
COLETIVO FLORIPA CONTRA O ESTADO DE EXCECAO Contatos: Facebook:

https://www.facebook.com/Floripacontraestadodeexcecao/ Blog: http://floripacontraestadodeexcecao.blogspot.com.br/
Mande sua adeséo para o e-mail: floripacontraestadodeexcecao@gmail.com

Informamos as entidades de base que a instalacdo do comando de greve se dara
no dia 13/11, segunda-feira.

CALENDARIO DE ATIVIDADES

OUTUBRO

27 Ato nos estados em defesa do servico publico

28 Dia do Servidor Publico (art. 236 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990).
NOVEMBRO

08 Reunido Ordinaria do FENTAS

09e10 2992 Reunido Ordinaria do CNS

10 DEFLAGRAQAO DA GREVE FASUBRA

10 Construir e participar das atividades convocadas pelas centrais
13 Instalacdo do comando de greve

DEZEMBRO

06 Reunido Ordinaria do FENTAS

07 e 08 3002 Reuniédo Ordinaria do CNS
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