Federagao de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-Administrativos em

Instituicdes de Ensino Superior Publicas do Brasil
Fundada em 19 de dezembro de 1978

INFORME
Direcao Nacional
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—

Em defesa da educagao publical

Brasilia, 15 de agosto de 2017.

Plantdo de Direcdo: Angela ,Wellington, Robertinho
Em Brasilia: Rolando.

INFORMES NACIONAIS

Local: Auditério do Hotel San Marco — Brasilia/DF.

Entidades participantes: ANDES-SN — ANFFA-Sindical - ASFOC-SN — ASSIBGE-SN — CNTSS — CONDSEF — CSP/CONLUTAS
— FASUBRA - FENAJUFE - FENASPS - SINAL - SINAIT — SINDIRECEITA - SINASEFE e UNACON-Sindical.

280 Participantes/Pessoas - 15 Entidades Nacionais - 87 Entidades de Base - 24 Estados da Federagao.
PROPOSTAS APROVADAS POR CONSESO ENTRE AS ENTIDADES:

A) Criar calendério de mobiliza¢éo e luta a partir das datas de luta das entidades:
- 11 de agosto - dia nacional em defesa da educagao publica
- 16 de agosto - Dia nacional de luta contra a terceirizagdo e extingéo das zonas eleitorais; dia Nacional de Luta em
defesa da saude e da previdéncia publica e contra o desmonte do Servigo Publico;
B) Construir mobilizagao a partir dos estados com convocagao de assembleias por categorias, reunides ampliadas entre os
funcionérios publicos das trés esferas (agosto e setembro).
Construir dias de luta nos estados para ampliar a mobilizagdo com a seguinte pauta:
- revogagao da EC 95
- revogacao da Reforma Trabalhista
-Revogagéo da Terceirizagao
- Barrar a contrarreforma da Previdéncia
- barrar o PDV
- Pelo arquivamento do PL 248/1998 e do PLS 116/2017

C) Organizar forum dos servidores nos estados
- Convocar reunido ampliada, nos estados, entre funcionalismo publico das trés esferas + movimentos sociais + centrais
sindicais + movimento estudantil + categorias em luta (campanha salarial etc) para construir atividades, debates, e a¢des
nas ruas, efc.

D) Indicativo de greve ou paralisagéo do funcionalismo publico, junto com a greve das categorias em luta em meados de

setembro.
- Comisséo para conversar com as categorias em luta: bancarios, metallrgicos, petroleiros... (CSP-conlutas, CONDSEF,
FASUBRA, SINASEFE).

E) Construir os seguintes materiais:
- Jornal nacional em defesa dos servigos publicos e dos direitos sociais demonstrando os ataques, para ser panfletado
nas categorias e junto a populagao. (para setembro)



- Panfleto CONTRA o PDV, as mudangas na licenga ndo-remunerada e na avaliagdo de desempenho. (agosto)
F) Construir dia nacional de Luta em Brasilia se houver votagao da Reforma da Previdéncia
G) Elaborar nova carta para as centrais sindicais reafirmando a necessidade de construgdo de uma nova Greve Geral no segundo
semestre de 2017
H) Luta pela auditoria da divida publica com participagao popular;
- Auditoria nos estados e nos municipios.
- Apoio das entidades para divulgar o folheto que trata do esquema financeiro fraudulento, disponivel em:
https://goo.gl/9wbDov
- Participar do trabalho parlamentar que esta sendo organizado pela Auditoria Cidada da Divida para alertar
parlamentares sobre 0 que esta por tras dos projetos que visam aprovar esse esquema fraudulento.
- Apoio das assessorias de comunicag&do das entidades para a elabora¢éo de matérias que ajudem a divulgar esse
esquema financeiro e seus riscos para os servidores publicos.
- Apoio para realiza¢do de video explicativo semelhante ao da Anfip sobre a reforma da previdéncia.

Outras propostas aprovadas
oNao as privatizacdes das estatais;
eMobilizar para a audiéncia publica sobre o PL de insuficiéncia de desempenho;
eLutar pela revogacéo da reforma do ensino médio;
N30 ao fechamento das unidades do Ministério do Trabalho;
eCampanha nacional unificada contra o assédio sexual e moral no servigo publico;
*Que as entidades acompanhem os PL'’s, que tramitam no congresso sobre a retirada do direito de greve dos servidores
publicos;
oQOrientar a presenca na audiéncia publica sobre o PLS sobre insuficiéncia de desempenho (assim que for convocada);
eLevantamento das perdas salariais a exemplo do “corrosémetro” (SINAL);
oADI pela revogagao da EC 95 (apoiar a iniciativa do CNS);
e[ utar por concurso publico para todas as areas € niveis;
eMobilizar contra a reformulagéo da politica nacional de atengéo basica;

Mocgoes aprovadas:

(OBS: o texto final das mogdes seré finalizado na préxima reuni@o do FONASEFE, marcada para quarta-feira)
1) Contra fechamento da UNILA

2) Contra demissdes da base da FASUBRA

3) Contra o deputado do PMDB Sérgio Souza (PR), que esta propondo fechamento da UNILA
4) Em solidariedade ao funcionalismo publico do RJ

5) Contra a reformulagao da politica nacional de atengao basica

6) Contra as perseguigoes politicas e demissdes na base do SINASEFE

7) Contra o esvaziamento da representagao do Banco Central em Belém

8) Contra o desmonte do servigo publico e do Ministério do Trabalho

9) Contra o desmonte da Justiga eleitoral

10) Mogéo de apoio aos Quilombolas

Relatorio dos Grupos de Trabalho
(OBS: as propostas apresentadas pelos grupos foram apreciadas pelas entidades do FONASEFE, mas somente parte delas foi
incorporada ao texto aprovado por consenso)

GRUPO1

1 - PARALIZAGCAO DE 48HORAS

2 — ARTICULAR UM DIA NACIONAL DE PARALIZAGAO DO FUNCIONALISMO EM TODO O BRASIL
3- ORGANIZAR FORUM DOS SERVIDORES NOS ESTADOS

4- AUDITORIA DA DIVIDA PUBLICA E AMPLIAR DIVULGAGAO DA CONSULTA NACIONAL POPULAR
5- AUDITORIA NOS ESTADOS, NA UNIAO E NOS MUNICIPIOS



6- DEFESA DO DIREITO DE GREVE

7- CALENDARIO DE LUTA NOS ESTADOS

8- MOBILIZAGAO DA SOCIEDADE PERMANENTE E CONSTANTE JUNTO AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDRAIS NOS
ESTADOS, ESTENSIDA AOS SERVIDORES ESTADUAIS, MUNICIPAIS, INCLUINDO OS TRABALHADORES DA INICIATIVA
PRIVADA.

9- PANFLETAGEM COM MATERIAL EXPLICATIVO PARA A POPULAGAO SOBRE AS REFORMAS, O DESMONTE DO
SERVIGO PUBLICO E SUAS CONSEQUENCIAS PARA A SOCIEDADE.

10- ANULAGAO DA REFORMA TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA E DO ENSINO MEDIO.

11- ANULAGAO DA PL248/1998, PLS 116/2017 E DA EMENDA CONSTITUCIONAL 95

12-ARTICULAGO DE UM DIA NACIONAL DE PARALISAGAO (24) HORAS, DO FUNCIONALISMO EM TODO O BRASIL,
INDICANDO FORUNS EM TODOS OS ESTADOS, COM TODAS AS ESPERAS E A INICIATIVA PRIVADA.

13- MOGAO DE SOLIDARIEDADE AOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO COM SERVIDORES
SEM SALARIOS, FECHAMENTO DA UERJ, UPPAS, EDUCAGAO, CLINICAS DA FAMILIA E CONTRA A PNA.

14- NAO AO FECHAMENTO DAS UNIDADES DO MINISTERIO DO TRABALHO.

15- REFORGAR AS LUTAS CONTRA AS PERDAS SALARIAIS

16- CRIAGAO DE UM MATERIAL A NIVEL NACIONAL EM DEFESA DO SERVIGO PUBLICO DE QUALIDADE.

17- MOGAQ DE APOIO A UNILA RESISTA

18 —NOTA DE REPUDIO AO DEPUTADO QUE QUER TERMINAR COM A UNILA RESISTE.

19 ~CAMPANHA NACIONAL UNIFICADA CONTRA O ASSEDIO SEXUAL E MORAL NO SERVIGO PUBLICO.

20- REFORGAR A CAMPANHA FORA TEMER E DIRETAS JA.

GRUPO 2

1 — Incluir no Eixo de luta o “Fora Temer!”

1.1- E trabalhar j& as elei¢des de 2018 para mudar o Congresso

2 — Retirada de qualquer medida que retire direitos

3 — Pelo cumprimento dos acordos salariais

4 — Concurso publico para todas as areas e niveis

5 — Sair da plenéria j& em estado de greve

6 — Conscientizacao através de assembleias de servidores nos locais de trabalho

7 — Por um calendério de lutas

8 — N&o ao ajuste fiscal

9 — N&o ao desmonte dos servigos publicos e do funcionalismo

10 - Panfletar nos locais de grande movimento e nos locais de trabalho 0 nosso material que deve ser confeccionado em
linguagem simples para facilitar entendimento de todos.

11 - Construir nas cidades junto as liderangas dos movimentos sociais atos *estdo sendo implementados pelo governo federal e
denunciando o apoio dos deputados, pois, estes sdo apoiados por muitos vereadores e prefeitos.

12 — Fazer outdoor com os rostos dos parlamentares que votaram contra os trabalhadores e dar ampla divulgag&o na midia
13 — Fazer material para desmentir as propagandas enganosas do governo em relagéo as reformas em curso e também as
mentiras e ataques sobre o funcionalismo, garantindo ampla divulgagao desse material em todos os meios possiveis.

14 - Dialogar com as periferias, fazendo uso de uma linguagem simples, direta e objetiva a fim de conquistar total apoio dos
companheiros € companheiras no enfrentamento que precisamos fazer contra esse governo corrupto e esse congresso.

15 — Combinar as lutas gerais com as pautas da categoria

16 — Preparar a greve geral do funcionalismo

17 — Promover amplo debate sobre os seguintes temas: PDV; Reforma trabalhista, reforma da previdéncia e EC 95

18 — Mobilizagéo contra a reformulacdo da politica nacional de saude publica

CALENDARIO

1 — Dia nacional de luta em agosto, com atos de ruas.

2 - 48 horas de paralizagdo em setembro em unidade com as categorias em campanha salarial

GRUPO 3

A) Criar calendario de mobilizagao e luta a partir das datas de luta das entidades:

11 de agosto - dia nacional em defesa da educag&o publica

16 de agosto — Dia Nacional de Luta em defesa da saude e da previdéncia publica e contra o desmonte do Servigo Publico



B) construir mobilizagdo a partir dos estados com convocagao de assembleias por categorias, reuniées ampliadas entre os
funcionarios publicos das trés esferas (agosto e setembro).

Construir dias de luta nos estados para ampliar a mobilizagéo com a seguinte pauta:

- revogacdo da EC 95

- revogagdo da Reforma Trabalhista

- Revogacao da Terceirizagao

- Barrar a contrarreforma da Previdéncia

- barrar o PDV

C) convocar reuniao ampliada, nos estados, entre funcionalismo publico das trés esferas + movimentos sociais + centrais +
movimento estudantil + categorias em luta (campanha salarial etc) para construir atividades, debates, agées, etc.

D) indicativo de greve ou paralisagao do funcionalismo publico, junto com a greve das categorias em luta em meados de setembro
- Criar Comissao do FONASEFE para conversar com categorias em luta (metaltrgicos, petroleiros, bancarios...)

E) construir os seguintes materiais: (OBS: preocupar-se com as questdes de comunicacdo adequar a linguagem dos
materiais)

- jornal nacional em defesa dos servigos publicos e dos direitos sociais demonstrando os ataques (para setembro), para ser
panfletado nas categorias e junto a populagéo

- panfleto CONTRA o PDV (agosto); Incluir a questao da licenga ndo-remunerada e avaliagao de desempenho.

F) construir dia nacional de Luta em Brasilia se houver votagéo da Reforma da Previdéncia

G) Elaborar nova carta para as centrais reafirmando a necessidade de construcdo de uma nova Greve Geral no segundo
semestre de 2017

H) que as categorias fagam “corrosémetro”

1) Acdo junto a Auditoria Cidada da Divida Publica (proposta apresentada pela FENAJUFE)

J) ADI pela revogacao da EC 95 (apoiar a iniciativa do CNS)

K) Realizar ocupacées e trancamento de vias

L) Que os estados presentes possam fazer uma lista para trocar contatos e construir acdes (lista por estado)

M) requlamentar a negociacao coletiva no setor publico

Outras propostas apresentadas a mesa
eIndicativo de data de greve geral
oSe greve geral de 24 ou 48 horas
eRodada de assembleias gerais sobre data da greve geral dos SPF’s
oAbrir discussao sobre constituinte
eCumprimento dos acordos assinados
eReposi¢éo das perdas salariais desde 2010

Hoje, pela manha, no Plenarinho 14 da Camara dos Deputados Federais, no Congresso Nacional, em Brasilia, aconteceu uma
Audiéncia Publica chamada pela Frente Parlamentar pela Valorizagao das Universidades Federais.

Organizamos nossa intervencéo no papel miseravel da midia brasileira, na desinformagao, privilegiando o desmonte do servigo
Publico e, em especial, da Universidade. Colocamos que a cada Universidade que se manifesta divulgando a sua situagdo
econdmica na perspectiva de fechar as portas, a midia vai para as portas das universidades desvirtuarem a opinido publica sem
se aprofundar nos verdadeiros motivos que levou aquela universidade as necessidades financeiras, culpabilizando-a. Lembramos
também que os trabalhadores em Educagdo se encontram em uma situagdo de falta de pessoal, com o congelamento de
concursos publicos, na légica da PEC do Fim do Mundo, e da ampliagéo da terceirizagéo.

Impossivel falar de Educagéo e néo citar os Hospitais Universitarios que sofrem represalia por ndo aderirem aos encantos da
terceirizagdo e privatizacdo dos servigos hospitalares, com as EBSERH, e com o0 massacre a educagéo publica, como querem os
grandes conglomerados financeiros da Educagéo e Salde privadas. O que justificara, no futuro, a entrega do patrimonio das
universidades. Este desmonte esta se constituindo com a anuéncia de 70% do Congresso Nacional e Senadores.


http://www.fasubra.org.br/index.php/fasubra/1461-fasubra-participa-de-audiencia-publica-chamado-pela-frente-parlamentar-pela-valorizacao-das-universidades-federais
http://www.fasubra.org.br/index.php/fasubra/1461-fasubra-participa-de-audiencia-publica-chamado-pela-frente-parlamentar-pela-valorizacao-das-universidades-federais

N&o bastasse tudo isso, 0 Governo Temer anunciou a retirada das garantias trabalhistas do Executivo, poupando o Legislativo e
Judiciario, alegando n&o ter autonomia dos demais poderes. As mudangas alcangaréo os beneficios, como o auxilio-alimentagao
e saude, além da Licenga sem Vencimento. Também elaborou um PDV, promovendo a instabilidade no servigo publico. Isso
dentre outros ataques ao trabalhador, que ja possui, a muito tempo, 0 menor salario e beneficios do Servigo Publico. Tudo isto
vem atrelado aos desmontes da educacgéo publica e, se os parlamentares ndo se manifestarem, estaremos fadados ao fracasso
na defesa do Servigo Publico.

Direcdo Nacional FASUBRA Sindical

A reforma da Previdéncia prevé que o servidor publico podera se aposentar compulsoriamente aos 75 anos e voluntariamente aos
65 anos de idade e 25 anos de contribuigéo, desde que cumprido tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria. A regra vale tanto para homens como para mulheres.

A idade minima sera acrescida de um ano, para ambos 0s sexos, sempre que a expectativa de sobrevida da popula¢éo aos 65
anos aumentar um ano. A expectativa de sobrevida é calculada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

O valor da aposentadoria corresponderé a 51% da média dos salarios de contribui¢éo, acrescidos de um ponto percentual para
cada ano de contribui¢do considerado na concesséo da aposentadoria, até o limite de 100%.

Por exemplo, o trabalhador com 65 anos de idade e 25 anos de tempo de contribuigdo teré a aposentadoria igual a 76% do seu
salario de contribuigdo (51 + 25). Para garantir 100% da média salarial, tera que contribuir por 49 anos (51 + 49).

O valor dos proventos de aposentadoria ndo podera ser superior ao limite maximo (teto) estabelecido para o Regime Geral de
Previdéncia social (RGPS). Hoje o teto € de R$ 5.189,82. Os proventos serdo reajustados pelos mesmos critérios do RGPS, que
hoje usa a inflagdo medida pelo INPC (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor).

Regras de transi¢ao

E assegurada para os servidores que tiverem na data da promulgagéo da emenda, pelo menos 50 anos, se homem, ou 45 anos,
se mulher. Somente na regra de transi¢cao sera mantida a paridade de reajustamento com os servidores ativos, desde que 0
ingresso em cargo efetivo tenha ocorrido até 31 de dezembro de 2003. A reforma revoga todas as regras de transi¢éo anteriores
previstas na Constituigao.

A transic&o apresenta os seguintes requisitos: idade de 60 anos (homem) ou 55 anos (mulher); tempo de contribuicdo de 35 anos
(homem) ou 30 anos (mulher); 20 anos de servigo publico e 5 anos no cargo efetivo. Havera ainda um acréscimo de 50% sobre o
tempo que faltar de contribuicdo na data da promulgacéo da emenda.

Por exemplo, se faltar dois anos para o servidor homem atingir 35 anos de contribuigao, ele terd que “pagar um pedégio” de mais
um ano (50%) para se aposentar.

Previdéncia complementar
Os servidores poderéo ter planos de previdéncia complementar, como acontece hoje no &mbito da Unido. Estados, Distrito
Federal e municipios terdo que implantar os planos no prazo de dois anos ap6s a promulgagéo da emenda constitucional.

Os entes federativos poderéo estabelecer critérios para o pagamento do abono de permanéncia ao servidor que quer permanecer

Fonte: Agéncia Camara Noticias



CALENDARIO DE ATIVIDADES

AGOSTO

16 Prorrogacéo de data do dia 13/08 para o dia 16/08 para envio dos testes em meio eletrénico
a Comisséao Organizadora do Confasubra (até 18:00hs do dia 16/08, horario de Brasilia)
As teses deverdo ser entregues, em midia eletrénica, com solicitagédo de confirmacédo de
recebimento e deverdo conter um maximo de 250.000 caracteres incluindo os espagos em
branco;"
SETEMBRO
13 Reunido Ordinaria do FENTAS
14 e 15 2972 Reunido Ordinaria do CNS
18 Data limite para as entidades de base forne¢cam as informag¢8es oficiais que atestam o
nuamero de trabalhadores que integram a base do sindicato e se enquadram no conceito de
base da Fasubra.
25 Periodo para realizacdo das Assembleias de Base (As entidades de base deverdo informar a
Direcdo da FASUBRA Sindical, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, a data da
realizac@o das Assembleias Gerais). Termino em 10/11.
28 Data limite para que os/as delegados/as ao confasubra estejam filiados as suas respectivas

entidades de base

OUTUBRO

01406 XXVI Seminario Nacional de Seguranca das IPES e IBTT na Universidade Federal de Goias
Sint-ifesgo
04 Reunido Ordinéria do FENTAS
05e 06 2982 Reunido Ordinaria do CNS
21 Prazo méximo de convocacéo das AG e comunicagdo a FASUBRA, exceto nos casos das
AG convocadas pela base, conforme previsdo regimental
22 Inicio convocagédo da Assembleia Geral pela base, para tal fim devera ser subscrita
conjuntamente por um dos membros da Dire¢do Nacional da FASUBRA Sindical, pelo
menos, por 3 (trés) trabalhadores/trabalhadoras filiados/filiadas da base do sindicato
27 Data limite para que os acordos de regularizagéo financeira de dividas estejam firmados e

sendo cumpridos

NOVEMBRO

01417 Periodo de realizacdo de Assembleias Gerais pela base, respeitado o prazo minimo de 10
(dez) dias, inclusive, de antecedéncia entre a convocacao e sua realizagdo;
08 Reunido Ordinaria do FENTAS
09e 10 2992 Reunido Ordinaria do CNS
10 Periodo para termino das Assembleias de Base
14420 Data limite para que a ata, os editais de Convocacdo da Assembleia Geral e as respectivas
listas de presenca, devidamente rubricados pelo(s) representante(s) da Dire¢cdo Nacional,
pelos trabalhadores signatarios da convocacao e pelos demais membros integrantes da
Mesa Coordenadora da Assembleia Geral, sejam enviados a Comisséo Organizadora do
XXl CONFASUBRA, até o dia 14/11, no caso de assembleia convocada pelas dire¢fes das
entidades de base, e no caso de assembleia convocada diretamente pela base, até o dia
20/11.
17 Data limite para que as entidades depositem o correspondente a 30% (trinta por cento) do
valor da inscricdo do total dos delegados e delegadas de cada entidade.
26 Data limite para quitacdo da taxa de inscricdo de delegados e delegadas
26,27,28,29 e XXII Congresso da FEDERACAO DE SINDICATOS DE TRABALHADORES TECNICO-
30, 01/12 ADMINISTRATIVOS EM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR PUBLICAS DO BRASIL —
FASUBRA Sindical
26 Instalacdo da Comisséo diretora do Confasubra
26 e 27 Inicio do credenciamento dos delegados e delegadas titulares, as 8 horas do dia 26/11 e

encerramento as 12horas do dia 27/11




27 Credenciamento dos delegados e delegadas suplentes das 13 horas as 18 horas

30 As mocgdes para deliberacdo em Plenario do XXIIl CONFASUBRA deveréo ser
apresentados em meio eletrdnico junto a Comissédo Diretora até as 19horas do dia 30/11

DEZEMBRO

06 Reunido Ordinaria do FENTAS
07 e 08 3002 Reunido Ordinaria do CNS
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