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Federagdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-Administrativos
em Instituigdes de Ensino Superior Piblicas do Brasil
Fundada em |9 de dezembro de 1978

Brasilia, 22 de Janeiro de 2018.

Plantdo DN: Euridice, Ivanilda e Mario.
DN em Brasila: Rogério Marzola e Rolando.
Conselho Fiscal: Rosangela, Ana Paula, Mozart, Mauro e Mozart Senna

INFORME NACIONAL

Relatério da Reuniao entre a FASUBRA Sindical e o Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao - MPDG

Presentes:

Pela FASUBRA - Gibran, Leia, Mario, Fatinha, Ivanilda, Rafael, Rolando, Cristina Del Papa,
Maria Zila e Euridice

Pelo MPDG — Augusto Akira Chiba, Paulo Campolina, Iris Paula

A reunido iniciou com uma breve apresentacdo das bancadas e com um breve estranhamento
de todos com a auséncia de uma representacdo do MEC como combinado anteriormente. O
préprio secretario de gestdo de pessoas expressou sua surpresa com o0 a auséncia do MEC e
informou que nos proximos encontros vai voltar a solicitar que haja uma representacdo do
Ministério da Educacéao, pois segundo ele ndo é possivel tomar decisbes plenas sem a presenca
desse ministério.

Logo em seguida informou que representacées do Ministerio do Planejamento e do Ministério da
Educacao conversaram sobre as reivindicacbes da Fasubra e que o MEC ficou de dar um
retorno principalmente sobre os temas de responsabilidade do proprio MEC que envolve o0s
TAES, mas que até o momento o MEC néo deu retorno.

Decreto que extingue cargos e proibe concursos.

Em seguida, a representacdo da FASUBRA expressou sua opinido sobre o decreto que extingue
varios cargos, reconhecendo que ha cargos que realmente ja estdo obsoletos por conta das
mudancas existentes no mundo do trabalho, mas que ao mesmo tempo existem cargos que sao
atuais e importantissimos para estrutura e funcionamento das IFES e que jamais poderiam ser
extintos ou proibidos de fazer concurso. Assim o decreto inclusive fere o proprio cumprimento do
acordo de greve de 2015, que previa a discussao sobre racionalizacédo e redimensionamento da
forca de trabalho entre trabalhadores e governo e que agora esta prejudicado com a publicacao
de tal decreto.
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A representacao do MPDG respondeu que se tiver algum erro grave no decreto que eles estéo
dispostos a corrigir, a0 mesmo tempo que justificou a iniciativa de extinguir ou proibir concursos
para determinados cargos.

A representacdo da Fasubra propds um espaco para rediscutir o decreto na forma de uma
oficina para que exista a possibilidade de revertermos todas as situacdes no qual tanto nossa
categoria como o proprio funcionamento das IFES fiquem prejudicados. Como encaminhamento,
0 secretario de gestdo de pessoas do MPDG pediu um tempo para responder esse pleito
abrindo a possibilidade de rediscutir o decreto e seus possiveis equivocos.

VBC

Em seguida a representacdo da Fasubra questionou o comunica do MPDG que orienta a
absorcéo do VBC no qual podera prejudicar varios trabalhadores em seus rendimentos. Pontuou
também que tal absorcéo tal como esta na legislacdo vigente, ndo podera incidir sobre artificios
da carreira que ndo compde 0 vencimento basico como incentivos a qualificagdo e etc... e
propds a suspensao desse comunica. Houve duvida na bancada do MPDG quanto ao alcance e
impacto do comunica sobre o VBC, e aceitaram estudar como encaminhamento a provavel
suspensao do comunica a0 mesmo tempo que vao consultar sua assessoria juridica sobre o
caso. Ficaram também de nos dar um retorno sobre esse tema numa proxima reunido em
fevereiro.

EBSERH

A representacdo da Fasubra resgatou o histérico de nossa participacdo na mesa de negociacao
dos trabalhadores dos HUs. Expressou sua discordancia com a atitude do governo de excluir
oficialmente a Fasubra da mesa de negociacao e solicitou que esse processo seja revertido, ja
gue a Fasubra tem todas as condicdes legais de representar os trabalhadores dos Hospitais
Universitarios. A representacdo do governo informou que ainda ndo conseguiram responder a
esse pleito e pediu que fizéssemos por escrito um histérico da situacéo, registrando também a
reivindicacéo da federacéo, para que o MPDG possa responder oficialmente.

Reestruturacdo das Carreiras

A Representacao da Fasubra lembrou que o governo desde o ano passado vem anunciando que
guer enviar ao congresso nacional um Projeto de Lei com uma proposta de reestruturacao das
carreiras. Assim, foi questionado se o governo ainda tem essa intencdo e se sim, o que
realmente o governo quer modificar no PCCTAE.

A representacdo do MPDG nos informou que ainda estdo trabalhando nesse projeto, que num
primeiro momento a movimentacao do governo era de fusdo das carreiras. Mas que sO vao ter
certeza se vao enviar tal projeto ao congresso ainda esse ano no final de fevereiro, sendo
possivel que esse tema fique para outro momento.

Negociacao salarial

A representacdo da Fasubra fez o resgate do ultimo acordo com o governo que foi fruto da greve
de 2015. Solicitando a imediata abertura de negociacdo salarial para evitar a diminuicdo do
poder de compra e a completa corrosdo dos salarios dos TAEs. Destacamos que os TAEs tem
0 pior piso e o pior teto do funcionalismo e que séo trabalhadores da educacgéao que precisam ser
valorizados.
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A representacdo do MPDG alertou para as dificuldades existentes sobre esse tema por conta da
politica de ajuste fiscal do governo, mas prop6s que a Fasubra fizesse uma solicitacao oficial
sobre a abertura de negociacdo salarial para que o governo possa analisar e responder
oficialmente.

Por fim a representacdo da Fasubra solicitou que esse processo de dialogo possa ter
continuidade e fez uma proposta de nova reunido. A representacdo do MPDG teve acordo e
ponderou que a proxima reunido fosse ao final de fevereiro para que desse tempo desse
ministério responder efetivamente todos os pleitos da federacdo. Ficou acertado o dia 28/02
como indicativo para uma préxima reuniao entre FASUBRA e MPDG.

Analise preliminar do Decreto N° 9.262 de 9 de Janeiro de 2018
realizado pela Diregcao Nacional da FASUBRA, pelas/os
representantes da FASUBRA Sindical na Comissao Nacional de
Supervisao da Carreira (CNSC) e Assessoria Técnica da Carreira

| - Contexto da publicacdo do Decreto 9262 — 09/janeiro/2018

A publicacdo do Decreto n° 9.262/18, surge num contexto conjuntural complexo, com
aprofundamento do golpe e ameacas aos direitos dos trabalhadores em consequéncia aos
desdobramentos dos efeitos da EC-95 de “contengdo de gastos” e congelamentos das politicas
publicas do estado brasileiro.

Com a extincéo de cargos e proibicdo de concursos, 0 governo sinaliza ao capital rentista
a sua disposicdo em diminuir o tamanho do estado através da privatizacdo e terceirizacdo de
areas estratégicas como da educacéo, da saude e do conjunto do servico publico.

Nesse contexto as IFES tém envidado esforcos para manter a politica de expansao, com
a restricdo de reposicao de seus quadros funcionais desde 1995. A caréncia de pessoal tem
comprometido as atividades das Universidades e dos institutos, no tocante ao ensino, a pesquisa
e a extensao. O Decreto n°® 9262/18, ao extinguir cargos efetivos vagos e congelar os concursos
publicos dos cargos a vagar, vislumbra um cenario negativo para a manutencdo de atividades
técnico-administrativas no ambiente universitario.

A FASUBRA, apos 39 dias de greve, cumpriu um papel extremamente importante na
resisténcia a retirada de direitos, além da cobranca de cumprimento do Acordo firmado na Greve
de 2015. O governo admitiu que o Termo de Acordo foi descumprido nos itens que nao tinham
repercussao orcamentaria, dentre eles a negociacdo sobre o Aprimoramento da Carreira,
legitimando e legalizando nossa luta.

O resultado da reunido realizada com o MPDG em 27 de novembro de 2017 firmou
compromisso de realizar reunido entre a FASUBRA, MPDG e MEC para tratar das clausulas do
Termo de Acordo que ainda ndo foram cumpridas pelo governo. A peticdo do STJ questiona o
governo quanto ao descumprimento do acordo, e a FASUBRA tem como principio a defesa
intransigente de que qualquer alteracdo na Carreira deve ser tratada em mesas de negociacoes.
Portanto, se isso ndo acontecer, é um flagrante desrespeito a Lei n°® 11.091/2005 e ao Termo de
Acordo da Greve de 2015.

Il - Atague a Lei 11.091/2005
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O Governo com essa medida, além de ferir o principio da autonomia de gestédo
administrativa das Universidades e dos Institutos consagrada no Artigo 207 da CF/88,
desconsiderou os artigos 3°, 4°, 24 da Lei n°® 11.091/05, que preveé:

Art. 32 A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes
principios e diretrizes:

V - vinculagdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
organizacional das institui¢des;

Art. 42 Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar anualmente a adequacgéao

do quadro de pessoal as suas necessidades, propondo ao Ministério da

Educacéo, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras,

as seguintes variaveis:

| - demandas institucionais;

Il - proporgéo entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano de Carreira e
USUarios;

lll - inovagdes tecnoldgicas; e

IV - modernizacao dos processos de trabalho no ambito da Instituicao.

Paragrafo Unico. Os cargos vagos e alocados provisoriamente no Ministério da

Educacdo deverdo ser redistribuidos para as Instituicdes Federais de Ensino

para atender as suas necessidades, de acordo com as variaveis indicadas nos

incisos | a IV deste artigo e conforme o previsto no inciso | do § 12do art. 24

desta Lei.

(...

Art. 24. O plano de desenvolvimento institucional de cada Instituicdo Federal de

Ensino contemplara plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de

Carreira, observados os principios e diretrizes do art. 32 desta Lei.

§ 12 O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira devera

conter:

| - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de

modelos de alocacdo de vagas  que contemplem a diversidade da instituicao;

Il - Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento; e

[Il - Programa de Avaliacdo de Desempenho.

Este decreto entra em choque com os Decretos n° 5.707 e 5.825/2006 que estabelecem a
elaboracdo de uma politica de desenvolvimento de pessoas baseado em competéncias, assim
como a elaboracdo de uma matriz de dimensionamento de pessoal. Esta medida do governo
tornando-se impossivel que as IFEs consigam estabelecer uma politica de desenvolvimento de
pessoal.

lll - Sintese da estrutura do Decreto n° 9262/2018:

O Decreto n° 9262/2018, composto por 4 anexos, trata da extincdo de cargos efetivos
vagos e gque vierem a vagar dos quadros de pessoal da administracdo publica federal, e veda
abertura de concurso publico e provimento de vagas adicionais para 0s cargos que especifica e
estdo relacionados nos anexos.

Nos anexos | e I, sdo extintas um total de 60.923 vagas de diferentes carreiras do servi¢co
publico federal, incluindo a dos técnico-administrativos em educacdo das IFE, em cargos de
exigéncia de escolaridade variadas, de todos os niveis de classificacao.

No anexo lll ha a indicagdo de extingdo de cargos vagos, ndo ocupados, nos seguintes
guantitativos: Enfermeiro do Trabalho: 128 e Datilografo de Textos Gréficos: 523. Para estes, a
extincdo é imediata, nos termos do Decreto.
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O anexo IV prevé, de imediato, a ndo realizacdo de novos concursos publicos para 58
cargos, dos niveis de classificacdo C, D e E e, ainda, o provimento limitado aos quantitativos
fixados em Edital, quando existentes. Ou seja, serdo todos cargos em extin¢cao, pois ndo havera
substituicdo quando vagarem. E desconsiderado a extrema necessidade desses cargos no
cotidiano de trabalho das instituices. Dentre esses um dos cargos que possui um quantitativo
expressivo de servidores é o Auxiliar em Administracdo, cuja extingdo paulatina trard prejuizos
consideraveis para a instituicdo. Na pratica, amplia-se a logica de terceirizacdo para 0s
cargos/atividades do nivel de classificacdo C, com ensaios pontuais para os niveis D e E.

1) O anexo | se divide em 3 grupos.

a) Trata dos cargos vagos e que vierem a vagar cujo requisito de escolaridade
exigido para ingresso é de até ensino fundamental completo.
Fazem parte deste grupo os seguintes cargos do PCCTAE, com 0s respectivos
codigos. Estes cddigos sdo constantes da lista de codigos de cargos da IFE. Este
anexo totaliza 3936 cargos extintos.

Cadigo Cargo Quantidade de cargos
Aprovados |[Ocupados|Vagos

701603 | Armador 27 12 15
701606 | Assistente de som 17 9 8
701607 | Assistente de camera 4 4 0
701608 | Assistente de montagem 1 1 0
701609 | Atendente de consultorio-area 116 90 26
701610 | Atendente de enfermagem 182 100 82
701611 | Auxiliar de agropecuaria 1.452 889 563
701612 | Auxiliar de anatomia e necropsia 57 39 18
701613 | Auxiliar de cenografia 1 0 1
701617 | Auxiliar de farmacia 72 58 14
701619 | Auxiliar de laboratorio 918 641 277
701621 | Auxiliar de meteorologia 5 4 1
701622 | Auxiliar de microfilmagem 82 18 64
701623 | Auxiliar de nutricdo e dietética 462 226 236
701626 | Barqueiro 2 1 1
701631 | Contramestre fluvial-maritimo 1 0 1
701634 | Desenhista copista 10 7 3
701642 Marinheiro fluvial 5 4 1
701644 | Mestre de redes 2 0 2
701646 | Montador-soldador 103 64 39
701647 | Operador de teleimpressora 36 6 30
701651 | Pintor de const cénica e painéis 3 3 0
701653 | Seleiro 3 1 2
701654 | Tratorista 10 5 5
701656 | Aux de ind e conserv de alimentos 34 21 13
701657 | Auxiliar de artes gréficas 78 51 27
701801 | Auxiliar rural 105 50 55
701817 | Assistente de estudios 2 0 2
701822 Pescador profissional 5 0 5
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701827

| Vestiarista

141

67

74

Total

3936

2371

1565

b) Cargos vagos e que vierem a vagar cujo requisito de escolaridade para ingresso

é o0 nivel intermediéario.

Os codigos dos cargos ndo correspondem aos codigos dos cargos do PCCTAE, que
comecam com 701. A hipbétese € que os mesmos fazem parte do PUCRCE e sédo
oriundos dos servidores que nao optaram pelo PCCTAE em 2005. Portanto, nao

fazem parte do PCCTAE.

Quantidade de cargos
Denominagéo do Aprovad | Ocupa | Vag
grupo Cdédigo | Denominacdo do cargo 0S dos 0S
Assistente de
(nm) - ife sub-gr 4| 063001 [ Administracdo 3 3 0
(nm) - ife sub-gr 4 [ 063054 | Técnico em Secretariado 3 0 3
ife  (nm) sub-gr
1,2,3 062002 | Auxiliar Administrativo 2 2 0
ife  (nm) sub-gr
1,2,3 062040 | Vigilante 4 0 4
ife (nm)sub-
grl,2,3 416002 | Auxiliar Administrativo 4 3 1
ife (nm)sub-
grl,2,3 416024 | Laboratorista-area 1 0 1
Assistente de
ife (nm)sub-gr4 417001 | Administracao 9 9 0
Desenhista Técnico-
ife (nm)sub-gr4 417004 | Especialidade 1 1 0
Programador de
ife (nm)sub-gr4 417010 | Computador 3 1 2
ife (nm)sub-gr4 417054 [ Técnico em Secretariado 1 1 0
Total 31 20 11

Os cargos elencados no anexo |, que tem origem no PUCRCE, deveriam ter sido
transformados em cargos equivalentes no PCCTAE, conforme 8unico do artigo 16 da Lei n°
11.091/2005. Sao, 11 vagas dos cargos cuja escolaridade exigida € o nivel intermediario e

4 cargos de nivel superior.

Art. 16. O enquadramento dos cargos referido no art. 12 desta Lei dar-se-a
mediante opcdao irretratavel do respectivo titular, a ser formalizada no prazo de
60 (sessenta) dias a contar do inicio da vigéncia desta Lei, na forma do termo

de opcao constante do Anexo VI desta Lei.

Paragrafo unico. O servidor que ndo formalizar a opcéo pelo enquadramento
compora quadro em extin¢cdo submetido a Lei n? 7.596, de 10 de abril de 1987,
cujo cargo sera transformado em cargo equivalente do Plano de Carreira

gquando vagar.
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c) Cargos vagos e que vierem a vagar cujo reguisito de escolaridade exigido para

ingresso é de nivel superior.

Quantidade de cargos
Denominagéo do Denominacgéo do Ocupado | Vago
grupo Caddigo cargo Aprovados S S
Pessoal tec/adm - IFE Pedagogo-
(ns) 061071 [habilitacado 1 1 0
Pessoal tec/adm - IFE
(ns) 061082 [Revisor de textos 1 1 0
Pedagogo
Pessoal tec/adm - IFE supervisao
(ns) 061097 [educacional 1 0 1
Pessoal tec/adm - IFE Pedagogo orientacéo
(ns) 061098 [educacional 1 0 1
Pessoal tec/adm - IFE
(ns) 415006 |Analista de sistema 5 3 2
Total 9 5 4

2 - O anexo Il trata ndo trata de cargos do PCCTAE.

3 - O anexo lll trata dos cargos vagos extintos no guantitativo, grupo e 6rgdo ou

entidades especificados.

Estes cargos sdo do PCCTAE, mas estdo alocados no MEC. O Decreto extingue apenas
0s 651 cargos alocados no MEC.

Ja os cargos de Enfermeiro do Trabalho e Datilografo Textos graficos, alocados nas IFEs,
nao foram extintos. Entretanto, como constam do Anexo IV, estdo vedados para concursos
se estiverem vagos.

Orgéo
Cddigo do ou Denomina
orgéo ou | entida | Denominac¢ | Codigo do cao do Quantitativ
entidade de ao do grupo cargo cargo o de cargos
Plano de
carreira dos Enfermeiro
cargos TAE- do
15000 [Mec IFE 701030 |Trabalho 128
Plano de
carreira dos Datilografo
cargos TAE- de Textos
15000 [Mec IFE 701425 |graficos 523
Total 651
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4 - O anexo 1V trata, exclusivamente, dos cargos do PCCTAE, para os quais ficam

vedados a abertura de concurso publico e o provimento de vagas adicionais em relacdo

a0 previsto no edital.

Cadigo o Niy(a_l . :
Cargo Denominagéo cargo Clasgglcag Requisitos paraingresso
701401 Afmgdqr de instrumentos C Fundamental Completo
musicais
701437 | Assistente de laboratdrio C Fundamental Completo
701414 Auxmar_ de veterinaria e C Fundamental Completo
zootecnia
701405 | Auxiliar em administragéo C Fundamental Completo
701409 |Auxiliar de biblioteca C Fundamental Completo
701410 |Auxiliar de creche C Fundamental Completo
Auxiliar de enfermagem - 30 Médio completo +
701475 horas C Profissionalizante (COREN)
701412 |Auxiliar de saude C Fundamental Completo
701408 Auxmar_ _em assuntos C Médio completo
educacionais
701419 |Condutor motorista fluvial C Funda_m_ental Cqmplgto T
especializacdo + habilitacao fluvial
701423 | Contramestre-oficio C Fundamental Completo
701420 |Costureiro de  espetaculo- C Médio completo
cenario
701424 | Cozinheiro de embarcacdes C Fundamental Incompleto
701425 |Datilografo de textos graficos C Médio completo
701468 |Detonador C Fundamental Completo
701426 |Discotecario C Fundamental Completo
701431 |Fotografo C Fundamental Completo
701432 |Fotogravador C Fundamental Completo
701433 |Guarda florestal C Fundamental Completo
701434 |Hialotécnico C Fundamental Completo
701435 |Impositor C Fundamental Completo
701438 |Linotipista C Fundamental Completo
Fundamental Completo +
701469 |Marinheiro de maquinas C especializacdo para marinheiro de
maquinas
Marinheiro fluvial de Fundqmgntal Comp[eto . *
701470 . C especializacdo para marinheiro de
maquinas L
magquinas
701443 MecamcoN de montagem e C Fundamental Completo
manutencao
701442 Mestre de embarcagGes de C Fundamental Incompleto
pequeno porte
701446 |Operador de caldeira C Fundamental Completo
701447 O-perad,or_ de central C Fundamental Completo
hidroelétrica
701449 Operador de est de tratam C Fundamental Completo
agua-esgoto
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Operador de maquinas

Fundamental Completo + curso

701452 : C . )
agricolas profissionalizante
701455 Operador de maquinas  de C Fundamental Incompleto
terraplanagem
701450 Operador _de maquina - de C Fundamental Completo
fotocompositora
701460 |Revisor de provas tipogréaficas C Fundamental Completo
Fundamental Completo +
701471 |Segundo condutor C especializacdo + habilitacdo como
segundo condutor
701462 | Seringueiro C Fundamental Incompleto
701463 | Sonoplasta C Médio completo
701474 |Telefonista - 30 horas C Fundamental Completo
. - Médio Profissionalizante ou Médio
701203 |Desenhista-projetista D completo + experiéncia
701205 |Diagramador D Médio Profissionalizante
Médio Completo + especializacao +
701271 [Mecénico apoio maritimo D carta de primeiro condutor e de
Mecéanico
701216 |Técnico em arquivo D Médio Prof|SS|onaI|'zan_te ou Médio
completo + curso Técnico
701229 |Teécnico em educagéo fisica D Médio Proflssmnallgan_te ou Medio
completo + curso Técnico
701236 | Técnico em estrada D Médio Proflssmnallgan'te ou Meédio
completo + curso Técnico
701248 | Técnico em microfilmagem D Médio Proflssmnaﬁllzqnte ou Medio
completo + experiéncia
701259 |Técnico em refrigeracio D Médio Proflssmnah;an'te ou Meédio
completo + curso Técnico
701275 |Técnico em secretariado Medio Proflssmnahgan'te ou Medio
completo + curso Técnico
701042 |Cendgrafo Curso Superior na area
701022 |Diretor de imagem Curso Superior em Comunicacgao
Social
701024 |Diretor de programa E gg:;isg Superior em Comunicagao
701027 |Economista domestico E Cursg : Superior em  Economia
Domeéstica
Curso Superior em Enfermagem
701030 |Enfermeiro do trabalho E com Especializacéo em
Enfermagem do Trabalho
Lei Especifica: Meédio Completo,
701044 |Imediato E Especializacdo na Area ou Carta
de Patrdo de Pesca
Lei Especifica: Fundamental
701059 |Primeiro condutor E Completo + Curso de
Especializacdo
701071 |Restaurador-area E Curso Superior na Area
701073 |Revisor de textos E Curgo Superior em Comunicagao
Social ou Letras
701076 |Secretario executivo E Curso Superior em Letras ou
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Secretario Executivo Bilingue
Curso Superior em Administragao
ou Gestdo de Cooperativas

701084 | Tradutor interprete E Curso Superior em Letras

701080 |Tecndlogo em cooperativismo

Esses cargos nao foram extintos. Estdo vedados para concursos publicos. No caso de
edital ja publicado, o andamento do concurso é normal até o limite do quantitativo publicado.

N&o se pode confundir a proibicdo de realizagdo de concurso com a extingdo de cargos!
O Anexo IV impede a realizacdo de novos concursos para os 58 cargos citado, dos Niveis de
Classificacdo C, D e E.

O provimento estd limitado aos quantitativos de vagas elencados nos editais ja
publicados. O entendimento € que esse dispositivo proibe os concursos por prazo indefinido,
sem a extingdo dos cargos. Cabe destacar que as universidades que estdo com concursos em
aberto, e com vacancia no sistema, com vagas que superam 0 numero publicado nos editais,
esse decreto veda a ocupagao dessas vagas “excedentes.”

Nesse sentido a medida que os ocupantes dos cargos forem se aposentando as vagas
permanecem no quadro de vagas das IFEs, sem que as mesmas possam preenché-las até que
este decreto seja revogado. Esta acdo do governo aumenta o déficit de pessoal das IFEs, uma
vez que as instituicbes ndo poderdo sequer terceirizar, ja que a Lei sO permite a terceirizacdo de
cargo em extingao e ndo ha provimento orcamentario na LOA para terceirizacao.

IV-LDO —Lei 13.473/17:

A Lei de Diretrizes Orcamentaria - LDO foi desrespeitada, pois permitiu provimento para
0S cargos vagos no periodo de 15/12/16 a 31/12/17, vedados pelo Decreto 9262/18 no Anexo
IV, comprometendo a politica de dimensionamento de pessoal utilizado nas IFEs.

O FoOorum de Pro-Reitores de Gestdo de Pessoas — FORGEPE ressalta que “as
Universidades estdo com concursos em andamento e com vacancias no sistema, além do
estipulado em Editais de concursos, e que o Decreto n°® 9.262/18 vem a inibir a ocupacao
de vagas e atendimento as demandas das IFES.”

Artigo 98. Para atendimento ao disposto no inciso Il do 8§ 1°do art. 169 da
Constituicdo, observado o inciso | do referido paragrafo, ficam autorizadas as
despesas com pessoal relativas a concessdao de quaisquer vantagens,
aumentos de remuneracdao, criacdo de cargos, empregos e funcdes, alteracdes
de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratacdes a qualquer
titulo, de civis ou militares, até o montante das quantidades e dos limites
orcamentarios constantes de anexo especifico da Lei Orcamentaria de 2018,
cujos valores deverdao constar de programacao or¢camentaria especifica e ser
compativeis com os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

()

§ 52 E facultada aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, ao Ministério
Publico da Unido e a Defensoria Publica da Unido a publicacdo no Diario
Oficial da Uniao, até trinta dias ap0s a sancao da Lei Orcamentaria de 2018, de
demonstrativo dos saldos das autorizacbes para provimento de cargos,
empregos e fung¢des, mencionadas no caput, constantes do anexo especifico
da Lei Orcamentaria de 2017, bem como dos saldos das remanescentes de
exercicios anteriores efetivamente publicados no Diario Oficial da Unido em
2017, que poderdo ser utilizadas desde que comprovada a existéncia de
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art169%C2%A71ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art169%C2%A71ii

disponibilidade orcamentéaria para o atendimento dos impactos orgcamentarios
no exercicio de 2018.

(...

8§ 11. As admissfes autorizadas no anexo especifico previsto no caput ficam
restritas:

| - as despesas do Fundo Constitucional do Distrito Federal - FCDF;

Il - & substituicdo de pessoal terceirizado;

[l - aos militares das Forcas Armadas;

IV - a reposicao, total ou parcial, das vacancias ocorridas entre a publicacédo
da Emenda Constitucional n° 95, de 15 de dezembro de 2016, e o dia 31 de
dezembro de 2017; e

V - (VETADO).

(...

§ 13. O provimento de qualquer cargo efetivo autorizado e ndo concretizado,
no ambito do Poder Executivo, fica condicionado a expressa manifestacdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo quanto a
disponibilidade orcamentaria, observado o disposto nos 8§ 5%e 11.

Cabe ressaltar que o limite dado pela LDO e pela LOA, sO era permitido a reposicdo em
2018, de cargos que sofreram vacéancia no periodo de 15/12/2016 a 31/12/2018. Além disso, 0
MEC liberou alguns os codigos dos cargos vagos somente no dia 10 de janeiro, um dia apés a
publicacao deste decreto.

Diante do exposto a FASUBRA encaminharéa as seguintes acoes:

0l1.Tomara todas as medidas cabiveis, inclusive impetrar acfes judiciais questionando a
legalidade do decreto.

02.Cobrar a realizacdo de oficina com o MEC, MPDG, ANDIFES e CONIF, FASUBRA, para
discutir o Decreto a luz das necessidades das instituicoes.

03.Na reunidao com o MPDG, realizada no dia 19 de janeiro, foi denunciado mais um ataque
ao Termo de Acordo, e informado que a Categoria esta disposta ao enfrentamento que for
necessario para defender a Carreira.

04.Orienta as entidades de base a reunir com as CIS e os Orgédos de Gestdo de Pessoas
das IFES, para elaborar relatérios com os levantamentos, contendo dados estatisticos,
dos impactos ocasionado pelo do Decreto n® 9292/2018 e seus anexos. Os relatorios
deverdo ser enviados a FASUBRA que fara a sistematizacdo de um relatério com os
dados de todas as IFES que ird subsidiar os debates em qualquer férum e as medidas
judiciais cabiveis.

Direcao Nacional da FASUBRA Sindical, membros da CNSC e Assessoria Técnica
da Carreira
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Nota da Direcao Nacional da FASUBRA Sindical a respeito da
Extincao de Cargos e Proibicao de Concursos

=t
S

O governo federal publicou no inicio de janeiro o decreto n® 9.262 de 9 de janeiro de 2018, que
extingue cargos e veda concursos de cargos intensificando a reforma neoliberal que o governo
vem implementando no Brasil e que tem no desmonte do servico publico federal um de seus
pilares.

Esse decreto estd em consonéancia com a politica econbmica do governo, e segue N0 mesmo
trilho que promoveu a aprovacao da legislacdo que permite a terceirizacao irrestrita, a Emenda
Constitucional 95, que impede gastos publicos e as restricdes legais previstas na LDO e LOA a
contratacao de pessoal. Também guarda consonancia e inicia a simplificacdo das carreiras que
visa, na verdade, favorecer a terceirizacdo e a geracdo de superavit primario através de
economia com o achatamento dos salarios dos servidores.

Especificamente para os TAE e as Universidades e Institutos Federais, o decreto vai prejudicar
0S servicos prestados porque impedem ostensivamente, a recuperacao da forca de trabalho e a
sua ampliacdo, muito necessaria para responder as demandas da expansao das IF ocorrida de
2007 a 2014.

Esse decreto € um retumbante descumprimento do acordo da greve de 2015 (clausula sétima),
gue previa processo de debate conjunto entre governo, gestores e trabalhadores para, dentre
outras coisas, realizar a racionalizacédo dos cargos do PCCTAE. O governo agiu unilateralmente
sem conversar com trabalhadoras, trabalhadores, gestoras e gestores das InstituicGes Federais
de Ensino, extinguindo cargos e vedando concursos esséncias para o processo de trabalho nas
Universidades e Institutos Federais.

Isto posto, a FASUBRA declara seu intenso repudio a publicacdo desse decreto e reivindica sua
anulacdo na integra, pois esse governo, no final de mandato e alcado ao poder sem votos, nao
pode promover, sem nenhum debate, seja no parlamento ou processo de negociacao,
mudancas estruturais nas carreiras e prejudicar de modo irreparavel o servi¢co publico Brasileiro.

Direcao Nacional da FASUBRA
22 de Janeiro de 2018
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Informe sobre a reuniao do Forum das Entidades Nacionais dos
Servidores Publicos Federais

Forum das Entidades Nacionais dos Servidores Publicos Federais

ANDES-SN — ANFFA-Sindical - ASFOC-SN — ASMETRO-SN — ASSIBGE-SN

CGTB - CNTSS — CONDSEF — CSPB - CSP/CONLUTAS — C.T.B — CUT - FASUBRA FENAJUFE -
FENAPRF — FENASPS — INTERSINDICAL - PROIFES — SINAIT-SINAL SINASEFE — SINDIFISCO-
Nacional — SINDIRECEITA — SINTBACEN — UNACON-Sindical

Relatorio da Reunido do FONASEFE — Forum das Entidades Nacionais dos
Servidores Publicos Federais e FONACATE — F6érum Nacional Permanente das
Carreiras Tipicas de Estado - 17.1.18.

Sede da UNACON-Sindical, 17 horas.

Entidades presentes: ANDES-SN (Giovanni Frizzo) - ASFOC-SN (Luciana Lindenmeyer e Mychelle
Alves) — ASSIBGE-SN (Paulo Lindesay) - CONDSEF (Rogério Expedito e Herclus Lima) -
CPS/CONLUTAS (Saulo Arcangeli e Gibran Jorddo) — CUT Nacional (Pedro Armengol) - FASUBRA
(lvanilda O. S. Reis, Euridice Ferreira, Gibran Jorddo e Rolando R. Malvasio Jr.) — FENAJUFE (José
Aristéia Pereira e Marcos Santos) - FENASPS (Ana Luisa Dal Lago e Valmir Braz de Souza) - SINAIT
(Marco Aurelio Gonsalves) - SINAL (Jordan Alisson Pereira e Daro Marcos Piffer) — SINASEFE (Paulo
Reis) — SINDIFISCO-Nacional (Luiz Bomtempo) - SINDIRECEITA (Breno Rocha, Sérgio Castro e
Geraldo Seixas) - UNACON-Sindical/[FONACATE (Rudinei Marques).

Entidades observadoras: SINDJUS/DF (Francisco de Oliveira Vaz) e AGEMPU/MPU (Laércio B. Reis).
Pauta:

1) Informes das Entidades;

2) Campanha Salarial 2018;

3) Preparacdo da Reunido Ampliada do FONASEFE/FONACATE dos dias 3 e 4 de fevereiro de 2018;
4) Derrubada dos vetos do PLs 3831/15;

5) Acdo contra Rede Globo pelo direito de resposta;

6) Preparacgéo das atividades para o retorno dos parlamentares;

7) Discutir sobre campanha de midia; e

8) Encaminhamentos.

9) Comissao Organizadora CONDSEF/FENADSEF, CSPCONLUTAS e FONACATE

Iniciou-se a reunido as 17h30 e os trabalhos da Mesa Diretora ficaram sob responsabilidade de Rogério
Expedito (CONDSEF) e Saulo Arcangeli (CSP/CONLUTAS), com a relatoria de Marcelo Vargas
(CNESF).

1) Informes das Entidades.

ANDES-SN —Entre os dias 22 e 27 de janeiro, em Salvador/BA, ocorrerd o 37° Congresso do ANDES-SN
no qual definiremos as pautas e agcdes da campanha salarial dos docentes e também deliberaremos
sobre as pauta e ag¢fes para 0 conjunto dos SPF a serem trazidos para o FONASEFE. Este também é
um congresso eleitoral, cujas eleicbes para o biénio 2018/2020 ocorrerdo em maio/18.
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ASFOC-SN - Asfoc vem desde o primeiro dia da nova gestdo realizando agdes em continuidade ao
esforco contra a reforma da previdéncia. Em reuni&o no rio vai coordenar junto ao Sinal a campanha rio
contra a reforma. Importante os foruns estaduais se articularem para propostas nos mesmos moldes de
esclarecimento da populacdo e contra ataque ao massacre do governo e da midia.Realizamos
assembleia em 11/01 para aprovar a defesa de nossa agenda de mobilizacdo gera e em relacdo a
campanha salarial e articulagdo com o forum .Vem participando de uma Articulacdo de carreiras pelo
desenvolvimento nacional sustentavel que envolve também entidades de empresas publicas e outras
gue nao sao representadas pelo FONASEFE nem pelo FONACATE. Proposta de seminario em margo
com linhas gerais de defesa das carreiras e do servi¢go publico para o desenvolvimento do pais. Esta com
duas salas ja organizadas para o debate da publica central do servidor sobre servidores publicos e as
eleicdes 2018, dia 06/02. Sala em RondoOnia e Rio de Janeiro. Trabalho hoje sendo realizado com
diversos parlamentares do rio de janeiro.Vai participar do 3°Encontro da Rede internacional sindical de
solidariedade e lutas 25 a 28 de janeiro.3 mocdes a serem propostas. Perseguicdo a Fernando Carneiro.
Apoio as UERJ e Ufrj cancelamento das residéncias médicas dos hospitais universitarios. Contra o
decreto 9262 que extingue cargos indistintamente.

ASSIBGE-SN-1)Realizou um Encontro de Dire¢do Nacional, em novembro de 2017, em Niter6i/RJ, onde
reafirmamos os calendarios propostos pelo FONASEFE e FONACATE. Elegeu a Comisséo Eleitoral e a
chapa para as elei¢cdes da ASSIBGE-SN em 2018 e discutimos a precarizagdo dos servigos publicos. 2)
Orientou todos os Nucleos a participarem do Férum Mundial, em Salvador, entre os dias 13 e 17 de
marco, inclusive colocassem tendas do debate. 3) Estamos organizando o 2° Congresso Democratico da
ASSIBGE-SN para discutir o papel e a importancia das estatisticas para o estado brasileiro. 4) A
ASSIBGE-SN vem participando ativamente das discussfes sobre a securitizagdo das dividas ativas e
outras, em varias audiéncias publicas em Brasilia e no Rio de Janeiro. Principalmente estamos junto
com a Auditoria Cidada e outras entidades importantes contra o PLS 204. A ASSIBGE-SN tem ajudado
na organizacdo dos Féruns, principalmente no Rio de Janeiro.

CONDSEF/FENADSEF - A CONDSEF/FENADSEF teve reunido de sua executiva no dia 17/01/2018
onde aprovou a participacado em todo o calendario do FONASEFE e da CUT para tanto esta convocando
0 Conselho de entidades para o dia 01/02, 02/02 Plenaria nacional e 03,04/02 participacdo na reuniao
Ampliada do FONASEFE. A condsef/Fenadsef estara participando e orientando as entidades filiadas a
participarem do Ato em Defesa da Democracia em Porto Alegre no dia 24 de Janeiro de 2018, no periodo
de 13 a 17 de marco estaremos participando do Férum Social Mundial em Salvador com uma oficina em
defesa dos Servicos Publicos Gratuitos e de Qualidade para a populacéo.

CSP/CONLUTAS - A Secretaria Executiva Nacional reuniu-se no ultimo dia 11.1.18 e deliberou por
colocar uma forte campanha contra a Reforma da Previdéncia rumo a uma nova Greve Geral. Faz uma
chamada as demais Centrais Sindicais para fazer uma reunido com o intuito de preparar um calendario
de mobilizacéo e parar o Brasil quando colocar a Reforma da Previdéncia para votar, prevista para o dia
19.2.18. Nao podemos, neste momento, desviar o foco da luta contra a Reforma da Previdéncia,
priorizando saidas eleitorais. A SEN definiu apoio as lutas do funcionalismo nos Estados e contra o
desmonte do servigo publico, bem como a luta contra a Reforma Trabalhista, contras as privatizagées
(ELETROBRAS, EMBRAER entre outras) contra o aumento das tarifas do transporte nos estados e ja
organizar o dia 8 de marco. Também orienta a organiza¢cdo nos estados das plenarias, féruns, reuniées
das centrais e seminarios para uma mobilizacéo contra a Reforma da Previdéncia nas bases e, a partir
do dia 5 de fevereiro, devem ser retomadas as manifestacdes nos aeroportos e nas bases dos
deputados. Participaremos do Congresso do ANDES-SN, filiado a nossa Central, nos dias 22 a 27 de
janeiro e da Reunido Ampliada do FONASEFE dos dias 3 e 4 de fevereiro de 2018. O Sindicato dos
Metalurgicos de S&o José dos Campos, filiado a CSP/CONLUTAS, lancou campanha contra a venda da
EMBRAER para a BOEING e pela reestruturacdo da empresa como forma de defesa da soberania
nacional e das empresas (anexo manifesto).

CUT Nacional-1) Campanha contra a Reforma da Previdéncia: Pressao junto aos parlamentares para
votarem contra a Reforma da Previdéncia em suas bases, residéncias, aeroportos etc. Organizar pressdo
no retorno dos parlamentares ao Congresso Nacional pressédo “corpo a corpo” e “Se botar pra votar o
Brasil vai parar. 2) Campanha de defesa do servigo publico - 22 quinzena de fevereiro/2018 (Trés
esferas). 3) Continuacdo das acdes contra a implementagdo da Reforma Trabalhista — Resisténcia da
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negociacao dos “Acts”. 4) Participacéo junto com a Frente Brasil Popular das Mobilizagdes em Defesa da
Democracia dia 24.1.18 em Porto Alegre/RS e manifestacdes nos Estados. 5) Participagdo no Férum
Social Mundial, em Salvador/BA de 13 a 17 “desmascarando as a¢des do governo golpista contra os
trabalhadores”. Participagdo no Férum Mundial das Aguas de 17 a 22 de margo de 2018. “Nenhum direito
a menos!”.

SINASEFE — O SINASEFE nos dias 23 a 25 de marco realizara o 1° Encontro Nacional de Mulheres e
seu 32° CONSINASEFE, que elegera a proxima Direcdo Nacional, 0 mesmo ocorrera em Brasilia/DF, de
28 de abril a 1 de maio.

SINAIT — Mobilizacdo contra a Reforma da Previdéncia, MP 805, Reforma Trabalhista. Proxima semana
dias 22 a 26 Reuniéo de Diretoria de Delegados Sindicais. Mobilizado pelo julgamento dos mandantes da
chacina de Unai no TRF 1. Exposi¢cdo sobre Trabalho Escravo. A abertura dia serd no dia 26.1.18 no
térreo do Shopping Venancio 2000 em Brasilia/DF.

2) Campanha Salarial 2018 e preparacao da Reunidao Ampliada do FONASEFE/FONACATE
dos dias 3 e 4 de fevereiro de 2018

Foi iniciado o debate sobre alguns pontos a serem incluidos na campanha salarial 2018 (combate a
Reforma da Previdéncia, MP 805 e ao projeto de reestruturacdo das carreiras, revogacdo da EC 95 e
Reforma Trabalhista/Terceirizacao, indice de reajuste, Fora Temer entre outros) a serem aprofundados
em reunido no dia 02 de fevereiro e deliberados na Reunido Ampliada dos dias 03 e 04 de fevereiro, em
Brasilia.

Foi aprovado a programacdo abaixo para reunido ampliada, que o ANDES/CNESF assumird as
contratagdes e definida CONDSEF, CNESF E FONACATE como comisséo organizadora.

Reunidao ampliada de 03 e 04 de fevereiro de 2018.

De0 e O feierlro 208 \
Local - Hotel San Marco - Brasilia - DF
SH QUADRACSL.C
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PROGRAMACAQO

Local: — Brasilia/DF.

Data: 3 e 4 de fevereiro de 2018.

Publico: Dirigentes sindicais das entidades filiadas ao Forum.
Expectativa de participantes- 400 pessoas.

Objetivos:
1- Promover o debate politico da conjuntura atual e seus impactos a fim de tracar estratégias
eficientes de enfrentamento;

2- Organizar a luta contra o desmonte do servico publico formatado pela edicdo da Emenda
Constitucional N. 95/16; Reforma Trabalhista (terceirizacdo); Reforma da Previdéncia (com foco
no Regime Préprio); Decreto n° 9.262, que extingue 60.923 cargos da Administracao,

3- Discutir e debater a Campanha Salarial de 2018 aprovando a pauta de Reivindicac¢des, definindo
0S eixos e as estratégias de luta no atual cenério indicando perspectivas futuras com foco no
cumprimento dos acordos, na Convencéo 151 da OIT e PLS 3831/15 da negociagéo coletiva

4- Promover a unidade de agdo na defesa dos servidores e da melhoria de qualidade dos servigos
publicos para a populacgéo.

- 03/02 - SABADO

9h-12:00h — Anélise de conjuntura
Mesa com representantes das seguintes entidades: CSP-Conlutas, CTB E CUT.

14:00h-19:000h — PANEIS

1- Emenda Constitucional 95/2016 e seus impactos no Servi¢co Publico.
Exposicdo: ANDES-SN

2- Reforma Trabalhista e terceirizacao.
Exposicao: FENAJUFE

3- Reforma da Previdéncia e os regimes proprios
Exposicdo: FONACATE

4- As Medidas do Governo e seus impactos para no Servico Publico e para os servidores
“Decreto n° 9.262, que extingue 60.923 cargos da Administracdo, PLS 116/17, MP 850/17 (
aumenta a alicota da previdencia e prorroga aumento salarial), PLP 459/17 e Pacote do
governo ( proibe concursos, PDV dentre outros) ©

Exposicdo: FASUBRA

5 - Perspectivas para a Campanha salarial 2018 com foco nas “PLS 3831/15 ( negociagéo coletiva),
Decreto Presidencial n® 7944/2013, Convencao n° 151 da OIT, Recomendacdo n° 159 da OIT, Decreto
Legislativo n° 206 / 2010 e ACORDAO DO STF no MI 712 (que determina a aplicacdo Lei 7783/89 e
estrutura a forma do Julgamento das greves do servigo publico)’

- 04/02 - DOMINGO

8:30h-12:00h — Grupos de Trabalho — Debates e estratégias de enfrentamento.

14:00h- 18:00h — Apresentacao dos trabalhos em grupo e encaminhamentos
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3) Acéo contra Rede Globo pelo direito de resposta.

A FENAJUFE ficou de verificar o andamento e posteriormente informar as entidades quanto aos
procedimentos

4) Preparacgao das atividades para o retorno dos parlamentares

A pressao direta nas bases eleitorais dos parlamentares, que se posicionaram a favor da Reforma da
Previdéncia tem surtido efeito, diversos parlamentares tém declarado publicamente a mudanca de voto.
Diante disto precisamos deixa-los cada vez mais constrangidos com denuncias e manifestacbes em
todos os locais que freqientam. Nossa presséo direta sobre os parlamentares em suas bases eleitorais
esta sendo decisiva.

No dia 05/02 esta prevista a votacao do relatério assim devemos organizar atividades na saida dos
parlamentares nos aeroportos com colocacéo de banners, outdoors, faixas e distribuicdo de materiais de
dendncia sempre com énfase na base de votacao destes politicos.

No aeroporto de Brasilia dia 05 de fevereiro iremos recepcionar os parlamentares juntamente com 0s
movimentos sociais e militantes das entidades. Desta forma solicitamos as entidades do Fonasefe e
Fonacate convocar suas bases a estarem no aeroporto dia 05 a partir das 7 horas. Temos quatro
entidades (Sindireceita, Fenajufe, Asfoc e Sinait) que estardo ajudando a trazer os ©Onibus dos
movimentos sociais ao custo de R$ 2.500,00 cada. Assim solicitamos que outras entidades informem ate
o dia 23 de fevereiro a possibilidade de bancarmos mais 6nibus além dos 4 ja definidos.

OBS: Confirmacdo com Marcelo CNESF (61) 99232-8364 ou Rogerio (61) 99965-0025.

5) Discutir sobre campanha de midia

Ficou definido que as entidades deverdo enviar os materiais que produzirem sobre a reforma para a
CNESF através do e-mail: cnesf@cnesf.or.br que iremos socializar com todos

6) Demais Encaminhamentos.

e Proxima reunido do FONASEFE e FONACATE sera no dia 2.2.18, as 18 horas, na
Sede da CONDSEF (SCS Quadra 2 — Edificio Wady Cecilio — Térreo - Fone: 2103-
7200)em Brasilia/DF, com a seguinte

e Pauta

- Informes das Entidades;
- Preparacgéo da Reunido Ampliada dos dias 3 e 4 de fevereiro de 2018; e
- Encaminhamentos.

Mocdes:
Mocé&o de repudio a perseguicdo de pesquisador da Fiocruz

O Forum Nacional das entidades dos Servidores Publicos Federais reunido em 17 de janeiro em Brasilia,
vem a publico manifestar seu repudio a perseguicdo da Federagdo da Agricultura do Ceara (Faec) contra
o pesquisador da Fiocruz Fernando Carneiro, por ter divulgado dados oficiais do Ministério da Saude em
uma audiéncia publica mostrando o estado como terceiro maior comercializador de agrotéxicos do Brasil
por hectare de area plantada, em 2013.
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ApGs a apresentacdo, Fernando Carneiro virou alvo de criticas e intimidagdes do setor de agronegocios,
em 2015 e 2016. No fim do ano passado, em 18 de novembro, o pesquisador foi notificado em uma
interpelacéo judicial movida pela Faec, para prestar esclarecimentos, entre outras coisas, sobre o uso da
palavra “veneno”, em entrevista concedida ao Jornal O Povo, em setembro de 2015.

Além da perseguicao ao pesquisador, o Sindicato rechaca ainda a tentativa de censura da Federagdo ao
direito de informacdo a toda populacdo e defende também a pesquisa livre e independente dos
interesses econdmicos das corporacdes que produzem e defendem o uso de venenos. A informagdo em
saude é um direito da sociedade e, como tal, deve ser ampliado no pais de forma democratica, incluindo
a divulgacao dos impactos socioambientais produzidos pelos agrotoxicos.

O FONASEFE continua sua luta incansavel no Congresso Nacional contra o conjunto de a¢des contra 0s
servidores e também da industria do agronegdcio, que tenta fragilizar a legislacéo e cercear as pesquisas
sobre o tema.

Mocéao de repudio a perseguicdo de pesquisador da Fiocruz

O Férum Nacional das entidades dos Servidores Publicos Federais reunido em 17 de janeiro em Brasilia,
vem a publico manifestar seu repudio a perseguicao da Federacao da Agricultura do Ceara (Faec) contra
o pesquisador da Fiocruz Fernando Carneiro, por ter divulgado dados oficiais do Ministério da Saude em
uma audiéncia publica mostrando o estado como terceiro maior comercializador de agrotoxicos do Brasil
por hectare de area plantada, em 2013.

ApOs a apresentacdo, Fernando Carneiro virou alvo de criticas e intimidacdes do setor de agronegdcios,
em 2015 e 2016. No fim do ano passado, em 18 de novembro, o pesquisador foi notificado em uma
interpelacao judicial movida pela Faec, para prestar esclarecimentos, entre outras coisas, sobre o uso da
palavra “veneno”, em entrevista concedida ao Jornal O Povo, em setembro de 2015.

Além da perseguicdo ao pesquisador, 0 FONASEFE rechaca ainda a tentativa de censura da Federacgéo
ao direito de informacdo a toda populacdo e defende também a pesquisa livre e independente dos
interesses econdmicos das corporagfes que produzem e defendem o uso de venenos. A informagédo em
saude é um direito da sociedade e, como tal, deve ser ampliado no pais de forma democratica, incluindo
a divulgacdo dos impactos socioambientais produzidos pelos agrotéxicos.

O FONASEFE continua sua luta incansavel no Congresso Nacional contra o conjunto de acfes contra os
servidores e também da industria do agronegécio, que tenta fragilizar a legislacdo e cercear as pesquisas
sobre o tema.

Manifesto em apoio aos hospitais universitarios do Rio de Janeiro

O Férum Nacional das Entidades dos Servidores Publicos Federais - FONASEFE , reunido em 17 de
janeiro, em Brasilia, manifesta seu apoio aos hospitais universitarios Pedro Ernesto (Hupe/Uerj) e
Clementino Fraga Filho (HUCFF/UFRJ), afetados pela suspensdo ou diligéncias dos programas de
Residéncia Médica nas faculdades de Medicina das duas maiores instituigbes publicas de ensino superior
do estado do Rio de Janeiro.

O Fonasefe solicita a revisdo imediata da decisdo da Comissdo Nacional de Residéncia Médica, que
colocou todas as residéncias em diligéncia e impossibilita, inclusive, o processo seletivo na Uerj, em
2018. Reafirmando seu compromisso com a formag&o médica de exceléncia e o Sistema Unico de Salde
de qualidade, o Fonasefe exige que a decisdo seja suspensa e o Ministério da Educacgéo contribua para a
recuperacao do hospital, adotando um financiamento justo e repondo adequadamente o pessoal.

Conceituados na assisténcia médica a populagédo carente, no ensino qualificado de graduacdo e poés-
graduacgdo, e nas pesquisas clinicas, os hospitais desempenham papel fundamental na formacao de
médicos para todo o Brasil. Tal decisdo da Comissdo p6e em risco a formacdo destes quadros de
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exceléncia. Bandeira de luta do Forum, continuaremos mobilizados pelo fortalecimento da satide como
direito humano e do Sistema Unico de Saude (SUS) brasileiro publico, gratuito e de qualidade para toda a
populacéo.

Relatério elaborado por Rogério Expedito (CONDSEF) e Saulo Arcangeli (CSP/CONLUTAS), com a
relatoria de Marcelo Vargas (CNESF).

Saudacbes Sindicais

FONASEFE
Forum das Entidades Nacionais dos Servidores Publicos Federais

FONACATE
Forum Nacional Permanente das Carreiras Tipicas de Estado

Férum das Entidades Nacionais dos Servidores Publicos Federais
SCS Quadra 2 Ed. S3o Paulo —Sala 517 — Telefone: (61) 3321-2224
Cep.: 70.317-900 — Brasilia/DF

Nota da FASUBRA Sindical sobre o julgamento de Lula

Em defesa dos direitos democraticos e
direitos socilais

Qualqguer condenacdo sem provas e/ou através de um julgamento onde juizes e assessores se
manifestam publicamente emitindo opinides politicas, expressa a politizacdo do judiciario, assim defender
direitos democraticos € uma tarefa e um principio de toda esquerda.

A FASUBRA Sindical defende o direito democratico de Lula ser candidato. O julgamento marcado
para o dia 24 de janeiro esta contaminado pela disputa politica existente no pais, no qual o objetivo
central é condenar Lula sem provas para tira-lo da disputa eleitoral. Trata-se de um julgamento politico
nos marcos de um processo que fere direitos democraticos basicos. Ndo é uma novidade tal
comportamento do judiciario brasileiro, mesmo ap6s o fim da ditadura militar, ativistas, movimentos
sociais, artistas, ambientalistas, sindicalistas e o povo pobre em geral sofre as injusticas dessa
democracia dos ricos.

Qualquer condenacdo sem provas e/ou através de um julgamento onde juizes e assessores se
manifestam publicamente emitindo opinides politicas, expressa a politizacdo do judiciario, assim defender
direitos democraticos é uma tarefa e um principio de toda esquerda. Estamos radicalmente contra as
posi¢Bes de organizacdes e politicos que cumprem um papel de peso no fortalecimento de iniciativas de
direita com tragos semi fascistas no pais.

Essa posicdo nado significa apoio eleitoral ou acordo com as posi¢cbes de Lula e do PT. A Fasubra
Sindical sempre manteve sua independéncia politica diante de qualquer governo ou partido politico, nos
governos militares, Sarney, Collor, Iltamar, FHC, durante os 13 anos de experiéncia com governos
petistas e agora diante do governo ilegitimo de Temer, fizemos greves e lutas para defender direitos e
ampliar conquistas, nunca fugimos da luta. Entendemos que o Brasil precisa de uma alternativa que
aponte um programa de enfrentamento com o capital, sem aliangas com golpistas, que governe para 0s
mais pobres e setores oprimidos, atacando os privilégios dos ricos e poderosos.
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O ano comegou nos exigindo muita disposicdo de luta para resistir aos ataques contra direitos
democréticos e direitos sociais. A prioridade da Fasubra é construir a unidade com todos que queiram
lutar contra o pacote de maldades de Temer que ataca o funcionalismo. Como também queremos
derrotar de vez a reforma da Previdéncia, e por isso estamos junto com as centrais sindicais fortalecendo

a seguinte palavra de ordem: “Se botar pra votar, o pais vai parar”!

Saudacdes sindicais!

FASUBRA Sindical!

NOTICIAS

4 fatos que colocam o julgamento do TRF-4 sob suspeita para
Julgar caso do Triplex

As esferas de poder que atuam no Tribunal Regional Federal da 42 Regido, palco do julgamento
do ex-presidente Lula no caso do Triplex, ja deram suas mostras em publico de cumplicidade
com Seérgio Moro, inclusive quando ele foi julgado por confessados abusos. Do Presidente do
Tribunal ao relator da apelacéo, passando pelo 6rgao especial, 0 comportamento € de extenséo

das maos do magistrado federal.

O fato causa preocupacéo e atinge a credibilidade do Tribunal para julgar a causa. Como aponta
o Professor Doutor da Universidade Federal do Parana, Juarez Cirino dos Santos, “a tendéncia
dos Tribunais é proteger a decisdo de seus Juizes, como se a Justica fosse um ‘continuum’
institucional, e ndo um Poder do Estado estruturado sobre a garantia constitucional da

duplicidade de instancias”.

No caso especifico, o Justificando elencou 4 fatos que colocam o julgamento sob suspeita e

descrédito. Confira:
1) Presidente do Tribunal que ira rever sentenga de Moro disse que ela esta “impecavel”

‘[A sentenca de Sérgio Moro que condenou Lula] é tecnicamente irrepreensivel, fez exame
minucioso e irretocavel da prova dos autos e vai entrar para a histéria do Brasil”. Vocé pode
confundir quem fez essa afirmacéo na grande imprensa como algum membro da for¢a tarefa da
Lava Jato, mas na verdade o autor do rasgado elogio € ninguém mais, ninguém menos
gue Carlos Eduardo Thompson Flores Lenz, Presidente do Tribunal Regional Federal da 42
Regido, corte responsavel pela revisdo da sentenca da 132 Vara Federal Criminal de Curitiba.
O presidente do Tribunal tem o poder de decisdo sobre todos os aspectos que circundam o

julgamento que seré realizado pelo relator e demais desembargadores.
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A entrevista tem outras pérolas, como, por exemplo, a afirmacdo de que Moro “esta cumprindo
sua missdo”. Thompson Flores, de familia centenéaria no Direito, ndo faz questéo de deixar bem
nitido qual o tom do ambiente que, teoricamente, deveria revisar a sentenga com o minimo de
distanciamento. Pelo contrario, suas idas a publico na grande midia sdo constantemente para
favorecer o magistrado em detrimento da defesa — a Ultima do presidente foi a afirmacéo
genérica de que magistrados estariam sendo ameacados, como denunciou o colunista no

Justificando, Felipe Freitas.
2) Corte especial do Tribunal decidiu que Moro pode tomar medidas fora da lei

Cupula que retne os desembargadores mais antigos da corte, a Corte Especial foi acionado por
advogados que questionaram a série de ilegalidades cometidas por Sérgio Moro na conducéo
da Lava Jato. Para absolver o magistrado — que € confesso em arbitrariedades, como, por
exemplo, a divulgacdo dos audios interceptados sem competéncia para a midia — o relator do
caso, desembargador federal ROmulo Pizzolatti, usou da excec¢do para argumentar que as
questdes da Lava Jato ‘trazem problemas inéditos e exigem solugdes inéditas”. O julgamento foi
tdo estarrecedor para juristas que Eugenio Raul Zaffaroni, ex-ministro da Suprema Corte,
professor emérito da Universidade de Buenos Aires e um dos maiores penalistas do mundo, foi

a publico classifica-lo como um “escandalo juridico” mundial.

Em artigo publicado no jornal argentino Pagina 12, Zaffaroni manifestou assombro com a
decisdo. Como explica, “a excepcionalidade foi o argumento legitimador de toda inquisicdo ao
largo da historia, desde a caca as bruxas até nosso dias, passando por todos os golpes de
Estado e as conseguintes ditaduras”. O julgamento que enterrou qualquer medida administrativa
contra Moro no Tribunal contou com 14 votos a 1. Unico a votar pela investigacdo do
magistrado, o desembargador Rogério Favreto ndo contemporizou a violacéo da literalidade da
lei que veda divulgacédo de material sigiloso por um juiz incompetente. Além disso, ressaltou que
a divulgacdo dos audios promoveu a execracdo publica dos envolvidos por conta de uma

conversa que nao guardava relacdo com a investigacao.

Na composicdo da Corte Especial estd o desembargador Victor Luiz dos Santos Laus, que

sera um dos trés que revisara a sentenca de Moro.
3) Desembargador relator do caso ja declarou em livro “amizade intima” com magistrado

O Presidente, a cupula dos desembargadores e agora o relator. Ninguém escapa de uma
simples busca Google que exibe tracos de comprometimento. Jodo Pedro Gebran Neto,
responsavel por ser o primeiro a julgar nas préximas semanas, declarou em um livro de sua
autoria ser amigo pessoal do magistrado em questdo, com quem mantém “uma amizade que so

faz crescer”.
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A declaracao foi feita por escrito e impressa na pagina de agradecimentos de um livro escrito por
Gebran Neto em 2008, chamado “A aplicagéo imediata dos direitos e garantias individuais”. Na
obra, o desembargador escreveu: “Desde minhas primeiras aulas no curso de mestrado
encontrei no colega Sérgio Moro, também juiz federal, um amigo. Homem culto e perspicaz,
emprestou sua inteligéncia aos mais importantes debates travados em sala de aula. Nossa

afinidade e amizade so fizeram crescer nesse periodo”.

A relacdo de compadrio é reciproca. Em sua tese de Doutorado, na se¢do de agradecimentos,
Moro fez questdo de homenagear o amigo — “Mencgéo especial merece o amigo Jodo Pedro
Gebran Neto, que desenvolveu, em paralelo, trabalho de cunho semelhante e que culminou na

publicagédo da instigante obra ‘Aplicagdo imediata dos direitos e garantias individuais’.”

Provocado, o Superior Tribunal de Justica se negou a analisar a suspeicdo de Gebran Neto
para revisar decisbes de Sérgio Moro pois a corte entendeu que nao foi interposto o recurso

cabivel.
4) Julgamento da apelacao de Lula foi antecipado para fins ndo esclarecidos

N&o fosse o bastante colocar uma lupa nos atores politicos responsaveis pelo julgamento para
perceber a relacéo entre Sérgio Moro e o TRF-4, as medidas que antecederam o mérito tiraram
guaisquer duvidas, como foi 0 caso da antecipacédo da apelacdo que ira a julgamento no dia 24.
Vale dizer que uma das principais consequéncias caso 0 ex-presidente seja condenado € o seu
afastamento das eleicbes na qual é primeiro colocado nas pesquisas, embora sejam estudadas

acOes para suspenderem judicialmente esse efeito.

No entanto, por conta disso, causou estranhamento o caso — que contém dezenas de milhares
de paginas e horas e mais horas de depoimentos em video — fosse marcado em prazo tao
célere. Thompson Flores — 0 mesmo do topico 1) — negou a celeridade proposital do caso,
utilizando como argumento uma lista de 1.326 acdes julgadas em até 150 dias no tribunal em
2017.

Entretanto, conforme apontou pesquisa da Folha, da lista alegada pelo desembargador apenas
dois casos tratam de corrup¢cdo — menos de 0,2% — tratam dos mesmos crimes da ac¢ao contra o
petista e ainda tem réus como o ex-lider da OAS Léo Pinheiro e o presidente do Instituto Lula,
Paulo Okamotto. Os demais processos versam causas mais simples, como o processo que traz

duas pessoas que tentaram comprar trés latas de refrigerante com nota de R$ 50 falsa.

Questionado novamente, o Presidente do Tribunal Thompson Flores decidiu ndo responder.

Fonte: http://justificando.cartacapital.com.br/2018/01/15/4-fatos-que-colocam-o-julgamento-do-
trf-4-sob-suspeita-para-julgar-caso-do-triplex/
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Técnico-Administrativos em Instituigdes de
Ensino Superior Publicas do Brasil

FASUBRA

é Federagdo de Sindicatos de Trabalhadores

Fundada em 19 de dezembro de 1978

[conTus B cEA)
OF.198 /18-SEC Brasilia-DF, 22 de janeiro de 2018.
[Imo. Sr.
AUGUSTO AKIRA CHIBA

Secretario de Gestdo de Pessoas do MPDG
Assunto: Rubricas 82374 e 82375 - Vencimento Basico Complementar (VBC)

Prezado Senhor:

A Diretoria da Federagdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-Administrativos em
Institui¢des de Ensino Superior do Brasil - FASUBRA-Sindical vem solicitar a V.Sa.
suspensdo da Mensagem n? 559112, de 28.12.2017, recebida em 8.1.2018, emitida
pela Coordenacdo de Rotinas da Folha de Pagamento do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo - MPDG.

Nesta Mensagem o MPDG comunica que a partir da folha de pagamento do més de
janeiro de 2018, as Rubricas 82374 e 82375 referente ao Vencimento Bésico
Complementar - VBC passam a ser absorvido por forgas dos aumentos
remuneratérios, com fundamento no §32 do art. 15 da Lei n? 11.091 de 2005, alterado
pelo art. 43 da Lei n® 12.772 de 2012.

A despeito de ser paga separadamente, em rubrica prépria, a norma tratou de
definir a sua natureza juridica, devendo ser considerada, “para todos os
efeitos”, como uma parcela que compde o novo vencimento basico. O § 32 do art.
15 da Lei n. 11.091/05 também estabeleceu as condi¢des para que essa parcela
destacada deixasse de ser paga aos servidores enquadrados na situacdo de
descenso vencimental:

§ 30. A parcela complementar a que se refere o § 2o deste artigo sera
considerada para todos os efeitos como parte integrante do novo
vencimento bdsico, e serd absorvida por ocasido da reorganizacgio ou
reestruturacdo da carreira ou tabela remuneratéria, inclusive para fins
de aplicagdo da tabela constante do Anexo I-B desta Lei.

A solicitagdo de suspensdo do comunicado se fundamenta no paragrafo acima
citado, com entendimento contrdrio a absor¢do do VBC por ndo ter ocorrido
nenhuma reorganizagdo ou reestruturacgao da carreira ou da tabela remuneratéria do
plano de cargos e saldrios em 2018. y
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Quando a Lei n® 11.091/2005 foi aprovada ja trazia em sua estrutura o incentivo a
capacitagdo e a qualificagdo. As alteragdes ocorridas com as leis n% 11.784/2008 e
12.772/2012 foram nos anexos e ndo na estrutura do plano de cargos e saldrios.

Lei n® 12.772/2012
Art. 41. A Lei n°11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 10.
§4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo Ill, é permitido o somatério de
cargas horarias de cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel de
capacitagio em que se encontra e da carga hordrla que excedeu a exigéncia para
progressdo no intersticio do nivel anterior, vedado o aprovei ) de cursos com carga
hordria inferior a 20 (vinte) horas-aula.

“Art. 12.
§4° A partir de 1° de janeiro de 2013, o Incentivo 2 Qualificacio de que trata o caput serd
concedido aos servidores que possuirem certificado, diploma ou titulagdo que exceda a
exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo do qual € titular,
independentemente do nivel de classificacgdo em que esteja posicionado, na forma do
Anexo IV."(NR}

Art. 43, A parcela complementar de que tratam os §§ 2° e 3° do art. 15 da Lei n® 11.091
de 12 de janeiro de 2005, ndo serd absorvida por forga dos aumentos remuneratdrios com
efeitos financeiros no periodo de 2013 a 2017.

A progressdo do servidor na carreira através do incentivo a capacitagdo ou através do
incentivo a qualificacdo é um patriménio do préprio trabalhador. A estrutura
remuneratéria permanece a mesma, pois ndo acontece reorganizagado ou
reestruturacdo da carreira e, principalmente da tabela remuneratéria. A tabela
remuneratéria de uma carreira é para todos os servidores daquela carreira, enquanto
o desenvolvimento ¢ individual. 0 MPDG esta considerando que o desenvolvimento
individual que muda o saldrio do servidor como uma reestruturacdo de tabela, o que
nao é, pois, a reestruturagdo é geral e deve estar formalmente instituida em
instrumento legal.

Esse comunica promove uma injusti¢a, pois o servidor ao invés de ser premiado com
o Incentivo e a Progressdo por mérito e capacitagdo, sera condenado ao congelamento
salarial, ferindo a l6gica da concessdo do beneficio. Além disso, os servidores terao
redugdo salarial ja que o governo congelou os saldrios dos servidores que nao terao
negociag¢ao salarial para os anos de 2018 e 2019.

Cabe ressaltar que a redugdo salarial é vedada pela legislagdo brasileira, através do
princfpio da irredutibilidade dos saldrios que tem natureza alimentar, constituindo-se
como fonte de sobrevivéncia para o trabalhador e sua familia. Por esta razio, a
intangibilidade e a irredutibilidade salarial sdo objetos de garantias constitucionais,
bem como de protegio da legislagdo da legislagdo patria. Na Constituicdo Federal de
1988 tais vedacdes estdo contidas no artigo 79, incisos VI. Portanto o empregador,
neste caso MPDG, nao podera reduzir o saldrio do empregado, salvo por meio de
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negociagio coletiva, na qual haverd a obrigatoriedade da participacdo da
representagdo sindical da Categoria. O que nao aconteceu neste caso.

Diante do exposto, reafirmamos o pedido de suspensdo da Mensagem 559112 que
comunica a absorgdo do VBC.

Atenciosamente,

Euridice F; ira de Ameida
Diregdo Nacional da Fasubra Diregdo Nacional da Fasubra

MCPG]/dcsa
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0F.199 /18-SEC Brasilia-DF, 22 de janeiro de 2018.

IImo. Sr.
AUGUSTO AKIRA CHIBA

Secretario de Gestdo de Pessoas do MPDG

Assunto: Abertura de negociacio salarial 2018-2019.

Conforme debate realizado na reunido do dia 19/01/2017 entre a Secretaria
de Gestdo de Pessoas desse Ministério com a FASUBRA Sindical, solicitamos mui
respeitosamente a abertura imediata de negociagdes salariais para 2018-2019, onde
trataremos do tema em tela em conjunto com essa secretaria.

+  Como é do conhecimento geral, as trabalhadoras e trabalhadores técnicos
administrativos em educag¢do possuem o pior piso salarial do poder executivo e
fechamos acordo em 2 anos, findado em janeiro de 2017 e estamos muito defasados
com os atuais saldrios recebidos por nossa categoria.

Aguardando deferimento e a data da primeira reunido para tratarmos do tema
em tela, despedimos,

Atenciosamente,
| A AN
lvan%l%ﬁm Silva Reis Euﬁﬂ% de Ameida Rol Jénior
Dire¢do Nacional da Fasubra Dire¢ao Nacional da Fasubra Diregio Nacional da Fasubra

MCPG]/dcsa
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OF.200 /18-SEC Brasilia-DF, 22 de janeiro de 2018.

IImo. Sr.
AUGUSTO AKIRA CHIBA

Secretario de Gestdo de Pessoas do MPDG

Senhor Secretério,

Conforme entendimentos firmados com Vossa Senhoria, na reunido realizada no dia
19 de janeiro de 2018 com essa Federag¢do, em relagio ao:

* Decreto 9262/2018: ficou acertado que apds realizagdo da reunido dessa Secretdria com
o Conselho Nacional das Instituices da Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica & Tecnolbgica (CONIF) na préxima semana, seria agendada reunido no
decorrer da Ultima semana de Fevereiro de 2018 com a presenga da CONIF, ANDIFES,
MPOG, MEC e FASUBRA para discutir o contetdo do Decreto.

* Termo de Acordo da Greve de 2015: posicio formal do MPOG/MEC, quanto as clausulas
do Termo de Acordo que ainda ndo foram cumpridas.

* Nova reunido com o MPOG em conjunto com o MEC: a data de 28 de fevereiro fol
indicada para dar prosseguimento aos entendimentos firmados nessa reunido.

Achamos importante a manifestacio de Vossa Senhoria quanto a possibilidade de
debate acerca do contetido do Decreto e para tanto é imprescindivel ouvir os gestores
e as trabalhadoras e os trabalhadores dessas instituigoes, bem como a disposicdo de

responder formalmente as clausulas do Termo de Acordo ainda ndo cumpridas pelo
governo.

Sem mais para 0 momento, ficamos no aguardo de manifestagdo de Vossa Senhoria.

Saudagoes Sindicais
Atenciosamente,
Ivanilda I ira Silva Reis Euridiée Ferreira de Ameida
Diregdo Nacional da Fasubra Direcdo Nacional da Fasubra

MCPG|/dcsa
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CALENDARIO DE ATIVIDADES

JANEIRO
31 Reunido Nacional do FENTAS
FEVEREIRO
le2 Reunido do Conselho Nacional de Saude
3e4 Reunido Ampliada do Férum dos Servidores Publicos Federais em Brasilia-DF
5 Reunid@o Preparatoria para a realizagdo do Il Encontro Nacional de Educacéo (Il ENE)
26 a 28 Reunido da Direcdo Nacional da FASUBRA
MARCO
1 Reunido da Direcdo Nacional da FASUBRA
2a4 Plenaria Nacional da FASUBRA em Brasilia-DF
ABRIL
26 a28 Conferéncia Nacional Popular de Educacdo (CONAPE) em Belo Horizonte-MG
MAIO
06 a1l XXIII Congresso Nacional da FASUBRA em Pocos de Caldas - MG
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