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Direcao Nacional orienta sindicatos filiados para o enfrentamento
contra a Reforma da Previdéncia

Calendario prevé mobilizacao em 08/margo, paralisagao dia 15/margco,
e caravanas a Brasilia em 28 de margo.

Considerando que a conjuntura nacional esta marcada por uma forte ofensiva da classe
dominante, que mesmo nos marcos de uma forte crise politica, tem conseguido
centralizar os principais poderes do regime (executivo, legislativo e judiciario) na
aplicacao do ajuste e de contrarreformas estruturais que redesenham o arcabouco
juridico, legislativo e constitucional direcionando os recursos do Estado para privilegiar
os interesses do capital financeiro.

Considerando que estamos diante de uma grave crise econdmica com mais de 12
milhdes de desempregados no pais, crise fiscal nos estados com semiparalisia dos
servicos publicos e que a Unica resposta dos governos de plantdo é a brutal repressao
contra as manifestagdes e o aprofundamento do ajuste.

Considerando que é uma necessidade dos trabalhadores construirem a unidade entre
as organizagoes da classe trabalhadora, movimentos populares e juventude para lutar
contra o governo Temer e governos estaduais e seus pacotes de ajuste que impde mais
e mais sacrificios ao povo pobre trabalhador desse pais.

Considerando que desde o processo de impeachment e a posse do governo Temer a
aplicacao do ajuste fiscal se acentuou, aprofundou e acelerou em primeiro lugar, com a
aprovacao da PEC do fim do mundo (PEC 55/16) e agora tem sua continuidade com a
tramitacdo da PEC 287/16 ( Reforma da Previdéncia) como também com a reforma
trabalhista.

Considerando que a ofensiva ndo é sé econémica, mas também politica e ideoldgica e
isso se da com a aprovagcao no congresso nacional da Medida Proviséria (MP) da
Reforma do Ensino Médio, a Reforma Politica, ja aprovada no senado, que joga partidos
ideoldgicos na ilegalidade. E as acOes de recrudescimento do regime que envolve
perseguicdes a diversas liderangas sindicais e institucionais , a recusa de nomeacao
efetiva de Reitores escolhidos democraticamente em suas instituicdes, as prisdes em
julgamentos de segunda instancia, prisdes de dirigentes do movimento popular, a
restricao do direito de greve do funcionalismo aprovada pelo STF entre outros.
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Considerando que ha lutas de resisténcia, mas ainda fragmentadas e carentes de
unidade para se constituir um amplo movimento de massas progressivo que tenha
condigOes de alterar a correlagao de forcas e abrir as condicdes para uma greve geral
no pais.

Em base a todos esses considerandos a reuniao da DN FASUBRA nos dias 06,
07 e 08 de fevereiro deliberou as seguintes orientacdées a todos os sindicatos
filiados:

Participar e ser protagonistas na organizacdo de comités amplos e unitarios nos
estados com sindicatos, movimentos populares, movimento estudantil e todas as
instituicdes que estiverem contra a Reforma da Previdéncia e o ajuste fiscal aplicado
pelo governo federal e governos estaduais.

Incorporar o seguinte calendario de lutas:

14/02 - A DN FASUBRA vai enviar representagcao para participar da reunidao convocada
pela Auditoria Cidad@ da Divida, para discutir a construcao de um plebiscito popular
com temas que envolvem a divida publica, ajuste fiscal e contrarreformas da
previdéncia e trabalhista.

16/02 - Reuniao em SP das entidades que organizam o Encontro Nacional de Educacgao
(ENE). Fasubra enviara representacao.

22/02 - Agao no congresso nacional e em aeroportos de pressao sobre os deputados
contra a reforma da previdéncia.

08/03 - Participar dos atos unitarios que vao ocorrer nos estados mobilizando as
mulheres de nossa categoria com o objetivo de denunciar a violéncia contra as
mulheres e as consequéncias da reforma da previdéncia.

15/03 - DIA NACIONAL DE PARALISACAO NAS IFES. Participar da organizacdao e da
mobilizagdo de atos amplamente unitarios incentivando e construindo todas as
condigdes para que o maximo de trabalhadores das IFES possam ir as ruas.

17,18 e 19/03 - PLENARIA NACIONAL DA FASUBRA.

28/03- CARAVANA A BRASILIA. Data da votacdo em primeiro turno da PEC 287 (
Reforma da Previdéncia) . - Sujeito a mudancas a depender do calendario do
congresso nacional.

FONASEFE e campanha salarial:

A DN FASUBRA participou da reunido ampliada do FONASEFE nos dia 09 de fevereiro
que preparou uma ampla campanha contra a reforma da previdéncia bem como o
lancamento da campanha salarial dos servidores publicos federais marcada para o dia
22 de fevereiro.

Diante da conjuntura de ataque, os representantes das entidades do servico publico
federal discutiram estratégias para a luta contra as Reformas da Previdéncia e
Trabalhistas apresentadas pelo governo federal. Também fizeram o debate da pauta da
Campanha Salarial de 2017 e apontaram um calendario de lutas.



Para o Fonasefe, a PEC 55/16 que limita investimentos em politicas publicas e o PLP
257/16 que renegociou as dividas dos estados, aprovados pelo Congresso Nacional, foi
o preludio que abriu caminhos para as contrarreformas propostas pelo presidente
Michel Temer.

A reuniao do FONASEFE foi positiva, pois armou o funcionalismo federal no sentido de
buscar a unidade necessaria para acumular forgas com objetivo de derrotar Temer, o
congresso nacional e seu pacote de maldades. Vamos unificar o calendario de lutas em
torno do dia 08 e 15 de margo para derrotar a reforma da previdéncia, ndo vamos
aceitar trabalhar até morrer.

Orientamos todos os sindicatos filiados a se jogarem na construcao dos foéruns
estaduais dos servidores publicos federais e que se esforcem em unificar os calendarios
de lutas com as centrais sindicais, movimentos populares e outras entidades sindicais
que queriam lutar.

Entidades sindicais e OAB publicam carta aberta sobre a Reforma da
Previdéncia

Entidades sindicais que participam do movimento "A Previdéncia é Nossa", entidades da
sociedade civil, alguns parlamentares e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) se
reuniram no dia 31 de janeiro, para debater e elaborar propostas em alternativa a
Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 287 de 2016, que trata da Reforma da
Previdéncia anunciada pelo governo federal.

Uma Carta Aberta sobre a Reforma da Previdéncia foi elaborada com destacando os
abusos previstos na PEC 287/16.

Confira o conteludo da carta.

CARTA ABERTA SOBRE A REFORMA DA PREVIDENCIA
(PEC 287 /2016)

As entidades abaixo mominadas, reunidas no Conselho
Federal da OAB em 31 de janeiro de 2017, manifestam prescupadio
com redacho ao texto da proposta de Heforma da Previdéncia [PEC
287 F2016), tendo em vista que ela estd fundamentada em premissas
equivoecadas e contem indmeros abusos conira os direitos sociais.

A PEC 287 £2016 tem =ido apresentada pelo governo sob
discurso de catistrofe financeira e “déficit®, que ndo existem,
evidenciando-se grave descumprimento aos artigos 194 e 195 da
Constituigio Federal, gue insere a Previdéncia no sistema de
Seguridade Social, juntamente com as dreas da Sadde e Assisténcia
Social, sistema que tem sido, ao longo dos anos, altaments
superavitirio em dezenas de bilhdes de reais.
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O superdvit da Seguridade Social tem sido tio elevado
que anualmente sio desvinculados recurses por mels do mecanismo
da DRU {Desvinculagcio de Heceitas da Uni3o), majorada para 30%
e 2016, Tais recursos s3o retirados da Seguridade Social e
destinados para outros fins, especialmente para o pagamento de
juros da divida pdblica, que nunca foi auditada, como manda a
Constituleio.

Diante disso, antes de pressionar pela aprovagio da PEC
287 F2016, utilizando-se de onerosa campanha de midia para levar
informacies guestiondveis & populacdo, exigimos gque o Governo
Federal divulgue com ampla transparéncia as receitas da Seguridade
Social, computando fodas as fontes de financiamento previstas no
artigo 195 da Constituicio Federal, mostrando ainda o impacto anual

da DEL, as rendncias fiscais que tem sido concedidas, a desoneracio
da folha de salirios e os créditos tributirios previdencidriog que nao

egtdo sendo cobradoes.

A proposta de reforma apresentada pelo governo
desfigura o sistema da previdéncia social conquistado a0 longo dos
anos e dificulta o acesso a aposentadoria e demais beneficios &
populacde brasileira gue contribubu durante toda a sua vida.

Dentre o0s abusos previstos na PEC 28772016
destacamos 05 seguintes:

1) Exigincia de idade minima para aposentadoria a partir dos 65
[sessenta e cinco) anos para homens e mulheres;

2] 49 [guarenta & nove) anos de empo de contribuicho para ter
acessn 4 aposentadoria integral;

3] Redugio do valor geral das aposentadorias;

4) Precarizacio da apesentadoria do trabalhador rural;

5) Pensio por morte e beneficios assistenciais em valor abaixo de
wm SalArio minimo;

6) Exclul as regras de transicio vigentes;

7) Impede a cumulacio de aposentadoria e pensio por morte;



8) Elevacio da idade para o recebimento do beneficio assistencial
[LOAS) para T0 anos de idade;

9) Regras inalcanciveis para a aposentadoria dos trabalbhadores
expostos a agentes insalubres;

10] Fim da aposentadoria dos professores.

1) Exigéncia de idade minima para aposentadoria a partir dos 65
[sessenta e cinco) anos para homens e mulheres;

2] 49 [guarenta e nove)] anos de empo de contribuicio para ter
acessn & aposentadoria integral;

1) Reducio do valor geral das aposentadorias;

4) Precarizacio da aposentadoria do trabalhador rural;

5] Pensio por morte e beneficios assistenciais em valor abaixo de
wm salario minkmo;

6) Exclul as regras de transicio vigentes;

7] Impede a cumulacdo de aposentadoria e pensio por morte;

8) Elevacio da idade para o recebimento do beneficio assistencial
[LOAS) para T0 ands de idade;

9) Regras inalcancivels para a aposentadoria dos trabalhadores
expostos a agentes insalubres;

107 Fim da aposentadoria dos professores.

Aldém disso, a reforma da previdéncia prejudicara
diretamente a economia dos municipos, uma vez gque a grande
maioria sobrevive dos beneficios da previdéneia social, gue superanm
o repasse do Fundo de Participacio dos Municipios [FPM).

Diante disso, exigimos a suspensio da tramitacio da PEC
28772016 no Congresso Nacional até que se  discuta
democraticamente com a sociedade, de forma ampla, mediante a
realizacio de awdidncias publicas que possibilitem a andlize de
egtudos econdmbcos, atwariais e demogrifices completos, a fim de
que g2 dé a devida ransparéncia aos dados da Seguridade Social.

E necessirio garantir a participacio da sociedade no
sentido de construir alternativas que venham melhorar o sistema de

Seguridade Social e ampliar a sua abrangéncia, Impedindo o
retroceses de direitos sociais.

Brasilia, 31 de janeiro de 2017,



Mulheres contra a Reforma da Previdéncia realizam ato na Camara dos
Deputados

Para o movimento, “a PEC penalizara ainda mais as mulheres, em especial a negras e
as rurais, pois aprofunda as desigualdades entre homens e mulheres”.

Mulheres do movimento "A Previdéncia é Nossa", representando diversas entidades
sindicais, realizaram ato na Camara dos Deputados, na tarde de 01/02, contra a
proposta de Reforma da Previdéncia. A FASUBRA participou do evento.

O governo quer aumentar o tempo de contribuicao das mulheres brasileiras para se
aposentar, sem considerar a dupla e tripla jornada de trabalho. Assim, a idade minima
para mulheres adquirirem o beneficio passa de 60 anos para 65 anos.

Resisténcia das mulheres a proposta

O ato foi marcado pela distribuicdo do manifesto contra a PEC 287/16. O documento
contém argumentos que rebatem as justificativas do governo de instituir uma reforma
previdencidria em um pais desigual, com intuito de retirar a aposentadoria diferenciada
aprofundando abismos sociais e econdmicos.

De acordo com o documento, “a idade minima de 65 anos, com a contribuicdo de 25
anos, para todos e todas, obriga homens e mulheres a contribuirem até 49 anos para
se ter direito a aposentadoria integral”.

Desigualdade no campo

“A PEC penalizara ainda mais as mulheres, em especial a negras e as rurais, pois

aprofunda as desigualdades entre homens e mulheres, por desconsiderar as diferencgas

nas atividades no meio rural e as discriminagdes em relacao a raca, género e etnia no

mercado de trabalho”.

O manifesto justifica que a reforma da previdéncia exclui trabalhadores rurais, por

estabelecer a contribuicdo individual, sem considerar que na area rural as mulheres

vivem cinco anos a menos que os homens, de acordo com dados do Censo Agricola de

2006, o que aumenta a desigualdade.

As mulheres contra a Reforma da Previdéncia pontuaram as diferencas sociais que

prejudicam mulheres.

Mulheres ganham menos que homens de acordo com dados do IGE (2014), recebem

27% a menos do que os homens e contribuem mais com a previdéncia do que

recebem;

Mulheres ocupam postos de trabalho mais precarios;

Mulheres sofrem mais com a segunda jornada e trabalham mais que os homens.
Segundo o IBGE (PNAD/2014), 90,6% de mulheres realizam tarefas domésticas.

Desigualdade economica

De acordo com o relatério do Forum Econdémico Mundial de 2016, se o ritmo de
politicas de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres se mantiver no
Brasil, lavard 170 anos para que o pais alcance a igualdade econdmica entre mulheres
e homens, afirma o manifesto.

O documento afirma ainda, que ndo é razoavel o Estado brasileiro usar como pretexto
a instabilidade fiscal, econbmica, politica e social para propor um modelo de
previdéncia que suprime direitos, igualando homens e mulheres na idade minima para
a aposentadoria.

Assessoria de Comunicacao FASUBRA Sindical
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ANFIP divulga calculadora para mostrar ao servidor pablico como é hoje
a aposentadoria e o que muda com a Reforma da Previdéncia

A Associacao Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil (ANFIP) langou
a Calculadora de Idade da Aposentadoria para servidores publicos.

O calculo ndo é valido para quem tem aposentadoria especial como professores,
policiais, trabalhadores rurais e profissionais que recebem adicional de insalubridade e
periculosidade.

Segundo a associacao, para valer a regra, o servidor tem que cumprir 20 anos de
efetivo exercicio publico, dentre eles cinco anos no cargo em que vai se aposentar.

Faca o calculo e tire suas duvidas, Calculadora de Idade da Aposentadoria -
http://www.anfip.org.br/calculadora.php

Nota da FASUBRA Sindical sobre a aprovacao no Senado da contra
reforma do Ensino Médio

Primeiramente: FORA TEMER!

No ultimo 8 de fevereiro o Senado aprovou a Medida Proviséria N. 746/16, que
promove drasticas mudancas no Ensino Médio, as quais caracterizamos em nota
emitida por ocasido da apresentacao dessa medida provisoria na Camara (linkar a nota
no “nota emitida”) como uma contra reforma nesse nivel de ensino.

Esse fato é mais um lastimavel evento promovido pelo governo ilegitimo e por sua base
de apoio no congresso, que vem aprovando uma agenda anti-povo no legislativo,
promovendo a retirada de direitos, através de Leis aprovadas a toque de caixa, sem
discussdao com a sociedade e com muita repressdo aos movimentos que se opde as
mudancgas.

Reafirmamos nossa posicdo ja publicada em nossas redes, de que “essa medida
provisodria se choca o entendimento da FASUBRA Sindical de que a educacao é direito
publico universal e por isso deve ser garantida pelo Estado de forma gratuita e com
qualidade, pois relega ao jovem da classe trabalhadora uma formacao precéaria e
segmentada.”

Sabemos que houve muita luta contra essa reforma e que varias entidades sindicais,
académicas e estudantis estiveram no front exercendo seu papel representativo e de
luta com as quais nos solidarizamos. E com essas forgas que cerramos fileiras para
continuar o processo unificacao da luta em defesa da educacdo publica estatal, gratuita
e de qualidade socialmente referenciada.

A FASUBRA Sindical orienta todas as suas entidades filiadas, para que exercam todo o
apoio politico para as educadoras e educadores das redes estaduais de ensino e suas
entidades sindicais representativas, que se colocarem em luta contra as imposicoes
dessa contrarreforma do ensino médio em cada estabelecimento de ensino. A luta
contra essa contrarreforma nao acabou! Resistiremos!

Se o presente é de luta, o futuro nos pertence. (Che Guevara)

Servidores do Inep publicam carta aberta pela revogacao do Decreto n°
8.956/17

Em assembleia a categoria deliberou pela revogacdo da nova estrutura e a participacao
dos servidores na construgcao de um novo decreto.
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Servidores do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep) publicaram uma carta que solicita a revogagao do Decreto 8.956/17, que define
a nova estrutura regimental do érgéo.

O instituto é uma autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacao (MEC), e
desempenha atividades de alta complexidade, como estudos, pesquisas, levantamentos
estatisticos, avaliacOes e exames.

Na comemoracao solene do aniversario de 80 anos, o Inep anunciou a publicacdo do
Decreto 8.956/17, elaborado sem a participacao dos servidores. De acordo com o
documento, a decisdao considerada impositiva nao contempla as necessidades atuais do
orgao.

Os funcionarios destacaram pontos criticos do decreto:

Nao foram considerados critérios de proporcionalidade e razoabilidade aderentes
ao volume de responsabilidades, pessoas e processos de trabalho de cada diretoria do
Inep. O arranjo apresentado oficializa um nitido desequilibrio dentro do érgao, a
exemplo da diferenca estrutural entre diretorias, em que persiste uma diretoria
superdimensionada (38 cargos e funcdes, quase um tergo da estrutura do Inep) e outra
subdimensionada (6 cargos e fungodes).

Nao foi observado o principio da segregacao de fungdes, implicito nos principios da
legalidade e da eficiéncia da administracdo publica, que pressupde a separacao, na
estrutura dos drgaos, da funcao de autorizacdo/aprovacao de operagdes daquelas de
execugao, controle e contabilizagdao. O Decreto oficializa o desacordo do Inep a esse
principio, uma vez que a estrutura apresentada prevé uma diretoria cumulativamente
responsavel por ordenar e executar despesas.

O Inep perdeu cerca de 20% de sua estrutura de funcdes comissionadas,
considerando os critérios estabelecidos no Decreto no 1.515/95. Esse corte foi
duplamente prejudicial a autarquia, pois diminuiu a estrutura de um érgao que nao
recebeu incremento de cargos no momento em que outros 6rgaos vinculados ao MEC
receberam.

Os servidores realizaram uma massiva assembleia no dia 19 de janeiro e deliberou por
unanimidade a revogacao do Decreto n° 8.956/17 e a participacao dos funcionarios na
construcao do novo decreto de reestruturacdao do Inep.
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2 Instindio Nacional de Estudos & Pesquisas Educacionais Anisio Teigeira (Inap) & uma
autarquia federal vinculada ao Minisiéno da Educacio (MEC) que, ao longo de sua
histdre, consolidou-ge Como insliluiGae eslralégca para ¢ dedervolviments de
pRsOUERSs poucacionaE @ o fomecimento de dados @ infomMmagoes assrncas paE as
polilicas patdicas de educacdd G0 Pais. Danlre suas abibuciss, o nep desampanha
alividades e alla compkeadads, RIS 00Mo esludos, peEquitas, lesanlamenios
astatistions, asalacons ¢ RRmes

A aftual astrrtum regimaental do Inep for definida no Decreto n® 6. 31707, Essa astnhea
ara compabvel com a8 atribuasies que o Inslilg desempenhasa na epoca de sua
pubicacss. Envesanto, deada 2007, o Inep vem inGorporando novas responsabiicades:
afwindas nan 50 oo cresOomeEnen pessivo do Enem, mas também da oragiao de
noves eames & avalisgoes an ambmo nacGonal, come a AvakagEo Macional de
Aabelizagio (AMA), ¢ Exame Nadonal de Revabdagao de Diplomas Medicos
{Ravalida), a Avalatan Maoonal Senada dos Eshudantes de Medicna (Anasem) & a
aval@aao ¢ monoramenbo das metas do Pland Macional de Educaia@o (PNE]L.

Mz alimas dez anos, @m decamencia do ciessimeanto de 2uas responsaiibdades, o
Inep weun realizando de lorma earaalical apsies na estiulura regimental delinida pelo
Oecretn n®* 3177 com basea am demandas ponhsats, sam a desvida coarfincia

caraclerislica de um projeso instiluconal. Bm 2001 e am 20135, com 0 objstivo de
reRsinhERr O Argian, OoONRIRM inciaivas par pana dos serdfones & @8 aka gestan 4o
Inep qua buscaram analisar possbilidades da malhonas amanadas da percepRan de

gue {1} o Inep préecisa funcionar dentro da sus estrutura oficial « () essa
astrutura ofickal precisa ser repensada de forma organica. Os produfos deassas

inGiabivias, entietanto, Emas se concretizasarm om albaracao do Deciesa 6317007,

M dia 13 de jJanem de 2017, durants A sakanidads comemaraivg do anmersano de 30
anos do Inep, o anunciada a publicagao do Decreta B.95897, o qual define umra nova
astnihsa egimeanial para o dnrg..'.m Alabarada fe toma iImpositiva, sam pamcipacat dns
EErvivonEs,

4 analisa dassa Decraio ravela qisa & nowa eEEINAUrA apresaniada nao contempla 35
necessidades Sluas do orgao, ampouch considera o crescimento de sibuigoes
siupracitacn, imRandd-5a A cristalmar uma asinuhirg pouco hncsonal @ oonshniida de
improvi=g. Entre outros aspectos criticos do Decreto recam-pubibcado, destacam-==:

« Mo foram considerados critérios de proporcionalidade e ramcabilidade
aderanieas ao woluma de responsabilidades, pessoas & processos de



trabaiho de cada diretoria do Inep. O arranjo apresentacda olicialeza um nitido
despguiibio dentre do 4rgio, a exemplo da dderenga estnuiural enire dingonas,
Bim {gué padeisle una drelona superdimansionads (58 CAMCE & HJI'H:-EEEE. GLAge
um o da astrutura do ingp) @ outra subdimansionada (6§ cargos @ funcdas)

» Nio foi obasrvado o principio da sspregacho de funcoes, implicio nos
principlos da legaldade & da eficidncia da administragio pdbica, que pressupie
a Saparscho, na asinuiwa dos lfllg-ﬁl'.ili-. da luncEo da Edlﬂll'i.Ell'li-El'.'l.'EI':l'l'.'l'l'&."'.-EI} de
pperagtes daqualas de execucdo, controle @ contablizacso. O Deoeto oficalza
p dasacoeda do Irap A esse principia, UMa ez QU A RStAUra AprEsaEntada
presd ma direlona cumulaivamenie responsavel pod ardenar & sEscular
M RIS AS.

= 0 Inep perdeu cerca de 0% de sua astrutura de fll'lﬁlhl-ﬁﬂli‘ll-iﬂ'lﬂl‘l.
conskderando os criférios esiabsiecidos no Decredo n® 1.5158/958 Esse corin
o duplamanie prejudicial & aularguea, pOiE dimiruiu & esiruburs &8 um I'.ill'lgﬂli] U
na&s recebau incremento de cargos no MOMeNs M Que OURCSs  Arglos

vinculacos a0 MEC reoabaram.

Ponarmo, a publcagio do Decreio n® B.956M 7. ao desconsiderar o acdmulo de
contEcrmenio & rellexsds adquindos mslilucionalmenle palos sarqddonas am 2011 & am
2015 acerca dos obpetivas, processos & astrubura para qua o inep aniregue produlos &
sanipns de qualidade a0 governa @ & sockedade, oficaliza uma nova esirulua que
OEFMEnNSstS ANacrirmsa & cup conbsads fbo melles o neceadne lofaBomenio
insssucional do ingp.

Considerando 0 axposio, uma masssa assemblea dos servidores do inep realizada no
dia T8D1E0 F delibesoad, par unanimidade, am Tasor da:

1. Ravogacio imediata do Deoeto n° 8.956M T, a

2. Paricipacio dos servidoems na construcio fo nowd Secnen de resstiniuracio do
IFdp.

Assessoria de Comunicacao FASUBRA Sindical

FASUBRA se posiciona sobre a suspensao da reuniao referente ao ACT
2017/2018 da Ebserh

“Ndo é preocupacdo da FASUBRA apenas a disputa de base, o trabalhador tem a
liberdade de optar quem o representa”, afirma a Direcdo Nacional.

Desde 2015, apds resolucao Congressual, a FASUBRA tem participado ativamente da
Mesa Nacional de Negociacdo Permanente (MNNP) da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh), que discute o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) dos
trabalhadores da empresa, no sentido de construir normas de representacao sindical.
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https://drive.google.com/file/d/0B68yIFmi0SZ4NngzMFJIYUUyRV9IWkFZYnlKTUV2MEpfLWtV/view
http://www.fasubra.org.br/index.php/fasubra/1286-act-ebserh
http://www.fasubra.org.br/index.php/fasubra/1286-act-ebserh

A MNNP/Ebserh é composta por cinco entidades representativas de trabalhadores, a
Federacdo de Médicos, de Farmacéuticos, de Enfermeiros, a Confederacao dos
Trabalhadores no Servigo Publico Federal (Condsef) e a FASUBRA Sindical.

Na reuniao realizada na quarta-feira, 01 de fevereiro, para surpresa da FASUBRA e
demais entidades, “a Condsef apresentou um elemento novo ao Regimento da Mesa,
em uma discussdao que ja havia vencido na reunido do dia 14 de dezembro, cujo teor
excluiria do processo de negociacdao entidades como a Federacao de Médicos, de
Farmacéuticos e a FASUBRA”. Isso gerou um impasse € a suspensdo da reunido pela
representacao da Ebserh.

As entidades apresentaram propostas a fim de continuar o debate sobre a forma de
constituicdo da Comissao/ACT. A Federacdo dos Enfermeiros informou que apresentara
peticao para garantir a manutencao da data base. Assim, os trabalhadores da Ebserh
nao teriam nenhum prejuizo em funcdo da protelacdo que a Condsef provocou na mesa
de negociagao.

Direito de representacao sindical

“Ndo é preocupacdo da FASUBRA apenas a disputa de base, o trabalhador tem a
liberdade de optar quem o representa”, afirma a Direcao Nacional. Os trabalhadores
que ja optaram pela representacdo da Condsef, tém direito e legitimidade, da mesma
forma os trabalhadores que sdao representados pela FASUBRA e as demais categorias
profissionais.

Na ocasidao, alguns trabalhadores da Ebserh se apresentaram na reuniao com
camisetas, cartazes e palavras de ordem gritando “fora Fasubra” das negociagoes.

A Direcao Nacional (DN) da FASUBRA lamenta que a atitude protagonizada por
pessoas ligadas a Condsef , sempre tratada como irma, coloque a disputa de base
acima da necessidade do trabalhadores.

“A FASUBRA tem legalidade e legitimidade para representar o conjunto dos
trabalhadores do ambiente universitario e dos Hospitais Universitarios, e esta
comprometida na Iuta por melhores condicdes de trabalho, por clausulas sociais que
beneficiem o conjunto da classe, pela defesa do Hospital Universitario como unidade
académica da Universidade, responsavel pela Formacao de profissionais e producdo do
conhecimento que transforma a realidade cadtica da saude publica em nosso Pais. Esse
€ 0 N0SSO compromisso”.

“Chamamos a reflexdo os mesmos para que essa divisdo ndo beneficie o patrao e
atrase a negociagao”.

Em todos os momentos de sua histéria a FASUBRA Sindical sempre procurou o melhor
para a classe trabalhadora. “Nao achamos conveniente e oportuno que disputas
fratricidas pelas bases venham colocar a perder todas as conquistas de uma classe. O
gue aconteceu na reunido com a Ebserh foi muito ruim, lamentavel”.

38 anos de luta

A representacdao da FASUBRA em 38 anos de histdria e de lutas aprendeu uma licao,
“as disputas internas entre os movimentos sindicais se da no campo dos trabalhadores,
nunca em uma mesa na frente do patrao”.

Para a DN, o fato de a reunidao ser suspensa se deu, porque a base sindical que
representa os trabalhadores demonstrou uma fragilidade frente ao patrao. “Os
trabalhadores ndao souberam definir o local adequado para discutir legitimamente suas
diferencas”.

Diante do exposto, a DN vai solicitar uma reunido com a presidéncia da Ebserh e
apresentar a resolucao do Congresso e a atualizacdo de sua posicdo em relacdo a
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Ebserh, na perspectiva de reforcar além da legalidade de participacdo da Fasubra na
mesa, “inclusive por convite da prépria Ebserh”, a legitimidade ja conferida pelos
trabalhadores.

Para a Federacdo, a mesa nacional de negociacdo é um laboratério no exercicio da
negociagao coletiva com uma empresa que tem uma representagao hl'b,rida, porque
representa os trabalhadores estatutarios cedidos (Regime Juridico Unico) e os
trabalhadores celetistas (Consolidagao das Leis do Trabalho) dentro de uma unidade
académica vinculada a universidade.

"0 papel central é a formagao de profissionais para atuarem no SUS e na rede de
salde com o compromisso de transformacao social da realidade da salde cadtica do
pais, a producdo de conhecimento através da pesquisa e a extensao para a populagao
mais carente através da assisténcia via SUS”.

Para defender o carater publico dos hospitais universitarios e o direito de todos os
trabalhadores, a FASUBRA entende que é necessaria a unido das organizagoes
sindicais. “Por melhores condicdes de trabalho no ambiente académico e institucional,
na melhoria da qualidade do atendimento aos usuarios dos hospitais e na resolucao dos
conflitos que existem hoje entre estatutarios e celetistas”.

A mensagem da FASUBRA neste momento € de unido contra a retirada de direitos
caracterizados pela Reforma da Previdéncia e congelamento salarial. “Queremos
chamar todos a unidade, principalmente a Condsef, que ainda acreditamos ser uma
entidade irma e ainda acreditamos que esta envolvida com os melhores interesses da
categoria da Ebserh”.

Assessoria de Comunicacao FASUBRA Sindical

FIM DA REPRESSAO AS OCUPACOES E AOS MOVIMENTOS SOCIAIS
MORADIA E DIGNIDADE PARA A POPULACAO

CALENDARIO DE ATIVIDADES

FEVEREIRO
16e 17 2902 Reunido Ordinaria do CNS
20e 21 Reunido do Forum Nacional de Educacgdo
22 Atos no Congresso (Organizado pelas Centrais Sindicail)
MARCO
08 Dia Internacional da Mulher
08 Indicativo (a ser ratificado na reunido ampliada do FONASEFE de 09 de fevereiro) de
paralisacdo nacional de 24 horas dos servidores publicos federais
08 Reunido Ordinaria do FENTAS
09e10 2912 Reunido Ordinaria do CNS
15 Dia Nacional de Lutas nos Estados
16 Reunido de Direcao Nacional
17 a 19 Plenaria Nacional Estatutaria
ABRIL
05 Reunido Ordinaria do FENTAS
06 e 07 2922 Reunido Ordinaria do CNS




05 a 07

IT Encontro Regional de Aposentad@s — Porto Alegre/RS
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Reunido Ordinaria do FENTAS

11e12

2933 Reunido Ordinaria do CNS

07

Reunido Ordinaria do FENTAS

08 e 09

2943 Reuniao Ordinaria do CNS

JULHO

05

Reunido Ordinaria do FENTAS

06 e 07

2953 Reunidao Ordinaria do CNS

AGOSTO

09

Reunido Ordinaria do FENTAS

10e 11

2962 Reuniao Ordinaria do CNS

SETEMBRO

13

Reunido Ordinaria do FENTAS

14 e 15

2973 Reuniao Ordinaria do CNS

OUTUBRO

04

Reunido Ordinaria do FENTAS

05 e 06

2982 Reuniao Ordinaria do CNS

NOVEMBRO

08

Reunido Ordinaria do FENTAS

09e10

2992 Reunido Ordinaria do CNS

DEZEMBRO

06

Reunido Ordinaria do FENTAS

07 e 08

3002 Reunido Ordinaria do CNS

SCS - Quadra 6, Bloco A, Lote 157 - 2° andar - Salas 205/207/208 - Edificio Bandeirantes - CEP 70.300-910
Caixa Postal 10818 - Asa Sul - Brasilia, DF. Fones: +55 (61) 3349-9151 / 3349.1772 / 3349.4420 /

3349.4811

E-mail: fasubra@fasubra.org.br Portal: www.fasubra.org.br
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