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Ilmo. Sr.

JOSE DE MENDONCA BEZERRA FILHO

NOME LEGIVEL

MD. Ministro da Educagédo
E-mail: gabinetedoministro@mec.gov.br; execultiva@mec.gov.br
Prezado Senhor,

A FASUBRA Sindical no dia 19 de maio de 2016, através do oficio niimero 078/16-SEC, solicitou
ao MEC posigdo referente ao Termo de Acordo firmado na Greve de 2015, expirado em 06 de abril de
2016.

No dia 15 de setembro de 2016, através do oficio nimero 142/16- a FASUBRA mais uma vez
encaminhou a pauta, confirmando a participagio da entidade na reunido convocada pelo MEC para o dia
21 de setembro de 2016.

Na reunido do dia 21 de setembro ficou acordada entre o MEC e a FASUBRA, na pessoa da
Secretria Executiva, Sra. Maria Helena Guimaraes Castro e do Secretario de Educagao Superior, Sr.
Paulo Barone, que no prazo de até 30 dias o MEC agendaria reunido com a FASUBRA para apresentar
resposta do MEC a pauta protocolada pela FASUBRA. Na ocasido a Secretédria admitiu que o Termo de
Acordo firmado com a FASUBRA, de fato ndo foi cumprido no tempo acordado.

No dia 20 de outubro de 2016 a FASUBRA enviou documento ao MEC (oficio nimero 174/2016)
comunicando a aprovagio de Indicativo de Greve para o dia 24 de outubro. Nesse oficio reitera
solicitagio de reunido com o fornecimento de resposta a pauta, bem como cumprimento do prazo de 30
dias para responder as demandas apresentadas pela Federagdo.

No dia 24 de outubro de 2016, através do oficio no 176/2016, a FASUBRA enviou documento ao
MPOG, comunicando a deflagragdo da Greve a partir do dia 24 de outubro.

No dia 09 de novembro de 2016, através do of. 193/16, a FASUBRA, mais uma vez, reiterou a
necessidade de definigdo de reunido para debater a pauta protocolada, bem como) receber por parte desse
Ministério resposta a pauta protocolada.

No oficio 206/16, de 16 de dezembro de 2016, informamos que a Greve Nacional deflagrada no
dia 24 de outubro, mesmo sem ter ocorrido uma tnica reunido com o MEC, apesar das reiteradas
solicitagdes por parte da FASUBRA, foi encerrada em 15 de dezembro, e reiteramos necessidade de
definigao formal de agenda para uma reunido entre o MEC e a FASUBRA.

E de suma importincia a retomada de di4logo e o restabelecimento de todos os itens cujos
prazos se esgotaram a varios meses, e que na reunido do dia 21 de setembro, entre representagoes da
FASUBRA e MEC, foi-nos dito que néo seriam implementados.

Destacamos que até o momento ndo recebemos nenhum comunicado desse ministério
confirmando agenda para negociagio da pauta protocolada, bem como temos a necessidade, pelo
transcurso de tempo, de negociagio de outras situagdes, como a reposi¢do salarial da categoria diante
da nova lei orcamentaria que sera apreciada esse ano, a situagdo financeira das IFES e as mudangas
provocadas por uma proposta de reforma da previdécia que penaliza drasticamente os

trabalhadores e
trabalhadoras. /t. y @/
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Visando solucionar o mais rapido possivel o impasse, e diante de auséncia de respostas as
demandas da, reiteradamente apresentada a FASUBRA mais uma vez reivindica a designagéo de
audiéncia com esse Ministério para que sejam estabelecidas as negociagdes, articuladas com o MEC e o
Ministério do Planejamento, com vistas ao cumprimento do acordo e da pauta apresentada. A dire¢do da
FASUBRA encontra-se de prontiddo para realizarmos essa reunido de negociagdo no dia e horério que
venha a ser designado por vossa exceléncia, a qual esperamos que seja com a maior brevidade possivel.

Aproveitamos ainda para reiterar a solicitagdo do envio da resposta que o MEC ficou de fornecer
na reunido de 21 de setembro.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, apresentamos nossas.

Saudagdes Sindicais e Universitarias

Atenciosamente,
? ,\
ROQERIO FAGUNDES MARZOLA
Coordenacdo de Raca e Etnia
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Orientamos dar ciéncia aos reitores e reitoras, dos esforgos que continuam sendo realizados
pela Fasubra, no sentido de obtencdo de audiéncia junto ao MEC, solicitando apoio no sentido de
ampliar a pressdo sobre o ministério.

Modelo de oficio

Magnifico Reitor / Magnifica Reitora
Referente: Comunica solicitagdo de audiéncia e solicita apoio

Informamos que a Fasubra Sindical continua reivindicando audiéncia junto ao MEC (oficio
protocolado em anexo), o qual descumpriu acordo de greve, ndo encaminhou resposta dentro
de prazo acordado, nem tampouco abriu negociacao diante da crise financeira das IFES, da



reforma da previdéncia e da necessidade de planejar na lei orcamentaria a reposicao salarial dos
trabalhadores/trabalhadoras do PCCTAE.

Diante dessa situacdo, vimos solicitar manifestacdo dessa reitoria no sentido de também
reivindicar a abertura de didlogo com os trabalhadores das IFES por parte do MEC e
Planejamento.

Sendo 0 que se apresenta para 0 momento, apresentamos nossas cordiais saudagdes
Atenciosamente

Nome do Sindicato

MOGCAO DE APOIO DA FASUBRA SINDICAL AS TRABALHADORAS E AOS
TRABALHADORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS, E A COMUNIDADE DA UERJ

Nos, trabalhadores e trabalhadoras Técnico-Administrativos em Educacdao das Instituicdes
Federais de Ensino de todo o pais, representados pela FASUBRA Sindical, vimos nos manifestar
publicamente em favor da luta dos Técnico-Administrativos da Universidade Estadual do Rio de
Janeiro (UERJ) e dos demais segmentos dessa Instituicdo, em estado de greve contra o
desmonte da universidade.

A UERJ, a 52 melhor Universidade do Brasil e a 118 da América Latina, estd passando por
momentos dramaticos e enfrentando uma crise profunda e sem precedentes na sua historia,
decorrentes do seu abandono e sucateamento pelo governo do estado do Rio de Janeiro.
Submetida a condigbes inaceitaveis, a UER] encontra-se paralisada. Seu corpo de trabalhadores
estd hd meses com o0s seus salarios atrasados; seu funcionamento estd totalmente
comprometido em funcdo da auséncia de pagamento da verba de custeio; suas atribuicdes em
ensino, pesquisa e extensdo esvaziadas por nao ter quaisquer condigdes de se manter.

Uma universidade com 64 anos de existéncia; 33 cursos de graduagdo; 54 de mestrado; 42 de
doutorado; 142 de especializacdo; 623 projetos de extensdo, intercambios e parcerias
internacionais; dois centros médicos de atendimento e pesquisa (Hospital Universitario Pedro
Ernesto e Policlinica Piquet Carneiro); 2.977 docentes; 4.519 trabalhadores técnico-
administrativos e 32.220 estudantes, ndo pode ser tratada com tamanho descaso por parte do
poder publico!

A sociedade brasileira precisa se manifestar em favor da UERJ e exigir que os responsaveis
apresentem solugdes emergenciais e urgentes para salvar a UERJ. E inaceitdvel que uma
instituicdo deste porte, reconhecida nacional e internacionalmente, que tantas contribuicdoes
trouxe e traz a educacgdo brasileira seja abandonada para morrer a mingua. Mais que um
patrimonio do povo carioca, a UER] pertence ao povo deste pais!

Todo apoio a greve dos trabalhadores e trabalhadoras da UERJ e aos movimentos da sua
comunidade que visam defendé-la e recupera-la! Em defesa da educagdo publica!

DIREGAO NACIONAL DA FASUBRA Sindical

* Orientamos as Entidades de Base a realizarem pressao sobre a ALER] no sentido de derrubar
0 pacote do Governo de Estado, segue abaixo o modelo que a Fasubra encaminhouo LINK
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el CONTUA IFICEA] é
Ao

Ao Exmo. Sr. Jorge Picciani

Presidente da Assembleia Legislativa / RJ

Prezado Senhor,

F, 10 de janeiro de 2017.

A Federagdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-administrativos em Instituigdes Publicas de Ensino

Superior do Brasil - FASUBRA Sindical, vem pelo presente instrumento manifestar-se
o Estado e seus trabalhadores, colocando-se em oposi¢do ao “pacote de medidas ¢
pelo Governador Luiz Fernandg Pezdo, o qual penaliza ainda mais a populagdo e os se

Os questionaveis beneficios fiscais, 0 mecanismo dos juros da divida publica, €
anterior)e inversdo de prioridades, comprometeram a gestdo do dinheiro publico
Estado do Rio de Janeiro. Se por um lado os beneficios fiscais embalaram a acumulz
empresarial, agora o 6nus da crise recai sobre a obrigacdo do estado para prover
populagdo, as politicas sociais, bem como assegurar os direitos trabalhistas de seus s
aposentados(as).

Toda a pretensa economja com o pacote e com os ajustes como um todo
pagamento da divida publica e para redugdo das condigbes de vida, elevando a
empresarias. Ao mesmo tempo, joga o impacto do ajuste sobre os beneficios e serv
perversa retira a dignidade dos servidores do estado, principalmente pelo aumentg
corte de saldrio. O servidor vai assumir uma culpa que ndo é dele, mas sim da gestdo.

Ndo suficiente esse pacote conter tdo pesado contetido antissocial, o0 Governo a|
0 mesmo seja aprovado as pressas, sem discussdo com a populagdo e com as
publicos, com audiéncias publicas. A Unica espera que se viu nesse pacote foi deixa
desferir um golpe na populagdo e no funcionalismo. Trata-se de um desmonte d
ataque ao direito dos trabalhadores, que tem se valido de uma brutal repressdo, ¢

violéncia contra a populacdo em seu direito de manifestar-se diante de tamanho abs

L

diante da crise que atinge
le austeridade” proposto
rvidores publicos.

> as mas gestdes (atual e
e o desenvolvimento do
¢do de riquezas no meio
necessidades basicas da
ervidores(as), ativos(as) e

servira para garantir o
lucratividade dos grupos
¢os publicos, e de forma

da aliquota e o proprio

inda tenta fazer com que
Lategorlas de servidores
| passar as eleicles, para
s politicas sociais e um
m cenas de massacre e

rdo.

Em contraposi¢do ao pacote de Pezdo, propomos a ALER) retirada integral e imediata deste pacote; a

suspensdo imediata e revisdo das isengdes fiscais; o ndo pagamento dos juros e encargos da divida publica; a
cobranca da divida ativa estadual; o fim das organizagGes sociais na satde, com a realizacio de concurso
publico; o respeito ao teto salarial nos trés poderes; a retirada dos informes publicitdrios do Governo (salvo os
necessarios a orientacdo quanto a medidas de salde, educagdo e seguranca); instalagdo de CPls e auditoria
publica da divida e dos mecanismos de isencdo fiscal; e o fim das privatiza¢Ses e terceirizacdes, assegurando-

se concurso publico.
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S3o algumas medidas iniciais que podem auxiliar na inversdo da situagdo de crise no Estado e recuperar as
|
condi¢Ses de vida da populacdo e dos servidores publicos.

Entendemos que o objetivo do Estado deve estar em consonéncia com as necessidades da populagao, e
esperamos que o legislativo est}eja ao lado das medidas necessarias para acabar com o verdadeiro processo de
crise {(como isengBes e divida publica), ao invés de penalizar ainda mais os trabalhadores, em beneficio de tdo
poucos banqueiros e empresarios.

Esta Federagdo se coloca ao longo desse processo em mobilizagdo junto ao povo do Rio de Janeiro e seus
servidores publicos, e em especial os trabalhadores da UERJ, UENF e UEZO.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, subscrevemo-nos.

eno Fﬁd&armla

Coordenacdo Geral

Respeitosamente

Eupitlice zye/ﬁﬁe Almeida

Coordenagdo da Mulher Tr: ora

A
"/(:(/KJ\‘ //
Mério-Marcio Garofolo

-
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Carlos Roberto Alves Sena

Suplente DN
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FASUBRA HOMENAGEIA APOSENTADOS E APOSENTADAS

"Direcdo da Federacao deseja a todas (os) saude para continuar a luta, serenidade
para refletir sobre a politica brasileira e sucesso na busca de dias melhores.”

No dia 24 de janeiro é comemorado o dia nacional dos aposentados e aposentadas. Nesta data
dedicam-se muitas e merecidas homenagens aqueles (as) que durante anos a fio, com
dedicacdo e muito trabalho, contribuiram para o desenvolvimento do nosso Pais.

A Diregao Nacional da FASUBRA reconhece o valor de todas e todos que construiram a
Federacdo e trabalham incessantemente para o seu crescimento politico e social. Assim, nesta
data tdo importante, a Federacdo nao poderia deixar de congratular e homenagear esta
importante parcela da Categoria, desejando aos aposentados e aposentadas salde para
continuar a luta, paz para refletir sobre a politica brasileira e sucesso nas novas lutas em busca
de dias melhores.

* Historia

O dia Nacional dos Aposentados (as) foi criado pela Lei 6.926 de 30 de julho de 1981, de autoria
do ex-deputado Federal Benedito Marcilio, que foi Presidente da COBAP - Confederacao de
Aposentados, Pensionistas e Idosos, entidade da iniciativa privada.

Esta data foi escolhida para homenagear a Lei Eloy Chaves, publicada em 24 de janeiro de
1923, que consolidou a base do sistema previdenciario brasileiro, com a criacdo da Caixa de
Aposentadoria e Pensbes para os empregados das empresas ferroviarias. A Previdéncia passou
por varias fases até chegar ao Ministério da Previdéncia Social e ao Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS).

* Previdéncia Social

Com a Constituicdo Federal de 1988, deu-se a consolidacdo da Previdéncia Social como um
sistema de direitos do Povo Brasileiro, tendo como principio a solidariedade e o seu
financiamento advindo do esforgo do poder publico e de cada membro da sociedade ativa.

Um dos principios basicos da Carta Magna de 1988 é que a previdéncia sendo solidaria deve
assegurar o sustento do trabalhador e de sua familia, quando ele ndao puder se manter, seja por
motivo de doenca, acidente, prisdo, morte ou velhice.

Infelizmente, a Constituicdo Federal sofreu varias emendas tais como a Emenda Constitucional
(EC) 20/98, a EC 41/2003, a EC 47/2005 e por ultimo a EC 55/2016, que alteram a Seguridade
Social e prejudicam trabalhadores (as), aposentados (as) e pensionistas.

Durante os 37 anos de existéncia da FASUBRA muitos embates para frear os ataques dos
governos foram feitos, com sucesso em muitas dessas disputas. Esses resultados s6 foram
possiveis justamente porque a FASUBRA sempre pode contar também com a participacdo dos
aposentados e das aposentadas.

No ano de 2017, uma nova luta serd necessdria em busca de se manter o Pacto Social
estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, e que garantiu o atual sistema solidario de
Previdéncia Social no Brasil. A proposta de Reforma da Previdéncia enviada para o Congresso
Nacional no dia 5 de dezembro de 2016 pelo governo Temer (PMDB) é o maior ataque ja visto
ao sistema neste pais. Se a reforma se concretizar nos moldes propostos, o futuro de toda a
populagdo brasileira estara comprometido.

A FASUBRA Sindical, ao mesmo tempo em que salda as aposentadas e aposentados, espera
novamente que todo este segmento esteja lado a lado nesta disputa histérica em prol da
manutencgdo do sagrado direito dos trabalhadores a aposentadoria digna.

Coordenacao de Aposentados e Assuntos de Aposentadoria
FASUBRA Sindical

FASUBRA Sindical participou, na Camara dos Deputados, de reunidao para
organizacao de ciclo de debates sobre a Reforma da Previdéncia

Integrantes da Diregdao Nacional da FASUBRA Sindical estiveram presentes, na quarta-feira, 11
de janeiro, no Plenario 3 da Cadmara dos Deputados, de reunido preparatoéria de um Ciclo de
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Debates sobre a proposta de Reforma da Previdéncia (PEC N. 287/16), a se realizar no retorno
das atividades parlamentares no Congresso Nacional.

O convite a FASUBRA foi feito pelo Deputado Federal Chico Lopes (PC do B), em nome
da Comissdo de Legislagdo Participativa (CLP), responsavel pela organizacdo do Ciclo de
Debates. Também participaram da reunido a Deputada Erika Kokay (PT-DF) e o deputado
Arnaldo Faria de Sa (PTB - SP).

Posicionamento da FASUBRA

Ao se manifestar, a representacao da FASUBRA Sindical reafirmou a contrariedade da Federagao
com a proposta de Reforma da Previdéncia promovida pelo governo ilegitimo e golpista de
Michel Temer (PMDB). Ainda, convocou todas as entidades presentes para construir, juntamente
com o Férum Nacional dos Servidores Publicos Federais (FONASEFE), uma greve geral como
instrumento principal da luta da classe trabalhadora para que se possa, de fato, derrubar a
proposta de Reforma Previdencidria e a Reforma Trabalhista, outra grande ameaca
aos trabalhadores que ja estdo sendo gestada pelo atual governo.

Acoes na Camara

Além do convite para participacdo na Comissao Organizadora dos debates sobre as tematicas
relativas a Reforma da Previdéncia, a FASUBRA foi convidada também para participar das
audiéncias publicas que serdo construidas dentro da Camara Federal. A primeira reunido da
comissdo ja foi agendada para o dia 16 de janeiro, as 16h30, na sala 121, no primeiro andar
do Anexo 2 da Camara dos Deputados, local onde se reine a Comissdo de Legislagao
Participativa.

NOTICIAS

| SERVIDOR APOSENTADO CONQUISTA REVISAO SALARIAL |

Ao comprovar o preenchimento dos requisitos necessarios, o servidor, que antes
recebia proventos proporcionais, passou a recebé-los integralmente.

Por meio da assessoria juridica do Sindicato dos Trabalhadores da Fundacdo Universidade de
Brasilia (SINTFUB), composta por Wagner Advogados Associados, um servidor aposentado
da Fundagdo Universidade de Brasilia (FUB) ingressou com acdo pedindo o pagamento de
diferencas salariais decorrentes da conversao de sua aposentadoria proporcional em integral.

Ao se aposentar no ano de 2000, o servidor recebia proventos proporcionais. Posteriormente,
em 2009, teve sua aposentadoria convertida em integral, com a vantagem do artigo 192 da Lei
n°. 8.112/90, pois comprovou mais 08 anos laborados em condigdes insalubres.

Comprovado o direito adquirido do servidor, o Tribunal Regional Federal da Primeira Regidao
proferiu sentenca com decisdo procedente ao pedido. A Fundagdo Universidade de Brasilia foi
condenada a pagar as diferencas remuneratorias, respeitando a prescricdo quinquenal,
limitando-se a 5 anos antes do ajuizamento da acao. No processo ainda cabe recurso.

Fonte: Wagner Advogados Associados.

CALENDARIO DE ATIVIDADES

JANEIRO

18 Reunidao do FENTAS
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