<Fecos Federacdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-
FASUBRA% Administrativos em Instituicbes de Ensino Superior Publicas

do Brasil
Fiindnda om 10 do dozomhrn de 1078

Brasilia, 19 de setembro de 2018.

Plantao da Direcao Nacional: Ademar Sena, Euflausino, Luisao, Melissa, Naara
Aragao.
Em atividade em Brasilia pelo CNS/FENTAS: Jupiara Castro.

INFORME NACIONAL

RELATORIO DA PLENARIA NACIONAL DA FASUBRA REALIZADA NOS DIAS 14 a 16
DE SETEMBRO NO AUDITORIO FACULDADES DE CIENCIAS DA SAUDE - UNB -
BRASILIA/DF.

ENTIDADES PRESENTES: 36
NUMERO DE DELEGADOS INSCRITOS: 140 DELEGAD@S CREDENCIAD@S

Pauta: Informes nacionais e da Direcao Nacional; apresentacao dos programas de
governo dos candidatos a Presidente da Republica; substituicbes na Direcao
Nacional; debates de conjuntura; informes de base; calendario, encaminhamentos

e outros.

RESOLUCAO DE CONJUNTURA

O golpe de estado, que sustenta um governo ilegitimo e com o menor indice de
popularidade da Histéria e que se propde a realizar o trabalho sujo: retirar todos os
direitos conquistados pela classe trabalhadora, além de entregar o pais ao capital
estrangeiro. Os golpistas PMDB, PSDB, DEM e outros partidos fisioldgicos, que
constituem o Centrao no Congresso Nacional, se aliaram para tirar da presidéncia
uma mulher legitimamente eleita.

Na reta final de seu mandato, o governo ilegitimo de Temer ndao consegue tirar o
pais da crise que atravessa desde 2015. Com o indice de desemprego em 13,1%,
ou seja, cerca de 14 milhdes de trabalhadores(as) sem emprego, aumentou o grau
de pauperizagcao das familias brasileiras, elevando o grau de violéncia e das demais
mazelas sociais. A politica privatizante do governo transforma os investimentos
publicos em “gastos a serem enxugados”.

Os dois ultimos anos aumentaram nossa dependéncia ao capital internacional. O
golpe foi dado ndo s6 para retirar direitos e aumentar o nivel de exploragao, mas
em meio a grave crise capitalista, Temer foi empossado com a missao de acelerar a
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entrega de riquezas estratégicas, como o petrdleo, estatais e bancos publicos. O
Brasil é peca-chave na economia mundial, tanto por seu mercado consumidor e o
papel que ocupa na regido, como pelas suas riquezas - petrdleo, minério, terras,
agua e a biodiversidade.

A ordem do governo é mudar o modelo de Estado, sendo assim, realiza o desmonte
do servico publico, com impactos profundos na execucdo das politicas publicas e
sociais, transformando tudo que é publico em privado, numa tentativa de
culpabilizacao do trabalhador pela crise econémica.

O desmonte do Estado se intensifica com os ataques ao servigo publico,
consolidado com a Emenda Constitucional (EC) 95, que institui o chamado Novo
Regime Fiscal (NRF), instituindo uma regra para as despesas primarias do Governo
Federal com duragao para 20 anos e possibilidade de revisao - restrita ao indice de
correcao — em 10 anos. Assim, o0 novo regime fiscal implica um congelamento real
das despesas do Governo Federal, que pressupde uma reducao do gasto publico
relativamente ao PIB e ao numero de habitantes (devido ao crescimento da
populacdo ao longo dos anos). Essa drastica reducao da participacao do Estado na
economia é representativa de outro projeto de pais, outro pacto social, que reduz
substancialmente os recursos publicos para garantia dos direitos sociais, como
salde, educacdao, previdéncia e assisténcia social. Nesse novo pacto social,
transfere-se responsabilidade para o mercado no fornecimento de bens sociais.
Trata-se de um processo que transforma direitos sociais em mercadorias.

Recentemente, podemos observar qual o reflexo desta politica desastrosa de
congelamento dos gastos, o incéndio que destruiu cerca de 90% do patrimonio
historico e cultural do Museu Nacional do RJ.

Na esteira da EC 95, o governo, apoiado pelos partidos que fizeram parte do golpe
- DEM, PSDB e outros partidos fisioldégicos que constituem o “centrdao” no
Congresso -, continua baixando medidas provisorias e instrugdes normativas que
atacam frontalmente nossos direitos. Nesta semana foi editada a Instrucgao
Normativa 02, que ataca o direito as 30 horas e impode o registro de frequéncia.

Para aprovar em lei todos seus ataques, como o caso das terceirizacoes nas
atividades fins, Temer mantém as relacdes com o STF fazendo acordos como o
aumento do salario dos ministros do Supremo em 16,38% em troca do auxilio
moradia. Ja para o conjunto dos servidores mantém o congelamento salarial.

O ultimo ato do golpe culminou com a prisao de Lula, que era um dos pré-
candidatos que lideravam as pesquisas, fortalecendo o campo mais conservador na
corrida presidencial. O cenario politico nesta eleicdo pode acelerar os ataques ao
servico publico ou criar um polo de resisténcia ao desmonte do Estado, dependendo
de quem chegar ao Palacio do Governo. Dentre as treze candidaturas a sucessao
presidencial, a grande maioria defende a mesma politica aplicada por Temer, de
entrega de nossas riquezas, colocando o pais de volta ao periodo colonial. Vivemos
a era dos extremos na politica nacional e o crescimento da direita conservadora,
gque se materializou em um candidato com chances reais de disputa no segundo
turno.

Resistindo a este movimento, a FASUBRA, em seu ultimo congresso, aprovou que
as entidades de base devem apoiar as candidaturas do campo da esquerda para a
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presidéncia e nenhum apoio a candidatos para o Parlamento que votaram contra o
servico publico e a retirada de direitos. Para tanto, a FASUBRA se coloca junto com
as demais entidades do servico publico, em estado de alerta e mobilizacao
permanente, pois é necessaria atencdo no periodo pds-eleicao, tendo em vista o
risco do governo e o Congresso Nacional aproveitarem a lacuna politica durante o
periodo de transicdo para aprovarem as demais contrarreformas.

E necessario criar condices de enfrentamento no Congresso Nacional e um polo de
resisténcia nas ruas e cobrar do novo governo seu compromisso publico em aprovar
reformas profundas que estejam em sintonia com os anseios dos trabalhadores (as)
brasileiros(as) e medidas capazes de retomar o desenvolvimento, a distribuicao de
renda e a geracdao de empregos. Diante disso, é fundamental construir um
calendario para este enfrentamento.

Assim, a Plenaria da FASUBRA indica:

« Caso seja necessario que a DN da FASUBRA convoque uma plenaria logo apds
a eleicao;

«Que as entidades de base participem das construcdoes dos féruns estaduais
dos servidores publicos e féruns estaduais populares de educacao;

«Que as entidades de base participem da Plendria do Forum Nacional Popular
da Educacao [29 e 30 de novembro], importante agenda dos setores
progressistas da educacdo que visa apontar caminhos para a resisténcia
para o setor da educacao;

«Que a FASUBRA construa jornada de lutas na primeira semana de outubro,
tendo o dia trés de outubro como dia nacional de paralisacdao contra os
ataques dos orgaos de controle e a favor do reposicionamento dos
aposentados, com atos nas universidades na frente das reitorias;

«Que a FASUBRA participe ativamente da campanha pela revogacao da EC 95;

«Que a FASUBRA indique a base o voto em candidaturas ao Executivo
(presidente e governadores) e ao Parlamento (deputados e senadores) que
estejam no campo da esquerda e que defendam a democracia,
antagonizam com o golpe, com o desmonte do Estado, dos servicos
publicos e das empresas estatais;

«Que a FASUBRA atue contra as candidaturas de parlamentares que defendam
pautas fascistas e/ou que votaram contra o servico publico e os direitos dos
trabalhadores;

«Que a FASUBRA oriente as entidades de base a mobilizarem contra os
ataques a liberdade de manifestacao politica e atividades sindicais. Lutar
para revogacao do artigo 36 do IN;



«Que a FASUBRA entregue uma plataforma de reivindicacbes a todos as
candidaturas a presidéncia a esquerda.

ENCAMINHAMENTOS DA PLENARIA:

1) Que a FASUBRA faca uma campanha nacional pela estruturacao e fiscalizagao
das CIS, apoiando-as nos IPE e UFs). A Direcao Nacional, em conjunto com a
CNSC e em consonancia com o debate realizado durante o Férum Nacional da
CIS, enviard documento para as administracdes das Instituicdes Publicas de
Ensino, cobrando a criacao da CIS, bem como a disponibilizacao de
infraestrutura para o seu funcionamento, como determina a legislagao.

2) Reivindicar a regulamentacao por lei da jornada flexibilizada de 30 horas sem
reducdo de saldrios a fim de garantir a isonomia entre os técnico-
administrativos das IPE.

3) Lutar pela revogacao da obrigatoriedade do controle eletrénico de frequéncia
estabelecida pela IN n° 2/2018 -SGP/MPDG.

4) Convocar urgentemente reunidao do Coletivo Juridico da FASUBRA para
unificar as acdes politicas contra as IN1 e IN2 de 12 de setembro e Decreto
9498 de 10 setembro de 2018. E que seja articulada uma reunido também
com o conjunto do funcionalismo através dos foruns FONASEFE e FONACATE.

5) Recomendar a participagao da base da FASUBRA nos atos estaduais
“Mulheres contra o Fascismo”.

6) Que a FASUBRA reitere a importancia da participacao de suas entidades de
base no Seminario da Mulher Trabalhadora da FASUBRA, em outubro de
2018.

7) Ratificar a defesa da democracia nas IPE exigindo do MEC a nomeacao da
chapa vencedora na UFTM encabecada pelos professores Fabio e Patricia.

8) Que a FASUBRA solicite uma reuniao com o MPOG para acompanhar o
projeto piloto de insalubridade.

9) Que a diregcao da FASUBRA organize um resumo com as principais propostas
dos candidatos, destacando os temas relacionados a saude, educacao,
servigos publicos e privatizagdes. Disponibilizar link da proposta completa dos
candidatos e disponibilizar no site da FASUBRA.

10) Enviar, aos candidatos a presidéncia, a pauta da FASUBRA, com
destaque a paridade entre ativos e aposentados.

Foram aprovadas as seguintes mogoes:



MOCAO DE APOIO A LUTA DOS TRABALHADORES DO HC DA UFPE.

Nos, trabalhadores técnico-administrativos em Educacao reunidos em Brasilia nos
dias 14 a 16 de setembro na Plenaria Nacional da FASUBRA Sindical, apoiamos a
luta dos(as) trabalhadores(as) da UFPE, em particular do HC (Hospital das
Clinicas), pela manutencdo de carga horaria acordada na UFPE. O HC, administrado
pela EBSERH, descumpre o acordo de dez plantdes e impde o 119 plantdo. Sendo
assim, mais um ataque aos (as) trabalhadores (as) e a autonomia universitaria.
Unidos somos mais fortes. Forgal

MOCAO DE APOIO AOS MILITANTES DA UNIDADE POPULAR NA LUTA PELA
LEGALIZACAO DO PARTIDO.

As companheiras e companheiros delegados da Plendria Nacional da FASUBRA
Sindical realizada nos dias 14 a 16 de setembro saudam e parabenizam os
militantes da Unidade Popular que, com muito esforco, conseguiram superar 0s
limites impostos pelas novas regras de formagao de partido e atingiram um milhao
e duzentas mil assinaturas para a legalizacao do partido, fortalecendo o campo de
representacao politica dos trabalhadores e trabalhadoras.

MOGAO DE APOIO A DEFESA DO PROCESSO DEMOCRATICO NA UNILA.

Defesa do processo democratico na UNILA, que esta sob ataque de grupos que nao
tém interesse em consultar a comunidade e estdao tentando usurpar o direito da
UNILA de escolher sua reitora ou reitor pela primeira vez em quase uma década de
existéncia.

MOCAO DE APOIO PELAS PRATICAS DE INCLUSAO DE MAES E PAIS DO
MOVIMENTO SINDICAL DO SINTUFEJUF.

Mocdo de apoio as politicas de inclusdo de maes e pais no movimento sindical
através de uma estrutura dentro do SINTUFEJUF, com brinquedoteca, biblioteca e
recreadores chamada “espaco ludico e educativo Maria Firmina dos Reis”, que
custou o equivalente a 3 (trés) reais por cada sindicalizado do SINTUFEJUF.

MOCAO DE APOIO A LUTA DOS TRABALHADORES DA UEPB EM MOVIMENTO
PAREDISTA HA MAIS DE 40 DIAS.

A Plenaria Nacional da FASUBRA apoia a luta dos trabalhadores da UEPB em
movimento paredista legitimo e solicita a abertura de negociacao imediata do
governo do estado da Paraiba com os trabalhadores da UEPB, em greve ha mais de
40 dias.

MOGCAO DE APOIO A TECNICA ADMINISTRATIVA JULIANE DE OLIVEIRA, DA
UFSC.

Os técnicos administrativos em educagao, reunidos na Plenaria da FASUBRA nos
dias 14, 15 e 16 de setembro de 2018, manifestam o seu apoio e solidariedade a
trabalhadora da Universidade Federal de Santa Catarina, Juliane de Oliveira, que
esta sofrendo um injusto processo de exoneracao.

Juliane de Oliveira foi prejudicada em sua analise de estagio probatorio por uma
série de vicios e inconsisténcias que levaram a sua exoneragao. A servidora foi
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submetida a trabalhar em setor insalubre, mesmo apresentando atestados médicos
que indicavam seu problema de saude na condicdo de lactante.

Em um processo sem respeito aos prazos e sem comprovacgao de fatos, a servidora
teve negado o seu direito a ampla defesa e co,ntraditério, suprimindo garantias
fundamentais previstas na Constituicdao Federal. E evidente a falta de isonomia na
avaliacdao de estagio probatério na UFSC, que garanta cinco instancias recursais aos
docentes e nenhum aos TAEs.

Sendo assim, repudiamos a arbitrariedade cometida pela administracao da UFSC e
conclamamos que o Conselho Universitario, a primeira instdncia para a qual a
servidora tem oportunidade de recorrer, acate seu pedido e reverta essa injustica.

MOGCAO DE _APOIO E SOLIDARIEDADE AO SENHOR ANTONIO DE SOUSA
PEREIRA, TECNICO ADMINISTRATIVO DA UNIFESP.

Os servidores técnicos administrativos em Educagao, reunidos em Plenaria nos dias
14, 15 e 16 de setembro de 2018, vém por meio desta mogao prestar apoio e
solicitar a magnifica reitora, Soraia Soubhi Smaili, da Universidade Federal de Sao
Paulo, o arquivamento do processo administrativo contra o servidor Antonio de
Sousa Pereira, por entender que a representacao sindical é uma atividade que traz
muitos dissabores no campo das negociacdes politicas, ndo sendo justo que ao final
de cada mandato o ex-diretor, aqui citado, venha a sofrer sansdes administrativas.

MOCAO DE REPUDIO AS AGCOES ARBITRARIAS DA GESTAO DO HOSPITAL
DAS CLINICAS DA UFPR.

Em reunido no Conselho de Administracdo do Hospital das Clinicas da UFPR foi
comunicado pela superintendente que, com a suspensao do pagamento de APHS,
seria necessario fechar 65 leitos. E, como medida para amenizar esses
fechamentos, a direcao do hospital comecou a remanejar os(as) trabalhadores(as)
para outras unidades sem consentimento dos mesmos. Tal mudanca esta sendo
realizada utilizando alguns argumentos como “vamos reformar a unidade e assim
precisamos remaneja-los”. Esta atitude coloca as servidoras e servidores expostos
a arbitrariedade do remanejamento e deixa a comunidade usuaria do HC sob risco
de ndo atendimento.

A FASUBRA repudia o tratamento dado as trabalhadoras e trabalhadores do HC
UFPR e a ameaca de fechamento de leitos e interrupgdo de servicos a comunidade
como forma de justificar a politica desastrosa de recursos humanos da EBSERH.

MOCAO DE REPUDIO A.. REITORIA DA UFF POR NAO RESPEITAR
DELIBERACAO DA COMISSAO DE 30 HORAS.

Repudio ao reitor da Universidade Federal Fluminense, Sidney Mello, por nao acatar
a deliberacdao da Comissao de 30 horas, aprovada por consenso entre seus
participantes. A comissao estda composta de forma paritaria, tendo representacao
dos TAEs e reitoria.



MOCAO DE REPUDIO A APROVAGAO PELA CAMARA DE VEREADORES DE
SAO LOURENCO DO SUL - RS DA LEI QUE INSTITUI O PROGRAMA “ESCOLA
SEM PARTIDO".

A FASUBRA Sindical repudia a aprovacdo, pela Cadmara de Vereadores do Municipio
de S3o Lourenco do Sul - RS, da lei que institui no ambito daquele municipio o
programa “Escola Sem Partido”, e ao vereador Salvador, do MDB, que levou o
projeto para votacao em Pelotas no dia 18 de setembro de 2018.

O programa “Escola Sem Partido” é basicamente uma iniciativa dos grupos
ultraconservadores de direita e insere-se no contexto em que o governo ilegitimo
de Michel Temer tem crescido suas investidas contra os direitos sociais, dentre eles
o direito a educacdo e a liberdade de ensinar e aprender, previstas na Constituicao
Federal de 1988 e na LDB, como fruto da luta dos movimentos sociais.

Repudiamos a aprovacao da lei porque, sob o lema de “uma escola sem partido”,
impde uma escola da mordaga, apostando numa educacao descontextualizada,
singular, preconceituosa e acritica, baseada na farsante “neutralidade do
conhecimento cientifico”. Tudo isso implica necessariamente na despolitizacdao da
classe trabalhadora, enfraquecimento de sua massa critica, fragilizacdo dos direitos
sociais e humanos e degradacao da natureza.

Reafirmando que recentemente a FASUBRA participou de mobilizagao que derrotou
a investida de aprovacao de lei semelhante em ambito federal, esta Federagdo vem
a publico manifestar o seu repudio no intuito de exigir que, onde for apresentado, o
Legislativo se coloque contra, até porque o projeto foi considerado inconstitucional.

MOCAO DE APOIO A LUTA DOS SERVIDORES DA UFABC PELA CRIACAO DA
COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO (CIS).

Nos, delegados e delegadas de todas as entidades da educacdo publica
representadas pela FASUBRA, reunidas nos dias 14, 15 e 16 na Universidade de
Brasilia (UnB), vimos por meio desta representar o profundo espanto, tristeza e
pesar ao tomar ciéncia da condicdo de atraso em que se encontra a criacao da
Comissao Interna de Supervisao (CIS) na Universidade Federal do ABC.

Esta € uma necessidade de suma importancia e urgéncia para todas as instituicdes
do servigo publico e, apesar de nao ter anterior respaldo pelas administragbes
pregressas, acreditamos que, aprovado hoje, nos termos especificos do que tange
a lei de sua criacdo (PCCTAE - Lei de n°® 11091 de 2005 no artigo 22, paragrafo 3,
instituido pela portaria do MEC n© 2519 de 2015) € o minimo necessario para a
reparacao das arbitrariedades e abandono que a administracdo outrora tratava a
categoria técnica administrativa na UFABC. Criacao da CIS na UFABC ja! Juntos
somos fortes!

MOCAO DE REPUDIO A DEMISSAO DE TRABALHADORES TERCEIRIZADOS
DA UFS



Os técnicos administrativos em educacao manifestam total repudio a perseguicao
politica e, consequentemente, demissdo dos trabalhadores que prestam servicos a
Universidade Federal de Sergipe vinculados a empresa Real Service. A demissao
dos funcionarios desta empresa atesta a livre pratica do assédio moral dentro da
instituicdo e perseguicdao aqueles que exercem o direito legitimo de reivindicar seus
direitos trabalhistas, bem como a liberdade e pratica sindical.

A empresa Real Service adota posturas incoerentes com a legislacao trabalhista no
ambito da prestacdao de servicos a universidade, sendo estas infracdes graves,
objeto de denudncia do SINTUFS ao Escritério de Fiscalizacdo de Contratos
(EFISCON) da UFS e ao Ministério Publico do Trabalho.

Em decorréncia do ndo pagamento de direitos trabalhistas corretamente, alguns
trabalhadores que reivindicavam o que l|hes era devido passaram a sofrer
constantes retaliacdes e ameacgas de dispensa do servico, sem nenhuma
possibilidade de reintegracao, caso tivessem qualquer tipo de contato com o
SINTUFS. Conforme ameaca, este fato foi concretizado no dia 05/07/18 e, de
forma, no minimo, constrangedora e desrespeitosa - uma vez que alguns
trabalhadores foram impedidos até de retornar aos seus setores de trabalho para
devolver as chaves que mantinham consigo e pegar os seus objetos pessoais.

Ressalta-se, sobretudo, que a UFS nao é de propriedade da empresa Real Service,
sendo, portanto, arbitrario e ilegal o impedimento do acesso dos funcionarios aos
espacos publicos da UFS. Além da suspensdo do pagamento do vale-alimentacgao,
estavam descontando os dias de atestado ou acompanhamento médico, além da
manutencao de servidoras ha mais de seis anos trabalhando sem receber o seu
direito a insalubridade.

Ressaltamos, por fim, que a empresa Real Service continua impunemente
concorrendo aos Editais de Licitacdao abertos pela UFS para prestacao de servicos.
No entanto, exigimos das autoridades da UFS que as condicdes de trabalho sejam
devidamente garantidas pelos setores de fiscalizacdo, sob pena de conivéncia com
as praticas de humilhacao, perseguicdo e demissao dentro da propria UFS.

NENHUM TRABALHADOR A MENOS!
Informe de Base:

Em tempo ressaltamos que os informes de base apresentados por escrito na
Plenaria Nacional estdo sendo disponibilizados na pagina da FASUBRA na secao de
informes, na opgao “informe de base”.

l REUNIAO COM A ANDIFES SOBRE A IN N° 02 DE 12 DE SET DE 2018

Informamos que foi solicitada pela FASUBRA, ANDES e SINASEFE uma reunidao com
a ANDIFES para discussao da Instrucao Normativa n© 02 de 12 de setembro de
2018, e a mesma deve ser agendada nos proximos dias. Em tempo, orientamos
como de suma importancia as entidades de base da FASUBRA realizarem atos e
reunides para pressionar as reitorias contra esta Instrugao Normativa, primando
assim pela autonomia universitaria.



V ENCONTRO NACIONAL DAS(OS) APOSENTADAS(0S),

APOSENTANDAS(OS) E PENSIONISTAS

\ 5% ENCONTRO NACIONAL

AS (0S)

Qer, lutar e resistir.
==

A Coordenacao de Aposentados(as) e Assuntos de Aposentadoria alerta os
Sindicatos de Base que em setembro, nos dias 27, 28 e 29, acontecerd o V
Encontro Nacional de Aposentadas(os) e Aposentandas(os), em Brasilia. Durante a
Plenaria da FASUBRA no dia 14 de setembro, a Coordenacdo de Aposentados(as) e
Assuntos de Aposentadoria, dentro da nova formatacao do evento, reuniu com os
companheiros aposentados(as) e algumas preocupagoes ficaram claras: o
reposicionamento dos aposentados, que estd sendo ameacado, o ataque que as
universidades vém sofrendo para retirada de direitos que foram adquiridos ao longo
da vida funcional, a desvinculacao dos(as) aposentados (as) da folha de pagamento
dos trabalhadores que ainda se encontram em atividade, programas de preparacao

para a aposentadoria e democratizagao nas universidades.

Todos esses assuntos foram discutidos e serao aprofundados no Encontro Nacional
de Aposentadas(os) e Aposentandas(os) da FASUBRA, que acontecera em Brasilia,

de 27 a 29 de setembro do corrente ano.

A formatacao do encontro privilegia todos esses assuntos, pois no primeiro dia pela
manha teremos na mesa a coordenacao anterior, Maria Loura e Darci, e os
representantes da coordenacao atual da FASUBRA. Na parte da tarde a
coordenacao juridica da FASUBRA, com o advogado Luis Fernando, vai esclarecer a
parte juridica de todas as reivindicacdes, e os participantes poderdao fazer

questionamentos.



No segundo dia (28) pela manha, teremos o advogado da OAB, Diego Cherulli,
falando sobre os planos de saude e o Estatuto do Idoso. Ele vai fazer uma
explanacao sobre os abusos dos planos de saude, pois o consumidor é a principal
vitima desse sistema que so privilegia a empresa e da pouca importancia a saude
das pessoas. A tarde teremos a TAE Lazara Ribeiro, da Universidade Federal de
Goias, que fara uma palestra sobre o uso de substancias psicoativas por pessoas
idosas, violéncia contra a pessoa idosa e familia no estagio tardio de vida. A TAE e
escritora, Maria Ferreira, também da UFG, falard sobre qualidade de vida e

preparagdo para a aposentadoria.

No dia 29 pela manha teremos uma mesa muito especial, com os colegas Léia
Oliveira, Jupiara Castro, Heloisa Helena, Charles Brasil, Sandra Ramos e Cristiano
Zenaide Paiva, que falarao sobre as lutas dos(as) aposentados(as) da FASUBRA e a
histéria da Coordenacdo de Aposentados(as) e Assuntos de Aposentadoria. A tarde,
em grupo, vamos produzir a Carta do Encontro, que vai nortear a luta politica do

préximo ano.

A noite teremos um momento cultural na casa da FASUBRA. Os sindicatos que

tiverem grupos artisticos poderao trazé-los para fazer apresentacgoes.

Obs.: A orientacdao sobre a normativa niumero 2 sera encaminhada as bases apds o

retorno da assessoria juridica da FASUBRA.

CALENDARIO DE ATIVIDADES 2018

SETEMBRO
Encontro Nacional de Aposentados e Assuntos de Aposentadoria -
27 a 29 o
Brasilia/DF
Outubro

19 a 21 | Seminario de Mulheres da FASUBRA - Brasilia/DF

Novembro

Reunidao das coordenagbes de esporte das entidades de base da
16 e 17 | FASUBRA para tratar dos assuntos referentes a Copa e Festival Cultural
da FASUBRA - UFPI - Teresina/PI.




