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INFORME NACIONAL

GOVERNO DE TEMER NAO CUMPRE ACORDO!

Apés ter feito o anuncio, na quarta-feira (29) de manter o reajuste dos servidores
publicos para 2019. O desgoverno, Temer, voltou atras. Publicado no Didrio Oficial
da Unido publica no dia 01 de setembro (sabado), em edicdo extra, a Medida

Provisoria (MP) n® 849, que adia para 2020 o reajuste de servidores publicos

federais, até entdo programado para o ano que vem.

E importante lembrar que em 2015, a entdo presidente da repUblica, Dilma
Roussef, apds um processo de greves e mobilizacdes, firmou acordos com diversas
entidades e categorias do servigo publico federal. Esses acordos previram, de forma
diferenciada, parcelas de aumento remuneratdrio e reestruturacdo das carreiras.
Algumas entidades assinaram acordos por dois anos, como foi o caso da FASUBRA.
Outras entidades assinaram por quatro anos. Também houve aquelas que
conquistaram reestruturagoes ou incorporacgoes de gratificacdes que estao previstas

para serem efetivadas em 2019.

A decisao foi comunicada dois dias depois da propaganda enganosa de Temer
foram feita dia 31/08 pelo ministro da Fazenda, Eduardo Guardia, durante

apresentacao do Projeto de Lei Orcamentaria (Ploa) de 2019,

Justificando o adiamento do reajuste, Guardia citou a necessidade de manter o
ajuste fiscal e disse que o atual momento do pais ndo comporta o crescimento de
gastos publicos obrigatérios. Segundo o ministro, a previsdo do reajuste,
entretanto, estd mantida no Projeto de Lei Orcamentaria, caso a MP que adia o
aumento salarial ndao seja aprovada no Congresso Nacional. O adiamento do
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reajuste a servidores publicos federal dara flexibilidade de R$ 4,7 bilhdes para o
préximo governo gastar com outras despesas, como investimentos federais (obras
publicas e compra de equipamentos). Originalmente, o impacto seria de R$ 6,9
bilhdes, mas Guardia explicou que um total de R$ 2,2 bilhOes de reajustes previstos

nao foi regulamentado e perdeu a validade.

O governo golpista de Temer chega ao fim do seu mandato desautorizado pelo
ministro da fazenda, mostra que ndo tem moral politica de propor qualquer
alteracdo neste cenario econdmico. O governo mantém o congelamento do
reajuste salarial dos servidores publicos e faz acordo para aumentar o salario dos
ministros do STF de 16,38% em troca do auxilio moradia. Isto demonstra a
unidade entre o executivo e o judiciario na defesa de seus interesses. A Unica saida
€ organizar a nossa categoria para os possiveis enfrentamentos que possam estdo
por vir. Temer pode tentar neste final de governo aprovar medidas que atacam,

ainda mais, nossos direitos.

Atenta a este quadro politico a FASUBRA realizou, na semana passada, juntamente
com entidades do servico publico federal e estadual um seminario que serviu para
buscar a unidade destes setores para resistir a tais ataques (ver abaixo a carta
do seminario). Este seminario apontou um conjunto de acdes e um calendario de
mobilizacOes. Dia 13, ocorrera ATO NACIONAL com Caravana a Brasilia, para exigir
a Revogacao da EC 95 e das contra reformas, denunciar o desmonte do servico
publico e pressionar o STF para que vote a favor da revisdo anual dos saldrios do
funcionalismo na posse do novo presidente do STF. FASUBRA orienta as entidades
vizinhas a capital a participarem do ato e as entidades que nao vierem, a
organizarem-se juntos aos Foruns estaduais para participarem dos atos estaduais
onde ocorrer. Também, neste mesmo periodo, dias 14, 15 e 16, serd realizada a
plenaria Nacional da FASUBRA para debatermos temas da conjuntura, o processo
eleitoral de outubro para que nossa categoria eleja candidatos comprometidos com

a luta dos trabalhadores.

NOTA DA FASUBRA SOBRE O INCENDIO NO MUSEU NACIONAL DO RJ

A FASUBRA- Federacao de Sindicatos de Trabalhadores Técnicos-Administrativos
em Instituicdes de Ensino Superior Publicas do Brasil - recebeu com muito pesar a

noticia da tragédia ocorrida no Museu Histérico Nacional, na noite do Uultimo
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domingo (02.09.2018). O Museu Nacional do Rio de Janeiro, um dos maiores
museus de histéria natural e de antropologia das Américas com mais de 20 milhdes
de itens histéricos, uma instituicdo cientifica que completou 200 anos em junho
deste ano. O paldcio do museu nacional serviu de residéncia da familia real
portuguesa, foi sede da primeira assembleia constituinte republicana de 1889,
sofreu uma grave tragédia neste domingo com um incéndio sem controle que

causou uma destruicdo de imensas proporgoes.

A Federacao lamenta que o acervo historico existente no museu ha muito tempo
mantido com grandes dificuldades devido a falta recursos financeiros para
conservacao e preservacao do prédio e seu conteudo, inclusive com diminuicao
progressiva das exposicdes, ou seja, limitacdo do acesso publico aquele patrimodnio.
O incéndio no museu nacional, foi uma tragédia anunciada, pois diversas entidades
ja haviam denunciado a situacdo em que se encontrava o acervo, tendo sido
sistematicamente ignoradas pelo governo golpista, que se negou a tomar as
providéncias necessarias para a restauracdo e conservagao do prédio e daquele
importante patrimoOnio histérico. Na contramdo da preservacdo do museu e
protecao dos registros da nossa histéria, o governo Temer vem, progressivamente,

cortando recursos do servico publico em cumprimento a EC 95.

A FASUBRA repudia a politica econ6mica e o descaso do governo federal, a
burocracia que engessa as gestdes com poucos recursos para manter o patrimonio
das Universidades, que retira verba do servico publico, sucateia as universidades,
levando-as propositalmente ao caos para justificar a implementacao da proposta

privatista do FMI.

A FASUBRA se solidariza com a comunidade académica da UFRJ], técnicos,
estudantes e docentes, vitimas dessa tragédia anunciada, uma catastrofe para a
memoria do nosso pais e do continente Americano, nao sao somente duzentos anos
de uma instituicao, mas duzentos anos de brasileiros e estrangeiros que dedicaram

suas vidas a pesquisar e preservar a histdria e a cultura, uma perda irreversivel.

A FASUBRA chama as entidades de base do Rio de Janeiro a se juntarem a
comunidade académica da UFR] e participarem do ato em defesa do Museu
Nacional que ocorre no 03/09, na Cinelandia e orienta as demais entidades que

encaminhem mocdes de solidariedade a Comunidade Académica da UFRJ.



PLENARIA NACIONAL ESTATUTARIA

Nos dias 14,15 e 16 de setembro, em Brasilia / DF, no auditério III da Faculdade

de Ciéncias da Salde da UnB serd realizada a PLENARIA NACIONAL
ESTATUTARIA DA FASUBRA.

PLENARIA NACIONAL

DE 14 A 16 DE SETEMBRO DE 2018
BRASILIA-DF

LOCAL: UNB - UNIVERSIDADE DE BRASILIA

WWW.FASUBRA.ORG.BR

Pauta: Informes Nacionais e da Direcao Nacional; Apresentacao dos programas de
governo dos candidatos a Presidente da Republica; substituicbes na Direcao
Nacional; debates de conjuntura; Informes de Base; calendario, encaminhamentos

e outros.

V ENCONTRO NACIONAL DOS(AS) APOSENTADOS(AS),
APOSENTANDOS(AS) E PENSIONISTAS
50

‘ FA UBRA

— ENTADAS (OS) E
R APO ENTANDAS (OS) DE 27 4

A NAKA

iver, I iseir. " FASUBRA
viver, lutar e resistir.

A Coordenacao de Aposentados (as) e Assuntos de Aposentadoria, alerta os

Sindicatos de Base que em Setembro, dias 27, 28, 29 e 30 acontecera o V Encontro
Nacional de Aposentadas (os) e Aposentadas (os), em Brasilia. Alertamos que as

Inscricdoes vao comecgar no inicio de setembro na pagina da Fasubra, e os
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assuntos a serem debatidos serdao direito dos trabalhadores, plano de salde,
qualidade de vida, programas de preparacao para a aposentadoria e

envelhecimento saudavel, contamos com a participacao de todos!!!

RELATORIO SEMINARIO NACIONAL DOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS -

RESISTIR PARA EXISTIR

Hospitais Universitarios e o Desmonte dos Servigcos Publicos: Resistir para Existir!
01 e 02 de setembro de 2018
Local: UNB- Universidade de Brasilia.
A Coordenacao de Seguridade Social, seguindo deliberacao do XXIII Congresso da
FASUBRA, realizou no ultimo final de semana (01 e 02 de setembro de 2018) o
Seminario Nacional dos Hospitais Universitarios, com o tema ‘Hospitais
Universitarios e o Desmonte dos Servicos Publicos’ e o lema ‘Resistir para Existir!”.
O objetivo principal desse forum da categoria foi a atualizagdo do Projeto de
Hospitais Universitarios da FASUBRA, como forma de consolida-lo enquanto arma
de disputa politica nos constantes embates que nossa categoria enfrenta na defesa
do nosso Projeto de Universidade, em que esta incluida a defesa dos HU
100% SUS e firmado no tripé Ensino, Pesquisa e Extensao/Assinténcia. Estiveram
presentes mais de 150 participantes, com 130 inscricdes de trabalhadores de 22
entidades da base da Federacao e cerca de 20 convidados e visitantes. No primeiro
dia, os trabalhos foram iniciados com a mesa de abertura com a saudacao da
Coordenacao Geral representada por Antonio Alves Neto e Fernando Maranhao,
seguida pela Andlise de Conjuntura feita pelas Coordenadoras de Seguridade
Social, Lucimara Cruz e Mariane de Siqueira. Pontualmente, as 10h, a mesa de
Apresentacdao do Projeto de HU da Fasubra rememorou a trajetéria, motivacoes e
conjuntura em que foi elaborado o Projeto de HU da Federacao, nela estiveram
presentes como palestrantes, Jupiara Castro, Gerly Lucy Miceli e Hilbert David B.
de Sousa. A tarde foi dedicada ao trabalho em Grupos de Discussdo para que, na
construgao coletiva, houvesse espaco privilegiado de formulagdo das
representacdes das bases. Desse rico processo de construcao coletiva foram
obtidas mais de 90 proposicoes de alteracdes e reflexdes sobre o Projeto de HU que
queremos. O segundo dia foi dedicado a mesa ‘Relacdes de Trabalho’,que contou
com a direcao conjunta das Coordenacdoes de Seguridade Social, Organizagao
Sindical (Fernando Maranhdo) e Juridica (Joao Paulo Ribeiro), esse tema teve
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como palestrantes o Professor Wladimir Tadeu Soares(UFF), Dr. Claudio Santos
(Assessor Juridico da FASUBRA) e Fernando Maranhdo. Apds as exposicoes foi
aberto o debate para a plenaria que participou com 20 intervencdes. Na tarde do
dia 02/09, a dindmica de trabalho se deu por discussdo em grupos tematico ,
consistindo em 4 temas motivadores: Diversidade de vinculos e ambiente de
trabalho, Insalubridade, Saude do Trabalhador e APHX30h. As discussdoes se
estenderam das 14:30 as 17h e resultaram em 05 proposicoes relativas a
Insalubridade, 10 relativas a Saude do trabalhador , 12 sobre APHX30h e 15 com o
tema diversidade de vinculos. As proposicoes elaboradas pelos participantes do
Seminario serdo sistematizadas pela Coordenacdo de Seguridade Social e

remetidas aos foruns deliberativos da categoria para apreciacao e deliberagao.

CARTA DO SEMINARIO DO FONASEFE
“0 SERVICO PUBLICO QUE QUEREMOS”

As entidades sindicais do funcionalismo organizadas em seus féruns, que juntos
representam mais de 1 milhdo de trabalhadores do servigo publico responsaveis e
comprometidos em atender as demandas sociais do povo brasileiro se manifesta e
alerta toda populagao, chefes de estado, parlamentares e candidatos nessas

eleicdes pela gravidade do momento no qual estamos vivendo.

Segundo o levantamento da Auditoria Cidada da Divida, cerca de 52% de tudo que
se arrecada no orcamento da unido esta direcionado aos interesses dos
especuladores do sistema financeiro. A aprovacao de contra reformas no atual
governo, medidas e projetos aprovados pelo congresso nacional e pelo poder
judicidrio com a aplicacdo da contrarreforma trabalhista, terceirizacdo ampla e
irrestrita, contrarreforma do ensino médio, contra reforma politica, entrega do
patrimoénio publico com privatizagdes, ndo cumprimento de acordos salariais ja
firmados com categorias de trabalhadores do funcionalismo e restricao do direito de
greve sao medidas que aprofundaram e aceleraram os ataques a direitos sociais e

democraticos no ultimo periodo.

Vivemos um momento de intensificacdo dos ataques ao servico publico, que no
ultimo periodo se agravou por meio da Emenda Constitucional (EC) 95, que institui

o chamado Novo Regime Fiscal (NRF), e fixa, para cada ano, limites
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individualizados para a despesa primaria total do poder Executivo, do Judiciario e
seus o6rgdos, do Legislativo, inclusive o Tribunal de Contas da Unidao (TCU), o
Ministério Publico da Unidao (MPU) e a Defensoria Publica da Unido (DPU), incluindo
entidades da administracdo publica federal direta e indireta, os fundos e as
fundacOes instituidos e mantidos pelo poder publico e as empresas estatais
dependentes - ainda que os poderes/érgaos tenham garantia constitucional de

autonomia administrativa e financeira.

Encaminhada, pelo Poder Executivo, em 16 de junho de 2016 ao Congresso
Nacional (CN) e promulgada em 15 de dezembro de 2016, impdem limites ao
crescimento da despesa primaria da Unido no longo prazo. Deu-se entdao a
imposicao de alteragdbes no modelo de Estado promovendo um verdadeiro
desmonte do servigo publico, com impactos profundos na execucao das politicas
publicas e sociais e retirando os poucos direitos conquistados na Constituicao
Federal de 1988. A ldgica imposta com a reducdo de politicas publicas é a acdo
necessaria para a ampliacdo do processo de privatizacdo dos servigos e
equipamentos publicos, reduziu os direitos sociais a mercadoria, ou seja, s6 tem
acesso a determinados servicos quem por eles puder pagar. E assim, cada vez

mais, parcelas da populagao, ficam mais marginalizadas.

As consequéncias imediatas da EC/95 ja se fazem sentir no cotidiano dos
servidores publicos, com reducdao de cargos e postos de trabalho, reducdao de
verbas para a garantia de funcionamento das instituicdes publicas e ainda levando
a demissoes de trabalhadores/as terceirizados/as. Para a populagao os efeitos sao
ainda mais perversos, com a reducdo de atendimentos em servigos basicos como
saude, educacdo, previdéncia social e justica. Sem servidor publico e sem estrutura
para a realizacdo dos servicos publicos, a populacdo, em especial a mais

pauperizada, tem suas condigcOes de vida ainda mais afetada.

Nunca, como hoje, as lutas contra as contrarreformas que retiram tantos direitos
dos/as trabalhadores/as, foram tdo necessarias. Juntar as lutas, criticar e lutar para
inviabilizar os processos de destruicao da nossa sociedade deve ser nossa palavra
de ordem. Temos que superar as perspectivas isolacionistas, que tendem ao
particularismo, para assumirmos uma posicdo estratégica para o conjunto da classe
trabalhadora e que tenha na defesa intransigente dos servigcos publicos de

qualidade, estatais e gratuitos, a centralidade de nossa luta.



Lutar pela revogacao das contrarreformas, impulsionar acdes unitarias do conjunto
do funcionalismo publico das trés esferas e mobilizacdo da populagdo como um

todo, na defesa dos servicos publicos é o nosso desafio para o proximo periodo.

O Funcionalismo Publico que queremos é aquele que valorize os servidores e
ofereca politicas publicas gratuita e de qualidade para toda a populacdo. SEM
SERVIDOR PUBLICO NAO HA SERVICO PUBLICO DE QUALIDADE!

FONASEFE - Forum Nacional dos Servidores Publicos Federais.

FONACATE - Forum Nacional das Carreiras Tipicas de Estado.

EIXOS DE LUTA E CALENDARIO DE ATIVIDADES DO FONASEFE

A seguir serao apresentados, brevemente, alguns dos principais eixos defendidos
por diversas categorias, sempre no intuito de valorizar o servidor e o seu trabalho,
a pluralidade de interesses e as especificidades de cada categoria, além, como nado
poderia deixar de ser, de primar pelo fortalecimento do servigo publico nas trés
esferas de governo. Também urge como necessidade e anseio, além do conjunto de
interesses elencados a seguir, a retirada de projetos no Congresso Nacional que
prejudicam os trabalhadores publicos; além do cumprimento por parte do governo
de acordos e protocolos de intengdes firmados em processos de negociagao. Isso
posto, seguem o0s principais pontos balizadores dessa carta manifestando o servico

publico que queremos:

1. Defender a manutencao dos poucos direitos conquistados com lutas e greves
na Constituicdo de 1988 com vistas a defesa dos servicos publicos gratuitos e

de qualidade contribuindo com a reducao das desigualdades sociais;

2. Revogacao da Emenda Constitucional 95.

3. Revogacao da reforma trabalhista, que aprofunda a desregulamentacao do

mercado de trabalho, legaliza formas precarias de contratacdo, reduz os
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ganhos dos trabalhadores e enfraquece os sindicatos, diminuindo a capacidade

de organizacao e resisténcia dos trabalhadores.

Defender um sistema tributario efetivamente progressivo, com reducdao de
impostos sobre o consumo, retorno da tributacao de lucros e dividendos, e

maior tributacdo sobre renda e patrimonio de grandes fortunas.

Defender a previdéncia social 100% publica para todos os trabalhadores.
Defender os direitos previdencidrios adquiridos e vigentes dos servidores
publicos, ativos e aposentados, além de lutar por uma politica salarial

permanente, mantendo a paridade entre ativos, aposentados e pensionistas;

SUS 100% Publico. Verba publica somente para saude publica, em defesa dos

Hospitais publicos e Universitarios.

Defender os servico publico, por meio da realizacdo de concursos perioddicos
para repor o quadro de pessoal, estruturacdao de carreiras atendendo as

reivindicacOes especificas das categorias e capacitacao permanente;

Defender a diminuicdao dos cargos de livre nomeacao e ampliagao da
participacao de servidores concursados no exercicio de funcdes estratégicas na

Administracao Publica respeitando as especificidades das instituicoes.

Concurso publico para todo servigo publico via RJU.

Revogacdo da lei que criou e que amplia as terceirizagdes, concurso publico via
RJU. Defesa dos direitos dos trabalhadores Terceirizados. No ambito da
remuneracao e condigcdes de trabalho os efeitos da terceirizagao sao, em geral,
perversos para os trabalhadores, quais sejam: alteram as remuneracoes;
causam impactos sobre a isonomia salarial dos servidores do setor publico;
estabelecem diferencas em relagao a alguns beneficios ou vantagens indiretas;
servidores estatutarios e celetistas desenvolvendo as mesmas atividades;

descumprimento de obrigacdes trabalhistas (FGTS, INSS, falta de carteira
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12.

13.

14.

15.

assinada, periculosidade, férias, ndo pagamento de indenizacdes trabalhistas);
condicdoes mais vulneraveis de seguranca no trabalho; jornadas de trabalho
mais extensivas; aspectos discriminatérios do uso do espaco de trabalho;

ritmo acelerado de trabalho e excesso de horas extras, sao alguns deles;

Rever a situacao funcional e remuneracao dos trabalhadores anistiados e
reintegrados. O fato de estes trabalhadores terem sido anistiados e
reintegrados se traduz num claro reconhecimento por parte do governo de que
as demissdes foram arbitrarias, ilegais e injustas. Apesar deste
reconhecimento estes trabalhadores se encontram, atualmente, em situacao
totalmente ambigua com relagcdo ao regime de contrato de trabalho, pois o
vinculo funcional de muitos destes servidores vém sendo restabelecido como

celetista, mesmo estando lotados na administracao direta;

Defender a plena implementagao da Convencao 151 da OIT, que trata da
negociagao coletiva, do direito de greve e da organizacao sindical no servico

publico; Com definicao da data base no 1° de maio.

Defender a manutencao do poder aquisitivo da remuneracdao ou do subsidio
dos servidores publicos. Uma analise que pode ser feita acerca da questdo
salarial dos servidores diz respeito a historica precarizacdo salarial
demonstrada a partir do comparativo entre a inflagdo registrada em varios
periodos e as chamadas revisdes gerais anuais, estabelecidas apdés a Emenda
Constitucional n°19 de 1998, que modificou o inciso X do artigo 37,
assegurando a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de

indices;
Lutar por verba publica exclusivamente para o ensino publico. Ensino Superior
100% publico. Ampliacdo das vagas nas Instituicdes publicas de ensino

superior na graduacao e pds- graduacao;

Cumprimento da lei de cotas para o servigo publico e implementacao de Cotas

Raciais nos programas de pds graduacdo e processos seletivos em geral.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Criacdo de uma politica de acesso e permanéncia para pessoas com

deficiéncia no servigo publico.

Defesa do sistema publico de educacdo. Revogacao da contrarreforma do

ensino médio e da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Fortalecimento dos érgaos publicos de atendimento e acompanhamento dos
povos originarios. Demarcagao das terras indigenas e quilombolas e imediata

reparacao aos povos Negros e originarios;

Fortalecimento dos 6rgdos publicos de atendimento a pequenas propriedades
e producao agroecoldgica. Reforma agraria, demarcacao e titulagdo, sem
indenizacdo ao latifundio ou agronegdcio. Alteracao imediata da Lei da

grilagem (Lei n® 13.465/2017) para inibir a grilagem;

Contra toda forma de privatizagao e terceirizacao com reestatizacao de todas

estatais vendidas ao capital internacional ou nacional.

Combate a criminalizagao e perseguicao no funcionalismo publico.

Garantia de aplicacdo e ampliacdo de recursos publicos para pesquisa e

ciéncia e tecnologia a servico do interesse publico e nao privado.

Combater o assédio moral e sexual nos servigos publicos.

Reducao da jornada de trabalho sem reducdo de saldrios. Respeitando as

reivindicacOes especificas de cada setor do servigo publico.
Revogacao de todos os PLs, MPs, Decretos e portarias que foram aprovados

ou que estao tramitando e que de alguma forma atingem direitos e

conquistas dos servidores publicos.
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26. Construir o combate ao sistema perverso da divida publica, isencoes
tributarias e sonegacdo. Abrir o debate no conjunto dos féruns do

funcionalismo.

27. Lutar pela realizacdao do censo demografico 2020, caso ndo haja concurso
publico para trabalhadores efetivos e orcamento suficiente o censo podera

nao ocorrer.

28. Denunciar os parlamentares que votarem a favor de medidas que atacam os

servicos publicos e os direitos dos trabalhadores.

CALENDARIO DE LUTAS e ATIVIDADES:

Orientamos que nesse proximo semestre seja reproduzido semindrios estaduais
tendo como referéncia o seminario nacional * O servigo publico que queremos”,
para intensificar a articulacao das entidades sindicais do funcionalismo pressionando
e organizando a luta institucional e a mobilizacdo nas ruas em defesa de nossos

direitos.

05/09 - Dia nacional de denuncia do Orcamento Federal que corta investimentos

nos servicos publicos e congela salarios do funcionalismo.

07/09 - Participacao nos atos e acdes do dia dos excluidos.

13/09- ATO NACIONAL com Caravana a Brasilia para exigir a Revogacao da EC 95 e
das contra reformas, denunciar o desmonte do servico publico e pressionar o STF
para que vote a favor da revisao anual dos saldrios do funcionalismo na posse do

novo presidente do STF.

17/10 - Dia Nacional de Combate ao Assédio Moral e Sexual no servico publico.

24/10 - Dia Nacional de lutas nos estados em defesa do Servico Publico com
manifestacdes, mobilizacdao e paralisacdoes de acordo com a especificidade de cada

categoria.
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18 a 24/11- Semana da Consciéncia Negra - Orientamos as entidades realizar atos
e manifestacbes de combate ao racismo nessa semana de acordo com as

especificidades de cada setor.
Estado de Alerta — Mobilizacao Permanente.

As entidades organizadas pelo FONASEFE que construiram em unidade o seminario
“0s servicos publicos que queremos”, estdo em estado de alerta com a possibilidade
de logo apds o periodo eleitoral o governo e o congresso nacional aproveitarem
esse momento para proferirem mais ataques. Nessa situagao estamos organizados
para o enfrentamento dentro do congresso nacional e nas ruas com indicativo de
uma nova reunidao ampliada para definir um calendario de lutas pds eleicdao. Diante
desse cenario, consideramos também salutar apresentar para as direcdes das
centrais sindicais a proposta de construcdao de uma nova greve geral no pais para

defender direitos sociais e liberdades democraticas da classe trabalhadora.

CALENDARIO DE ATIVIDADES 2018

SETEMBRO
1 e 2 | Seminario Nacional dos Hospitais Universitarios — Brasilia/DF
3 a7 |IX Reunidao Internacional da Rede WATERLAT - Jodo Pessoa/PB

11 Reunidao do FENTAS - Brasilia-DF

Ato em Brasilia por ocasido da posse de novo Presidente do STF -
Brasilia/DF

14 a 16 | Plenaria Nacional da Fasubra, em Brasilia-DF

Encontro Nacional de Aposentados e assuntos de Aposentadoria -
Brasilia/DF
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