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RELATORIO DA PLENARIA NACIONAL DA FASUBRA

RELATORIO DA PLENARIA NACIONAL DA FASUBRA REALIZADA NOS DIAS 15 E 16
DE JUNHO.
BRASILIA - HOTEL BAY PARK

ENTIDADES PRESENTES: 41
NUMERO DE DELEGADOS INSCRITOS: 171 Delegad@s credenciad@S

PAUTA:

DEBATE SOBRE AS 30H, Turnos continuos, Flexibilizacao;
INFORMES DA DN;

CONJUNTURA NACIONAL;

DELIBERACéES CONGRESSUAIS;

MOGOES.

MhWNe

Dia 15 de junho, as 9 horas, teve inicio a plendria com a realizacao do debate sobre 30 horas,
turnos continuos, flexibilizacdo, conforme deliberacdo congressual.

Coordenacao da mesa: Jodao Paulo Ribeiro e Marilin de Castro Cunha, e teve como expositores
os ex-coordenadores gerais da FASUBRA - Léia de Souza; Gibran Jorddao e a companheira
Bernarda Tailana, da base do SINTUFF.

Apds a apresentacdo de quinze minutos para os debatedores foi aberto a plenario para
manifestacdes de trés minutos. O debate encerrou as 13h, e serviu para elaboracdo e
formatacao de uma proposta de resolucao para o periodo da tarde, que serd encaminhada em
conformidade com as resolugcdes congressuais.

A plenaria foi retomada as 14h30, coordenada pelos novos coordenadores gerais da
FASUBRA: Antonio (Toninho) Alves Neto, Fernando Maranhdo em substituicdo a José Maria
Castro e Marcelino.

Logo no inicio da plenaria o companheiro Marcelino informou que seria substituido na
coordenacdo geral pela companheira Vania do SINTUFSCAR, conforme definicdo politica da
Chapa Sonhar Lutar que entendeu a necessidade politica de ter uma companheira Mulher
representando uma das coordenagdes gerais.

Em seguida, foram passados os seguintes informes da direcao:



1. O processo de transicdao da nova diregao;

2. O calendario de atividades desenvolvido apds o congresso pela nova gestao

O Audiéncia Publica sobre a crise nas universidades publicas - 30/05, no Senado;

[0 Audiéncia Publica sobre a Crise dos Hus, realizada - 07/06, na Camara dos
Deputados;

O Ato em defesa do servico publico dia 07/06 em Brasilia.

3. Reunido ocorrida entre representacao da nova direcao da FASUBRA e a reitora da
UnB sobre as punicdes e a demissdao do companheiro Mauro;

4. Jornadas de Lutas.

Apds os informes da direcao Nacional, iniciou o primeiro ponto de pauta:

CONJUNTURA NACIONAL

A DN iniciou o debate com os representes das forcas representadas na direcao, os dois
coordenadores gerais, Toninho Alves, Fernando Maranhdo, em seguida as companheiras
Valdenise e Lucimara e Rosédngela pela representacao das correspondentes forcas politicas.
Logo apods as intervencdes foram abertas as inscricdes aos delegad@s presentes. Foi definido
o tempo de 3 minutos, definido na plenaria para fala, mais 1 minuto para informe de base,
caso fosse solicitado. A plenaria foi suspensa as 18h para posse da nova DN da FASUBRA e
retornou no dia 16.

Na posse da direcao nacional da FASUBRA, compuseram a mesa as seguintes entidades:
Centrais Sindicais - CUT, CTB, CSP CONLUTAS e INTERSINDICAL, além dos representantes
dos partidos PCB e do PT.

A partir de 9h30 do dia 16/08 e apds 88 inscricdes, foram apresentadas e encaminhadas as
seguintes propostas:

O Por maioria, foi aprovado o texto de conjuntura, que esta anexado a este
informativo.

O A construgao de greve em conjunto com os SPF;

O Construcao de uma pauta que unifique a categoria;

O Centrar uma luta contra as perseguicdes na IPE e contra o assédio moral;

O Realizar debates na base e audiéncias publicas nos estados em defesa dos
HU;

O Retomar e organizar o GT HU;

O Atualizar o projeto de HU, que queremos.

O Fazer um dossié sobre os HU;

O Defender junto aos deputados da esquerda a criagao de uma frente
parlamentar em defesa dos HU e a criacdo de projeto de Lei dos HU;

O Realizar um encontro nacional dos trabalhadores dos HU;

O Provocar os parlamentares na Camara dos deputados para o projeto de Lei

referente aos HU;

O Articular a acdo conjunta de mobilizagdes das atuais greves com a construgao
de féruns nos estados e com apoio dos movimentos sindicais;

O Seminario de combate de opressao, confecgao de cartilhas sobre o tema;

O Acompanhar o calendario das Centrais Sindicais;

O Campanha de revogacao da EC 95/2016;

O Participar do calendario de lutas definido pelo FONASEFE, de 18 a 20 com

paralisacao nos dias 19 e 20, nos estados e orientar a vinda das entidades das cidades
vizinhas de Brasilia para vigilia da votacado da lei da data base no STF.

O Construir o dia 03/08 como dia Nacional de Iluta em defesa da Saude e do
SUs;



O Atualizar o projeto Universidade Cidada;

O Definir o dia 08/08 como Dia Nacional de luta em defesa da seguranca
organica das Universidades;

O Realizar o encontro do juridico;

O Implementar o plano de organizagdo das mulheres aprovado no CONFASUBRA,
orientando encontros estaduais das mulheres na base e convocar o encontro nacional;
d Realizar um seminario sobre a reforma trabalhista;

O Incorporar o dia 21/06, como dia de da defesa dos direitos dos aposentados,

contra o reposicionamento;

TEXTO DA CONJUNTURA APROVADO NA PLENARIA

A FASUBRA CONVOCA A CATEGORIA PARA LUTAR EM DEFESA DOS SERVICOS
PUBLICOS, PELA REVOGACAO DA EC 95 E DATA BASE JA PARA OS TRABALHADORES
DO SERVICO PUBLICO!*

Apds o XXIII CONFASUBRA, realizamos a primeira Plenaria Nacional, com a tarefa de
implementar o Plano de Lutas aprovado no Congresso, que colocara a categoria em condicoes
de enfrentar os ataques do governo golpista. Num cendrio de crise econdmica, o governo
Temer caracteriza-se como profundamente antipopular, com medidas de congelamento de
salarios e de investimento nas politicas de educacao e salde - ja precarizadas pela Emenda
Constitucional 95 - desmonte dos servicos publicos, entrega das estatais, reformas que
retiram direitos sociais e trabalhistas e de restricdo das liberdades democraticas.

Tendo como estopim o alto preco do combustivel, a conjuntura recente foi marcada pela
greve dos caminhoneiros, que, com todas as suas contradicdes, abalou ainda mais o ja fragil
governo Temer. Com uma forte mobilizacdo em todo o territério nacional, a greve paralisou o
pais e obteve ganhos importantes para a categoria dos caminhoneiros, ainda que ndo tenha
sido capaz de subverter a légica que mantém altos os precos do diesel, da gasolina e do gas
de cozinha, que se sustenta na politica econdmica colocada para a Petrobrds, pautada nos
interesses de seus acionistas.

No curso da greve dos caminhoneiros, a greve dos petroleiros, injustamente decretada ilegal
por meio de uma medida autoritaria do Tribunal Superior do Trabalho, obteve a importante
vitéria de derrubar o Presidente da Petrobras, que defendia diretamente a politica de Temer
para a empresa. Outra greve importante nesse mesmo periodo foi a dos eletricitarios, que
realizaram greve de 72 horas em defesa da Eletrobras e da soberania nacional. Foram mais
de 24 mil trabalhadores e trabalhadoras de bragos cruzados por todo o pais.

Nesta conjuntura, a nova direcdo da FASUBRA inicia seus trabalhos ja realizando agoes
importantes relacionadas diretamente ao cotidiano dos trabalhadores e trabalhadoras das
universidades e institutos federais, como a audiéncia publica sobre os Hospitais Universitarios
no dia 7 de junho, com a presenca das entidades da base da Federacdo, e também
participando do ato unificado pelo Dia Nacional de Lutas em Brasilia, sendo protagonista
dessa construcdo. A partir da audiéncia publica precisamos dar continuidade na luta em
defesa dos HUs construindo um seminario que discuta um projeto de Lei com parceiros entre
as entidades sindicais, movimentos e parlamentares que defendem a nossa causa. O objetivo
é defender os HU nos marcos do SUS publico e gratuito, garantir os empregos dos
trabalhadores e trabalhadoras independente do seu contrato de trabalho, exigir concursos
publicos via RJU e devolver a administracdao dos HU para as universidades revogando a Lei
12.550/2011.

Nossa tarefa imediata, definida no Congresso, € dar continuidade ao esforco de unificagdo do
funcionalismo publico federal num calendario de lutas e mobilizagbes que contribuam para o
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processo de construcdo da greve dos SPF na defesa dos servicos publicos e da pauta de
reivindicagdes da categoria, queremos negociacdo ja! A jornada de lutas articulada no
FONASEFE, que tem como apice a votacao no STF da data-base dos servidores federais no
dia 20 de junho. Este momento pode representar a possibilidade de uma conquista histérica
do conjunto do funcionalismo. Paralelo a isso, é preciso fortalecer a greve em curso nas
universidades estaduais paulistas, apoiar a greve da UNB repudiando as demissdes que entre
centenas de demissOes injustas, estd a demissao de dirigentes sindicais. Portanto, a
solidariedade a Mauro Mendes ex-presidente do SINTFUB como de qualquer companheiro(a)
demitido(a), precisa ser uma tarefa da FASUBRA e de todos os sindicatos filiados.

Por isso, indicamos paralisacdo para os dias 19 e 20 de junho, com a orientacao de vigilia em
Brasilia para as entidades que se localizam nas cidades vizinhas a capital federal e atos nos
estados para as demais entidades, preferencialmente unificados com os demais segmentos do
funcionalismo e categorias em luta. Além disso, apontamos também um calendario para a
primeira semana de julho, com caravana a Brasilia, tendo em vista o prazo limite para
aprovacdao na Camara dos Deputados da Lei Orcamentaria Anual (LOA), que nos coloca a
necessidade de pressionar os deputados para que incluam no orcamento verbas para reajuste
dos servidores publicos.

Queremos também fortalecer e dar destaque as lutas especificas da nossa categoria, que
envolvem a defesa da jornada de trabalho de 30 horas sem reducdo de saldrios, a exigéncia
de espacos democraticos nas universidades e institutos federais, para os TAE, com a paridade
para eleigao para reitor e que aquele que for eleito precisa ser empossado. Nao abrir mao da
pauta dos aposentados garantindo que todas as suas reivindicagdes fagcam parte da nossa
luta. Seguir lutando de maos dadas com as mulheres, negras e negros e com a comunidade
LGBT que precisam ter a garantia que a FASUBRA e seus sindicatos filiados sejam
instrumentos de luta contra todas as formas de opressdOes. Repudiar as perseguicdes e
demissoes.

O CONFASUBRA, em suas resolucdes, entendeu que a prisdao de Lula é arbitraria, politica e
esta num contexto gravissimo de ataques as liberdades democraticas. As decisdes do nosso
congresso passam, também, pela defesa da participacdao de Lula no processo eleitoral, pois
sua prisao arbitraria e essencialmente politica expressa a gravidade do cerco as liberdades
democraticas.

A conjuntura complexa e dificil exige a mais ampla unidade das diversas entidades e
movimentos da classe trabalhadora, no _“frigir dos ovos”_ do cotidiano das lutas, no sentido
da construcdo de um forte movimento que culmine na tdo necessaria greve geral. Nesse
sentido, a FASUBRA, pelo peso de sua histéria e importancia no movimento do funcionalismo,
deve assumir o compromisso de potencializar o processo de construgao da greve unificada do
funcionalismo publico e de construir desde as assembleias de base um processo de debate
para intensificar a cobranca das Centrais Sindicais para que transformem o ja indicado Dia
Nacional de Lutas - 10 de agosto - numa poderosa Greve Geral no pais, que seja capaz de
unificar todas as lutas em curso e derrubar o governo Temer e sua politica de retirada de

direitos.

Ainda, a importancia fundamental de que a FASUBRA seja protagonista na aproximacdo e
convergéncia das lutas dos trabalhadores da educacdo, para além do funcionalismo publico
federal, na forma da construcao da mobilizacdo do campo da educagao, junto ao CNTE,
CONTEE, UNE, como estratégia de enfrentamento a conjuntura de ataques a educacdo
publica no Brasil e reiterar a decisdao congressual da necessidade imediata de nossa insercao
efetiva na construcao de espacos de frente Unica, como as Frentes Brasil Popular e Povo Sem
Medo além de outros féruns constituidos.



*Fora Temer! Rumo a greve geral!*

EM DEFESA DAS 30 HORAS PARA TOD@S!

Uma das principais lutas da categoria é a jornada de 30h semanais. Essa reivindicagdo ganha
mais importancia quando pensamos nos problemas da mobilidade urbana (horas perdidas no
transito, longas distancias, etc). Todas as pesquisas confirmam que a reducdo da jornada
incentiva a produtividade e possibilita qualidade de vida, garantindo mais tempo aos
trabalhadores e trabalhadoras. Além disso, ha tecnologia suficiente para se reduzir a jornada
(sem reducao salarial) gerando mais postos de trabalho.

Outro beneficio dessa proposta é a ampliacdo do atendimento ao publico usuario aumentando
o alcance dos servigos prestados a sociedade cumprindo a missao e fungao social das
Instituicdes publicas de ensino - IPES.

Considerando que o IFsulRiograndense derrotou em todas as instancias da justica, inclusive
no STF a acdo do MPF que queria consagrar a ilegalidade das 30 horas nessa instituicao.
Considerando que esse ano a nova ofensiva do MPF via TCU também foi derrotada, onde mais
uma vez o IF sul-rio-grandense saiu vitorioso em manter as 30 horas para tod@s os TAEs
com base na Lei 8112 e ao decreto 4836/2003.

A Fasubra entende que temos argumentos juridicos que nos dao razao nesse embate, como
também compreende que a reducgdao da jornada sem reducgao de salarios € positiva para a
saude e a qualidade de vida da classe trabalhadora diminuindo os gastos no orgamento
publico com as concessdes de licenga e afastamento por adoecimento mental. E por ultimo,
em todas as instituicdes que essa jornada foi implementada ndo houve prejuizo ao interesse
publico, sendo essas universidades bem conceituadas em todos os processos de avaliacao
oficiais.

Nao aceitamos divisdo da categoria, nessa luta esbarramos na resisténcia de instituicdes que
procuram mil desculpas para inviabilizar nosso direito. Além da intromissdo do governo
federal, via seus o6rgaos (TCU e CGU). Eles fazem manobras para burlar as leis e nao
conceder as 30 h para todos e dizem que somente pode ser aplicada a algumas unidades em
cada instituicdo. A Unica saida é reivindicar, conforme a lei, 30h para todos.

Somos técnicos-administrativos em educacdo das universidades. Realizamos atividades
integradas, como parte da engrenagem da universidade, conforme estatutos de cada
Instituicao. Cada faculdade, instituto, hospital, compde um todo que garante o ensino,
pesquisa e extensdo, fica evidente que as universidades possuem atividades em periodo igual
ou superior a doze horas.

Diante do exposto acima:

A FASUBRA cumprindo com a resolugdo congressual, deve organizar essa luta nacionalmente
e orienta que as entidades filiadas a Fasubra priorizem essa luta buscando no cotidiano
garantir as 30 horas para TOD@S usando as taticas e jurisprudéncias legais necessarias em
gue cada situagao exigir.

As 30h sdo legais! Um direito previsto em leis e deve ser para tod@s!

Foram aprovadas as seguintes mogoes:
Mocdao em apoio a greve nas Universidades Paulistas - Ndo ao arrocho!

A plenaria nacional da Fasubra, realizada nos dias 15 e 16 de junho de 2018 manifesta seu
apoio aos trabalhadores, trabalhadoras e estudantes das Universidades Estaduais
Paulistas em greve.

As Universidades Estaduais Paulistas concentram uma parte significativa da educacdo publica
superior no Brasil e juntas empregam diretamente dezenas de milhares de trabalhadores
entre funcionarios e docentes que estao tendo seus salarios arrochados pela crise econdmica
e falta de reposicao salarial.




A crise das Universidades e as politicas das Reitorias de precarizacdo aumentam o
afastamento da classe trabalhadora da Universidade publica, gratuita e de qualidade, bem
como prejudica o atendimento a salde da populacdo que os Hospitais Universitarios
desempenham.

Enquanto sucateiam as Universidades e os Servicos Publicos os governos garantem quase
metade do orcamento publico para pagamento de juros aos banqueiros e os politicos se
afundam na corrupgao e negociatas com os grandes empresarios.

Ao invés de lutar por mais recursos publicos as Reitorias querem jogar para os Conselhos
Universitarios a definicdo do reajuste salarial em uma clara tentativa de fragmentacdo dos
movimentos sindical e estudantil. Os Conselhos Universitarios devem retirar da pauta essa
discussdo. A reivindicacao conjunta de pautar o reajuste salarial no ambito da negociagao
entre o Féorum das Seis e o CRUESP é uma conquista histérica das categorias na USP,
Unicamp e Unesp e deve ser respeitada.

Nao ao arrocho!

1,5% nao da. Por 12,6% de reajuste para repor as perdas salariais!

Pela negociacdo entre Forum das Seis e CRUESP!

Concurso publico ja! Contra a terceirizagao!

Em defesa do financiamento publico para uma Universidade Publica para a classe
trabalhadora!

MOGAO DE APOIO AOS TRABALHADORES DEMITIDOS DA AMSTED MAXION

A Amsted Maxion Equipamentos Ferroviarios S/A, atual Greenbrier Maxion Hortolandia, é uma
das principais referéncias latino-americanas no desenvolvimento e fabricacdo de vagdes de
carga, rodas de aco, fundidos rodoviarios para truques e sistema de para choque, tracdo e
pecas para os setores, automotivo, de maquinas e equipamentos de construgdo civil,
mineragao e na rede sucroalcooleira.

Toda essa referéncia de desenvolvimento e fabricagdo foi desenvolvida a anos por
trabalhadores que entregaram suas vidas e seus corpos a essa empresa. Enquanto produzia
milhares de vagdes, rodas de aco e demais equipamentos, trabalhadores eram lesionados e
reabilitados pelo INSS. Nao contente em ver esses trabalhadores serem massacrados pelo
trabalho arduo, agora a empresa descarta essas vidas em uma demissdo em massa.

Foi assim que a empresa se descartou de cerca de 160 funcionarios, demitindo-os por justa
causa, impedindo a possibilidade de novos empregos. Esses ex-funcionarios que tiveram seus
corpos danificados pelo trabalho ja ndo conseguiriam empregos com facilidade pelas sequelas
do trabalho.

Agora, em um cenario de forte crise econ6mica no pais, suas dificuldades aumentam.

Nao fosse suficiente a dor do desemprego, juntando-se aos milhares de desempregados do
pais e concorrendo de maneira desigual haja vista suas debilidades fisicas, vivem também o
drama de nunca mais retomarem suas vidas de trabalhador. Isto porque a demissao por justa
causa gerou processos criminais contra esses trabalhadores. Desta forma, a empresa nao se
contenta em massacrar os corpos dos trabalhadores lesionados e quer também destruir suas
vidas inteiras, criminalizando trabalhadores pelo simples fato de necessitarem de emprego
para sua sobrevivéncia e de suas familias.

A assembleia deliberou ainda pela publicizacdo dessa barbarie, incorporando-se na campanha
internacional em defesa dos demitidos da Amsted Maxion.

Nos solidarizamos com a dor dos companheiros demitidos e estamos juntos contra toda a
barbarie dessa sociedade capitalista. Reivindicamos ainda, a reintegracdo imediata dos
companheiros, bem como a extingao do processo crime, garantindo uma vida plena e digna
que todo trabalhador merece!



MOCAO DE APOIO AOS TECNICOS E TECNICAS ADMINISTRATIVAS DA UFABC PELA
EFETIVACAO DAS 30H AOS SETORES COM PARECER POSITIVO DA COMISSAO
PERMANENTE DE APOIO A FLEXIBILIZACAO DA JORNADA

Considerando que a Universidade Federal do ABC reconhece que o debate pela redugao
da jornada deve ser tratado com seriedade e transparéncia tendo constituido, como acordo
de greve com seus técnicos e técnicas administrativas, a Comissdo Permanente de Apoio a
Flexibilizacdo da Jornada (CAF);

Considerando que, como parte do acordo de greve, a portaria de criacao da CAF institui
também o fluxo e os procedimentos para a implementacdo da jornada flexibilizada. E que,
tais termos foram definidos em conjunto com representantes da Reitoria, a qual detém
representante na CAF, com o mesmo poder de decisao e voto;

Considerando a justa e democratica reivindicacdo por parte das trabalhadoras e
trabalhadores da UFABC, enquadrando-se nos termos da referida portaria, obedecendo ao
Decreto n°4.836, de 9 de setembro de 2003, solicitaram a flexibilizagao da jornada;

Considerando que diversos setores obtiveram parecer positivo da CAF, que evidencia o
cumprimento de todas as situagoes legais e administrativas para a flexibilizacdao da jornada;

A FASUBRA reivindica o cumprimento total do acordo de greve por parte da Reitoria da
UFABC com suas trabalhadores e trabalhadores. Para isso, a efetiva autorizacdo da
flexibilizacdo das jornadas as solicitagdes com parecer positivo da CAF € necessaria com
urgéncia. A flexibilizacdo da jornada nos termos da CAF, além de atender a todos os critérios
legais, trata de uma politica cuja efetivacao beneficiara a qualidade de vida e de trabalho das
servidoras e servidores, e consequentemente do servico prestado a comunidade académica.

MOCAO DE APOIO AOS TéC]_‘lICOS E TECNICAS ADMINISTRATIVAS DA UFABC NA
LUTA CONTRA A IMPLANTACAO DO CONTROLE ELETRONICO DE FREQUENCIA

Recentemente, a UFABC convidou o SinTUFABC (Sindicato dos Trabalhadores das
Universidade Federais do ABC) para uma reunidao sobre a implementacdo do Ponto Eletronico,
em que a Reitoria informou que recebeu uma notificagdo do Ministério Publico Federal -
Procuradoria Regional da Republica em Sdo Bernardo do Campo, sobre uma denuncia
an6nima de que a Universidade ndo averiguava adequadamente o cumprimento de jornada
dos servidores e servidoras técnicas administrativas da UFABC.

A Reitoria da UFABC respondeu a denuncia alegando que estava implementando o ponto
eletronico com total conhecimento dos servidores e das servidoras atingidas. Apesar da
resposta em 2016, o primeiro contato com o Sindicato se deu apenas recentemente, em maio
de 2018 quando a mesma voltou a ser questionada pelo MPF. Nesses dois anos nao ocorreu
nenhum didlogo com o SinTUFABC e nem com a categoria sobre o assunto.

As novas formas de controle e vigilancia se intensificaram e o ponto eletrénico tem muito
menos a ver com eficiéncia e gestdo, sendo, na realidade, controle pura e simplesmente dos
trabalhadores, com uma relacdo desumanizada.

A proposta de controle eletronico de frequéncia apresentada pela Reitoria da
Universidade oferece graves retrocessos as relagdes laborais, acirram ainda mais as relagoes
de trabalho, disponibiliza um novo instrumento de opressdao das chefias, e podem oferecer
ainda mais subsidios ao assédio moral vertical descendente sem trazer nenhum beneficio aos



servidores e as servidoras atingidas ou melhoria pratica para a administracdo da
Universidade.

Assim como o SinTUFABC, a FASUBRA também se posiciona de forma contraria a
mudancas e métodos que possam intensificar ainda mais a complexa questao de assédio
moral e precarizagdao das relagdbes de trabalho. Por isso, pontuamos a autonomia
administrativa e universitaria constante na constituicdo e na LDB, bem como tratamento
isondémico entre os Servidores e as Servidoras Federais.

Contra o controle de frequéncia eletronico!!!
Pela autonomia administrativa universitaria!!!
Contra todas as formas de assédio!!!

JUNTOS SOMOS FORTES.

MOGCAO DE APOIO A CONSTRUGCAO DE UM ESTUDO DIAGNOSTICO DE TODAS AS
FORMAS DE ASSEDIO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC QUE NORTEIE A
IMPLANTAGCAO DE UMA PRATICA EFETIVA DE COMBATE, COM A
RESPONSABILIZACAO DO ASSEDIADOR E DA ASSEDIADORA E NUNCA DO
ASSEDIADO OU ASSEDIADA

Ao longo de quase 12 anos de existéncia da Universidade Federal do ABC, nunca fora
instituido qualquer politica institucional de combate efetivo a todas as formas de assédio, que
responsabilize o assediador e a assediadora enquanto preserve o assediado ou a assediada,
gerando situagdes graves, como o SUPER PAD instaurado pela Universidade como forma de
punir 22 técnicos e técnicas administrativas que denunciaram mas praticas do coordenador
do setor em que trabalhavam, sendo 19 servidores e servidoras denunciantes do setor, mais
os trés coordenadores gerais do Sindicato, resultando em 10 servidores e servidoras
injustamente punidos, caso amplamente divulgado para FASUBRA a época.

Em vista dessa situacdo, € de suma importancia para a saude do trabalhador e da
trabalhadora o levantamento de casos existentes, quais as medidas adotadas, e se houve
algum acompanhamento posterior em casos ja identificados para evitar recorréncias de
assédio e/ou danos a saude e a qualidade de vida dos servidores e das servidoras envolvidas.

Através do estudo faz-se necessario uma politica pedagdgica e humanizada de
combate a todas as formas de assédio, de forma a trazer ganho efetivo nas condicdes de
trabalho e salde do trabalhador e da trabalhadora.

Diante do exposto, ndo podemos permitir a adocdao de ferramentas que contribuam
para o tensionamento das condicdes de trabalho, que possam aumentar os casos de assédio,
como a tentativa recente de implantacao de controle de frequéncia eletronico.

A construcao desse estudo é urgente!!!

A politica de combate ao assédio também!!!
Contra o controle de frequéncia eletronico!!!
Contra todas as formas de assédio!!!
JUNTOS SOMOS FORTES.

MOGCAO DE APOIO AS MULHERES ARGENTINAS

Apds meses de mobilizacdo massiva nas ruas, com seus paninhos verdes, as argentinas
pressionaram o congresso e, por 129 votos a favor e 125 contra, a descriminalizagao do



aborto acaba de ser aprovada. Ainda passara pelo Senado, mas ja € uma vitoria na histéria
do feminismo latino-americano.

O triunfo das mulheres argentinas faz parte do ascenso feminista em todo o mundo. Desde o
Ni Uma Menos, Me Too, Greve Internacional das Mulheres e demais movimentos, um
verdadeiro tsunami feminista tem obtido vitérias, e todas pela via da mobilizacdo, seja nas
greves, nas ocupagoes ou nas ruas. )

Na Irlanda também foi aprovado o aborto. E importante destacar que ambos sao paises muito
catdlicos, com um peso importante da Igreja, mas, nada disso foi suficiente para paralisar as
mulheres.

Que essa onda verde venha para toda a América Latina e que as mulheres brasileiras, a
exemplo do que ja temos feito no ultimo periodo, estejamos na luta também pela aprovagao
do aborto no nosso pais. A Unica coisa que pode garantir nossa vitoria é seguir o exemplo das
hermanas e ocupar as ruas por nossos direitos sexuais e reprodutivos!

Nenhuma a menos!

Nenhuma mulher morta por aborto clandestino!

E pela vida das mulheres!

MOGAO DE APOIO A VITORIA FEMINISTA NA ARGENTINA

Com uma diferenca de quatro votos (129 a 125), a Camara dos Deputados da
Argentina aprovou, apdés quase 24 horas de sessdo, a descriminalizacdo do aborto naquele
pais, o que significa dizer que esta legalizada a interrupcdo da gravidez até a 142 semana.
Para casos de estupro, risco de vida para a mae e malformacao fetal o prazo pode ser
estendido. A proposta agora vai para o Senado, onde, segundo noticias do jornal Clarin,
também ha perspectivas de que seja aprovada, ja que os dois lideres dos blocos majoritarios,
0 peronista e o radical, declararam que o projeto poderia, inclusive, ser votado “antes das
férias de inverno”, ou seja, ainda nesse més de junho.

Essa aprovacao é de suma importancia para o movimento feminista da América Latina,
uma vez que, com isso, a Argentina passa a ser o terceiro pais a descriminalizar o aborto,
juntamente com Cuba e Uruguai.

As mobilizagdes das mulheres, obviamente, foram fundamentais para essa conquista. No
inicio desse més fez trés anos do movimento Ni Una Menos, quando centenas de milhares de
pessoas foram as ruas denunciar a violéncia de género na Argentina ap6s um estupro seguido
de morte sofrido por uma menina de apenas 16 anos. Porém, além deste, as movimentacoes
das hermanas pela pauta dos direitos reprodutivos datam de pelo menos mais de uma
década, quando foi lancada a “Campanha Nacional Pelo Direito ao Aborto”, que completou 13
anos em 28 de maio. Essa campanha tem lutado, com argumentos, em diferentes espacgos:
universidades, escolas, etc.; e em diferentes areas, especialmente no Direito e na
Comunicacao pelo que também nomeiam de “despenalizagao social”.

Tudo isso levou a estatistica de que 60% da populacdo aprova o projeto de lei que legaliza o
aborto na Argentina, segundo pesquisas recentes. Contudo, nos dias em que aconteceram as
votacdes do projeto, fora observado desde a meia-noite de quarta-feira, um corredor cercado
que cortou em duas a Praca do Congresso e parte da Avenida de Mayo, demonstrando a
divisdo da sociedade argentina em relacdao a pauta, uma vez que &, como c3, |a também um
pais catdlico e, por isso, foi feita uma forte oposicdo da Igreja Catdlica, inclusive com
posicionamentos publicos contraditérios do papa Francisco, que, apesar de manifestar
diversos ideais progressistas, nesta pauta, foi contrario, mesmo que, segundo o Ministério da
Saude da Argentina, sejam realizados entre 370 mil e 522 mil abortos clandestinos
anualmente, com cerca de 10 mil internagdes e 63 mortes por complicacdes durante essas
praticas somente no ano de 2017. Todavia, também semelhante ao Brasil, observa-se a
existéncia do combativo grupo Catdlicas pelo Direito de Decidir (CDD).

Boa parte das que tém protagonizado tanto as marchas quanto os debates sobre a
necessidade de tornar o aborto legal sao meninas de 12 a 17 anos, que organizaram



assembleias em suas escolas e que ocuparam dezenas delas em vigilia a votacdo, sempre
portando ou vestindo seus lencos verdes, que tornaram simbolo do movimento.

Segundo Miranda Gonzalez Martin, antropdloga e membro da campanha, o verde “era uma
cor que estava vaga”, ja que violeta é a cor do feminismo, laranja é frequentemente usada
pela Igreja e o vermelho pelos partidos politicos da esquerda. A escolha do uso do lenco, por
sua vez, faz referéncia e presta homenagem as Mdes e Avos da Plaza de Mayo, movimento de
mulheres argentinas que exigiram - e conseguiram, em muitos casos, — encontrar suas filhas
e filhos desaparecidos durante a Ditadura. Assim, o lenco virou um cédigo, um sinal de que
existe alguém de confianca ali, uma companheira.

As mobilizagdes fizeram com que muitas deputadas, de diferentes blocos, passassem a se
sentirem identificadas com o que acontece fora, nas ruas, e levassem essas disputas
importantes a seus proprios partidos.

Essa grande vitéria na Argentina € motivo de orgulho para todas as feministas latino-
americanas. O debate estd tomando proporcdes continentais no cone sul, com solidariedade
em varios paises, especialmente por parte das chilenas.

No Brasil, é importante lembrar, que a Primavera Feminista comecou ja ha alguns anos, com
importantes movimentos como Marcha das Margaridas, Marcha Mundial das Mulheres, Marcha
das Vadias, entre outras, mas, recentemente, teve grande destaque também pautando as
questdes de direitos reprodutivos, quando Eduardo Cunha tentava aprovar um projeto de lei
gue restringia até mesmo a pilula do dia seguinte. Naquela ocasidao, milhares foram as ruas
no pais inteiro no movimento Mulheres Contra Cunha. Em 2017 conseguimos paralisar a
discussao do PL 181 que queria restringir os casos de aborto legal, movimento que contou,
inclusive, com participacdo do Comando de Greve da Fasubra em Brasilia que acompanhou in
loco algumas sessdes de discussdo na Camara. Entretanto, a legalizacdo do aborto, ainda ndo
ocupou massivamente as ruas no Brasil. Em 2016, uma turma do STF julgou pela
descriminalizagao até a 12° semana, e desde entdao, ha inuUmeras tentativas no Congresso
Nacional de aprovar projetos que ataquem ainda mais os direitos reprodutivos das mulheres.
Mas também ha iniciativas ousadas, como a entrada da ADPF (Arguicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental) no STF para que julgue a legalizacdo do aborto até a 12°semana,
baseado no argumento de ferir os direitos constitucionais das mulheres.

Como Resolugdo do CONFASUBRA, as mulheres de nossa categoria aprovaram que esse
debate seja fomentado de maneira mais profunda nas bases, tendo em vista que nossa
realidade nos aponta que no Brasil, cerca de 800 mil mulheres praticam abortos todos os
anos. Dessas, 200 mil recorrem ao SUS para tratar as sequelas de procedimentos malfeitos e
para a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), a situacao pode ser ainda mais alarmante: o
numero de abortos pode ultrapassar um milhdo de mulheres. O aborto é o quinto maior
causador de mortes maternas no Brasil. Segundo um estudo publicado em 2013, uma a cada
cinco mulheres com mais de 40 anos ja fizeram, pelo menos, um aborto na vida. Hoje
existem 37 milhdes de mulheres nessa faixa etaria, de acordo com o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Dessa forma, estima-se que 7,4 milhdes de brasileiras ja
fizeram pelo menos um aborto. (segundo dados da Camara dos Deputados). Diariamente, 4
mulheres morrem nos hospitais por complicacdes do aborto. NUmeros do Ministério da Saude
mostram que sé internagdes por complicagdes em razdo da interrupgao da gravidez chegaram
a 123.312 em 2016 (segundo dados do jornal Estaddo). Todos esses numeros nos provam
gue a discussdao sobre aborto ndo diz respeito a questdes religiosas, mas, sim, de saude
publica e, fundamentalmente, da vida das mulheres!

Por isso, a Fasubra se solidariza e apoia a todas as mulheres em luta da Argentina e de
todo o mundo, relembrando que em 2017 foi realizada em todo mundo a Greve Internacional
das Mulheres no dia 08 de Margo e, particularmente para néds, foi o pontapé inicial da nossa
exitosa Greve Geral de 28 de Abril daquele ano.

As mulheres apontam o caminho: é nas ruas e na luta que garantiremos nossos
direitos e nossas vidas!

Se cuida, se cuida, se cuida seu machista, a América Latina vai ser toda feminista!
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Mocao de repudio ao governo da Russia, a FIFA e ao Itamaraty pela postura anti-
LGBTI

Reunida em plenaria nacional em 16 de junho de 2018, a FASUBRA Sindical repudia a medida
da Associacao Internacional de Federacdes de Futebol (FIFA) que recomenda as pessoas
LGBTI a ndo manifestacdao homoafetiva e politica destas durante a Copa do Mundo da Russia
em 2018.

A FASUBRA repudia também o governo da Russia pela politica anti-LGBTI em vigor no pais,
que proibe manifestacdes da comunidade LGBTI, punindo cidaddos de qualquer nacionalidade
com prisao.

A FASUBRA é veementemente contraria a atitude do Itamaraty (Ministério das RelacOes
Exteriores do Brasil) por reafirmar a recomendacgao da FIFA.

Por fim, a FASUBRA exige que as entidades mencionadas reposicionem-se frente a esta
afronta a comunidade LGBTI. Para nds, este tipo de atitude é inadmissivel e deve ser
erradicada, inclusive na promulgacdo de futuros eventos desta magnitude, para que nao
acontecam mais em paises com discriminagao e preconceito promovidos pelo Estado.
FASUBRA Sindical na luta pela diversidade humana!

Na luta pelas LGBTI!

Nenhuma LGBTI a menos!

Mocao de apoio as caminhoneiras e caminhoneiros na luta por remuneracao digna

A plenaria nacional da FASUBRA sindical, reunida nos dias 15 e 16 de junho de 2018, em
Brasilia-DF, manifesta seu apoio as trabalhadoras e trabalhadores caminhoneiros autbnomas
e autonomos mobilizadas e mobilizados em Brasilia-DF, para garantir a tabela minima de
fretes com remuneragao digna a todas e todos caminhoneiras e caminhoneiros bem como,
um marco regulatério que ndo retire direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras.

A vontade dos empresarios, organizados através da CNI e CNA, de diminuir os valores
minimos de frete ndo deve ser atendida pelo governo.

CALENDARIO DE ATIVIDADES

JUNHO
18 a 20 Jornada de lutas dos SPF
19 Audiéncia da Frente Parlamentar pela Valorizacdo das Universidades Federais -
UnB
20 Seminario Nacional de Avaliacdo dos 4 anos do PNE - Camara dos Deputados
21 Reunido do Pleno do FNPE - Auditério da CNTE — CONIC
21 Encontro dos coletivos Juridicos dos SPFs — Sede da FENAJUFE
26 Reunido de Conselho Politico da auditoria da Divida - Sede da OAB
26 Seminario LGBTI - Assufrgs
28, 29 e 30 | IX Seminario dos Condutores Oficiais (Motoristas) do IFES - UFMG
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JULHO
01 Parada LGBT - Brasilia/DF
17 4 20 Encontro de Pré-Reitores FORGEP - Porto Alegre/RS
05a11 Seminario Nacional de Seguranga - Brasilia/DF
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