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que o assinar. A FASUBRA se exime de qualquer responsabilidade pelo contetido publicado neste
espaco”.

SINTUR-RJ: “Em assembléia da categoria realizada em 05/09/2013 a categoria avaliou a semana de paralisacdo
da Jornada de Luta de Agosto e o indicativo de greve.

Com uma semana de atividades e paralisacao a categoria pode discutir pontos importantes que envolvem o
cotidiano dos trabalhadores e seguir a orientacao do sindicato, nao comparecendo nos setores, fazendo
paralisacao.

“Devido ao Descaso da Administracdo da Rural e do Governo Federal de 26 a 30 de agosto faremos
paralisagdo geral”, este eixo ecoou no carro de som por toda a Universidade demonstrando nossa disposicao de
luta.

Iniciamos a semana com uma atividade de denuncia no Pavilhdo Central onde com professores e estudantes
podemos protestar, por estarmos sendo punidos duplamente, trabalhando em péssimas condicoes de trabalho e
sem receber os percentuais de insalubridade e periculosidade. ”Bananas” foram usadas simbolicamente para
demonstrar o descaso que estamos sendo tratados pelo Governo e pela Administracao da UFRRJ.

Carldo Presente. A assembléia de homenagem ao companheiro Carldo emocionou a todos.

Discutimos a questao da suspensao dos percentuais de insalubridade e periculosidade.

Dia 28/08/2013, entregamos no Conselho Universitario a pauta de reivindicacao dos técnico-administrativos .
“Como as Péssimas Condicées de Trabalho Afetam Nossa Saude”? Foi a palestra do dia 29/08/2013.
Trabalhando em locais sem condicbes basicas necessarias, com nossas vidas em risco constante, estressados,
assediados, lutando por garantia de direitos, por valorizacao e atingidos pela suspensao dos percentuais de
insalubridade e periculosidade, fizemos paralisacao durante toda semana, de 26 a 30 de agosto, na UFRRJ.
Alguns setores tiveram paralisacdo total, outros parciais, mostrando a forca e indignacao da categoria a
todos os ataques locais e nacionais que sofremos.

Diante disto;

-Aprovamos o indicativo de greve, de acordo com a avaliacao da semana de paralisacao na UFRRJ, uma avaliacao
positiva. Estamos preparados para inicio imediato da greve.

-Mas sabendo que a avaliacao em outras Universidades nao foi a mesma da nossa categoria, algumas destas por
falta de empenho politico das direcées dos sindicatos, aprovamos que seja realizada mais atividades de
construcao da greve.



-Destacamos um elemento importante que é a construcao de uma greve unificada com o funcionalismo publico,
0 que nao esta pautada neste momento e o que poderiamos buscar com as atividades de mobilizacao.

-Cobrar do Governo, de maneira contundente, com prazo, resolutividade dos grupos de trabalho e toda nossa
pauta da campanha salarial.

-Depois destas atividades realizacao de uma Plenaria da FASUBRA para avaliar o inicio da greve.

- A Chapa 1 composta por Leonir Tunala Resende,Fernanda Fortini Macharet e Marcos Evaristo Ferreira foi
eleita com 99% dos votos.

Aprovamos ainda:

-Mocao de apoio aos terceirizados de um Campus Avancado da UFRRJ-I.M., que foram demitidos apods
defenderem seus direitos.

-Denlincia das péssimas condicdes de trabalho na UFRRJ.

-Realizacdo de uma atividade das Mulheres da UFRRJ para organizar a participacao no 1° Encontro Nacional do
Movimento Mulheres em Luta no periodo de 4,5 e 6 de outubro-Belo Horizonte.

-Realizacao do IX CONSINTUR no periodo de 29 a 31 de outubro de 2013.

-Dar continuidade na luta por Eleicdes democraticas e paritarias na UFRRJ”.

SINTUFEJUF: “Assembleia Geral de 6/09/12

Aconteceu na manha de 6 de setembro, no Anfiteatro do Setor de Estudos Sociais da UFJF, a assembleia geral
dos técnico-administrativos em educacdo com as seguintes pautas: 1) escolha de delegados para a Plenaria
Nacional da Fasubra dos dias 13 e 14/09/2013; 2) Plano de salde e 3) Assuntos Gerais. A mesa composta pelos
coordenadores gerais, Paulo Dimas e Lucas, iniciou os trabalhos com a escolha de delegados.

A Assembleia referendou o nome do coordenador Lucas Simedo (titular) e da coordenadora Rosangela Frizzero
(suplente) como delegados pela direcao. Em seguida. foram apresentadas duas chapas: Chapa 1 “coletivo Tribo”
e chapa 2 “Vamos a Luta”. Na votacdo, a “chapa 1 - Tribo” recebeu 47 votos, tendo direito a 2 delegados,
enquanto a “chapa 2 - Vamos a Luta” recebeu 26 votos, podendo levar 1 delegado. Foram 4 abstencoes e
nenhum voto contrario.

Os delegados da base que foram indicados sdo: Silvestre dos Santos e Hitamar Souza Ramos (Coletivo Tribo) e
Maria Angela Ferreira Costa (Coletivo Vamos a Luta).

Dando prosseguimento a pauta da assembleia, a mesa convidou os Pro-Reitores, Alexandre Zaninni
(Planejamento e Getdo), Sebastido Girardi (Adjunto de Recursos Humanos), e o Secretario Geral da UFJF,
Sebastido Marsicano Junior, para dar esclarecimentos sobre o novo Contrato do Plano de Salide com a Unimed -
Juiz de Fora.

Zaninni explicou que havia um plano de saide com 4 possibilidades e “um preco confortavel”. O plano tinha o
subsidio do governo, a parte paga pelo servidor e o complemento que a UFJF fazia. Segundo o pro-reitor, uma
portaria que o Ministério do Planejamento e Gestao publicou proibiu os entes publicos de complementar o plano
de saude. O primeiro pregao da UFJF os deixou preocupados por ndo aparecer proposta, segundo Zanini. Tiveram
entao que refazer os calculos e apresentar nova proposta de pregao que foi dia 28/08/2013, as 9h, em que a
Unimed venceu a licitacdo. O pro-reitor disse que tentaram de tudo para ter precos mais atrativos para os
servidores, mas o mercado é quem dita as regras. Disse acreditar ter feito o melhor possivel, pois a universidade
procurou o PLASC, analisou outras empresas, mas somente a Unimed apresentou proposta.

O pro-reitor disse também que o servidor pode escolher outra operadora, basta apresentar o boleto na PRORH
para que receba o ressarcimento do subsidio do governo. A partir do dia 9 de setembro, vai ter uma equipe
(servidores do Pro-RH e Unimed) para atender os servidores no anfiteatro das Pro-reitorias, para vocé poder
escolher melhor. O CGCO da UFJF vai disponibilizar um simulador, um programa que faz o calculo de quanto o
servidor vai pagar no plano, bem como a melhor opcdo para TAEs e docentes. O subsidio do Governo é para o
titular, por idade e renda, e seus dependentes legais. Mas a tabela também comporta dependentes até 30 anos e
agregados, sem subsidios.

Depois dos esclarecimentos sobre plano de salde, a mesa abriu para inscricées. Paulo Edson enfatizou que a
briga pelo plano tem que ser travada pela Federacdo em Brasilia, pela Fasubra com o Ministério do
Planejamento. Ja Aluisio da Silva diz que defende o SUS, mas em 2007 a categoria conseguiu a Salde
Suplementar e essa foi uma conquista dos TAEs. Ele fez a critica de que a portaria n° 625 é um retrocesso muito
grande nessa conquista, € uma pena a Universidade ter publicado isso somente agora. Na Reunidao do GT
Aposentados e Assuntos de Aposentadoria, chegaram a conclusao que fomos os mais prejudicados. Pois somos os
que mais precisam de médicos.

Sebastido Girardi diz que podem lutar sim para modificar esta portaria, afinal vem ai o ano de eleicao. Para
Flavio Sereno, a Comissdao do Plano de Salde tem que se reunir regularmente e que faltou um pouco de
transparéncia para que as pessoas nao fossem pegas de surpresa. Ressaltou ainda que a Reitoria acate a
reivindicacao dos trabalhadores de pautar a EBSERH novamente no CONSU.



Maria Angela acha que os servidores devem intervir, pois as pessoas mais velhas foram realmente prejudicadas
com este aumento nos planos. Também deve-se discutir a nao privatizacdo do HU. Fabricio Linhares diz que a
salde tem que ser gratuita, as empresas privadas custeiam a salde para seus trabalhadores, por que no servico
publico deve ser diferente? A primeira assembleia sobre o plano de salide aconteceu muito em cima da hora e
questionou a portaria que ndo esta explicita quanto ao custeio do plano pela UFJF. Fabricio solicitou que o
juridico do sindicato avalie esta portaria e veja se ela determina que os entes publicos nao invistam na salde
dos trabalhadores.

O trabalhador Igor pergunta a Sebastido Girardi se existia uma comissdo para acompanhar o Plano de Salde.
Questionou que, quanto a portaria, quantas vezes a reitoria defendeu os interesses da categoria em Brasilia? Ja
que a reitoria dizia ter acesso a gabinetes no governo? Igor criticou a conducao da primeira pauta (eleicdo para
delegados), pois entendeu que nao houve debate politico antes da votacao.

Paulo Dimas por sua vez pediu desculpas e diz que nenhuma das chapas quis o debate no momento, para
aprofundar mais a segunda pauta, que era o Plano de Salde. Que antes mesmos de findar o pregao da UFJF, o
Sindicato tinha um plano “B” para que os técnico-administrativos ndo ficassem descobertos. Inclusive quem
quiser olhar a tabela do convénio (Sintufejuf-Unimed) pode ir ao Sintufejuf. Paulo disse que a entidade procurou
a Santa Casa de Misericordia (Plano PLASC), mas por haver mais ou menos 9.200 vidas, nao seria viavel,
sobrecarregaria muito o Plano e nao haveria um bom atendimento. Paulo Edson pergunta aos presentes, onde
esta, ou o que estdo fazendo, os sindicalistas da Fasubra em Brasilia. Para ele, falta objetividade e discussao.

A mesa abre espaco pra que Sérgio faca um convite a categoria para participarem no sabado do “tradicional
grito dos excluidos”.

Na contextualizacdo do més de lutas - agosto de 2013, segundo Fabricio, houve o rompimento de um lacre em
um setor - o Centro de Educacao a Distancia (CEAD), e que isto ja havia acontecido em greves anteriores. Assim,
foi construida uma nota de repudio para ser aprovado pela plenaria. Ele propos a aprovacdao de uma nota de
repudio e apresentou um modelo. O texto nao foi aprovado pela assembleia. Foi construida, entdo, uma nota de
repudio diferente que teve o consenso da assembleia. Outra nota apresentada foi pelo desrespeito do Diretor do
HU na paralisacao nacional do dia 30/08. Pois foi acordado e aprovado em assembleia que todos os
procedimentos do CAS-HU seriam desmarcados, um modo de dar forca a mobilizacdo. Mas a Direcdo do HU
encaminhou um comunicado para que o atendimento continuasse no hospital.

Maria Angela propée que os delegados votem conforme a deliberacéo da assembleia sobre a construcéo da greve
contra a adesdao a EBSERH. Para Rogério da Silva, é preciso defender a greve, mas unificada entre todas as
universidades, em que todas saiam juntas. Os encaminhamentos apresentados pela mesa e aprovados pela
categoria foram:

- Indicativo de Greve “unificada” contra a Privatizacao dos HUs;

- Notas de repudio contra o rompimento do lacre no CEAD-UFJF e ao Diretor do HU pelo descumprimento de
deliberacao de assembleia;

- Analise da Portaria 625 do Ministério do Planejamento e Gestao pelo juridico do sindicato.

NOTA DE REPUDIO
A Assembleia Geral dos Técnicos Administrativos em Educacdo vem repudiar veementemente o desrespeito do
Pro-Reitor de Assuntos Académicos Flavio Takakura, que em atitude de afronta a nossa categoria, e atropelando
decisao de assembleia geral, rompeu o lacre simbolico colocado no Centro de Educacao a Distancia (CEAD).
A paralisacado do dia 30 de agosto foi em nivel nacional, englobou todo o servico publico federal, além de todas
as Centrais Sindicais do pais. Teve pauta de extrema relevancia para os trabalhadores e por isso ndo iremos
admitir atitudes anti-sindicais como essa.
Exigimos uma posicdo pUblica do Reitor Henrique Duque, de respeito a nossa categoria e providéncias sobre o
ocorrido, uma vez que o CEAD é drgao suplementar, subordinado a Reitoria.

Juiz de Fora, 06 de setembro de 2013
ASSEMBLEIA GERAL DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS/SINTUFEJUF

NOTA DE REPUDIO A DIRECAO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFJF (HU/UFJF)

A categoria dos técnicos administrativos em educacao, reunida em assembléia geral no Hospital Universitario
(HU/CAS), deliberou por unanimidade o reagendamento de todos os procedimentos da unidade CAS do dia 30 de
agosto, como forma de aderir a paralisacdo nacional do servidores publicos federais. Esta deliberacdo foi
informada a Direcao do HU logo apds a assembleia. Para surpresa de todos, esta mesma direcao, ja ciente da
deliberacdao da assembléia da categoria, enviou um email orientando os trabalhadores da Fundacao HU a
trabalhar normalmente, pois haveria atendimento “mesmo com a paralisacao dos técnicos administrativos”.

Repudiamos esta atitude anti-sindical que demonstra desrespeito com a mobilizacao dos trabalhadores desta
universidade que estdo construindo durante todo o més de agosto a Jornada de Lutas orientada pela FASUBRA.



Jornada esta que tem no dia 30 de agosto seu apice, ao congregar uma paralisacao unificada também com todas
as Centrais Sindicais brasileiras, além de todo o servico publico federal.

Diretor Dimas, exigimos RESPEITO!
ASSEMBLEIA GERAL DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS/SINTUFEJUF”.

SISTA/UFMS: “Assembléia Geral Extraordinaria

DATA: 10 de Setembro de 2013.

HORARIO: 08H30MM.

LOCAL: Em frente ao Prédio da Reitoria.

Pauta:

1 - Informes Locais e Nacionais;

2 - Avaliacao de Conjuntura;

3 - Aprovacao do Indicativo de Greve Interna na UFMS”.

SINTUFEPE/UFRPE: “Semana Nacional de Paralisacdo dos técnico-administrativos da UFRPE é marcada por
atividades de rua, debates e acoes

A greve fez parte da jornada de agosto. Foram realizadas mobilizacées nas pré-reitorias, idas aos campi,
debates, entre outros

0 més de agosto nado foi diferente de junho, protagonizados pela luta da juventude, que cansada de tanto
descaso do poder publico, decidiu ir as ruas e mostrar sua forca. A jornada de agosto veio para reforcar as
manifestacoes que tomaram de assalto os governos de plantao, principalmente o de Dilma Rousseff. A juventude
se uniu aos trabalhadores de todo o pais e mostrou mais uma vez a necessidade de lutar.

Os técnico-administrativos, além de apoiar a insatisfacdao popular e o desejo de mudancas, avancou junto com as
mobilizacdes e paralisou suas atividades no periodo de 26 a 30 de agosto. A Semana Nacional de Paralisacao
promoveu atividades de rua, debates e acées em conjunto com docentes, estudantes e outras categorias,
exigindo o atendimento da pauta. Com destaque contra a EBSERH e PLP 92/07, que privatizam os HU s e todos
os setores das universidades. De 26 a 29 de agosto, cerca de 30% a 50% da categoria aderiu a greve, enquanto no
dia 30 de agosto houve uma paralisacao de 100%!

No primeiro dia de greve (26) o sindicato se reuniu com representantes da base para decidir a programacao da
Semana. Na terca-feira (27), a manha foi de mobilizacdo na SUGEP e Contabilidade e a tarde foi marcada por
informacéo e debate sobre a atual conjuntura do pais com Guilherme Fonseca, do ILAESE. Na quarta-feira (28), a
categoria compartilhou informes e discutiu sobre o ponto no trabalho. Dando continuidade, foram realizadas na
quinta-feira (29) mobilizacées na Zootecnia, Agronomia e Pro-Reitorias. A tarde ocorreu um debate sobre
precarizacdo na UFRPE. O SINTUFEPE/UFRPE também atuou em outros campi, como a Unidade Académica de
Serra Talhada (UAST), onde ocupou a midia local para informar a populacao sobre a luta por uma UFRPE mais
democratica.

No Dia Nacional de Paralisacdo, os técnicos foram as ruas mais uma vez para exigir o atendimento as demandas,
reafirmando suas pautas, como por exemplo, a luta contra o assédio moral e perseguicdes sofridas pelos TAEs.
Ainda pela manha, aconteceram atividades culturais, com teatro popular e o poeta Miro.

Audiéncia com reitora sobre ponto eletronico - Na terca-feira (27), o SINTUFEPE/UFRPE se dirigiu a reitoria
para discutir sobre o ponto no local de trabalho. Para a reitora Maria José ndo existe interesse em instalar o
ponto eletronico, porém afirmou que vai seguir os tramites legais e que, sendo assim, ndo é possivel viabilizar
neste momento a carga horaria de 30 horas, mas propds a formacdo de uma comissao para aprofundar o tema.
Todos os presentes afirmaram a importancia de avancar na implementacdo da reducdo da carga horaria,
principalmente, para melhoria na qualidade de vida dos/as técnico-administrativos. Afirmou também que vai
investigar sobre a questao do ponto em zootecnia fixado na sala do diretor do departamento, prejudicando assim
os trabalhadores daquele local.

Paralisacao Nacional do dia 11 de julho - Para refrescar a memoria da categoria, vamos relembrar o ensaio de
greve geral do dia 11 de julho. A mobilizacao marcou a entrada da classe trabalhadora e movimentos sociais que
levantaram suas bandeiras, o momento ficou conhecido como as jornadas de junho. Aqui em Pernambuco a
adesao foi grande, os principais centros econémicos, como Suape, metallrgicos, bancarios, universidades
publicas, servicos publicos federais, estaduais € municipais pararam. O SINTUFEPE/UFRPE, junto com a sua
categoria, marcou presenca no ato realizado em apoio ao Dia Nacional de Greves e Mobilizacées, convocado
pelas centrais sindicais ”.

SINTUFS: “Os técnicos administrativos em educacao reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no
dia 05/09/2013 as 9h30, no auditorio da Didatica VI aprovaram as seguintes deliberacdes:

Nao aprovar o indicativo de greve no momento e solicitar a Fasubra que oriente as bases realizar novas rodadas
de assembleias, apos a realizacdo de reunibes setoriais e atos de mobilizacdo em todos os campi.
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Foram eleitos para representar a categoria na Planaria da Fasubra os delegados
Rubens Murilo Dias Meneses - Direcao

Valmir dos Santos - Base

Otagilson Lima Vieira - Base

José Rosa - Base

Sintufs realiza ato contra a privatizacdo do HU

Na manha da quinta-feira (29), os técnicos administrativos da UFS, com o apoio da ADUFS, SINDISEP , CUT-SE e
SINDIJUS, realizaram um ato contra o PLP 92/2007 e a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH).

Os técnicos administrativos da UFS, mais uma vez, mostraram as consequéncias negativas da implantacao da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), tanto para os funcionarios publicos, quanto para a
sociedade, em especial, a comunidade usuaria.

A diretoria do SINTUFS afirmou que a implantacdo da EBSERH ira incidir, diretamente, nas relacdes de trabalho,
principalmente em relacao aos regimes trabalhistas, onde os servidores publicos efetivos continuaram sendo
estatutarios, mas os proximos funcionarios a serem contratados serdo regidos pela CLT. O convivio desses dois
regimes no mesmo ambiente de trabalho gera, sem dulvida, um desequilibrio de direitos entre trabalhadores
que, por vezes, desempenham a mesma funcao.

Ja no que diz respeito a sociedade, a privatizacdao do HU, com a implantacao da EBSERH, transformara o carater
publico do atendimento e da pesquisa atualmente desenvolvidas nos Hospitais Universitarios, com a possibilidade
das grandes indUstrias farmacéuticas patrocinarem pesquisa, com o objetivo de acumulacdo de lucro, além da
abertura do atendimento para a saude privada, além da problematica em torno do controle social.

Para Edjanaria Borges, Presidente do SINTUFS, esses elementos mostram o quanto a sociedade precisa se
posicionar contra a implantacao da EBSERH.

“Temos muito elementos que mostram que a privatizacao dos Hospitais Universitarios, além de trazer uma
fragilidade nas relacdes trabalhistas, trara um enorme prejuizo a sociedade, ndao podemos aceitar isso”, afirma a
sindicalista”.

SINTUFS participa do ato dia nacional de paralisacao

Na ultima sexta-feira (30), diversas categorias e seguimentos da sociedade sairam as ruas contra o Projeto de lei
4330/2004 que regulamenta as terceirizacoes no Brasil, permitindo uma crescente exploracao do trabalhador e
perda de direitos trabalhistas ja conquistados. )

Aproveitando o dia nacional de paralisacdo, as centrais sindicais, Central Unica dos Trabalhadores (CUT/SE),
CSP/ Conlutas, CTB, e outros movimentos sociais, como: Levante Popular da Juventude, Marcha Mundial das
Mulheres, MST, ANEL, Unidao da Juventude socialista (UJS), Movimento Nao Pago e Movimento Meu Papagaio,
mobilizaram os trabalhadores e a juventude para afirmar a postura ante o projeto de lei 4330/2004, e cobrar dos
governantes por educacao e salude de qualidade e vida digna para os trabalhadores e trabalhadoras.

0 Sindicato dos Trabalhadores da Universidade Federal de Sergipe (SINTUFS) também esteve presente no ato do
dia 30, levando as principais pautas da categoria para sociedade. Com suas faixas e empunhando bandeiras, os
militantes sindicais do SINTUFS traziam para as ruas as pautas: PL 92/2007 que trata das privatizacdes no setor
publico, 10% do PIB para educacdo publica e a salde publica e a luta contra a Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (EBSERH).

Para Manoel Messias, Diretor de comunicacao do SINTUFS, o ato do dia 30 representou um momento de
reafirmacao da luta pelos direitos dos trabalhadores.

“Nos do SUNTUFS, trazemos hoje as ruas, para a sociedade, a indignacdo pela falta de democracia por parte da
reitoria da UFS. Desde o inicio que cobramos um amplo debate na comunidade universitaria e que seja pautado
no CONSU”, disse Manoel Messias, diretor de comunicacao do SINTUFS”.

SINTUNIFESP: “Relatorio do Ato Publico do dia 30/08 na Av. Paulista dos Servidores PUblicos Federais.

No dia 30/08/2013, instituimos uma passeata Unificada dos Servidores Publicos Federais em conjunto com os
Metallrgicos. Saindo da Av. Brigadeiro Luiz Antonio, em direcdo & Av. Paulista. Onde nos juntamos com os
professores e Servidores de outros seguimentos, terminamos com um Ato PUbliuco no Museu MASP, que fica bem
no centro da Av. principal de mais movimento. Da Av. Paulista , foi bastante produtivo, tendo grande
repercussao”.

SINTEST-RN: “Seguem informes sobre as mobilizacoes e paralisacoes na base do SINTEST/RN (UFRN e UFERSA),
no periodo de 26 a 30/08/13:

- Realizamos mobilizacdo desde a semana anterior ao inicio da semana de paralisacdo, passando em todos
setores com camisetas alusivas a paralisacdo de 26 a 30, bem como, a paralisacdo nacional com demais
trabalhadores no dia 30, ao mesmo tempo que distribuimos nota chamando a categoria a paralisar e lutar em
defesa da pauta especifica da FASUBRA e a pauta geral defendida pelas Centrais Sindicais;

- Realizamos atividades de paralizsacao no campus central da UFRN e UFERSA, com comissdes de mobilizacao;



- Realizamos apresentacdo do filme; "1964: Um Golpe Contra o Brasil", seguido de debate sobre o contetdo do
filme;

- Fizemos mobilizacdo na base da UFERSA; nas cidades de Mossord, Caralbas e Angicos, bem como, na base da
UFRN nas cidades de Santa Cruz, Caico e Macaiba;

- Realizamos Seminario sobre o FUNPRESP e a Seguridade Social, no maior HU da UFRN, com auditério lotado;

- Participamos de acampamento dos servidores da salde e educacdo em frente a residéncia oficial da
governadora do RN, Rosalba Ciarlini/DEM, durante a greve desses companheiros que ocorreu antes e durante
nossa paralisacao de 26 a 30/08;

- participamos da marcha das centrais sindicais, federacoes, confederacdes, sindicatos, entidades estudantis, no
dia nacional de paralisacao (30), do bairro do Alecrim ao centro da cidade, sob forte chuva, numa "coluna”
classista e de esquerda;

INDICE DE PARALISACAO (Semanal :

SINTUFSC: “Jornada de Lutas do Sintufsc

0 Sintufsc esta promovendo esta semana atividades que fazem parte da Jornada de Lutas orientada pela Fasubra
Sindical para este més de agosto. Serdo realizados foruns, seminarios e paralisacées movimentando a categoria
dos técnico-administrativos em educacao na UFSC e também a comunidade académica em geral.

A programacdo comeca com o | Forum Tematico dos Técnico-Administrativos em Educacdo, com o tema
democratizacao na universidade, que sera realizado na quarta-feira, dia 28, as 9 horas, no hall da reitoria.

Nesta primeira edicao o Sintufsc trara representantes da Fasubra para debater com os trabalhadores assuntos
como a paridade entre as categorias (TAEs, Profs e Discentes) nos colegiados, processo de escolha de Dirigentes
(eleicao pra reitor e diretor de Centro, voto paritario ou universal, voto de aposentados), restricao da ocupacao
de cargos e funcoes pelos TAEs entre outros.

Na quinta-feira, dia 29, a categoria tera oportunidade de debater uma bandeira de luta antiga na universidade:
a jornada de trabalho na UFSC. O Seminario sobre 30 horas acontecera no auditorio do sindicato, as 14 horas, e
tem com o objetivo de reunir a categoria para aprofundar os estudos, trocar de ideias, propostas de acao sobre
o tema.

No dia 30, os servidores publico federais se juntam no Dia Nacional de Paralisacdo. Na UFSC sera realizado um
ato para concentrar os trabalhadores e fortalecermos a luta pautado na campanha salarial 2013 (segue abaixo os
itens). O ato acontecera a partir das 9 horas no hall da reitoria.

Confira abaixo a programacao:

Quarta-feira (dia 28/8): | Forum Tematico dos TAEs - democratizacao da universidade (9 horas, hall da reitoria);
Quinta-feira (dia 29/8): Seminario sobre 30 horas (14 horas, auditorio do Sintufsc)

Sexta-feira (dia 30/8): Paralisacao Nacional ato na UFSC (9 horas, hall da reitoria).

Pauta Especifica da FASUBRA:

-10% do PIB para Educacao publica, ja!

-10% do PIB para a Saude publica, ja!

-Autonomia, s6 com democracia, democratizacédo das IES;

-Revogacao da EBSERH e fortalecimento do SUS e pela nao aprovacao do PLP 92/07;

-Antecipacao das parcelas e STEP do acordo de greve de 2012;

-Anulacao da Reforma da Previdéncia e prisao para os mensaleiros;

-Resultados concretos com ganhos para a categoria (sem mais adiamento) em todos os GT’s do acordo de greve:
Democratizacao, Terceirizacao, Racionalizacao e Dimensionamento, Reposicionamento dos Aposentados;
-Ampliacao dos turnos continuos em todas as IFES para atender por mais tempo a comunidade universitaria e a
sociedade, com jornada de trabalho de 30 h garantido pelo decreto 4836/2003;

-Equiparacao dos beneficios sociais com o maior valor praticado nos SPF’s;

-Concurso publico ja, pelo RJU, para todos os niveis da nossa categoria;

-Paridade entre ativos e aposentados.

Pauta dos SPF’s - Campanha Salarial 2013:

-Definicao da Data-Base em 1° de Maio;

-Politica permanente com reposicao inflacionaria, valorizacao do salario base e incorporacao das gratificacdes;
-Cumprimento por parte do Governo dos acordos e protocolo de intencdes firmadas;

-Contra qualquer reforma que retire direitos dos trabalhadores;

-Retirada dos PLs, MPs, Decretos contrarios aos interesses dos servidores pUblicos, supressao do Artigo 76 da Lei
de Diretrizes Orcamentarias, que define o prazo até 31/08 para encaminhar projetos de lei que reestrutura
carreira e concede qualquer tipo de reajuste aos trabalhadores;

-Paridade entre ativos, aposentados e pensionistas;

-Liberacgdes para o exercicio do mandato classista”.


http://www.sintufsc.ufsc.br/wordpress/?p=10124

SINTESP: “SINTESPB realiza Semana de Lutas para mobilizar ao Dia de paralisacdo nacional na préxima
sexta-feira convocado pelas centrais sindicais

Atendendo orientacao da Federacao de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-Administrativos em Instituicoes de
Ensino Superior Publicas do Brasil- FASUBRA e dando encaminhamento as deliberacoes da base dos servidores
técnico-administrativos da Paraiba, em assembleia geral, realizada em Joao Pessoa e nas secretarias sindicais, o
Sindicato dos Trabalhadores em Ensino Superior da Paraiba- SINTESPB elaborou e deu inicio nesta segunda-feira a
programacao da Semana de Lutas que sera culminada com a paralisacdo nacional do dia 30, proxima sexta-feira,
convocada pelas centrais sindicais € movimentos sociais.

A programacdo da Semana de Lutas também sera desenvolvida pelas Secretarias Sindicais do SINTESPB com
calendarios especificos locais.

O calendario do SINTESPB comecou com a realizacao de uma assembleia geral, precedida de um café da manha,
no auditorio do SINTESPB, nesta segunda-feira, onde foi referendada pela categoria a participacdo em todas as
atividades que acontecerao no decorrer da semana.

Nesta terca-feira, esta programado um debate no auditério da entidade, as 15:00 horas, sobre a Fundacédo de
Previdéncia Complementar do Servidor PUblico-FUNPRESP. O diretor de Politicas Educacionais da ADUFPB,
Fernando Cunha, sera um dos palestrantes.

Na quarta-feira, dia 28, o SINTESPB estara sediando a plenaria estadual dos servidores publicos federais e das
centrais sindicais, que acontecera durante todo dia, tendo como pauta campanha salarial, terceirizacao e outras
demandas unificadas das categorias do servico publico e das centrais sindicais.

Ja na quinta-feira, 29, que antecede o Dia da paralisacdo nacional, a direcdo do SINTESPB estara realizando um
arrastao pelo campus da UFPB convocando os servidores a cruzarem os bracos e se integrarem a programacao do
Dia Nacional de Paralisacao, marcado para 30 de agosto.

A programacao do dia 30 em Jodo Pessoa tem inicio com a concentracdo a partir das 13:00 horas, na Praca dos
Trés Poderes, com saida da caminhada prevista para as 15:00, com percurso passando pela Superintendéncia do
Ministério do Trabalho, Mercado Central, Sistema Correio de Comunicacao, Liceu Paraibano em direcao ao
Parque Solon de Lucena( Lagoa), onde sera encerrada com um ato publico.

O presidente do SINTESPB, Severino Ramos, disse que a Semana de Lutas é um aviso dos trabalhadores ao
Governo da presidente Dilma, “ que vem protelando no atendimento das reivindicacoes legitimas da categoria
dos técnico-administrativos das universidades brasileiras”, revelou. Ele acrescentou que alguns pontos da pauta
estao pendentes ha dez anos a exemplo da data base, direito a negociacado coletiva, direito de greve, fim do
fator previdenciario e reposicionamento dos aposentados e pensionistas no Plano de Carreira.

Segundo Severino Ramos, ndo esta descartada a deflagracdo de uma greve caso nao sejam atendidas estas
reivindicagbes. “ A greve sera construida para garantir os direitos dos trabalhadores”, explicou”.

CALENDARIO DE ATIVIDADES

SETEMBRO
10a12 Reunido da DN
11e12 Reunido Ordinaria do CNS
13 e 14 Plenaria Nacional da FASUBRA Sindical
16e 17 632 Reunido Ordinaria MNNP — Em Brasilia/DF
19e 20 GT Democratizacao
23 a 28 XXII Seminario Nacional de Sec__;uranga das IPES - Juiz de Fora/MG
OUTUBRO
02 a 05 Encontro Regional Sudeste I (Belo Horizonte/MG)
07 Reunido do Férum Entidades Sindicais da Salude
08 Reunido Ordinaria do FENTAS
09e10 Reunido Ordinaria do CNS
10 GT Democratizacao
17 GT Democratizacao
13, Quinzena Encontro de Negros e Negras e Militantes Antirracismo da FASUBRA
24 GT Democratizacao
NOVEMBRO
04 Reunido do Forum Entidades Sindicais da Saude
05 Reunido Ordinaria do FENTAS
05 a 07 ITI Conferéncia Nacional de Promocédo da Igualdade Racial
06 e 07 Reunido Ordinaria do CNS
07 GT Democratizacao
13, Quinzena Encontro dos Trabalhadores Técnico-Administrativos das Universidades Estaduais e

7



Municipais

23, Quinzena Seminario Nacional da Mulher Trabalhadora da FASUBRA
20 Dia Nacional da Consciéncia Negra
U

DEZEMBRO
09 Reunido do Forum Entidades Sindicais da Salde
10 Reunido Ordinaria do FENTAS

11e12 Reunido Ordinaria do CNS

19 Aniversario FASUBRA Sindical
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