_ COMISSAO NACIONAL DE SUPERVISAO DA CARREIRA
RELATORIO DA REUNIAO REALIZADA NOS DIAS 23 E 24 DE FEVEREIRO

Participantes pela FASUBRA: Paulo Henrique, Almiram, Emanuel Braz, Hilbert, Vania,
Cenira, Lucia Vinhas, Fatinha e Silvio.

Nestes dias 23 e 24 de fevereiro tivemos a realizacdo das reunides de trabalhos dos
GT’s de Regulamentagao, de Racionalizagao e Descricao de Cargos, e de Recursos de
Enquadramento e no dia 25 a reunido do pleno da Comissao Nacional de Supervisao da
Carreira — CNSC. A reunidao do pleno da CNSC teve inicio com a apresentacao dos
relatérios dos trabalhos até entdo desenvolvidos nos GT's.

Na ordem apresentamos numa dindmica de leitura e apreciacdo dos pontos
demandados junto ao GT ressaltando que, pelo curto tempo, ndao foram debatidos em
sua totalidade as demandas, registrando a necessidade de continuidade dos trabalhos.

GT-RACIONALIZAGAO

O GT Racionalizagdo deu continuidade ao trabalho de revisdao do projeto de
racionalizacdo, de acordo com o que foi apresentado pelas entidades e o debate com a
representacao do governo. Foi feito o debate sobre a necessidade de conclusdo dos
trabalhos, visto que existe um cronograma para liberacdo de concursos e a necessidade
da complementacdo do PCCTAE, com a descricdo dos cargos que esta a depender do
processo de racionalizagao.

O GT elaborou um conjunto de sugestdes para a Comissao Nacional de Supervisdo. O
entendimento foi de que o relatério é ainda parcial e que ha temas que necessitam de
debate interno no ambito de cada entidade nacional que o compde e que apds a
consolidacao dos dados a serem levantados e as revisdes propostas, teremos condigoes
objetivas de propor um relatério final para ser deliberado na Comissdao Nacional de
Supervisao.

Ficou deliberado também que apds a conclusdo desse trabalho, o GT encaminhara para
anadlise e aprovacdao da Comissdo Nacional de Supervisdo, as propostas que forem ou
ndo de consenso no GT. As propostas serdo encaminhadas ao Ministério do
Planejamento, 6érgdo competente para transformagdo no instrumento legal, com o aval
da CNSC ou da entidade proponente, caso nao haja acordo com as demais entidades.

GT - REGULAMENTAGCAO

Conforme o que foi acertado na Uultima reunido, a representacdo do governo
comprometeu-se em fazer a discussdo interna sobre as proposicoes apresentadas,
ficando de responder quais as propostas que teriam ou nao acordo. Os pontos mais
importantes e urgentes, pontuando na primeira reunido, como prioridade de
normatizacdo sdo: 1) intersticio de 18 meses, com proposta de resolucdo, 2) aplicacéo
dos artigos 184 Lei 1711/52 e 192 da Lei 8112/90 para os servidores aposentados; 3)
capacitagao interinstitucional, 4) programa nacional de financiamento da capacitacao
com sugestao de instituicdo de um fundo nacional de financiamento prevendo a
destinagcdo de um por cento da despesa de pessoal das instituicbes de ensino, 5)
utilizacdo de curso de especializacdo e de aperfeicoamento para progressdao por
capacitagdo; 6) paragrafo 6° do artigo 10 que trata do aproveitamento de disciplinas
isoladas de mestrado e doutorado para fins de progressao para servidores da classe E,
propde que seja estendida a possibilidade de aproveitamento para as demais classes,
por meio de alteracdo da redagao do mencionado paragrafo, com exclusdo da restricao.
7) capacitacao superior a 180 horas, proposta a alteracdo da redacdo do anexo III, para
igual ou superior a 180 horas, Nessa reunido cobramos as respostas item a item e
diante delas fizemos o debate; 8) reposicionamento dos servidores aposentados; 9)
Reconhecer como equivalentes a graduacdo, para fins de concessdo de incentivo a
qualificacdo, os Cursos Tecnoldgicos e os Cursos Sequlenciais; 10) Considerar os cursos
pés-médios / profissionalizantes para fins de concessao de Incentivo a Qualificagdo.



Sobre os diversos temas propostos, acordamos que 0s mesmos seriam discutidos e
encaminhados para deliberacdo da CNSC e que os demais temas seriam objetos de
pauta da proxima reunido.

GT — RECURSOS DE ENQUADRAMENTO

O GT - Enquadramento verificou que além dos 136 processos, ja recebidos na ultima
reuniao, foram acrescidos 215 novos processos oriundos da UFRGS. Todos 0s processos
foram analisados a partir de uma selecdo onde foram distribuidos em 16 grupos, de
acordo com o objeto do recurso, consulta ou sugestdo. A partir dessa analise,
sugerimos que alguns processos fossem enviados para o GT - Regulamentagdo e outros
para o GT - Racionalizacdo, por abordarem temas que no entendimento do GT, sao de
competéncia dos GT s mencionados para anadlise. Os demais processos, o GT trouxe
orientagao para deliberagao na CNSC.

25 DE FEVEREIRO - Reuniao da Comissao Nacional de Supervisao da
Carreira — CNSC

Na reunido da CNSC, ocorrida dia 25 de fevereiro no periodo da manhd, foram
apresentados os relatérios e as propostas advindas dos respectivos grupos de trabalho.
As propostas foram analisadas pela CNSC, cujas deliberagdes estdo listadas abaixo.

Apontamos a necessidade de um debate, com prioridade na agenda da CNSC, sobre as
implicagoes do Decreto 7860 (REHUF) na politica de pessoal e que, portanto, afetam as
atribuicdes desta comissdo. Esta proposicao foi acolhida pelas demais representacdes
na CNSC restando estabelecer agenda para préximo periodo.

Na apresentacdo do relatério do GT Regulamentagao ficou apontada a necessidade
de encaminhamento em carater de urgéncia de a alteragdo no Anexo III da Lei
11.091/2005, como segue: Onde se |é “Aperfeicoamento ou curso de capacitacdo
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superior a 180 horas”, alterar para “Aperfeicoamento, especializacdao ou curso
de capacitacao igual ou superior a 180 horas.” Esta proposicdao foi acatada

pelo MEC e seguira para encaminhamento por parte daquele Ministério junto ao
MPOG.

Notificamos que ao final da reunidao do GT - Regulamentagao, registramos os demais
pontos para debate ja apontados no relatério da ultima reunido deverao ser objeto da
pauta da proxima reunido do GT.

Apoés a leitura dos relatorios ficou deliberado pelo pleno da CNSC o seguinte:
1. Com relagao ao GT-Regulamentagao

e Reconhecer como equivalentes a graduacdo, para fins de concessdo
de incentivo a qualificagdo, os Cursos Tecnoldgicos e os Cursos
Seqlienciais e que, para tanto se devem incluir em resolucdo,
condigdes para sua aplicacdao, observadas o disposto na resolugao n°
01/99 do Conselho Nacional de Educagao;

e Considerar os cursos pdés-médios / profissionalizantes para fins de
concessao de Incentivo a Qualificacdo, desde que tenha correlacdo
direta com o cargo e o Ambiente Organizacional ocupado pelo
servidor.

e Publicar nova "“Resolucdo” referente ao desenvolvimento por
capacitacao, revogando a Resolucdao n® 04 de 2006, mantendo,
porém, alguns pontos desta, na nova resolugdo que ira incorporar os
itens mencionados anteriormente.

e Implementar programa nacional de capacitagdao interinstitucional.
Propor forma de financiamento dos programas de capacitacdo para



as Instituicdes Federais de Ensino, com o objetivo de possibilitar o
custeio. Para tanto este tema serda incorporado ao GT
Regulamentacgao.

e Aplicacdo do artigo 184 Lei 1711/52 e 192 da Lei 8112/90 no
PCCTAE. Neste item firmou-se fazer estudo no ambito das
representagoes na CNSC e encaminhar para analise e deliberagdo da
CNSC.

¢ Regulamentagao de utilizagdo de disciplinas isoladas para classe E.
Ficou acordada a apresentacao de uma minuta de portaria regulando
0 tema e nesta perspectiva apresentamos proposicao de minuta para
consideracdo. Esta minuta serd objeto de avaliagdo juridica interna
no MEC quanto ao contelddo e formatacdo, € retornando para
apreciacao na CNSC.

2. Com relagao ao relatério do GT-Racionalizagao:

Fazem-se necessarias as pesquisas apontadas, relacionadas a revisdao dos
requisitos de escolaridade, necessidade de registro profissional para o
exercicio de cada cargo; e a necessidade de experiéncia ou conhecimento
especifico para ingresso;

Necessidade de adequacdao do requisito de escolaridade para ingresso com
as novas modalidades de ensino, seja no nivel técnico, seja no nivel
superior;

Justificativas “consistentes” para cada proposta de alteracdao apresentada;
Levantamento dos cargos que precisam ser encaminhados para Conselhos
Profissionais, SETEC e SESU.

Neste sentido, ficou deliberada que os integrantes do GT se reunirdao nos dias
23, 24 e 25/03, antecedendo a préxima reunido do pleno da CNSC marcada
para o dia 26/03/10.

3. Com relacdo ao relatorio do GT-Recursos de Enquadramento:

A CNSC acata o encaminhamento dos processos para os GT 's Racionalizacao
e/ou Regulamentacdo, conforme orientacgdgo do GT - Recursos de
Enquadramento;

O GT deve apresentar na préoxima reunidao da CNSC, minuta de parecer para
cada um dos processos que o GT encaminhou para resolugcao da CNSC.



