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Brasilia, 20 de dezembro de 2024.

PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTOS DO ENCONTRO NACIONAL DE SAUDE E HOSPITAIS
UNIVERSITARIOS

EM DEFESA DO
PROJETO
FASUBRA PARA
UMA GESTAO
DEMOCRATICA,
PARTICIPATIVA E
100%0 SUS NOS

HU'S!

22 A 24 DE
NOVEMBRO!

PARTICIPE! |

ENCONTRO NACIONAL
DE SAUDE E HOSPITAIS
UNIVERSITARIOS

FASUBRA(

Companheiras e companheiros,

A Direcdo Nacional da FASUBRA disponibiliza a seguir, os encaminhamentos da

Plenaria Final do Encontro Nacional de Saude e Hospitais Universitarios.

A partir desse documento, é importante que os Grupos de Trabalho de Salde e
Hospitais Universitarios em cada entidade, realizem reunides para debater as os
encaminhamentos do Encontro. Recomendamos, se possivel, que a entidade realize

seminarios e/ou debates para refletirem sobre os temas propostos.

A coordenacdo de Saude e Hospitais Universitarios esta a disposicdo para
acompanhar in loco de forma presencial ou remota qualquer debate que a entidade
julgar pertinente.
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ApoOs essa primeira fase de debates, considerando que os Encontros da FASUBRA
ndo sdo deliberativos conforme estabelece o estatuto da nossa Federacdo, sera
importante que a entidade de base submeta os encaminhamentos do Encontro
Nacional de Saude e Hospitais Universitarios a assembleias de base, para que possa
orientar as delegacdes que participardo de Plenaria Nacional da Federacdo que

pautar o tema em 2025.

Vale ressaltar que apos revisao realizada no conteddo das propostas lidas na Plenaria
Final do Encontro, foram retiradas aquelas que contrariam os dispositivos estatutarios
da Federacao, bem como as que possuem contetdos idénticos. Mas na possibilidade
de ainda haver propostas cujos contetdos ja estejam duplicados ou contrariem as
determinacdes do Estatuto da FASUBRA, as mesmas néo serdo pautas pela Plenaria

Nacional em 2025.

Em caso de duvida, a entidade sindical pode a qualquer momento entrar em contato

com a Federacéo.

Direcao Nacional da FASUBRA

1- Entendemos que o hospital universitario € um 6rgdo da universidade que integra
estruturalmente, administrativamente, funcionalmente e organicamente uma
universidade publica, devendo, por isso mesmo, ter a sua gestéo exercida diretamente
pela universidade publica a que ele pertence, ndo se admitindo qualquer forma de
terceirizacdo de sua gestdo, seja para entidade privada, seja para entidade publica
como personalidade juridica de direito privado;

2- Entendemos que o hospital universitario constitui uma instituicao social, de carater
publico estatal, e tem como finalidade a formacao de profissionais na area de saude,
assisténcia, ensino, aprendizagem, pesquisa, extensao e desenvolvimento de novas
tecnologias para o setor na sua missdo de inovacdo e assisténcia em saude
exclusivamente no SUS, devendo estar submetido ao mesmo regime juridico
administrativo da universidade publica, ou seja, o regime juridico constitucional
administrativo de direito publico;

3- Como instituicdo social de interesse publico os profissionais da &rea da saude nos
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hospitais universitarios devem atender, obrigatoriamente, a exigéncia do concurso
publico, sendo composto por servidores publicos estatutarios, efetivos e estaveis,
ativos, submetidos todos eles, as normas da Lei n. 8112/1990, ou seja, do regime
juridico unico (RJV);

4- Entendemos que a filial da EBSERH nao € hospital Universitario, haja visto, que o
perfil académico de um hospital universitario inexiste na filial da EBSERH, cujo perfil
€ puramente empresarial e excludente;

5- Entendemos que a cessao dos hospitais universitarios para a EBSERH trouxe
grave prejuizo para o ensino-aprendizagem de todos os estudantes da area da saude,
bem como uma deformacao nas areas de assisténcia, ensino, pesquisa e extensao,
causando prejuizos também para toda sociedade;

6- Entendemos que a EBSERH nédo repde os profissionais para os hospitais
universitarios, mas apenas coloca empregados publicos celetistas nas suas filiais
empresariais. Isso porque os empregados da EBSERH né&o fazem concurso publico
para a universidade, mas sim para a propria EBSERH, com objetivo claro de destruir
definitivamente 0s nossos antigos hospitais universitarios e por fim a carreira publica
estatutaria nesses hospitais;

7- Entendemos que pelas razbes acima expostas os empregados publicos da
EBSERH nao trabalham numa instituicdo de ensino, e sim numa nova entidade
administrativa de natureza empresarial que € hoje conhecida como filial da EBSERH,;
8 - Entendemos que hospital universitario ndo tem a finalidade de obtencéo de lucro,
diferentemente da EBSERH, cuja busca de lucro é da sua natureza e esté prevista no
art. 1° da lei que autorizou a sua criagao;

9 - Entendemos que é urgente a extincdo da EBSERH ou a rescisdo unilateral do
contrato celebrado entre a universidade publica e a EBSERH por iniciativa da
universidade pelas razfes acima expostas e pelo ndo cumprimento daquilo que esta
previsto no Art. 16 da Lei que fez a sua criagéo;

10 - Entendemos que a criacdo da EBSERH fere o principio da responsabilidade fiscal,
ja que o custo para sua manutencgao, por ser uma empresa dependente de recursos
financeiros do Tesouro Nacional para existir, supera muito o custo de um hospital
universitario sob gestao publica direta da universidade publica;

11 - Entendemos que a Lei que autoriza a criacdo da EBSERH fere o principio da

autonomia universitaria e da liberdade de catedra, além de que as filiais da EBSERH
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nao se submetem ao controle social do SUS;

12 - Entendemos que a EBSERH pratica o assédio moral como pratica empresarial,
razao do aumento exponencial de adoecimento mental dos servidores publicos a ela
subordinados;

13- Entendemos que a EBSERH pretende substituir a universidade publica na sua
missao institucional e constitucional de promover a educacéo na area da saude, bem
como assisténcia, ensino, pesquisa e extensdo no ambiente do SUS; o que é
inadmissivel;

14- Entendemos que a EBSERH fere os principios constitucionais norteadores do
SUS, sendo uma receita neoliberal do Banco Mundial para a destruicdo do SUS;

15- Entendemos que defender o SUS €, entre outras coisas ser contra a EBSERH e
contra todas as formas classicas e ndo classicas de privatizacdo da saude publica
brasileira;

16- Entendemos que a FASUBRA tem o dever de defender os interesses dos
servidores publicos que hoje estdo lotados nos hospitais universitarios, bem como
defender o SUS e a carreira publica estatutaria para a Saude e Educacao publica;
17- Entendemos que a EBSERH, uma empresa publica com personalidade juridica de
direito privado e criada na forma de empresa publica exploradora de atividade
econbmica, conforme disposto no art. 1° da Lei n. 12.550/2011, ndo se adequa aos
principios e diretrizes do SUS, ja que a prestacdo de servicos hospitalares por ela
realizado ter4 por fundamento considerar a saude ndo como um direito de cidadania,
mas sim como um bem de mercado, devendo gerar lucro liquido para a empresa;
18- Que a Plenaria Nacional da FASUBRA oriente fortalecer a luta contra o modelo
de gestao autoritaria e mercantil tipica de uma empresa publica de direito privado,
tendo como principio fundamental a democratizacdo dos hospitais, a qual deve se
materializar com a criagcdo de conselhos deliberativos com a participacéo paritaria
entre trabalhadoras/trabalhadores e gestdo, representagédo discentes, docente e
controle social;

19- Que a FASUBRA fortaleca as entidades de base na luta contra o fechamento de
setores ou suspensao de servicos nos HU, que ocorrerem de forma autoritaria e
motivados por perspectivas mercadoldgicas;

20- Que a FASUBRA, em conjunto com as entidades, lute para que as

superintendéncias locais sistematizem de forma publica as praticas e projetos de
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pesquisa, ensino e extensdo desenvolvidos nos hospitais universitéarios, para que se
possa acompanhar o desenvolvimento dessas acdes e assim fortalecer a luta em
defesa do carater de escola dos hospitais universitarios;

21- Que a FASUBRA trabalhe para a ndo renovagao dos contratos com a EBSERH
por parte das reitorias daquelas IFE que ainda ndo efetivaram sua renovacédo, bem
como evitar a expansao da rede da EBSERH, apoiando a ndo adesdo no HU da
UNIFESP e apoiando a luta nos hospitais do Rio de Janeiro;

22- Que a FASUBRA realize uma Campanha Nacional com o mote “Resgate dos
Hospitais de Ensino”, envolvendo a comunidade universitaria, entidades sociais,
conselhos e outras entidades representativas, bem como a sociedade em geral,
visando a conscientizacdo sobre a precarizacdo do ensino, pesquisa, extensdo e da
assisténcia aos usuarios do SUS nos hospitais universitarios;

23- Que a FASUBRA encaminhe a cada 15 dias oficio ao MEC solicitando abertura
de Mesa Especifica para os Hospitais Universitarios;

24- Que sejam realizadas audiéncias publicas visando apoio parlamentar na luta em
defesa dos Hospitais Universitarios enquanto ambiente de exceléncia em ensino,
pesquisa e extensdo (sugestdes: Glauber Braga, Samia Bomfim, Erika Hilton,
Fernanda Melchionna, Dayana Santos, Alice Portugal);

25- Que a FASUBRA realize em 2025 uma Plenaria que contenha o tema dos
Hospitais Universitarios;

26- Que a FASUBRA providencie auditoria (TCU, CGU e alguma organizacao da
sociedade civil — como a Auditoria Cidada da Divida) dos contratos das IFE com a
EBSERH, observando ao cumprimento das clausulas contratuais acordadas e
demonstrando que a EBSERH, também no aspecto econémico, ndo serve para o
Brasil e o povo brasileiro;

27- Que a FASUBRA encaminhe as IFE oficios cobrando retornos das comissdes de
acompanhamento ou avaliagéo do contrato firmado por cada IFE com a EBSERH,;
28- Que a FASUBRA apoie e direcione as entidades de base na fiscalizagdo do
cumprimento contratual por parte da EBSERH em cada IFE, tencionando a garantia
gue isso ocorra dentro da logica do Controle Social;

29- Que a FASUBRA encaminhe as entidades de base a reativacdo dos GT de HU,;
30- Que a FASUBRA crie um canal de encaminhamento de denuncias dos HU,;

31- Que a FASUBRA se posicione contraria a qualquer participacao dos empregados
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publicos da EBSERH nos processos consultivos as reitorias nas IFE;

32- Que a FASUBRA desenvolva material informativo sobre a precarizacdo dos
servicos prestados nos HU a partir da geréncia EBSERH;

33- Que a FASUBRA se posicione frente as IFE cobrando a garantia dos direitos dos
servidores RJU lotados nos HU, como liberacdo para atividades formativas nos
diferentes niveis de ensino;

34- Que a FASUBRA oriente o tensionamento pela criacao de Pro-reitorias especificas
para assuntos dos HU;

35- Que a FASUBRA oriente o tensionamento pelo retorno do orgcamento
(REHUF/PRHOSUS) para a gestdo do MEC;

36- Que a FASUBRA produza e distribua nacionalmente a cartilha “HU patrimonio
publico sobre gestéo publica”;

37- Que a Federacao de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-administrativos em
Instituic6es de Ensino Superior Publicas do Brasil (FASUBRA) e seus sindicatos de
base facam campanha publica irrestrita, demonstrando: A EBSERH €, sim, uma
forma nédo classica de privatizacéo e desastre social; A EBSERH deve ser extinta,
que os Hospitais Universitarios devem voltar ao controle (gestao plena) das
Universidades Federais.

38- Lutar pela carga horaria de 30h para todos os Técnico-administrativos em
Educacao (TAE) lotados nas IFE;

39- Lutar pelo pagamento de adicional de insalubridade para todos os Servidores
Publicos de Regime Juridico Unico (RJU), em conformidade com a NR15;

40- Lutar para que a Gestéo de Pessoas DGP/DRH das IFE atendam diretamente os
Servidores publicos RJU lotados nos HU, pois sdo vinculados as IFE e ao Ministério
da Educagéo (MEC) e ndo a EBSERH ou suas respectivas chefias;

41- Lutar pela NAO & cesséo funcional dos servidores federais estatutarios (RJU) sem
a ciéncia e anuéncia do proprio servidor;

42- Lutar pela retirada do registro de cessao dos servidores publicos federais (RJU)
lotados nos HU para a EBSERH do Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude
(CNES);

43- Lutar para que os servidores de RJU lotados nos HU devam sequir,
obrigatoriamente, o calendario da IFE. NAO somos empregados da EBSERH;

44- Lutar para ndo vincular as remocdes de servidores para locais fora dos HU ao
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quantitativo de pessoal da EBSERH. O servidor publico estatutario (RJU) ndo pode
ser refém da EBSERH e de sua ingeréncia administrativa;

45- Lutar para que o governo federal pague imediatamente o piso salarial da
enfermagem, de forma coerente, sem as manobras de interpretacdo que estao
ocorrendo;

46- Orientar pacientes, estudantes e trabalhadores a realizarem denuncias sobre
todos os desmandos da EBSERH, desde o fechamento de servigos e leitos; falta de
equipamentos, materiais e insumos. Produzir material informativo indicando os locais
para realizacdo destas denuncias, tais como: Ouvidoria Geral do SUS, Ministério
Publico Federal, Defensoria Publica da Uni&o;

47- Cobrar posicionamento dos sindicatos de base e buscar parcerias com Movimento
Estudantil, Movimentos Populares, Frente Nacional Contra a Privatizagdo da Saude,
Conselhos de Saude (municipais e estaduais), Conselho Nacional de Saude (CNS) e
do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicbes de Ensino Superior (ANDES)
para que facam levantamento e divulguem o0s prejuizos que passaram a ter com a
gestdo da EBSERH, tanto para o ensino, pesquisa e extensdo, quanto para a
assisténcia em saude a populacdo, principalmente a mais vulneravel. Denunciar e
tornar publico a dificuldade de acesso dos estudantes aos seus Hospitais de Ensino,
a péssima qualidade do Campo de Ensino dentro do HU (falta de materiais,
equipamentos, reducdo de leitos, fechamento de servicos e de salas de cirurgias).
Auséncia de numero suficiente de docentes e preceptores capacitados para a
formacao de profissionais de qualidade para o atendimento a satde da populacao, o
que pode resultar em danos graves aos usuarios (pacientes) do Sistema Unico de
Saude (SUS);

48- A FASUBRA deve organizar um dossié sobre os HU a partir da implantacdo e
gestdo da EBSERH, para ampla divulgacéo;

49- Quem cuida de quem cuida? Que os HU, juntamente com as universidades a que
estejam vinculados, formulem e apliguem politicas para atender os servidores que
adoecam no trabalho;

50- Que se tenha dialogo com os empregados publicos (celetistas) da EBSERH, no
sentido de que é de suma importancia a reintegragdo dos HU as IFE. Para tanto, é
urgente a do contrato com a EBSERH. Contudo, defendemos que eles se mantenham

como empregados publicos vinculados a administracdo publica, sem prejuizo dos
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Seus empregos;

51- Ampliacdo do investimento publico nos hospitais universitarios. Contra toda forma
de discriminacao entre HU gerenciados e ndo gerenciados pela EBSERH no acesso
ao financiamento publico, inclusive o Programa de Aceleracao do Crescimento (PAC)
da Saude;

52- Considerar uma afronta a autonomia universitaria a realizacao da prova nacional
para residéncias médica e multiprofissional organizada pela EBSERH. As provas
devem ser realizadas pelos HU, sob o controle das suas respectivas universidades,
com bancas organizadas pelas instancias académicas das universidades;

53— Lutar pela definicdo, em lei, de data base para reajuste anual de salarios dos
Servidores Publicos Federais da Uniéo;

54- Lutar para que a gestdo EBSERH nos HU seja tema de uma reunido extraordinaria
nos Conselhos Universitarios de cada IFE;

55- Provocar a criagdo de uma Frente Parlamentar em Defesa dos HU,;

56-Criacdo de conselhos deliberativos nos HU, com participacdo paritaria entre
trabalhadores, estudantes, docentes, gestédo e controle social;

57- Ampliacdo do investimento publico nos HU e fim da discriminacdo no
financiamento entre HU gerenciados e ndo gerenciados pela EBSERH;

58- Composicdo do quadro de lotacdo de trabalhadores/as exclusivamente por
servidores publicos estatutarios;

59- Proibicdo da terceirizacdo de servigcos essenciais (cozinha, lavanderia e
manutencgao);

60- Defesa da exclusividade dos HU como patriménio publico, regidos pela gestédo
direta das universidades publicas;

61- Estabelecimento de uma data base para reajuste salarial dos servidores publicos
federais.

62-. Producd@o de um dossié coletivo sobre os impactos da gestdo EBSERH nos HU,
a ser divulgado em 2025;

63- Realizacdo de campanhas e audiéncias publicas para denunciar:

a) Reducéo de leitos e fechamento de servigos essenciais;
b) Falta de equipamentos e insumos;

c) Dificuldades no ensino-aprendizagem e prejuizos a formacédo académica na
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area da saude;

64- Cobranca de acdes para reverter a perda de qualidade no campo académico dos
HU, incluindo aumento no nimero de preceptores e docentes qualificados;

65- A FASUBRA deve orientar e incentivar as entidades de base a participarem de
conselhos municipais e estaduais de saude, pautando problemas locais dos HU;

66- Denunciar as irregularidades da gestdo EBSERH em o6rgados como Ouvidoria
Geral do SUS, Ministério Publico Federal e Defensoria Publica da Uni&o.

67- Implementar a politica de acesso e servicos voltados a populacao negra, indigena
e LGBTQIAPN+;

68- Propor que as universidades federais implementem a autodeclaracéo para mapear
a presenca LGBTQIAPN+ entre os servidores, promovendo um ambiente mais seguro
e acolhedor para LGBTQIAPN+ em espacos de trabalho;

69- Promover, urgentemente que os HU criem, em 2025, momentos culturais
inclusivos.

70- Fortalecer a educacao popular dentro do fazer hospitalar;

71- Realizar a integracdo de todos os pares envolvidos no ambiente hospitalar,
servidores RJU, estudantes, residentes e profissionais terceirizados para o
fortalecimento da saude popular, da comunidade LGBTQIAPN+ e da populacdo
negra.

72- Que a FASUBRA se comprometa a debater novamente no proximo Congresso
Nacional da FASUBRA, a alteracdo estatutaria visando a retirada da filiacdo dos
trabalhadores da EBSERH no Estatuto da Federacéo

73- Luta pela carga horaria de 30h semanais para todos os técnicos administrativos
em educacao (TAE), incluindo aqueles/as trabalhadores/trabalhadoras que realizam
APH.

74- Orientar a criagdo da Coordenacdo de Saude e Hospitais Universitarios nas
entidades de base que compde a FASUBRA em suas reformulacdes estatutarias
vindouras

75- Lutar pela implementacdo de protocolo para acidente com material biolégico e
perfuro cortante (médicos e enfermeiro do trabalho), ter um setor de referéncia para
registro do mesmo.

76- Lutar pela fiscalizacdo da vida util dos equipamentos para evitar acidente de

trabalho.
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77- Lutar pela criacdo de um fluxo de saida de emergéncia para os setores que sdo
classificados com alto risco de seguranca (CME, local com caldeiras, lavanderias).
78- Lutar pela criacdo de uma comissdo permanente de avaliacdo de riscos de
acidentes nos HU.

79- Lutar pelo retorno do servico de saude do trabalhador com assisténcia a saude
integrativa e acompanhamento da saude mental dos servidores com diagndstico de
doenca psicossomatica.

80- Lutar pela readaptacdo dos servicos com restricbes de atuar em ambientes
assistenciais, e ndo o encaminhar para a aposentadoria.

81- Lutar pelo resgate da misséo e objetivos dos HU.

82- Lutar pela regulamentacéo da assisténcia dos servidores RJU dentro dos HU em
pronto socorro e ambulatérios. Especialmente em situacéo de acidente de trabalho ou
emergéncia em saude.

83- Lutar para que se tenha na direcéo e na geréncia dos HU, servidores RJU.

84- Orientar para que os sindicatos fiscalizem se as gestdes do SST estdo sendo
implementadas respeitando as leis vigentes.

85- Que a FASUBRA realize encontros regionais de HU para organizar o préximo
Encontro Nacional que devera ocorrer em 2025.

86- Lutar para que a equipe de saude realize relatério de precariedade em suas
instituicbes HU;

87- Lutar para que a Ouvidoria seja efetiva e resolutiva nas denuncias de assédio
sofridos pelos RJU’S dentro do HU;

88- Resgatar as diretrizes de funcionalidade do papel dos HU quanto um campo de
ensino, pesquisa e extensdo. Um espaco de formalizacdo da educacdo humanitéria,
universal de qualidade e socialmente referenciada. Por meio de dossié das atividades
exercidas pelos HU;

89- Defender a ampliacéo das politicas de acesso e permanéncia dos usuarios dentro
dos HU para manter a funcéo de aprendizagem dos académicos de diversos campos;
90- Lutar pela criacdo ou consolidacdo de uma comisséo ou grupo de trabalho para
analisar todos os processos de insalubridade e periculosidade para todos os
trabalhadores RJU;

91- Garantir as estruturas fisicas que proporcionem conforto digno para o0s

trabalhadores dos hospitais, conforme previsto em lei;
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92- Lutar pela garantia institucional de realizacdo exames periodicos trimestralmente;
93- Atuar no trabalho de humanizacéo e acolhimentos dos servidores RJU em suas
necessidades diarias de trabalho, saude e administrativa;

94- Estabelecer que as entidades sindicais fagam encontros de orientagéo sobre os
direitos dos servidores de HU e da IFE frente ao contrato de gestdo da EBSERH nos
HU;

95- Discutir a revisdo e acompanhamento do contrato de gestdo EBSERH,;

96- Reestruturacdo dos dimensionamentos dos servidores dos HU, principalmente os
servidores da saude;

97- Que a FASUBRA sistematize junto aos sindicatos de base ferramentas para
fiscalizacdo dos contratos EBSERH / Universidade, visando a denuncias cabais que
comprovam as irregularidades que levem a suspenséo do contrato. Analisando a
producado e as metas cumpridas de contrato EBSERH;

98- Que a FASUBRA oriente os sindicatos de base a realizarem, com prazo definido,
seminarios com os gestores das universidades e conselhos estaduais e municipais de
saude para discusséao dos contratos dos HU, haja visto que a implantacdo da EBSERH
foi uma decisdo unilateral dos gestores e conselhos universitarios, sem a devida
discussdo com a comunidade;

99- Lutar pelo cumprimento dos termos do acordo de greve (hora ficta, 30 horas e
escala 12 por 36);

100- Desenvolver campanha nacional de conscientizagcdo contra a precarizagao nos
HU pela gestdo EBSERH;

101- Fiscalizar a quantidade de empregados publicos que trabalham no feriado, e a
guantidade de atestados que sao fornecidos pés-feriado;

102- Lutar para que os direitos trabalhistas previstos na CLT sejam incorporados na
Lei 8.112;

103- Lutar para que os recursos REHUF ou o programa que vier a substituir sejam
administrados pelas unidades administrativas dentro do organograma universitario;
104- Lutar para que os registros de frequéncia dos trabalhadores RJU seja de
responsabilidade da gestao de pessoas da Administracao Central das IFE;

105- Criar um relatério, que seja amplamente divulgado nas redes sociais, conselhos
universitarios e outros, aos quais estamos inseridos, que seja divulgado também para

a populacdo a realidade dos hospitais universitarios. se movimentar também com
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depfutla‘dos e senadores;

106- Lutar pelo fortalecimento integral do SUS;

107- Lutar pela revitalizacdo da autonomia universitaria dentro dos Hospitais;

108- Atendimento de saude ndo s6 ocupacional, dentro dos HU, respeitando o SUS,
projeto de atendimento ambulatorial voltado para o servidor e servidora;

109- Que a FASUBRA intervenha, se necessario juridicamente, caso a legislacdo RJU
nao seja respeitada,

110- Estabelecimento de data limite, para o primeiro semestre de 2025 para a criagao
da comisséo interna de saude;

111- Que a FASUBRA cobre institucionalmente da EBSERH e as entidades de base
cobrem de cada superintendéncia local, os resultados da gestdo da EBSERH;

112- Que as entidades filiadas informem a FASUBRA sobre as ac¢fes e experiéncias
locais relacionadas a saude da trabalhadora e do trabalhador;

113- Realizacdo de um Encontro Nacional da FASUBRA para debater Saude e
Seguranca do Trabalho nas Instituicbes Federais de Ensino. Que as entidades filiadas
mobilizem em suas Instituicdes as/os profissionais que atuam nos setores de

Seguranca do Trabalho da Instituicdo, para participarem do Encontro;

114- Que a FASUBRA solicite & ANDIFES, FORGEPE e MEC a atuacdo institucional
gue visa a garantia da manutencéo dos direitos previstos pela legislacdo do Regime
Juridico Unico, para as trabalhadoras e trabalhadores estatutarios que atuam nos

hospitais universitarios.

RELATORIO DE REUNIAO REALIZADA NA SEDE DA ADUFU PARA DISCUSSAO DA SITUAGCAO

DO HOSPITAL DE CLINICAS

A reunido contou com a participacdo de vinte e cinco pessoas, representantes do
SINTET, ADUFU, SINDSERH, Vereador Igino, assessoria da Deputada Federal
Dandara, membros da comunidade universitaria da UFU e da comunidade local.

A reunido foi iniciada com a exposi¢cédo dos motivos de sua convocagao, quais sejam:

No inicio do més de novembro, o Engenheiro Marcus, coordenador do Setor de
Bioengenharia foi colocado a disposicdo do Recursos Humanos, sem qualquer

12



ID DEZ - 2

i Federagdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico- administrativos \
em [nstituicies de Ensino Superior Publicas do Brasil

Fundada em 19 de dezembro de 1978

comunicacdo dos motivos para tal atitude.
Vamos aos fatos:

A construcao do novo Pronto Socorro do Hospital de Clinicas da UFU, reiniciada com
a importante contribuigéo técnica da equipe de engenheiros do setor coordenado pelo
Engenheiro Marcos, foi inaugurada pelo Presidente Lula, motivando grande
expectativa relacionada a solucdo dos graves problemas da urgéncia e emergéncia
na cidade e regido. Contudo, em que pese 0 excelente desempenho técnico da
equipe, e talvez exatamente por isso, um violento assédio moral por parte de membros
da administracdo da EBSERH local teve inicio, especialmente por parte de dois
gestores. A equipe se viu pressionada a mudar o projeto ja executado, com exigéncias
de modificacbes que poderiam ocasionar um aumento de até vinte milhdes, sem
nenhuma previsdo orcamentaria. Paredes deveriam ser derrubadas, espaco
reservado a unidade de queimados deveria ser descaracterizado, espaco de reuniées
de equipe e prescricbes médicas deveriam ser criados. E 0 que € pior, as imposicoes
desses gestores impediriam o almejado aumento de leitos hospitalares destinados a
urgéncia e emergéncia. Diante da firme posicdo dos engenheiros, alinhados com uma
gestdo responsavel dos recursos publicos, a atitude da Reitoria da UFU foi comunicar
ao Engenheiro Marcos sua remocéo do projeto do pronto socorro, sem nenhuma

exposicao de motivos, num total

desrespeito a moral, a ética, que devem reger as relacdes humanas, em especial em

uma Universidade.

Com bastante indignacdo, as/os presentes expressaram total apoio a equipe de
engenheiros, em especial ao Engenheiro Marcos e tomaram as seguintes

deliberacoes:

- Fica criado na presente reunido o MOVIMENTO EM DEFESA DO HOSPITAL DE
CLINICAS DE UBERLANDIA, que devera ser amplamente divulgado na cidade,
movimentos sociais, conselhos de salde, entidades nacionais da area da salde, com

clara denuncia dos desmandos ocorridos na gestao local da EBSERH.

- O compromisso profissional e institucional do Engenheiro Marcos foi amplamente
atestado por ex-reitores, pro-reitores, ex-vice reitores e demais pessoas que

manifestaram explicita adesdo ao movimento.
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- Criagdo de uma Comissao de Coordenacao para organizar as acées necessarias ao
desenvolvimento do movimento, com participacdo dos sindicatos e instituicbes da

sociedade.

- Solicitagdo de reunido imediata com o MPF e Reitoria, a ser encaminhada pela
ADUFU.

- Contato com Diretor Geral da EBSERH, Arthur Chioro, Gilmar Machado e vereador

Igino, a ser feito pelo Prof. Arquimedes.

- A reintegragdo do Engenheiro Marcos ao seu setor de origem foi considerada
prioridade absoluta, uma acao judicial neste sentido deverd ser impetrada

urgentemente.

Ao final, os presentes tomaram conhecimento do assédio moral sofrido pelos
servidores, falta de capacitacdo, descaso no acolhimento de novos servidores,
gerando grande indignagéo.

A comissédo de coordenacao que serd constituida urgentemente, assumira 0s rumos

do movimento.

Uberlandia, 21 de novembro de 2024.

Relatério aprovado para publicacdo em Brasilia, 24 de Novembro de 2024.

MOGCAO DE APOIO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS NO ENCONTRO NACIONAL
DE SAUDE E HOSPITAIS UNIVERSITARIOS AO SINTUNIFESP NA LUTA CONTRA A EBSERH

As trabalhadoras e trabalhadores no Encontro Nacional de Saude e Hospitais
Universitarios, reunida nos dias 22 a 24/11 de 2024 em Brasilia vem manifestar seu
apoio irrestrito ao SINTUNIFESP em sua luta contra a implementacao e atuacao da
EBSERH, contra o modelo de gestéo proposto na Unifesp, que visa administrar o
Hu2. A UNIFESP precisa dizer ndo a esse ataque a autonomia universitaria, ao
projeto de precarizagdo no ensino e assisténcia no HU.

As trabalhadoras e trabalhadores no Encontro Nacional de Saude e Hospitais
Universitarios reitera que o sistema de saude e educacao publica deve ser
fortalecido, os hospitais universitarios devem permanecer sob a gestao publica, e a
qualidade do atendimento a populacao.
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As trabalhadoras e trabalhadores no Encontro Nacional de Sadde e Hospitais

Universitarios apoia as reivindicacoes:

Considerando a importancia do trabalho desempenhado pelos servidores da
Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP), tanto nas atividades administrativas
quanto académicas.

Considerando as constantes lutas em prol da melhoria das condi¢des de trabalho,
da manutencao dos direitos dos servidores publicos e da educacéo publica de

qualidade;

Considerando que a defesa dos direitos dos trabalhadores e a busca por um
ambiente mais justo e igualitario sdo fundamentais para o fortalecimento das

instituicées publicas e o bem-estar da sociedade como um todo;

Nesse sentido reafirmamos o compromisso com a defesa da educacao publica no
hospital universitario, HU2, gratuita e de qualidade e 100% SUS sem diminuicédo do
atendimento ao publico.

Brasilia, 24 de Novembro de 2024

CALENDARIO
DEZEMBRO/2024

17 Reunido da Dire¢c&o Nacional

23/12 a 01/01 Recesso de fim de ano.

23 Reunido da Dire¢cao Nacional
26 Reunido virtual com representantes das Diretorias dos Sindicatos de base.
JANEIRO/2025 |
02 Retorno das atividades
20a24 Reunido da Coordenacéado-Geral e membros da CNSC na mesa de
negociacao
23 Reunido GT PCCTAE no MGl




