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11 de outubro de 2024.

Encontro Nacional de Saude e Hospitais Universitarios da FASUBRA

Brasilia-DF — 22 a 24 de Novembro de 2024

APRESENTACAO

O Encontro Nacional de Saude e Hospitais Universitarios da FASUBRA, visa reunir
trabalhadoras/es vinculadas/os as entidades de base filiadas a Federacdo que atuam
nos Hospitais Universitarios ou que atuam na area da saude. O objetivo € debater temas
relativos a luta em defesa do projeto da FASUBRA para uma gestao democratica e
participativa dos hospitais universitarios, da qualidade de vida e saude dos
trabalhadores/as e seguranca do trabalho. O evento visa ainda fortalecer o debate sobre
saude publica com o objetivo de contribuir para o enriquecimento de formulacdes
tedricas da FASUBRA a respeito da saude em sua totalidade.

JUSTIFICATIVA

A FASUBRA Sindical realizou, ao longo de sua trajetéria, varios encontros nacionais de
trabalhadoras e trabalhadores de Hospitais Universitarios para debater a luta, atualizar
a pauta de reivindicacdes a ser apresentada e submetida para a apreciacdo da Direcao
Nacional e Plenaria Nacional da FASUBRA.

O XXIV Congresso Nacional da FASUBRA realizado em Brasilia-DF aprovou a criacao
da Coordenacdo de Saude e Hospitais Universitarios, que serd a responsavel pela
retomada das discussbes sobre a importancia dos Hospitais Universitarios para o
ensino, pesquisa e extensao, além dos atendimentos de qualidade pelo SUS para a
populacdo brasileira. O Encontro Nacional de Saude e Hospitais Universitarios da
FASUBRA sera organizado pela nova Coordenacao.

O debate sera realizado a partir da constatacdo de que a maioria dos hospitais
universitarios (exceto o da UNIFESP) sao geridos pela Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (EBSERH) que imp8&e uma gestao hospitalar sob a l6gica mercadolégica e
autoritaria, distanciada estruturalmente dos principios do Sistema Unico de Saude e do
Projeto de Hospitais Universitarios defendido pela FASUBRA.

A partir da entrada da EBSERH na gestdo dos Hospitais Universitarios tivemos uma
diminuicdo expressiva da forca de trabalho via concurso publico (RJU) e aumentou a
contratacao de trabalhadores via CLT para os quadros da empresa. Nessa perspectiva
mercadologica, o quadro da forca de trabalho nos Hospitais Universitarios tem como
principal consequéncia o adoecimento mental, principalmente dos servidores RJU que
estdo trabalhando em um ambiente cheio de conflitos entre vinculos, o que exige do
movimento sindical a elaboracao de novas estratégias e acdes para a reorganizacao da
luta visando a superacao dessa realidade.

METODOLOGIA

O Encontro ocorrera durante trés dias, estruturado em um painel de abertura, cinco
mesas debates e plenaria de encerramento no ultimo dia. O encontro contara com a
presenca de palestrantes que representam entidades nacionais do Estado e da
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Sociedade Civil, por ex integrantes da gestao universitaria.

A abertura contar4 com a saudacao inicial da Direcdo Nacional da FASUBRA, seguida
de -painel de conjuntura que contara com a presenca de representacao de cada chapa
que compde a Direcdo Nacional da FASUBRA. Nesse primeiro momento, nao se abrira
para a intervencado do publico.

Nos demais momentos do evento, a proposta é que em cada turno tenha seja
apresentado um tema de debate em destaque, no qual cada palestrante tera de 20 a 30
minutos para apresentagao e posterior intervengao dos participantes.

Em cada turno as propostas e ideias serdo sistematizadas para compor o debate na
Plenéria Final que ocorrera no ultimo dia. A sintese do evento, sera apresentada na
Plenaria Final, e serdo encaminhadas para debate e deliberacdo da Direcao e Plenaria
Nacional da FASUBRA.

O evento ocorrera durante 3 dias, de 9h as 22h, com intervalos para almoc¢o (13h as
14h) e para jantar (18h as 19h).

O evento abrira inscricdes para participacdo com direito a voz e voto, tendo como critério
que cada entidade sindical de base envie, no maximo, a quantidade de trabalhadoras/es
gue a referida entidade tem direito de credenciar nas Plenarias Nacionais da FASUBRA.
A inscricdo para o evento se encerrard com dez dias de sua realizacdo para que a
direcdo da FASUBRA tenha condicfes de avaliar qual a melhor forma de atender as/os
participantes no evento.

A FASUBRA emitira certificado de participacdo com a carga horaria de 30 horas.

Objetivo Geral

Promover espaco de encontro nacional entre trabalhadoras/es dos Hospitais
Universitarios para refletir sobre aspectos da luta em defesa da Saude Publica no Brasil,
em defesa do carater publico dos Hospitais Universitarios, qualidade de vida e satude no
e do trabalho e seguranca do trabalhador, além do fortalecimento do projeto de Hospital
Escola, que produz assisténcia, ensino, pesquisa e extensao.

Objetivos Especificos
¢ Refletir sobre os aspectos da luta em defesa da salde publica brasileira e do
carater publico dos Hospitais Universitarios;

e Debater a importancia da qualidade de vida e saude no e do trabalho no intuito
de elaboracao de propostas no tema de seguranca do trabalhador;

e Debater a reorganizacao sindical dentro dos Hospitais Universitarios;

e Apresentar levantamento construido a partir dos relatos das reunifes virtuais
regionais;

e Fortalecer a luta pela revogacéo da EBSERH;
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Local Data
Faculdade de Ciéncias da Saude da
Universidade de Brasilia — UnB 22 de novembro a 24 de novembro de
2024

Cronograma

27 de Agosto 2024

Apresentacdo da Proposta para o GT Nacional de Saude
e Hospitais Universitarios da FASUBRA

24/09/2024 e 25/09/2024

Apresentacao da proposta na reunido da Dire¢cado Nacional
da FASUBRA

11/10/2024 a 11/11/2024

Divulgacao para as entidades filiadas & FASUBRA sobre
os prazos do Encontro Nacional de Saude e Hospitais
Universitérios

21/10/2024 a 11/11/2024

Periodo de Inscricbes

22/11/2024 a 24/11/2024

Realizacdo do Encontro Nacional de Saude e Hospitais
Universitarios da FASUBRA
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BAIMISTERID DA GESTAD E DA INOVACAD EM SERVICOS PUBLICDS
Secretaria de Relagbes de Trabalha

Diretoria de Benelicos, Previdénda e Atengdo & Sadde
Coordenagio-Geral de Beneficios & Vantagens Pecuniarias
Coordenagio de Baneficios & Vantagens

Divisia de Vantagens Peounidrias

Maota Téonica SEIl n® 35774/ 2024 /M51

Azsunto: Implantacdo da "hora ficta™ ouw "hora noturna™ para servidores dos hospitals unlversitarios e demals servidores RIU
que trabalham em regime de plant®o, em cumprimento ao Acordo POCTAE.

Referdncio: Processo SEI n® 1997502 7801/2024-17.

SUMARID EXECUTIVO

1 Culdam os autos de andlise guants a0 cumpriments da clausula décima do Termo de Acordo n® 1172024 (SEl n#®
2418074910, firmado entre o Gowverno Federal - por intermédio da Secretaria de Relagdes de Trabalho [SET) do Minkstério da
Gestio e da Inovagdo em Servigos Pidblicos (MGI) - e a Federagie de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-adminkstrativos em
Imstituigbes de Ensing Superor Bdblicas do Brasil [FASUBRA) e o Sindicato Naclonal dos Servidores Federals da Educagdo Basica,
Profissional e Tecnoldgica [SIMASEFE).

O referide acordo term por objetivo a reestruturacdo do Mlano de Carreira dos Cargos Técnbco-Administrativos em
Educagio (PCCTAE) & dermals pontos nele constante, dentre eles o previsto na clausula décima, que trata da implantag3o da "hora
ficta" ou "hora noturna” para servidores dos hospitais universitirios e demais servidores do Regime Juridico Unico - ou seja,
servidores regidos pela Lel n® 8.112, de 11 de dezemiro de 1990, gue trabalham em regime de plant2o, vinculados ao PCCTAE.

2 Em sintese, trata-ce de andlise administrativa quanto aos fundamentas da "hora ficta®™ ow "hora noturna”, sua
forma de execu;do/pagamento, pertinéncia legal e a aplicabilidade aos servidores.

3 Dessa forma, apresentz-se o entendimento consolidado deste drgdo central do Sistema de Pessoal Ciil da
Administragido Federal [Sipec) acerca da matéria, sugerindo seu encaminhamento ao Minlstérie da Educacio (MEC), insttuigbes
fedarals de ensing, além das entdades reprasentativas signatirias do retromencionado Terma de Acardo.

AMALISE

d. Inicialmente, cabe destacar o teor do acordo Termo de Acordo n® 112024 (SEln® 44180791):

Palo presente instrumento, de urn lado o Governo Federal, representado pela Secretaria de Relagbes de Trabalho do
Ministério da Getdo & da Inovaglo em Serviged Pablices e, de outro lado, a Federagdo de Sindicatos de
Trabalhadores Tecnico-administratives em Instituicdes de Ensino Superior Poblicas do Brasil - FASUBRA & o Sindicato
Macional dos Servidores Federais da Educagio Basica, Profizcional e Tecnologica - SINASEFE, resolvern firmar o que

SEgue:

Este Terma de Acordo dispie sobre a reestruturacde do Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-fdministrativas em
Educacio - PCCTAE & demais pontos acordados, nos seguintes terrmos:

(B

Clausula dédma - Implantagio da "hora Bota” para o8 servidores dos haspitais universitirios @ dos dernais
servidoras do RIU gque trabalbarm em regime de plantdo ou escala, no praze de até 60 [sessenta) dias, a partir da
assinatura da presente Terma,

5 MNeste sentida, cumpre esclarecer que a "hara ficta” ou "hora noturna” refere-se a todo trabalho realizado em
Intervalo especifico do periodo noturno, com previsdo de que tenha remunerago superior 3o executado no periodo diurn,
conforme Inclso 1% do art. 79 da Constitulgdo Federal:

furt. 72 530 direitos dos trabalhadores urbanas e rurais, slérm de outros gue visem i melharia de sua condigio social:
[

IX - remuneracio do trabalha noturmo seperior 3 do dierna;

b Corm lsso, & legislag®o vigente culdow de normatizar gual perioda sera considerado trabalho noturna, bem coma a
sua forma de remuneracdo. Dessa forma, no dmbito do service publice federal, a Lel n® 8.112, de 1990, traz na Secdo Il - "Das
Gratificaghes e Adiclonals" - a previsio de pagamento do adiclonal noturna:

Das Gratificactes & Adicionais
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Art. 61 AléEm do wencimenta & das vantagens prévistas nesta Lei, serfo deferidod aos servidores ai seguintes
retribuigbes, gratificagoes e adicionais: (Redacio dada pela Lei n? 9.527, de 10.12.97)
[}

Wl - adicional noturno;

7. 1 no art. 75 da citada lel, & disposte sobre o periodo considerado para 8 hora noturna, compreendido entre 22
{vinte & duas) horas de um dia e 5 |cnco) horas do dia seguinte, bem como sua forma de caloulo, sendo a hora noturna
remunerada com um adiclonal de 25% sobre a hora normal de trabalho, e cada hora sendo computada como cinguenta e doks
milnutos e trinta segundos:

Art. 75,0 servico noturnag, prestado @m hordrio compresndido entre 22 [vinte e deas) boras de urn dia & 5 {cincop
horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescida de 25% (vinte & dnca por cénta], computanda-se cada hora oamo
cingienta @ dois minutos e trinta sagundos.

Paragrafo unico. Em e tratando de servico extraordindrie, o soréscima de que trata este artigo incidird sobre a
remuneracio prevista no art. 73,

a. Com lsso, tem-se gue os servidores regidos pela Lel m® 8.112, de 1990, fazem jus 3 percepgBo de adiclonal
noturno nos termos dos artigos 61 & 75 da citada lel.
9. Acerca da aplicabllidade sistémica e efetivo pagamento do adicional noturno, considerando o disposto no Decreto

n% 12.102, de B de julhe de 2024, que aprovou a estrutura regimental deste Ministério da Gest3o e da Inovaco em Servigos
Publicos, compete & Diretoria de Solugbes Digitals da Secretaria de Gestio de Pescoas (Desin/SGP) atuar nos sisternas
estruturantes de gestdo de pessoal da administragdo plblica federal coma drgio central do Slpec. Por esse motive, fol realizada
consulta dguela Desin, por mebo do Despacho SEI n® 44251270

10. Ermi resposta, por meio do Despacho SEIn® 44267733, 3 Decin/5GP prastou as seguintes informaces:

Trata-se do despacho 441512370 por intermeédio do gual a Diretoria de Beneficios, Previdéncia e Atencio b Sadde
relata sabre o Terma de Acorde n® 1172024 (44160791 e solicita informar o saguinte:

1. Diante do exposta, para melhor compreensio acerca do tema, bem como para ausiliar nas respostas emitidas por

esta Dipas, solicitamos & essa Diretoria de Solugbes Digitais - Desin a8 seguintes infarmagbes:

a] Coma o Sisterna Integrado de Administracio de Recwrios Hemanos - Siape encontra-ie parametrizado para a
exerugin to pagarnento da hora naturna?;

bp & métrica do sistema ji leva em consideragio o disposto na legislagio no cdmputo da hora noturna como
cinguenta @ dois minutas e trinta segundos, bem coma acnescendo 5% sobre a hara nosmal de trabalbo?; &

c} Caso o sistema ndo esteja pararnetricada de acordo com as condigbes edtabelecidas no art. 75 da Lei n® B.113, de
1990, acima transcrito, qual o termpo necedshrio para suh correglio?

Desse rmada, sobre o itern "a", informa-se que o Sisterna Integrada de Administracho de Recursas Hurnanos - Siape -
et paramelrizado, para o pagamento da hora noturna, de forma astormndtica, desde que os campas com a
infarma¢do da concesslo sejam devidamente preenchidos pelo ongio de winculago/exercicio do servidos|a)
publicada) na "madulo de adicionais® .

Quanto ag itern’b", a métrica do sisterna beva em consideracio o dispasto no artige 75 da Lei B.112/90, ou seja, o
computo da hara noterns como cinguerts & dais minutos @ trinta segundas, bem como acrescends 25% sobre &
hora narrmal de trabalhs.

Atinente ao iterm "¢, uma vel o sistema ja e encontra aderente sod normatives que tratam o teEma mencionado &
redposts redts prejudicada.

Anle o acirma exposto, sugére-se a restituicio dos autos i Diretaria de Beneficios, Presidéncia e Alenddo & Saode -
DIPAS-SRT-MGI para conhecimento & as providéncias gue julgar pertinentes.

11. Assim, conforme informade pela Desin/5GP, constata-se gque o Sistema Integrado de Administracio de Reoursos
Hurmanos (Siape] encontra-se parametrizado e aderente aos normativos wigentes, tanto sobre a métrica do disposto no art. 75
da Lei n® 8.112, de 1990, ou seja, ¢ chmputo da hora noturna como cinguenta & dols minutos e trinta segundos, como sobre o
acréscimo de 25% sobre o walor da hora normal de trabalho, para todos os drgdos e entidades atendidos pelo referidoe sistema.

12 Wisto isso, passa-se a tratar a questio do exercicio de atividades em regime de plant3o ou escala. A esse respeita,
esclarece-se que, nos termos do art. 19 da Lei n® B.112, de 1990, "os servidores cumprirdo jormada de trabalhoe fisada em razdo
das atribuicBes pertinentes acs respectivos cangos, respeitada a durago maxima do trabalho semanal de guarenta horas e
observados os limites minimo & mdximo de sels horas e oito horas didras, respectivamenta”, salvo na hipdtese de duragio de
trabalho distinta estabelecida em lel especial.

Art. 19, 04 servidores comprirde jorndgda de trabalho fixada em razio das atribwipies pertinentes aos respectivas
carges, respeitada a duracio mixima do trabalha semanal de guarenta horas & obdervados as limites minimo e
maxima de sais haras & oito horas didrias, respectivarnente. [Redacio dada pela Lei n? 8270, de 17.12.91)

§ 17 O poupante de cargo em comisdo ou fungio de conlanca submete-se a regime de integral dedicacio ao
servigo, observads o disposto no art, 120, podends ser convocado sempre guee hauver interesse da Administragia.

(Redaco dada pela Lei n? 8527, de 10.12.97)
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§ 2% 0 dsposta neste artigo nio L& aplica a duragio de trabalho estabelecids em leis o peci sis.

13, Mo gue se refere aos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Téonlco-Administrativos em Educacdo, a Lel n®
11.091, de 12 de janeiro de 2005 [SE1 n® 44545258), que estruturou o PCCTAE, ndo traz qualquer disposigdo especifica a ecse
resgeito, & reafirma, em seu art. 1%, gue seus integrantes submetem-se &5 disposigBes da Lel n® 8.112, de 1990, Sendo assim,
aplicam-se as disposigbes do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995, cujos arts. 2% & 39 trazem a previsdo, respectivamente,
da jornada em regime de plantio e de turnos ou escalac:

Art. 7% Para o servicos gque exigirem atividades continuas de 24 horas, & facultada a sdoclo do regime de turno
iminterrupto de revezamento.

Art. 32 Quando o4 serviped exigirern atividades continuas de regime de turnos oo escalas, em periado igual ou
superiar a doze horas ininterreptas, em funddo de atendimento ao pablico ou trabalbho no periedo noturna, @

facultado ao dirigente maxime do Grgdo ou da entidade autorizar os servidores & cumpeir jornada de trabalho de
seis horas didrias e carga hordria de trinta horas semanais, devendo-se, neste caio, dispensar o intervalo para

refeigbes. (Redagio dada pelo Decreto n 4 836, de 9.9.2003)
§ 12 Entende-se por periodo noturno sguele que ultrapassar 3 vinte e uma horas, [Redagio dada pelo Decreto n2

4 E36, de 0.0.3003)

& I% Os dirigentes maximos dos drglos ou entidades que autorizarem a fexibilizacdo da jormada de trabalho a que
se refere o chpul deste artigo déverdo determinar @ alivacio, nas suas dependéncias, em local vishvel & de grande
circulagho de wiudriod dod dervigos, de gquadro, péermanentementa stualizado, com a escala nominal dos servidaras
gue trabalharern neste regime, constando dias e hordrios dos seus expedientes,

14. Importa esclarecer que o § 19 do art. 3% acima transcrito, ao se referir a "periodo noturno”®, o faz especificamante
para delimitar o abcance de uma das hipdtesas gue jusoficam a adocio do regime de turno ou escala, ndo guardande relagio com
o hordrio definido para o pagamento do adicional noturne, De todo mode, ndo hd gualguer dispositive do regulamento gue
conflite com o pagamento do adiclonal noturno ao servidor que exerce atividades em regime de plant3o ou escala - o gue
sequer serla possivel, considerando gque as definigbes relatives ao adiclonal notwrna encontram-se em dispositivos
constituclonal e de lel ordinaria, ndo podendo um decreto dispor de forma conflitante.

15. Tude isse posto, esta Secretaria apresanta, em atendimento o disposto na cldusula décima do Termao de Acordo n®
1172024, as seguintes orlentagdes:

al A charmada "hora ficta" ou "hora noturna” de gue trata o Termo de Acordo em comento refere-se ao periodo
compreendido entre 22 [vinte & duas) horas de um diz e 5 (cince) horas de dia seguinte, senda que 52 minutos e
30 sepundos trabalhados serfo considerados uma hora para fins de pagamento de adicional noturno;

by O servidor que exercer suas atividades no intervalo mencionado no itern "a" fard jue ao adicional noturna, que
corresponde @ um acréscimo de 25% ao valor de sua hora normal de trabalho;

) A forma de curnprimento da jormada de trabalho ndo interfere na caracterizacdo da "hora ficta”, tampouce ne
pagamento do correspondente adiclonal, de modo gque o dispesto nos itens "a® e "b" devern ser observados
independentemente de o servidor exercer suas atividades em regime de plant3o ou escala;

dj O pagamento da valor adiclonal por servigo noturne deve ser realizado no Sistema Integrado de Administragio
de Recurses Humanos (Sape), o gual |8 se encontra parametrizado de acordo com o disposta na legislagio que
regulamenta a matéria; e

e} Para o pagamento do adicional noturno, ha que se constatar o efetivo desampenho de atividades no intervale
de hordrio definide pela legislacdo, razdo pela qual deve-se wverificar se houwve o cumprimento da escala prevista
para o servidor

COMCLUSAD

16 Diante do exposto, em andlise guanto & natureza da “hora ficta® e do respectivo adiclonal noturno, bem como
acerca da base legal afeta aos ternas, ndo se vislumbra dblce quanto 3 implantacdo prevista na cldusula décima do referide Termo
de Acordo n® 11,2024,

17. [a mesma forma, com base nas informagbes prestadas pela Desin/SGP, ndo s2 observa qualguer entrave para a
Inclusdo e execucdo de pagamento do adicional noturne, nos moldes da Lel n® 8112, de 1930, no Sistema Integrado de
Adrministragio de Recursos Hurmanos (Slape).

18. Para tanto, deve-ce observar o disposto no pardgrafo 15 desta Mota Técnica.

14. Por fim, submete-se a presente Nota Técnica & apreciagdo superor, sugerindo, caso aprovada, seu ervio ao
hinistério da Educagdo, para conhecimento e adocdo das providéncias necessarias a assegurar seu cumprimentoe por parte das
InstituicBes federals de ansing aot servidores ocupantes de carga efetivo que trabalharn em regime de plantio, winculados ao
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos emn Educacdo (POCTAE), bem como para centificar a Federacio de
Sindicatos de Trabalhadores Téonico-administrativos em Instituicdes de Ensino Superor Pablicas do Brasil (FASUBRA) e o Sindicato
Macional dos Servidores Federals da Educaco Basica, Profissional e Tecnoldgica (SINASEFE], signatdrias do Termo de Acordo n®
11/2024, do aqui disposto.
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Docurnento assinado eletranicarmente
RODOLFD MILHOMERM DE SOUSA
Analita Teécnico-Administrativo

Docwmento assinado sletranicarmente

DIVISAD DE VANTAGENS PECUNIARIAS

De acordo. Encarminhe-se 4 Coordenacio-Geral de Beneficios e Vantagens Pecunidrias.

Documento assinado eletronicarmente
COORDENACAD DE BENEFICIOS E VANTAGENS

Encaminhe-se & Diretoria de Beneficios, Previdéncia e Atenclo a Sadde.

Documento assinado eletranicarmsante
COORDENACAD-GERAL DE BENEFICIOS E VANTAGENS PECUNLARIAS

De acordo. Encarmninhe-se ao Gabinete da Secretaria de Relagdes de Trabalho, para aprovacio.

Dooumento assinado elstranicarments
DIRETORIA DE BEMEFICIOS, PREVIDENCIA E ATENCAC A SAUDE

Aprovo. Encaminhe-se ao Ministério da Educagia, na forma propasta.

SECRETARIA DE RELADOES DE TRABALHO

hasinatura eletronica do dirigente

-
SEI! Il;__ll Documents asinado eletranicamente por José Lopes Feijéo, Secretiriofa), em 02,09/2024, & 14:50, conforme horara
I aticial de Brasilia, cam lundarmento ro § 32 do art. 4% do Depreto n® 30543 de 13 de navembro de 2020,

-
SEI! ﬁ Documento aisinado eletronicaments por Daniel Mogueira Passos, Coordenadoria), em 02/09/2024, 44 15:45, conlorme

:ﬁm:: hardario olical de Brasilia, corm fundaments na § 3% do art. 42 do Decrelo n? 10,543 de 13 de nowermbieg de 2020
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IX Encontro Nacional de Aposentados (as) e Pensionistas da FASUBRA-Sindical
Prezad@s

O Xl Encontro Nacional de Aposentados(as), Aposentandos(as) e Pensionistas
organizado pela FASUBRA Sindical ocorrera de 15 a 17 de outubro de 2024, em
Brasilia-DF, no Auditério da ADUNB, situado na Universidade de Brasilia (UnB).

Atencéo para o credenciamento, que deve ser feito 0 quanto antes pelos sindicatos, no

link enviado,

importante ressaltar que o pré-credenciamento possibilita que a

Coordenacéo possa propiciar uma estrutura melhor para o Encontro.

Orientamos também que todos os participantes tragam seus medicamentos de uso
continuo, roupas confortaveis e protetor solar, pois o clima de Brasilia/DF esta seco e
guente, com possibilidade de chuvas repentinas.

Segue abaixo a programacao atualizada do Encontro.

Xl Encontro Nacional de Aposentados(as),
Aposentandos(as) e Pensionistas

Local: Auditério da ADUnB, situado na Universidade de Brasilia (UnB)

PROGRAMACAO
DIA 15/10

9h as 12h

Abertura e credenciamento
e Direcdo da Fasubra
e Ministra Macaé Maria Evaristo
e Deputada Erika Kokay
e Deputado Reginaldo Veras
As 14:30h
ATO MGI
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Pliblicos, BLOCO C/Brasilia-DF

DIA 16/10
9h as 12h

Tema: Salde e qualidade de vida p6s- aposentadoria
Palestrante: Maria Helena Silveira - Psicéloga

Das 14h as 15h30 Tema: Violéncias contra as pessoas idosas
Palestrantes:Regina Teles Tomé e Geruza Alves Rodrigues

Das 16h as 18h Tema:Direitos dos aposentados e das pessoas idosas
Palestrantes: Regina Teles Tomé e Geruza Alves Rodrigues

20h - Jantar por adesdo - Casa da Fasubra

DIA 17/10

9h as 12h
Tema:PCCTAE, resultado da greve para os Aposentados, futuras lutas dessa parcela da categoria
Das 14h as 16h- Encaminhamento das propostas
Das 16h as 17h - Encerramento

Todos os momentos do encontro serdo abrilhantados com musicas apresentadas pelo maestro Gilberto
José de Araidjo

- Aposentados(as )Fazendo a d|¥erenga no mundo! l\ —
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CALENDARIO

OUTUBRO
08a1l Reunides FENTAS e CNS
14218 XXX Seminario Nacional da Seguranca das IFE e EBTTs - UFPE
15a17 XI Encontro Nacional de Aposentados(as), Aposentandos(as) e Pensionistas
24e25 Plenaria Nacional Virtual
28 Dia do Servidor Publico

NOVEMBRO

11a14 Congresso Mundial contra o Neoliberalismo na Educac¢ao - UERJ

12 Eleicao - CNS

20 Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra

22a24 Encontro Nacional de Saude e Hospitais Universitarios da FASUBRA
25 Dia Nacional de Luta pelo fim da violéncia contra as mulheres
25a29 XI Encontro Nacional da CIS - UFRN




