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Brasília-DF, 14 de outubro de 2024. 

 
No dia 10 de outubro de 2024, de 15h às 17h, na sede nacional da Empresa Brasileira 

de Serviços Hospitalares (EBSERH), a FASUBRA Sindical se reuniu com a Diretoria de 

Gestão de Pessoas da EBSERH e Assessoria da presidência da empresa. 

A reunião tratou das seguintes pautas:  

1) Democratização da gestão dos hospitais universitários;  

2) CNES;  

3) Hora Ficta;  

4) Atividade Sindical dentro dos HUs;  

5) Situação do Ambulatório Bias Fortes do HU UFMG. 

A reunião foi aberta pelo assessor da presidência da EBSERH apontando a importância 

da manutenção do diálogo entre a Empresa e a FASUBRA para buscar a resolução de 

problemas cotidianos nos Hospitais Universitários. Logo em seguida, a FASUBRA 

assumiu a fala realizando um resgate do debate realizado na reunião do dia 21 de 

agosto de 2024. Assim, a Federação destacou que entre uns dos dissensos existentes 

com a Empresa, se refere a eleição democrática de superintendentes locais; e pontuou 

na abertura que a direção da empresa expressou em debater com a FASUBRA 

possibilidades de aprimoramento das gestões nos HUs. Nesse ponto de pauta, ficou 

encaminhado que a FASUBRA participará junto com outras entidades sindicais de um 

Grupo de Trabalho que será instituído por Portaria da EBSERH, com o objetivo de 

debater o aprimoramento da gestão dos hospitais universitários. O grupo de trabalho 

terá uma duração de 180 dias e terá a sua primeira reunião no dia 9 de dezembro de 

2024. 

No segundo ponto de pauta, referente ao CNES, a FASUBRA informou sobre a 

movimentação cotidiana realizada pela Federação dentro do Ministério da Saúde (MS), 

apontando que a Diretoria do Departamento de Gestão e Regulação do Trabalho em 

Saúde do Ministério comunicou que o jurídico do MS solicitou informações que 

justificassem os motivos da mudança no registro CNES. Assim, a FASUBRA solicitou à 
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EBSERH manifestação no trâmite administrativo. A EBSERH informou que responderá 

ao Jurídico do MS, e que o presidente da empresa entrará em contato direto com a 

Ministra da Saúde para tratar do tema e solicitando celeridade para a conclusão dessa 

mudança no registro CNES. 

No terceiro ponto de pauta, referente a hora ficta, a FASUBRA informou a publicação 

da Nota Técnica SEI nº 35774/2024/MGI referente a implantação da “hora ficta” ou “hora 

noturna” para servidores de hospitais universitários e demais servidores RJU que 

trabalham em regime de plantão. A Federação fez esse registro, em virtude da 

dificuldade da implantação da hora ficta nos HUs, e solicitou à Empresa o envio de um 

documento da direção nacional da Empresa orientando o cumprimento imediato da 

Nota Técnica supracitada em todos os HUs geridos pela EBSERH. A Empresa 

respondeu solicitando o envio da Nota Técnica e se comprometeu a atender a demanda 

apresentada pela Federação. 

No quarto ponto de pauta, referente a atividade sindical dentro dos HUs, a FASUBRA 

cobrou uma resposta da EBSERH em relação a demanda apresentada na reunião 

anterior referente ao respeito à prática sindical dos sindicatos de base da FASUBRA 

dentro dos HUs. A empresa informou sobre o envio de um Ofício Circular SEI nº 

34/2024/SERET/CDP/DGP-EBSERH, no dia 9 de setembro de 2024, orientando os 

superintendentes locais a respeitarem as atividades do movimento sindical 

representante das/os trabalhadoras/es vinculadas/os ao Regime Jurídico Único, dentro 

das dependências dos hospitais. Compartilhamos a seguir a imagem do referido Ofício. 

Após o debate desse quarto ponto de pauta, a reunião contou com a presença do 

presidente da EBSERH, Arthur Chioro, que fez uma breve intervenção na reunião 

reafirmando a disposição da atual direção da EBSERH em avançar no debate sobre a 

implementação de medidas administrativas que possibilitem o avanço na 

democratização da gestão dos HUs. 

Após a breve saudação do presidente da Empresa, iniciou o debate do quinto ponto de 

pauta, referente a situação do Ambulatório Bias Fortes do HU UFMG. A FASUBRA 

informou que recebeu uma denúncia de que as atividades de assistência do referido 

Ambulatório estariam reduzidas em 90%; e solicitou a empresa explicações sobre a 

situação. A Empresa respondeu que não tinha conhecimento sobre essa informação, 
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que iria entrar em contato com a Superintendência Local do HU UFMG e que 

posteriormente daria um retorno para a Federação. 

A reunião se encerrou com o agendamento da próxima reunião para o dia 26 de 

novembro de 2024, às 15h, na sede nacional da EBSERH em Brasília-DF, e a 

primeira reunião do GT de aprimoramento da gestão dos HUs para o dia 9 de 

dezembro no período da manhã, em horário a ser confirmado. 

 

 

    OUTUBRO 

14 a 18 XXX Seminário Nacional da Segurança das IFE e EBTTs - UFPE 

15 a 17 XI Encontro Nacional de Aposentados(as), Aposentandos(as) e Pensionistas 

24 e 25 Plenária Nacional Virtual 

28 Dia do Servidor Público 

NOVEMBRO 

11 a 14 Congresso Mundial contra o Neoliberalismo na Educação - UERJ 

12 Eleição - CNS 

20 Dia Nacional de Zumbi e da Consciência Negra 

22 a 24 Encontro Nacional de Saúde e Hospitais Universitários da FASUBRA 

25 Dia Nacional de Luta pelo fim da violência contra as mulheres 

25 a 29 XI Encontro Nacional da CIS - UFRN 

 

CALENDÁRIO 


