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Brasília, 03 de maio de 2024 

 

PRESENTES NO CNG   
PELA DIREÇÃO DA FASUBRA:  12 
PELA BASE: ASSUFRGS (5 delegados), ASSUFSM (4 delegados), ASUFBA (5 delegados), 
ASUFPEL (2 delegados), SINDIFES (2 delegados), SINDS-UFSJ (1 delegado), SINDUFLA (1 
delegado), SINT-IFESGO (4 delegados), SINTEF-UFGD (1 delegado), SINTESAM (1 
delegado),  SINTET-UFU (2 delegados), SINTFUB (4 delegados),  SINTUFCE (6 delegados), 
SINTUFEJUF (1 delegado), SINTUFEPE (5 delegados e 1 observador), SINTUFES (2 delegados), 
SINTUFF (5 delegados), SINTUFRJ (7 delegados e 1 observador), SINTUFSC (2 delegados), 
SINTUFSCAR (2 delegados), SINTESTRN (3 delegados), SINDTESTPR (4 delegados), SINTUNIFESP 
(3 delegados), ASAV (2 delegados), SINTUFABC (1 delegado), SINTUFMT (2), SISTAMS (4 
delegados), ASSUFOP(2 delegados), SINDTIFESPA (1 delegado), SINSTAUFAP (2 delegados e 1 
observador), ASUNIRIO (1 delegado)  

 

 

INFORME DE GREVE 



                                 

2  

 
IG MAI – 1 

 



                                 

3  

 
IG MAI – 1 

 



                                 

4  

 
IG MAI – 1 

 

 



                                 

5  

 
IG MAI – 1 

 

 



                                 

6  

 
IG MAI – 1 

 

MOÇÕES 

 



                                 

7  

 
IG MAI – 1 

 

  MAPA DE ADESÃO À GREVE 

 

 FASUBRA SINDICAL 

Região Instituição UF Deflagrou Greve Data de Início 

Norte 

SINDTIFESPA 

UFPA PA Sim 11/mar 

UFRA PA Sim 11/mar 

UFOPA PA Sim 11/mar 

UNIFESPA PA Sim 11/mar 

SINTESAM AM Sim 11/mar 

SINTEST/AC AC Sim 11/mar  

SINTUNIR RO Não Informou   

SINTAD-TO 

UFT TO Sim   

UFNT TO Sim   

SINSTAUFAP AP Sim   

Nordeste 

SINTESPB 

UFPB PB Sim 11/mar 

UFCG PB Sim 11/mar 

SINTUFCE 

UFCA CE Sim  15/mar 

UNILAB CE Sim 15/mar  

UFC CE Sim 15/mar  

SINTUFEPE-R PE Sim 11/mar 

UFAPE PE Sim 19/mar 

SINTUFEPE-FED PE Sim   

ASSUFBA-SIND 

UFBA BA Sim 11/mar 

UFRB BA Sim 11/mar 

UFOB BA Sim 11/mar 

UNILAB BA Sim 11/mar 

UFSB BA Sim 11/mar 

SINTUFAL AL Sim 20/mar  

SINTEST RN 

UFRN RN Sim   

UFERSA RN Sim   

SINTUFS SE Sim 14/mar 

SINTEMA MA Sim 18/mar 

SINTUFPI PI Sim   
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Centro 

Oeste 

SINTUF MT 

UFMT MT Sim 14/mar  

UFR MT Sim 14/mar  

SISTA-MS MS Sim   

SINT-IFESGO 

IFG GO Sim   

UFG GO Sim   

UFJ GO Sim   

UFCAT GO Sim   

SINTFUB DF Sim 11/mar  

SINTEF UFGD MS Sim 18/mar 

Sudeste 

SINTUFF RJ Sim 11/mar  

SINTUFRJ RJ Sim 11/mar 

ASUNIRIO RJ Sim   

SINTUR-RJ RJ Sim   

SINTUNIFESP SP Sim 18/mar 

SINTUFSCAR SP Sim  11/mar 

SINTUFES ES Sim 13/mar  

SINTUNIFEI MG -  - 

SINDIFES 

UFMG MG Sim 11/mar  

UFVJM MG Sim 11/mar  

CEFET-MG MG Sim  11/mar 

IFMG MG Sim  11/mar 

SINDUFLA MG Sim   

ASAV-SINDIC MG Sim   

SIND-ASSUFOP MG Sim 25/mar 

SINTET/UFU MG Sim 18/mar 

SINTUFEJUF 

UFJF MG Sim   

IF Sudeste MG MG Sim   

SINDTTAE/UFTM MG Sim 11/mar  

SINT/UNIFAL MG Sim 10/abr  

SINDS-UFSJ MG Sim 11/mar 

SINTUF ABC SP Sim   

Sul 

SINTUFSC SC Sim   

SINDTEST-PR PR Sim 11/mar  

ASUFPEL RS Sim 18/mar 

APTAFURG RS Sim 11/mar  
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ASSUFRGS RS Sim 18/mar  

ASSUFSM RS Sim 14/mar  

SINDIEDUTEC PR Sim  25/mar 

SINDTAE-FS SC Sim 18/mar  

SINDIPAMPA RS Não Informou    

 

  INFORMES DE BASE 

ASUFPEL 

Entidades sindicais e órgãos públicos debatem direitos trabalhistas em um 
evento público Brasília/DF, 8 de abril de 2024   

Em uma audiência pública realizada pela Comissão de Direitos Humanos (proposta 
pelo Senador Paulo Paim/PT), as discussões acerca da negociação coletiva e das 
reivindicações trabalhistas dos servidores públicos federais ganharam destaque. O 
encontro contou com a presença dos representantes do ASUFPel, Barto Olivan de 
Farias, Mateus Tavares e Tereza Fujii, integrantes do Comando Nacional de Greve 
(CNG) FASUBRA. No centro das discussões, estiveram presentes representantes do 
Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos (Dieese), da 
Confederação dos Servidores Públicos DO Brasil (CSPB) e dos sindicatos dos 
poderes legislativo e judiciário, além da presença de representantes do Ministério da 
Gestão e da Inovação em Serviços Públicos. Vale destacar a importância das 
entidades representativas, sim, elas são fundamentais para a garantir a continua luta 
pelos direitos dos trabalhadores, especialmente em um contexto de negociações 
complexas e demandas crescentes por melhores condições laborais. A audiência em 
Brasília/DF evidenciou a relevância do diálogo e da cooperação entre entidades 
sindicais, órgãos públicos e a sociedade civil na defesa dos direitos trabalhistas dos 
servidores públicos federais. O encontro foi um marco para a continuidade da luta por 
melhores condições laborais e a valorização dos profissionais do serviço público. A 
presença dos representantes do ASUFPel e demais entidades demonstra o 
compromisso e a determinação em buscar avanços significativos nas negociações 
coletivas. É imprescindível manter esse engajamento constante para assegurar um 
ambiente de trabalho mais justo e digno para todos. #taemgreve Vem para a greve – 
Filie-se ao ASUFPel. ASUFPel 44 Anos – Uma História de Lutas.  

Informação: HE recebe visita de grevistas, liderados pelo ASUFPel 

No início da noite da noite deste 8 de abril de 2024, o Hospital Escola da Universidade 
Federal de Pelotas (HE-UFPel/EBSERH) foi palco de uma atividade importante, como 
parte do movimento da greve dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação 
(TAEs), de Pelotas e Capão do Leão. A iniciativa, que contou com a utilização de 
cartazes e panfletos para divulgar as reivindicações dos servidores, foi organizada 
pelo Comando Local de Greve (CLG) do ASUFPel. Segundo informações do CLG, a 
visita se mostrou produtiva para disseminar as informações essenciais sobre a greve. 
O recado dado pelo movimento é que a greve precisa ganhar, ainda mais, visibilidade 
e continuar buscando apoios, e isso só será possível com unidade e engajamento 
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dos/as servidores/as. O ASUFPel aponta que este é um momento extremamente 
relevante da greve dos TAEs, pois a greve é forte e tem participação da maioria das 
entidades ligadas a FASUBRA, que diariamente exigem uma negociação efetiva, que 
aponte avanços para a categoria. #taemgreve Vem para a greve – Filie-se ao 
ASUFPel !!! ASUFPel 44 Anos – Uma História de Lutas.  

NOTA DE REPÙDIO  

O movimento paredista da categoria dos Técnico-Administrativos em Educação foi 
deflagrado nacionalmente no último dia 11 de março. Localmente, a base do ASUFPel 
deliberou em assembleia por aderir a este movimento. A Constituição Federal, em seu 
Artigo 9º, assegura o direito de greve e determina competir aos trabalhadores “decidir 
sobre a oportunidade de exercê-lo e sobre os interesses que devam por meio dele 
defender”. Entendemos que fazer greve numa Universidade caracterize uma ruptura 
da normalidade institucional, consequência direta da paralisação das atividades. 
Mesmo assim, reafirmamos nosso compromisso em atender à comunidade e ao 
interesse público, seguindo rigorosamente as balizas impostas pela Lei Nº 7.783/89 
(Lei de Greve). Dessa forma, o Comando Local de Greve e sua Comissão de Ética 
atendem às demandas de análise a respeito da manutenção dos serviços e das 
atividades essenciais, além da realização de demandas inadiáveis. Apesar disso, 
recentemente, alguns representantes da gestão da Universidade Federal de Pelotas 
(entendidos assim por ocuparem cargos e funções de chefia dentro da instituição) 
adotaram condutas e emitiram opiniões que almejam interferir no exercício do direito 
de greve pelos servidores TAEs. Reafirmamos que apenas a categoria, através do 
Sindicato, decide sobre as pautas, ações, conveniência e oportunidade do movimento 
paredista. A greve é nossa! Assim, a Assembleia da categoria, junto ao ASUFPel-
Sindicato, repudia toda e qualquer tentativa de interferência externa na condução da 
nossa greve que é, e só pode ser, legitimamente deliberada em assembleia por nós 
TécnicoAdministrativos em Educação, trabalhadores e trabalhadoras que constroem 
diariamente a universidade pública, gratuita e socialmente referenciada. Assembleia 
de Greve do ASUFPEL-Sindicato #taemgreve  

Assembleia de Greve do ASUFPel:  

Categoria reafirma independência e exige respeito! Na manhã de 08 de abril de 2024, 
ocorreu nova Assembleia de Greve (AG) no ASUFPel-Sindicato. A mesa dos trabalhos 
foi Coordenada por Mara Beatriz Gomes (Coordenadora Geral), Antonio Azambuja 
(Coordenador Geral) e Carlos Amaro Brum (Coordenador de Esporte, Cultura e 
Lazer). Durante a atividade, foram reafirmados pontos cruciais para o movimento 
grevista em Pelotas e Capão do Leão, incluindo a independência do ASUFPel na 
coordenação do movimento. A representação do ASUFPel na mesa de trabalhos, 
emitiu um importante alerta: acordo verbal, sem assinatura da representação do 
governo e das entidades representativas, não vale! A fala tem o nítido 
encaminhamento de apontar que a categoria fique atenta aos interlocutores que 
buscam usar o movimento paredista para se promover. A assembleia também foi 
marcada por relatos sobre ataques direcionados à categoria e tentativas de 
intervenção no movimento grevista. No primeiro caso, as ofensas estavam 
materializadas em mensagens trocadas no aplicativo WhatsApp. Nelas, além de 
ilações desrespeitosas à trajetória do ASUFPel na construção da democracia 
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universitária, defendia-se, em síntese, que servidores Técnico-Administrativos em 
Educação que também são estudantes deveriam ocupar uma condição de 
subalternidade no que diz respeito às discussões da vida estudantil, algo que fere a 
pluralidade da comunidade universitária. Nesse contexto, a AG deliberou por: 1) 
acionar a União Nacional de Estudantes (UNE), através da FASUBRA, questionando 
o posicionamento da representação nacional estudantil sobre tais fatos; 2) declarar 
como “persona non grata” o(s) autor(es) das referidas mensagens. No segundo caso, 
o Comando Local de Greve informou a categoria sobre denúncias recebidas de 
coação aos trabalhadores grevistas por parte de chefias e tentativas de interferência 
nos trabalhos da Comissão de Ética. De forma unânime, a AG entendeu que tais 
condutas devem ser respondidas frente a contundente nota de repúdio! É evidente 
que é necessário respeito para com as entidades representativas e suas bases, e o 
papel do ASUFPel na defesa dos direitos dos servidores foi valorizado durante toda a 
Assembleia de Greve. Os servidores evidenciaram que os ataques à categoria não 
passarão! No ponto relativo ao Comando Nacional de Greve (CNG), destacou-se que 
a mesa geral de 10 de abril com os SPFs deve abordar a questão do reajuste nos 
benefícios. Já a mesa do dia 11 de abril, com o MEC, não possui impacto financeiro, 
pois trata de questões como autonomia universitária, paridade, etc. Também foi 
relatado que ainda não há data para a retomada da mesa de negociação específica e 
temporária com Ministério da Gestão e Inovação em Serviços Públicos (MGI), em que 
se discute a reestruturação do PCCTAE. Após a leitura de pontos específicos do 
Informativo de Greve (IG) da FASUBRA, realizou-se a discussão do Relatório 
elaborado pelo Grupo de Trabalho (GT) de Reestruturação da Carreira, elaborado por 
Comissão Nacional de Supervisão da Carreira (CNSC) e MGI. Como 
encaminhamentos nesse item, deliberou-se por solicitar que o CNG da FASUBRA que 
encaminhe às bases as suas impressões sobre o referido documento, acompanhado 
de análises e orientações da CNSC, bem como de cenários de impacto orçamentário 
e financeiro, elementos fundamentais para subsidiar a posição da categoria na 
discussão que se dará na mesa de negociação. #taemgreve Vem para a greve – Filie-
se ao ASUFPel !!! ASUFPel 44 Anos – Uma História de Lutas.  

CLG ASUFPel participa de reunião em unidade da UFPel  

Neste 10 de abril de 2024, de forma online, o Comando Local de Greve (CLG) 
ASUFPel foi representado em uma reunião no Centro de Letras e Comunicação (CLC) 
da Universidade Federal de Pelotas ( UFPel). Em pauta: greve dos Servidores 
Públicos Federais (SPFs). A atividade, chamada pelo CLC da Universidade, contou 
com a participação de Mara Beatriz Gomes , Coordenadora-Geral do ASUFPel e 
integrante do Comando Local de Greve (CLG) da entidade; Celeste Pereira e Luiz 
Schuch, Seção Sindical do ANDES – ADUFPel. A Coordenadora do ASUFPel 
informou que o encontro foi um momento de diálogo democrático, onde os 
trabalhadores e trabalhadoras do CLC puderam tirar dúvidas com as entidades 
sindicais sobre o movimento grevista. Enfatizou, ainda, que a greve é construída 
através do dialogo. Fique atento às atividades de greve, participe dos atos e construa 
seus direitos! Vem para a greve – Filie-se ao ASUFPel. #taemgreve ASUFPel 44 Anos 
– Uma História de Lutas.  

Palestra sobre a Reforma Administrativa (PEC 32) mobiliza servidores em greve 
!!!  
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No dia 10 de abril de 2024, uma importante atividade de greve agitou integrantes do 
setor público, com a realização da "Palestra sobre a Reforma Administrativa (PEC 
32)". O evento, que contou com boa participação dos servidores em greve e de 
representantes de entidades parceiras, teve como palestrante Rogério Avila, membro 
da direção do Sindicato dos Trabalhadores do Judiciário Federal e Ministério Público 
da União (SINTRAJUFE-RS) e integrante da Direção da Central Única dos 
Trabalhadores (CUT) Regional Sul. Durante a palestra, Avila apresentou peças 
publicitárias em vídeos, destacando os aspectos negativos da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) nº 32, conhecida como Reforma Administrativa. As peças 
mostraram de forma contundente os impactos prejudiciais que essa proposta poderia 
trazer para os trabalhadores do setor público, evidenciando a importância da 
mobilização e resistência frente a essa medida. Ao final da palestra, ficou evidente a 
necessidade de fortalecer a unidade e promover a construção coletiva, reforçando a 
importância da luta conjunta em defesa dos direitos e garantias dos servidores 
públicos. #taemgreve Vem para a greve – Filie-se ao ASUFPel. ASUFPel 44 Anos – 
Uma História de Lutas. 

ASUFPel presente na Assembleia do SINTUF que debateu o Relatório do GT 
Reestruturação dos TAEs  

Ontem, 10 de abril de 2024, a Assembleia do Sindicato dos Trabalhadores da 
Universidade Federal de Mato Grosso (SINTUF) foi palco de intensas discussões 
sobre o Relatório do Grupo de Trabalho (GT) de Reestruturação da Carreira dos 
Servidores Técnico-Administrativos em Educação (TAEs). O evento contou com a 
participação de Mara Beatriz Gomes, CoordenadoraGeral do Sindicato dos Servidores 
da Universidade Federal de Pelotas (ASUFPel) e integrante do Comando Local de 
Greve (CLG) da entidade. Mara apresentou as discussões realizadas pelo Comando 
Local de Greve (CLG) do ASUFPel em relação ao relatório, destacando alguns 
exercícios de cenários de impacto orçamentário e financeiro. O objetivo dessas 
análises foi estimular a necessária reflexão da categoria sobre a conjuntura política e 
econômica, visando posicionar-se de forma estratégica e orientar a Direção da 
Federação de Sindicatos de Trabalhadores das Universidades Brasileiras (FASUBRA) 
na mesa de negociação com o Governo Federal. A importância de debater questões 
tão complexas como as propostas de reestruturação não apenas fortalece a 
representatividade dos servidores, mas também contribui para uma atuação mais 
eficaz nas negociações coletivas. Essa postura resiliente e engajada da categoria 
reflete o compromisso das entidades representativas em defender os interesses dos 
servidores/as em meio aos desafios enfrentados no contexto atual. #taemgreve Vem 
para a greve – Filie-se ao ASUFPel !!! ASUFPel 44 Anos – Uma História de Lutas.  

Negociação com MGI e MEC avança nos últimos dias  

A negociação entre o FONASEFE, o Ministério da Gestão da Inovação em Serviços 
Públicos (MGI), e Ministério da Educação (MEC) avançou nos últimos dias, quarta e 
quinta-feira, 10 e 11 de abril, respectivamente. Presentes no Comando Nacional de 
Greve (CNG) em frente ao Ministério do Trabalho, os representantes do ASUFPEL-
Sindicato, Mateus Tavares e Barto Farias, acompanharam a reunião a reunião do dia 
10 e relataram otimismo com o andamento das negociações. Próximo de fechar um 
mês de greve, os TAEs seguem engajados na luta, no CNG os coordenadores do 
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ASUFPEL destacaram que o otimismo, está se tornando realidade. "Tivemos um bom 
diálogo com o MGI e o governo sinalizou positivamente em relação a algumas de 
nossas demandas", disse Mateus Tavares. "Ainda não há uma definição sobre 
valores, mas a expectativa é que a resposta seja positiva", completou Barto Farias. A 
coordenação geral da FASUBRA, que está junto aos companheiros de base no CNG, 
destacou vários pontos já alcançados. Reunião do dia 10 do FONASEFE com o MGI:  

• As categorias devem realizar assembleias, com o objetivo de aceitar um 
termo de acordo (parágrafo segundo do artigo segundo), onde é explicado 
que as categorias que não estão em greve, não devem entrar, pois nesse 
caso, a negociação com essa categoria seria encerrada imediatamente. 
Este ponto não atinge a FASUBRA, nem a sua base.  

• Nessas assembleias, é pedido que sejam aceitos os valores dos reajustes 
propostos pelo governo.  

• Foi solicitado pela FASUBRA, que os aposentados tivessem uma 
mudança no ressarcimento de saúde, para um auxilio, uma vez que, a 
maioria dos aposentados não tem planos de saúde e consequentemente, 
não tem acesso a esse valor. Porém, segundo os representantes do 
Governo, isso é inviável financeiramente, pelo menos após a análise 
preliminar, mas foi feita uma contraproposta de uma tabela social, onde 
quem tem mais idade e recebe menos, terá um aumento maior no 
ressarcimento.  

• Foi informado que todas as categorias terão mesas especificas abertas 
até julho deste ano.  

• Após os acordos com cada categoria ser fechado, irá ser redigido um 
Projeto de Lei (PL), enviado para a Casa Civil e após, enviado para o 
Congresso para votação.  

• Foi destacado por José Lopez Feijó, secretário de Gestão de Pessoas e 
de Relações de Trabalho do MGI, que estão encerradas as negociações 
lineares, como o reajuste emergencial de 9%, em 2023.  

• Foi citado por Gregório Durlo Grisa, secretário executivo adjunto do MEC, 
que já estão fechados acordos com 11 categorias, e estão próximos do 
acerto, mais três, dentre as quais se destaca a FASUBRA.  

Reunião do dia 11, do MEC com a FASUBRA:  

• Ficou acertado que no dia 06 de maio de 2024 irá ser uma reunião setorial, 
cada parte que compõe a mesa irá discutir com a sua respectiva categoria 
para juntar as demandas de todos.  

• Foi pedido para que dentro das demandas que a FASUBRA elenque as 
suas prioridades para já ser debatido, no dia 06 de maio.  

• Caso não tenha nenhum contratempo, a meta é chamar a mesa específica 
para a semana que vem, para apresentar o orçamento disponível.  

• Promessa de reestruturação, ainda nesse governo.  

• Chegar a um acordo para o fim da greve, em até 15 dias. Enquanto 
aguardam a resposta em definitiva do MGI, os TAEs em greve continuam 
mobilizados ao redor do país, com mais de 60 Universidades agregadas 
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ao movimento paredista. Para mais informações, continue acompanhando 
as mídias sociais do ASUFPEL-Sindicato.  

#taemgreve Vem para a greve – Filie-se ao ASUFPel. ASUFPel 44 Anos – Uma 
História de Lutas.  

Atividade no Centro Histórico de Pelotas/RS destaca Importância dos Serviços 
Públicos  

No dia 11 de abril de 2024, o Centro Histórico de Pelotas/RS acolheu uma valiosa 
atividade de greve, organizada pelo Comando Local de Greve (CLG) do ASUFPel. O 
evento teve como objetivo informar a comunidade sobre a greve dos Servidores 
Técnico-Administrativos em Educação (TAEs) e ressaltar a relevância dos serviços 
públicos para a sociedade. Durante o ato, os grevistas entregaram panfletos 
contendo as pautas de reivindicação da categoria, destacando as demandas por 
melhores condições de trabalho e valorização profissional. Além disso, foi realizada 
a medição da pressão arterial dos que passaram pelo local, evidenciando a 
preocupação dos servidores com a saúde da população. A montagem de uma 
barraca e a presença de faixas com frases de protesto deram um visual colorido e 
enfático para o ato, chamando a atenção dos pelotenses e reforçando a importância 
da mobilização coletiva em defesa dos direitos trabalhistas e da qualidade dos 
serviços públicos. Os servidores grevistas, representados pelo ASUFPel, reiteraram 
a urgência em cuidar da saúde pública, dos serviços essenciais oferecidos à 
comunidade e dos/as próprios servidores/as públicos, que desempenham um papel 
fundamental no funcionamento do Estado e na garantia dos direitos da população. 
#taemgreve Vem para a greve – Filie-se ao ASUFPel !!! ASUFPel 44 Anos. 
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ASSUFRGS 

Assembleia Geral de Greve aprova reajuste dos benefícios e continuidade da 
greve por salário e carreira 

A ASSUFRGS Sindicato realizou na tarde desta quinta-feira (11/4) mais uma 
Assembleia Geral de Greve. Entre 250 e 300 colegas da categoria compareceram 
para debater o andamento do movimento paredista nacional, que completou 1 mês. 
Na UFRGS, UFCSPA e IFRS, a greve completará 30 dias na próxima semana, 18 de 
abril. 

A mesa da Assembleia foi comandada pelas coordenadoras do sindicato, Tamyres 
Filgueira e Maristela Piedade, além da Coordenadora do Conselho de 
Representantes, Mariane Quadros. Além dos informes gerais da greve, foram 
detalhados os encaminhamentos das recentes reuniões de negociação com o governo 
federal, tanto no âmbito do MEC, como junto ao MGI. Ocorreu ainda a eleição de 
delegação da ASSUFRGS para o Comando Nacional de Greve. Confira os principais 
pontos da assembleia: 

Reunião do MGI com Fasubra 

A Assembleia de Greve deliberou sobre o termo de compromisso apresentado pelo 
Ministério da Gestão e Inovação (MGI) na Mesa Nacional de Negociação Permanente, 
realizada no dia 10 de abril em Brasília. Após ampla deliberação, a Assembleia Geral 
de Greve da ASSUFRGS aprovou o aceite do reajuste dos auxílios, que já estava 
previsto na Lei Orçamentária de 2024, ressaltando que o aceite não configura o 
término da greve da categoria pela reestruturação da carreira e reposição salarial. Em 
sua decisão, o sindicato também pontua que a proposta de auxílio apenas dos 
benefícios é insuficiente pois não atinge ativos e aposentados. 

Eleição de delegados da ASSUFRGS para o Comando Nacional de Greve – CNG 

Foram apresentados e aprovados por consenso os delegados para ir para o CNG 
Brasília/DF, de 29 de abril até 10 de maio: Rui Muniz (Aposentado), Glória Tavares 
(Aposentada), Joana de Oliveira (RU), Luci Mari Castro Leite Jorge (Veterinária). A 
assembleia indica que o 5º representando a ser enviado para o CNG neste período 
será indicado no CLG da ASSUFRGS. 

Moções Aprovadas 

Foram aprovadas em assembleia as seguintes moções: 

• Moção de Repúdio ao Contrato de Cooperação Firmado entre a UFRGS e a 
empresa israelense AEL/Elbit Systems; 

• Apoio ao Mandato do Vereador Pedro Ruas que está sendo perseguição por 
se posicionar contra o genocídio do povo palestino. 

• Repúdio à postura do governo, de tentar acrescentar cláusula anti-greve em 
termo de acordo com servidores público. 
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Greve da base da Assufrgs 

Conseguimos apoio das reitorias da Ufcspa e IFRS, bem como dos Conselhos 
Universitários da UFRGS e Ufcspa, Fórum de Diretores sa UFRGS e Fórumde 
Reitores das Universidades Públicas e Institutos Federais do Rio Grande do Sul. 
Todos os reitores apoiam a nossa greve, com exceção do interventor nomeado pelo 
Bolsonaro, Carlos Bulhões. Reiteramos a necessidade de a Fasubra pressionar o 
MEC para que acate o pedido do Consun da UFRGS e destitua imediatamente o 
interventor! Apesar disso, garantimos que não haverá corte de ponto em nenhuma 
das nossas bases. 

Na semana de 15 a 19 de abril, faremos atividades de debate e de mobilização 
chamando mais colegas para a greve e nossas atividades. Em paralelo, cerca de 30 
colegas estarão na caravana em Brasília. Estamos mandando um ônibus com Taes, 
docentes e estudantes. A greve na Ufcspa, Ufrgs e IFRS segue crescendo, com novas 
adesões a cada semana. Estamos firmes na luta, até a vitória! 

Moções aprovadas: 

Moção de Repúdio à conduta antigreve e antissindical do governo 

Na data do dia 10 de Abril durante a Mesa Geral Permanente de Negociação o 
governo federal condicionou o reajuste dos benefícios (auxílio-alimentação auxílio-
saúde e auxílio-creche) à assinatura de termo de compromisso, sugerindo o término 
de greve dos TAEs, bem como a não adesão de greve das demais categorias do 
serviço público federal, além de não garantir o reajuste linear de 4,5% previsto para 
2025 e 2026. 

Repudiamos a conduta antigreve e antissindical do Governo Federal. Também 
repudiamos a indisposição em viabilizar orçamento para as Instituições de Ensino 
Públicas; e para recomposição salarial e melhoria da carreira das categorias do 
serviço público federal, em virtude do Arcabouço Fiscal, proposto pelo Governo 
Federal e aprovado no Congresso. 

Aceitamos o reajuste dos benefícios, já previsto na Lei Orçamentária de 2024, porém 
isso não significa assinatura do término da greve, pois o conjunto da nossa pauta não 
foi ainda contemplada. Seguimos na luta pelo reajuste e pela reestruturação da 
carreira! Todos em Brasília nos dias 16 17 e 18 de abril! 

Moção de repúdio ao contrato de cooperação firmado entre a UFRGS e empresa 
israelense AEL/Elbit Systems 

Repudiamos o acordo firmado entre a UFRGS e a AEL/Elbit Systems em abril de 2018. 
A Elbit Systems participou desde o início da construção dos muros de apartheid em 
2003, muros condenados pela corte internacional em 2004, mas que seguem sendo 
erguidos e segregam palestinos na Cisjordânia, em Jerusalém, e servem ao bloqueio 
criminoso imposto por “Israel” há 17 anos à Gaza. Essa empresa produz os drones 
assassinos e os caças que estão bombardeando Gaza nesse momento e mesmo 
antes de outubro de 2023. Está diretamente envolvida nos crimes contra a 
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humanidade, no genocidio, nas violações aos direitos humanos dos palestinos e na 
manutenção do apartheid israelense. O conhecimento produzido na universidade 
pública não deve servir, de forma alguma, para produção de tecnologias de morte, 
colonização e limpeza étnica. Nem tão pouco para cooperação e utilizacão de 
recursos públicos para fomentar projetos de empresas criminosas. Firmamos o 
compromisso de construir uma campanha pelo rompimento desse acordo entre a 
UFRGS e a AEL/Elbit Systems a partir desse momento, seguiremos até que a 
universidade pública se posicione pelo boicote acadêmico com “Israel” 
definitivamente. 

Moção de apoio ao vereador Pedro Ruas 

A Assembleia da Assufrgs expressa seu apoio ao vereador Pedro Ruas e repudia a 
perseguição sofrida pelo parlamentar em razão a sua justa e devida defesa da causa 
palestina, que o tornaram alvo de ataques por parte do Estado sionista de Israel. Ruas 
tem lutado incansavelmente pelos direitos dos trabalhadores, da educação e dos 
direitos humanos, além de ser um defensor da Memória, Verdade e Justiça no Brasil 
pós-ditadura. Enfrentando pressões de entidades ligadas ao sionismo, Ruas 
permanece firme em sua posição, evidenciando a importância de sua voz na defesa 
dos oprimidos. Contra a perseguição sionista! Palestina livre! 

Comissão de Imprensa do CLG da ASSUFRGS Sindicato 
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ASSUFSM 

33° DIA DE GREVE: IG 3 é debatido, ações para a semana são construídas e GT 
Carreira discute sobre relatório do aprimoramento do PCCTAE; veja orientações para 
a paralisação chamada pelo FONASEFE. Veja aqui: https://assufsm.com.br/33-dia-
de-greve-ig3-e-debatido-acoes-para-a-semana-sao-construidas-e-gt-carreira-discute-
sobre-relatorio-doaprimoramento-do-pcctae-veja-orientacoes-para-a-paralisacao-
chamada-pelo-fonasefe/ 

34° dia de greve: Mesa Temática Unificada debate sobre as reivindicações das 
categorias e o orçamento das IFES; Categoria aprova Termo de Compromisso e a 
manutenção da greve por unanimidade. Veja aqui: https://assufsm.com.br/34-dia-de-
grevemesa-tematica-unificada-debate-sobre-as-reivindicacoes-das-categorias-e-o-
orcamento-das-ifescategoria-aprova-termo-de-compromisso-e-a-manutencao-da-
greve-por-unanimidad/ 

35° dia de greve: Reunião do CLG tem informes de atividade, debate do Relatório de 
aprimoramento de Carreira, Roda de Conversa em Palmeira das Missões e Marcha 
em Brasília. Veja aqui: https://assufsm.com.br/35-dia-de-greve-reuniao-do-clg-tem-
informes-deatividade-debate-do-relatorio-de-aprimoramento-de-carreira-roda-de-
conversa-em-palmeiradas-missoes-e-marcha-em-brasilia/ 

36° dia de greve: Assembleia passa informes nacionais e locais e debate relatório de 
aprimoramento de Carreira. Veja aqui: https://assufsm.com.br/36-dia-de-greve-
assembleiapassa-informes-nacionais-e-locais-e-debate-relatorio-de-aprimoramento-
de-carreira/ 

36° dia de greve: Moções de apoio à greve dos(as) TAES são aprovadas na Câmara 
de Vereadores de Santa Maria e no Conselho do CCR. Veja aqui: 
https://assufsm.com.br/35- dia-de-greve-mocao-de-apoio-a-greve-dosas-taes-e-
aprovada-na-camara-de-vereadores-desanta-maria-e-no-conselho-do-ccr/ 

36º dia de greve: Comando Nacional de Greve tem ações em Brasília na jornada de 
lutas com caravaneiros(as). Veja aqui: https://assufsm.com.br/36o-dia-de-greve-
comando-nacional-degreve-tem-acoes-em-brasilia-na-jornada-de-lutas-com-
caravaneirosas/ 

37° dia de greve: CLG debate pautas e informes locais e define Agenda para a próxima 
semana; FASUBRA traz atualizações da reunião com MGI. Veja aqui: 
https://assufsm.com.br/37-dia-de-greve-clg-debate-pautas-e-informes-locais-e-
define-agendapara-a-proxima-semana-fasubra-traz-atualizacoes-da-reuniao-com-
mgi/ 

Jornada de Lutas e Marcha à Brasília: Caravaneiros(as) da Assufsm participam de 
Audiência Pública na Câmara dos Deputados. Veja aqui: 
https://assufsm.com.br/jornadade-lutas-e-marcha-a-brasilia-caravaneirosas-da-
assufsm-participam-de-audiencia-publica-nacamara-dos-deputados/ 
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SINTESAM 

Em assembleia realizada em 23/04/2024 os TAEs da UFAM deliberaram sobre a 
proposta do governo apresentada na 4ª reunião da mesa específica do PCCTAE. Foi 
realizada análise da proposta ponto a ponto com propositura de contrapropostas onde 
a categoria entendeu cabível. Passamos a apresentação da análise ponto a ponto. 
  

1.      Aplicação dos pisos da enfermagem 

• A categoria aprovou que seja cobrada a aplicação dos pisos da 
enfermagem no PCCTAE. 

2.      Organização dos cargos 

• Não houve debate sobre este tema. 
3.      Verticalização – Matriz única 

• Acatada pelo governo 
4.      Níveis de Classificação e Correlação Salarial 

• Proposta do governo: NEGADA 

• Contraproposta aprovada: 

• Classe A – 40% da Classe E 

• Classe B – 50% da Classe E 

• Classe C – 60% da Classe E 

• Classe D - 75% da Classe E 
5.      Incentivo à Qualificação 

• Proposta acatada pelo governo. 

• Observação: Houve dúvida quanto à concessão futura de incentivo a 
qualificação se passariam a ser todos no percentual da correlação direta 
não importando a área de atuação. 

6.      Progressão por mérito 

• Proposta acatada pelo governo. 
7.      RSC 

• Não houve proposta do governo. 

• Proposta aprovada: Que a previsão da concessão de RSC conste no 
projeto de lei de alteração do PCCTAE com prazo para o detalhamento 
dos critérios de concessão e regulamentação. 

8.      Progressões por capacitação 

• A categoria entendeu que a proposta do governo acaba com a 
progressão por capacitação. 

• Proposta defendida: Manutenção da progressão por aceleração na 
tabela única conforme previsto no projeto original da FASUBRA 

9.      Recomposição das perdas inflacionárias 

• Proposta do governo: NEGADA 

• Contraproposta aprovada: 
Recomposição de 34,32% 

          10,34% em 2024 
          10,34% em 2025 
          10,34% em 2026 

• Ampliação do STEP para 4,5% conforme proposto aos docentes. 
10.    Pautas aprovadas para a Mesa de Negociação Setorial do MEC 
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• Dispensa dos TAE do Ponto Eletrônico em equivalência ao ofertado 
para os docentes EBTT; 

• Ampliação da Jornada Flexibilizada (30h) 

• Democratização das IFE (Eleição Direta para Reitores, Fim da Lista 
Tríplice, Candidaturas de TAE para cargos de Diretor de Unidade 
Acadêmica e Reitor, Composição Paritária de Conselhos Superiores 
entre servidores e estudantes) 

• Aprimoramento do adicional de insalubridade e regulamentação do 
adicional de penosidade. 

 
COMANDO LOCAL DE GREVE 
TAE'S UFAM 
 
 
SINTUFMT 
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 CALENDÁRIO  
 

MAIO 

09 DIA NACIONAL DE LUTA OELA DESTITUIÇÃO DOS REITORES 
INTERVENTORES 

2ª 
QUINZENA 

INDICATIVO DE CARAVANA A BRASÍLIA 

 

CONTATOS 

SECRETARIA cng.secretaria@fasubra.org.br 

COMUNICAÇÃO cng.comunicacao@fasubra.org.br 
 


