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Brasilia, 20 de dezembro de 2023
INFORMES SOBRE A REUNIAO DA MESA DE NEGOCIAC[\O DO DIA 18.12.2023

A FASUBRA Sindical participou, através de sua coordenadora geral, Cristina del Papa, da
reunido da Mesa Nacional de Negociagdo Permanente realizada no dia 18 de dezembro, na qual
0 governo anunciou sua politica de reajustes nos beneficios:

e Auxilio Alimentagdo de R$658,00 para R$1.000,00 (52% de aumento)
e Auxilio Saude - Valor de R$144,00 para 215,00 (49,3%)
e Auxilio Creche - Valor de R$321,00 para R$485,90 (51,4%)

Em relagdo a politica de reajuste salarial para o funcionalismo publico federal foi apresentado
que apo6s esforgo hercileo da Ministra Esther Dweck para aumentar o valor divulgado as
entidades sindicais de 1,5 bilhdes, ela conseguiu aumentar para 3 bilhdes, sendo parte para os
beneficios, o que representara em ambito geral um aumento de 51,06% nos auxilios.

0 restante desse montante sera utilizado para recomposicao salarial, que ndo acontecera em
2024. O percentual oferecido é de 9% em dois anos, ou seja, 4,5% em 2025 e 4,5% em 2026. O
Secretdario explicou que o governo esta igualando o percentual oferecido para os servidores do
judiciario que receberam 18% em 3 anos para os servidores do executivo.

O Secretario colocou todas as dificuldades do governo em relagdo as restricdes do orcamento,
mesmo assim a Ministra Esther conseguiu abrir espaco que permitisse a apresentacao dessa
proposta, que eles sabem que nao era o esperado, mas foi o que se conseguiu fazer.

O Secretario, ap6s questionamentos da bancada sindical respondeu aos seguintes pontos:

1) Data base: afirmou que para este governo a data base serd o més de maio, a partir da
negociacao de 2023 da recomposi¢cdo emergencial de 9% e o aumento dos beneficios. Portanto,
a implementacdo dos reajustes nos beneficios ocorrera a partir do més de maio de 2024;

2) Mesas especificas: disse que as mesas e as discussoes sobre carreira continuardo a acontecer,
mesmo com um or¢amento em torno de 380 milhdes para contemplar as categorias, e nao deu
maiores detalhes. Reafirmou que o governo vai contemplar as carreiras que recebem menos e
que foram mais prejudicadas;

3) Possibilidade de antecipagdo: disse que se ocorreu abertura no or¢camento para 2024, o
governo podera fazer a antecipa¢do dos percentuais que estao programados para 2025 e 2026
para 2024 e 2025. Mas, deixou explicito, que isso s6 vai acontecer se o governo tiver aumento
na arrecadacgao;

4) Prejuizo em relacao a inflagdo: a bancada sindical fez duras criticas e deixou claro que os
servidores do executivo terdo mais uma vez prejuizos em relagdo a perda inflacionaria, e que
os servidores publicos federais irdo responder a altura a essa afronta aos trabalhadores e
trabalhadoras, com atos, mobilizagdes e a constru¢do de uma grande greve no primeiro
semestre de 2024. O governo respondeu novamente que se houver abertura no orcamento com
novas arrecadagoes podera antecipar a recomposicdo para 2024 e 2025;

5) Em relagdo ao prejuizo aos aposentados, a bancada sindical em uma s6 voz fez criticas
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durissimas e colocou para o governo que ndo aceita que aposentados e pensionistas tenham
prejuizos nesta negociagdo. Argumentou que eles ndo recebem os auxilios alimentagao e creche
e que a proposta é excludente em relacdo a essa parcela significativa das categorias. Além disso,
o auxilio satide ndo é para todos e todas aposentadas e pensionistas ja que a maioria ndo tinha
plano de satde porque é muito caro. Foi lembrado que em 2007 quando foi implementado o
ressarcimento ao plano de saude, o auxilio naquela época pagava em torno de 75% do plano e
hoje nao chega a 15%. Foi colocado, ainda, que esta proposta divide as categorias e, se reveste
de um etarismo perverso. A bancada sindical solicitou ao governo que reveja a proposta para
que a mesma possa contemplar aposentados e pensionistas. O governo disse que naquele
momento nao tinha como responder.

A FASUBRA Sindical, na pessoa de sua coordenadora geral, Cristina del Papa, foi a Unica
entidade, que comunicou ao governo que a categoria dos Técnico-administrativos em
Educacdo, em Plenaria realizada no inicio de dezembro, aprovou a orientagao para que sua base
aprove “Estado de Greve” para inicio de janeiro e mobiliza¢ao para possivel greve no primeiro
trimestre de 2024. Alertou ao governo que as noticias repassadas na reunido fariam os animos
se exaltarem e a mobiliza¢do se intensificar para que a greve acontega. O que fara com que o
primeiro semestre letivo de 2024 nas universidades e institutos federais nao se inicie.

INFORME SOBRE A

REUNIAO COM O MGI

Proposta do governo para 2024:

= Auxilio Alimentacéo - de R$ 658,00 para R$ 1.000,00.
= Auxilio Saude - de R$ 144,00 para R$ 215,00.
= Auxilio Creche - de R$ 321,00 para R$ 485,90.

Recomposicao salarial:
-2024 - 0%
-2025-4,5%
-2026 - 4,5%

’ FASUBRA
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RELATORIO E AVALIACAO DA REUNIAO DA MESA NACIONAL DE NEGOCIACAOQ
PERMANENTE - MNNP no dia 18.12.2023

Avaliacgao

0 governo foi questionado na mesa sobre a proposta de reajuste, que ndo atende a
necessidade de recomposicao salarial visto que, ficamos 6 anos sem qualquer reajuste e, por
conta disso, acumulamos perdas de mais de 50%, no salario e que segundo as projecdes da
inflagdo essa proposta sequer vai cobrir a inflagdo do periodo do governo. Em resposta
respondeu que eles preveem uma reducao na inflacdo do préximo ano, o que poderia resultar
em um acumulado final na ordem de 16%.

Essa resposta é uma demonstragdo clara de que o governo ndo quer se comprometer em
repor as perdas que tivemos no longo periodo de sucateamento e destrui¢ao do servigo publico,
propondo repor apenas a inflacdo do seu periodo de governo. Lutamos para superar esse
momento ruim da nossa histéria e ndo é justo que o peso desse descaso seja jogado
simplesmente nas nossas costas.

O governo prometeu, em campanha e no momento da transi¢ao, que iria trabalhar para
aproximar os salarios dos servidores publicos, o que significa dar maiores reajustes para os
que ganham menos. A Unica forma de se concretizar isso, é através da reestruturacdo das
carreiras e, a acdo do governo foi no sentido contrario. Além de destinar na lei do orcamento
para o proximo ano um valor insignificante para esse fim, o governo orientou ao relator do
orcamento que rejeitasse todas as emendas que foram colocadas visando a reestruturacao de
carreiras, o que foi devidamente cumprido, sobre os protestos dos servidores publicos no
momento da votacao.

O processo de negociacdao na MNNP se arrastou durante o ano inteiro e o que o governo
fez de verdade “foi enrolar” para, ja no final do ano apresentar uma proposta fechada, que nao
dialoga com o que foi apresentado na mesa. Nem mesmo o reajuste dos beneficios atende o
apresentado, pois o que foi cobrado foi a equiparacdo dos beneficios com os outros poderes e
ndo valores aleatorios que nao tenham nossa proposta como parametro.

Pautas importantes nossas como a revogacdo de medidas autoritdrias contra os
servidores publicos, dos governos Temer e Bolsonaro, nao foram pautados pelo governo com
a seriedade que deve haver num processo de negociacdao. Receberam nossa proposta de
revogaco, responderam que nao poderiam revogar porque algumas ja estavam surtindo efeito,
mas que deveriamos sugerir alteracdes e o fizemos, mas, mesmo as propostas de alteracdo
nessa legisla¢do, nao foi encaminhada pelo governo.

Algumas mesas especificas foram instaladas, entre as quais a que envolve a FASUBRA e o
Sinasefe, onde apresentamos a proposta de reestruturacao do PCCTAE, aprovada em plenaria.
Ja se passaram mais de 60 dias e o governo ndo convocou nova reuniao para responder ou
apresentar contraproposta. Ja fizemos diversas cobrangas ao governo, ainda sem respostas.

Na ultima plenaria realizada dias 9 e 10 de dezembro aprovamos, por unanimidade, um
calendario que aponta ‘para a necessidade das nossas entidades realizarem assembleias e
aprovarem estado de greve, com indicacao de uma greve ainda no primeiro trimestre de 2024,
caso o governo ndo atenda a nossa pauta. Diante da proposta do governo para a pauta geral dos
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servidores e da escassez de recursos para reestruturagdo, ndo nos resta outra saida a nao ser
apostar no calendario aprovado, apostar na mobiliza¢do. Nunca conseguimos nada sem luta e
ndo vai ser diferente: se realmente queremos reestruturar nossa carreira e termos salarios
dignos, o caminho é o caminho da luta!

MOBILIZAGAO NACIONAL EM DEFESA DO ENSINO MEDIO DE QUALIDADE

Na tarde desta terca-feira, 19 de dezembro, a FASUBRA Sindical, esteve presente em um
ato de manifestacdo em frente ao anexo 2 da Camara dos Deputados juntamente com diversas
entidades sindicais e da educacgao.

0 projeto de lei da “reforma da reforma” do Ensino Médio (PL 5.230/23) que seria votado
na Camara hoje, acabou sendo adiado para margo de 2024. A mobilizacao teve como objetivo
barrar esse retrocesso e defender a revoga¢do do Novo Ensino Médio (NEM).

Durante o ato, as deputadas Alice Portugal (PCdoB -BA), Samia Bonfim (PSOL-SP) e o
deputado Glauber Braga (PSOL-R]) também se manifestaram apoiando a luta dos estudantes
que também é uma luta de todas as entidades que defendem um ensino médio de qualidade.
Nas redes sociais, diversos outros parlamentares também expressaram apoio a revogacao do
novo ensino médio.

De acordo com a Deputada Alice Portugal “pela forca e mobilizacdo dos estudantes,
professores e parlamentares, conseguimos adiar a votagao da reforma do ensino médio para
marg¢o, apos a Conferéncia Nacional da Educac¢do! Muito orgulho da forca dos movimentos
estudantis, dos estudantes, dos professores e de todos que acreditam no desenvolvimento do
pais através da educagdo”, ressaltou Alice Portugal.

E importante reafirmar que a defesa de uma educacio de qualidade também faz parte
das lutas dos técnico-administrativos em educacgdo. E neste dia 19 de dezembro, em que a
FASUBRA Sindical comemora oficialmente os seus 45 anos, relembremos nossas lutas:

“A FASUBRA Sindical tem como sustentaculo de luta o compromisso de classe, libertario
e transformador. Pauta suas a¢des na perspectiva da construcao de uma sociedade socialista,
mais justa, igualitdria e inclusiva e na defesa da educagdo publica, gratuita, de qualidade e
socialmente referenciada. E uma entidade comprometida, em conjunto com outras Entidades
e movimentos sociais, na luta pela construcao da Universidade Cidada para os Trabalhadores.”

Veja as midias do evento, acessando nosso site: MOBILIZACAO NACIONAL EM DEFESA
DO ENSINO MEDIO DE QUALIDADE : Fasubra Sindical
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ACAO PARLAMENTAR SOLICITANDO APOIO PARA A NEGOCIAGCAO SALARIAL DOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

A direcdo da FASUBRA iniciou o trabalho de visita aos parlamentares, conforme
deliberado em sua plenaria Nacional nos dias 9 e 10, solicitando apoio para os
encaminhamentos de sua mesa de negociacdo especifica. Os Técnico-Administrativos em
Educacao das Instituicdes Publicas de Ensino Superior IPES estdo a espera da resposta do MGI
sobre sua proposta de reestruturagdo da carreira e recomposicao salarial ja apresentada ao
governo e que até o momento ndo obteve resposta e nem agenda da préxima mesa negocial.
Abaixo a carta construida para este propdsito.

-
D,
‘[ﬁm‘l

A Excelentissima Ministra Senhora
Esther Dweck
Ministra de Estado da Gestie e da Inovacdo em Servigos Publicos

CARTA DA PLENARIA NACIONAL DA FASUBRA

Brasilia, DOF 13 de dezembro de 2023,

Assunto: Reunido da Mesa de Negociagao Especifica da Educagdo com a Contraproposta
para o PCCTAE

Excelentizsima Ministra Sra. Esther Dweck,

Més, entidades sindicais e parlamentares, abaixo-assinados, solicitamaos,
respeitosaments, a convocagdo de reunido da Mesa Especifica & Temporaria de
Negociagio para a Reestruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Téchnico-
Administrativos em Educagio (PCCTAE).

Areferida Mesa de Negociagio, foiinstalada no dia 04 de setembro de 2023, tendo
sua segunda reuniio realizada no dia 03 de outubro, quando as entidades sindicais
apresentaram suas propostas para o aprimeoramento do PCCTAE. Desde entdo, a
FASUBRA Sindical e o SINASEFE Sindicato Nacional aguardam a contraproposta do
Ministério da Gestio e da Inovagdo em Servigos Piblices (MGI).

Destacames que a proposta de reestruturagio do PCCTAE fol a primeira mais
votada do tema Educacdo na consulta do Plano Plurianual [(PPA) na plataforma Brasil
Participativo, resultade que ratifica a urgéncia da categoria, que abriga mais de 220 mil
pessoas, por resstruturacio e recomposicio salarial.

Importa ressaltar que o aprimeraments do PCCTAE impactara diretamente no
funcionamento das Instituigdes Federais de Ensine [IFE), que hoje sofrem com os
resultades da precarizacio da carreira, que resulta, em evasio de servideres, em especial
os novos concursados, sobrecarga de trabalho e adoecimento dos servidores e servidoras
técnico-administratives em Educagio. A tudoisso soma-se o processo de terceirizagdo dos
fazeres e atividades dessa categoria, prejudicando os processos de ensino, pesquisa,
extensio, assisténcia e gestio.

A Mesa Especifica & Temporaria de Negociagio para a reestruturacio do PCCTAE
foi a primeira aberta dentre as mesas especificas, devido aos critérios de prioridade
definidos pelo propric MGL No entanto passados mais de 60 dias da dltima reunido, as
entidades sindicais ainda nio obtiveram resposta desse ministério. Nesse intervalo de
tempo, 30 Menos quatro carreiras ji tiveram e firmaram acordo em suas mesas de
negociacio e duas ja receberam propostas do Governo Federal.

Assim, considerando- a urgéncia dessa tratativa, solicitamos, respeitosamente,
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que seja agendada a proxima reuniio da mesa especifica e temporaria de negociagio do
PCCTAE, e requeremos o devido tratamento dessa pauta em sinal de respeito a Educacio,
iz szervidoraz & servidores técnico-administratives em educagio, 3 comunidade
académica das IFEs, e 3 toda a sociedade.

Respeitosamente,

KM DU DL RATIRA, SILVA, RIS

Lo Ak Joper B e e o Bdin—
Cristina del Papa Ivanilda Oliveira Silva Reis Jozé Almiram Rodrigues

Coordenacdo geral da FASUBRA Sindical

’ Federagdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico- administrativos

Rodada de Assembleias para avaliar o resultado da reunido com a
representacdo do Governo Federal. Aprovar o indicativo de “Estado de

Greve” a partir de janeiro de 2024.

17 Reunido CNSC - Comissdo Nacional de Supervisao da Carreira.
29 Dia da Visibilidade Trans
31 Reunido virtual GT LGBTQIA+

12 Encontro da CEA.

13a15 Conferéncia Regional da Educagdo Superior - CRES +5.
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