Tese CTB FASUBRA ao XXIV CONFASUBRA
APRESENTACAO

Estamos chegando ao XX1VV CONFASUBRA com muitos desafios depois de mais de
4 anos de gestdo desta gestdo, enfrentando a pandemia e um governos de de grande
desconstrugdo nacional, com fies, fascista e nazista . Obvio que ndo pretendemos com
esta propostas, queiramos ser 0s detentores da verdade, muito pelo contrario, sempre
fomos e seremos apoiadores da unidade necesséria, mas durante esta gestdo as forca
que compBem nao priorizaram este tipo de acdo, levando a conflito desnecessarios por
muitas vezes, ampliando e contribuindo com mentiras, a modo operante do genocida
derrotado na urnas em 2022, claro, que aqui, ndo temos este tipo de pessoas, nem
agrupamentos, mas as formas e método centralizadores e anti democratico algumas
vezes nos leva a apresentar um balanco a ser elaborado e disponibilizado durante o
XXIV confasubra Estamos aqui para expressar nossas idéias e construir,
unitariamente, planos de acdes para o préximo periodo no intuito de reconstruir o
estrago feito pelo governo Bolsonaro, que transformou o pais em uma terra arrasada.
Esperamos que juntos e juntas possamos trazer a unidade na acdo construindo
bandeiras de lutas unitarias durante este congresso e necessarias para o fortalecimento
da luta da nossa categoria junto a nossa Federacdo, desejamos a todos e todas um
6timo congresso e que as disputas sejam no campo das ideias e gque possamos
respeitar a todos e todas independentemente da cor da camisa que vestimos.

Em funcdo do estrago, realizado por Bolsonaro, principalmente no servigo publico e o
surgimento diario de pacotes de maldades contra o servidor publico e 0 servigo
publico e da necessidade de acesso a dados atualizados, em relagdo aos servidores
técnico-administrativos em Educacdo e das instituicdes de maneira geral para que
possamos elaborar uma andlise mais aprofundada. Estaremos distribuindo, durante o
XXIV CONFASUBRA, uma atualizacdo da andlise dos temas que afetam o servico
publico e os servidores, onde apresentaremos, também, um Plano de Lutas, bem como
outros temas da pauta do congresso, necessarios para o debate e assim contribuir com
0 processo de discussdo dos Delegados e Delegadas presentes ao Confasubra.

Alguns temas que ndo constam nesta tese, serd apresentado posteriormente, como por
exemplo , reforma estatutdria, necessaria, raca etnia, mulheres, portadores de
deficiéncia, entre outros , pois esta sendo objetos de revisdo por nossos militantes

Assinam esta ideias, militante e amigos da CTB FASUBRA de todas as institui¢oes
de ensino superior publico dos pais, vamos ao debate!

Direcdo Nacional pela CTB Fasubra no CONFASUBRA

Jodo Paulo(JP)-Unicamp, Agar-UFPE, Lucimara-UFBA, Herivelton-UFMG, Luciene
- UFAM( em memorian), Renato Jorge - UBFA, Fernando - UFG, Ademar - Sintema
lolanda - UFAL, Viana-UFAM, Conselho Fiscal Fatinha-UFG , Marcia- UFF



Conjuntura Internacional e Nacional

Situagéo Internacional

A atual conjuntura internacional € marcada por grandes tensdes, que tém como pano
de fundo o declinio progressivo da hegemonia unipolar dos EUA para um mundo
multipolar.

A marca desse movimento das placas tectonicas da geopolitica apresenta como fato
exponencial o protagonismo crescente da China e o surgimento de polos regionais que
levam o mundo a uma grande redefinicdo de forcas.

Ao lado desse transito para um mundo multipolar, outra caracteristica é a
continuidade da crise do capitalismo e as crescentes disputas que podem desembocar
em uma conflagracdo militar patrocinada principalmente pelos EUA e a OTAN.

O atual conflito na Ucrania, para ficar em um Unico e emblematico exemplo, € uma
resposta da Russia a politica expansionista da Otan, liderada pelos EUA, e que tem
como alvo a Russia e a propria China.

A receita do grande capital para enfrentar a crise € reduzir o custo da forca de trabalho
e 0s gastos sociais. As contrarreformas trabalhistas e previdenciarias em boa dos
paises é a Unica receita do capital para preservar e ampliar suas margens de lucros.

Estagnacdo econdmica, militarizacdo e guerras, aumento da exploracdo do trabalho e
empobrecimento de grandes massas demonstram, uma vez mais, a superacgao historica
do capitalismo e a necessidade de lutar pelo socialismo.

Neste contexto, ganha importancia e merece apoio as lutas dos trabalhadores por
emprego, pelos direitos trabalhistas e previdenciarios, por democracia, pelo
desenvolvimento soberano dos seus paises e contra politicas neocoloniais.

A crise e a miséria formam o caldo de cultura para o avanco de partidos e
organizacbes de extrema-direita. Apelando para o desespero das massas, usam o
discurso xeno6fobo contra imigrantes, apelam para o fanatismo e o negacionismo para
fazer crescer sua influéncia.

A luta de resisténcia, no entanto, cresce em todo o mundo, com greves, mobilizagdes
e luta por democracia e direitos. Neste rumo, cabe destaque as mudancas progressistas
em curso na America Latina.

Vitorias eleitorais importantes tém afastado golpistas e governos de extrema-direita
do poder. Vale citar, entre outras, as vitorias eleitorais no México, Argentina, Chile,
Colémbia, Bolivia.



Essas vitorias demonstram a insatisfacdo crescente das massas com o0s governadores
conservadores e suas fracassadas politicas neoliberais que inviabilizam o crescimento
econémico, a geracdo de empregos e a elevacdo do bem-estar das massas.

Importante frisar, no entanto, que a oposi¢do conservadora, mesmo derrotada, ainda
mantém grande forca e usam todos os meios para impedir e sabotar a realizacdo dos
programas progressistas dos governos vencedores.

Esta € a marca central da conjuntura da América Latina: consolidagdo e avango dos
governos progressistas, com politicas desenvolvimentistas de valorizacdo do trabalho
e compromisso social ou retrocesso para a barbarie neoliberal de extrema-direita.

Situacdo Nacional

O Brasil conseguiu uma vitdria politica historica. A ampla frente politica e social que
isolou e derrotou o governo de extrema-direita inaugura um novo e promissor periodo
no Brasil.

O terceiro governo de Lula, eleito com o apoio de um amplo e heterogéneo leque de
forcas politicas, terd o desafio historico de reconstruir o pais destruido pelo governo
Bolsonaro em todas as areas.

O resultado apertado da eleicdo, todavia, mostra que sera complexa a tarefa de
consolidar o governo democratico e avancar rumo as mudangas necessarias para
reconstruir e transformar o pais.

Inconformada com a derrota, a extrema-direita tentou negar o resultado das eleigdes.
Bloqueou estradas, fez acampamento em frente aos quartéis e no desespero golpistas
depredou a sede dos trés poderes em oito de janeiro.

O desfecho da batalha, no entanto, foi a derrota e o isolamento politico das forcas
golpistas. Mais do que nunca é fundamental que as forgas democréticas coloquem o
respeito ao resultado das elei¢cbes como prioridade fundamental.

Mas Lula Il tera um duplo desafio: consolidar a democracia e o respeito a decisao
majoritaria da nacéo e furar o cerco das forcas neoliberais que querem enquadrar o
Seu governo nos marcos da ortodoxia econdmica.

Para o movimento sindical de orientacdo classista, a partir do qual a CTB se situa, é
fundamental colocar no topo da agenda a luta contra os golpistas.

Sem democracia 0s principais derrotados serdo 0s proprios trabalhadores e
trabalhadoras. Rechacar o golpe e apoiar a democracia devem ser ponto de honra para
o sindicalismo.



Mas uma outra tarefa de igual importancia é lutar por um novo projeto nacional de
desenvolvimento com soberania e valorizacdo do trabalho. Neste rumo, é essencial
fortalecer o0 movimento sindical e acabar com os entulhos autoritarios dos governos
anteriores.

Consideramos que as primeiras iniciativas do governo Lula 11l apontam na dire¢do
correta. A plenaria com 500 liderancas de todas as centrais avangou para a
constituicdo de grupos de trabalho que atendem demandas sindicais.

A luta por um novo salério e valorizacdo permanente do salario minimo, elevacao da
isencdo do imposto de renda e regulamentacdo do trabalho nas plataformas
digitais/aplicativos merecem o apoio da Fasubra.

Igualmente importante, é a luta para recuperar plenamente as prerrogativas sindicais e
obrigatoriedade de participacdo dos sindicatos em todas as negociacdes, rever as
reformas regressivas e criar um instrumento democratico e solidario de financiamento
sindical, aprovado em assembleia, lembrando que ainda ndo temos definido isto para
os servidores publicos, desafio a ser enfrentado

De outra parte, tudo isso requer a retomada do crescimento econémico, o que SO sera
possivel com mudancas drésticas na politica monetaria do Banco Central. Rebaixar
juros € bandeira de primeira ordem na atual conjuntura.

A constituicdo também de um forum com o governo para a politica de valorizacédo
profissional e salarial dos trabalhadores e trabalhadoras do servico publico também é
iniciativa meritdria.

O movimento sindical classista defende um papel protagonista do estado na retomada
do crescimento econdmico e este papel € indissociavel da valorizagdo de quem
trabalha neste setor estratégico.

Dentro deste contexto, a Fasubra deve participar, de forma ativa e independente, das
mobilizacdes programadas pelo Férum das Centrais Sindicais e outras frentes de luta,
e se incorporar na manifestacdo proposta inicialmente para o dia 20 de margo contra
0s juros abusivos no pais.

CARREIRA E CAPACITACAO

O sistema de producdo capitalista, dirigido pelo grupo de dominacdo politica e
determinado pelo grupo de dominacdo econdmica, para manter sua hegemonia,
reorganiza suas formas de producéo e consumo eliminando fronteiras comerciais para
integrar mundialmente sua economia.



A globalizacdo € uma evolucdo desse processo de reorganizacdo do modelo capitalista
de producdo e as transformacfes advindas dessa nova estruturacdo tem atingido,
também areas sociais, culturais, educacionais, alem do mundo do trabalho,
transformando ambientes estaveis em instaveis.

O desenvolvimento cientifico e tecnoldgico deu nova dimensdo ao mundo do trabalho.
N&o sdo mais as ideologias que dividem o mundo, hoje, essa divisdo se da pelo
dominio do conhecimento e das tecnologias. A sociedade do conhecimento e da
informacao difunde-se e aprofunda-se. Esse quadro € irreversivel. Ndo ha retrocesso e
nem limites para esse avanco.

Na era pds-industrial, chamada de era da informacdo e do conhecimento, o trabalho
fisico é realizado pelas maquinas e o mental pelos computadores. Nesta realidade
cabe ao homem ser criativo, ter idéias e produzir novos conhecimentos e novas
informacOes, por meio de seus conhecimentos e habilidades, tornando-as Uteis e
produtivas em beneficio da humanidade.

O capital por meio mano ou intelectual representa nesta era um conjunto de
capacitacOes adquiridas por meio da educacdo formal, de programas de capacitacdo e
treinamentos, da propria experiéncia e do desenvolvimento de varias competéncias do
ponto de vista profissional e cognitivo.

Neste contexto, o servico publico se vé, pela exigéncia da modernidade, obrigado a
dar respostas as novas necessidades da populagdo usuéria dos seus servigos. As
instituicbes publicas sdo estruturadas e organizadas dentro de padrdes de relativa
estabilidade e permanéncia se inspirando num modelo organizacional mecénico
tradicional.

O que caracteriza este modelo é a centralizacdo da hierarquia e do controle externo e
absoluto do desempenho das pessoas; de cargos definitivos com atribuicdes
delimitadas e rigidas e de tarefas simples e repetitivas; de regras e regulamentos para
estabelecer ordem e eficiéncia, enfim, um modelo estatico e conservador no qual ndo
é previsto nem um tipo de mudanca ou de flexibilizacéo.

A era da informagdo e do conhecimento, as mudangas no mundo do trabalho e,
consequentemente, das necessidades de um novo modelo de servigo publico,
transformou as instituicdes em um ambiente instavel e turbulento, levando a
necessidade de se tornarem mais dinamicas e flexiveis e que melhor se ajustem as
novas caracteristicas ambientais.

Exigéncias como a reducdo dos niveis hierarquicos, cargos mutaveis e constantemente
redefinidos, tarefas cada vez mais complexas e diferenciadas ndo mais
individualizadas, mas desempenhadas em equipes multifuncionais e interagidas para a
busca da eficacia, estdo presentes no cotidiano dos servidores.



Se faz necessario um modelo dindmico e inovador na busca de flexibilidade e de
adaptacdo do servico publico a0 mundo exterior, por meio de uma estrutura
organizacional saindo de uma cultura tradicional para uma nova cultura baseada na
participacgao das pessoas.

Por outro lado as transformacdes dos processos de trabalho e a rapidez com que
surgem novos conhecimentos, novas tecnologias e informacbes tém exigido uma
qualificacdo permanente e continuada, para propiciar um atendimento qualitativo por
parte dos servidores da instituicao.

Uma instituicdo para se tornar sélida e com servigos de qualidade tem que investir no
crescimento e no desenvolvimento das pessoas que no dia a dia vao compartilhar seus
conhecimentos.

Uma outra questdo importante se refere a necessidade de buscar a motivacdo dos
servidores que vém perdendo o estimulo pelo trabalho, em virtude de fatores
provocados pela conjuntura socio-econémica, requerendo uma reposicdo das perdas
do periodo, uma revisdo dos beneficios concedidos e capacitacdo focada nas relacdes
intra e interpessoais.

A CONSTRUCAO DO PCCTAE

Em 2005, foi sancionada a Lei n°® 11.091, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacao, no ambito das Institui¢oes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo. Este Plano, conquistado
com a greve de 2004, foi uma das maiores vitorias da categoria, embora ndo se
constitua em uma carreira plena, uma vez que ndo conseguimos a Progressdo
Funcional - elemento de transito entre os niveis de classificacdo, sendo este um
elemento de fundamental importancia para o desenvolvimento profissional do
trabalhador. Entretanto, para os Trabalhadores Técnico-administrativos em Educacéo,
propicia a formacdo de nossa identidade funcional.

A HISTORICA LUTA PELA CARREIRA

O PCCTAE possui um significado muito importante para a categoria de servidores
técnico-administrativos em educagdo das Instituicdes Federais de Ensino. Foi mais
um grande passo de uma luta historica, que durou mais de 10 (dez) anos, pela
afirmacéo de sua identidade, enquanto trabalhador da educacéo e, pela valorizacéo e
reconhecimento de seu papel na producdo e disseminacdo do conhecimento
construido coletivamente nas InstituicGes Federais de Ensino.



O PCCTAE abriu caminho para a concretizacdo da base sélida de um projeto de
carreira, sendo uma Lei que encerrou a primeira etapa do processo de negociacédo, que
se traduziu na maior vitoria da categoria na década de 90 e inicio da década de 2000,
merecendo destaque especial neste processo a posicao das varias Direcbes Nacional e
da Base da Fasubra Sindical, que souberam conduzir 0 movimento, com momentos de
recuos e de avancos, adotando diversas taticas e estratégias, mas mantendo, sempre, a
coeréncia politica, reafirmando, assim, a capacidade histdrica de negociacdo de uma
categoria, que ultrapassou os limites dos interesses corporativos para 0s interesses
coletivo da categoria.

A Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil - CTB, por meio de seus
militantes, sempre vanguarda no movimento dos servidores técnico-administrativos,
participou ativamente deste processo, de modo significativo, em todas as etapas de
negociacao deste Plano.

A CTB, com a coeréncia politica que lhe é peculiar, desempenhou e desempenha um
papel de fundamental importancia que é contribuir para a unificacdo da categoria em
torno de um projeto para o servico publico e seus servidores, contribuindo com o
debate acerca de seus interesses, enquanto trabalhadores, e dos interesses da
populacdo usuéria dos servicos prestados por esta importante categoria.

APRIMORAMENTO DA CARREIRA

O aprimoramento da carreira é de fundamental importancia para a categoria, tendo em
vista as mudanc¢as no mundo do trabalho em decorréncia de novos métodos e técnicas
de trabalho, bem como a rapida evolucdo tecnoldgica.

Evidentemente, todo projeto quando vai para a pratica, necessita de correcBes de rota
dado ao “choque” de realidade. Esta etapa, presente em todo processo de implantagao
de projetos, foi identificado com a implantacdo do PCCTAE em 2005. Entendemos
que a luta pelo aprimoramento da carreira é permanente.

Sem sombra de duvidas, tivemos grandes avancos, principalmente em relacdo a
qualificacdo profissional do trabalhador, o que demonstra que a politica da Fasubra,
tanto na elaboragdo do projeto, quanto nas negocia¢des com o governo, foi acertada.
Entretanto, o plano ainda ndo foi implementado em sua plenitude e pontos
fundamentais como a racionalizacdo dos cargos e o dimensionamento de pessoal ndo
sairam do papel.

Ao longo do tempo, percebemos que a necessidade de aprimoramento da carreira foi
ampliada em funcéo da nova realidade das IFES.



Agravam a necessidade de aprimoramento da carreira, as constantes mudangas na
legislacdo previdenciaria, que aumenta o tempo do trabalhador na ativa, com a soma
do tempo de contribuicdo e da idade minima para aposentadoria.

Assim, 0 aumento dos padrfes de vencimento se torna necessario e urgente, pois hoje
quem ingressa nas IFES, ap6s 24 anos de trabalho, alcanga o final da carreira,
perdendo o estimulo ao desenvolvimento por mais 6 anos no caso das mulheres ou 11
anos no caso dos homens.

Junte-se a isso a necessidade de se adequar as perspectivas do desenvolvimento
profissional, adequando as capacitacGes e qualificacbes obtidas ao longo do tempo as
necessidades do fazer institucional que, em muitos casos, evoluem e se modificam em
uma velocidade que ndo nos permite a atualizacdo rapida das atribuicdes do cargo.

Desta forma, é necesséria a continuidade da progressdo por capacitacdo a partir do
nivel de capacitagdo IV, com a compreensdo de que os atuais niveis sdo insuficientes
tanto para o trabalhador e quanto para a instituicdo, uma vez que a evolugdo
tecnolégica, bem como o fazer institucional estdo em constante evolugdo e também
reconhecendo e incentivando o trabalhador a se capacitar, ou longo de toda a sua
carreira, se adequando e aprendendo novos fazeres e tecnologias, em beneficios
pessoais e institucionais, independente da educacdo formal obtida.

Outro estudo necessario e urgente é a proposta de gratificacdo pelo RSC concedida
aos docentes EBTT recentemente e defendida pelo Sinasefe (ou parte da diregéo) e a
implantagdo da modalidade de trabalho, chama teletrabalho.

As entidades vinculadas a Fasubra, bem como as Comissdes Internas de Supervisao e
Fiscalizacdo da Carreira em cada IFE é parceria fundamental neste processo. Sdo elas
0 instrumento que permite o conhecimento das diversidades de realidades entre as
instituicdes, cabendo a ela a socializacdo destas, bem como a elaboracéo de propostas
para sua superacdo. Entendemos que a luta pelo aprimoramento da carreira é
permanente.

Passados 18 anos de sua implantacdo é hora de avaliarmos os avangos e os problemas
surgidos desde sua implantacdo, bem como as perspectivas futuras.

Hospitais Universitarios

Durante o dltimo mandato da DN FASUBRA iniciado em 2018, enfrentamos um
governo fascista, uma pandemia que matou mais de 700 mil pessoas, a luta pela
vacinagdo, contra o negacionismo, contra o desmonte do servigo publico, por
condicdes de trabalho (EPI adequados, protocolos de trabalho que dessem alguma
protecdo aos trabalhadores, especialmente na saide). Em todo esse processo, 0s Por



meio tiveram papel destacado no cuidado e preservacéo das vidas de toda a populacao
brasileira.

A situacdo de pandemia significou um aumento significativo de precarizacdo das
condicOes de trabalho nesses 6rgaos das Universidades, ja uivados de problemas
cronicos. O seu destacado papel e o reconhecimento de sua importancia pela midia e
pela populagdo, no entanto, ndo resultou em ganhos objetivos na melhoria das
condicOes de trabalho, pelo contrério, a sobrecarga e a exposicao exacerbada da vida
dos profissionais em exercicio nos hospitais foi a tonica. A situacdo de risco
desconhecido e a necessidade de criacdo de novos protocolos e cultura de trabalho
afetou profundamente a salde mental dessas trabalhadoras e trabalhadores e os
conflitos gerados pela diversidade de vinculo ficaram expostos com a diferenciacao
na concesséo do adicional de insalubridade e nas escalas de trabalho. Desse modo, as
bandeiras defendidas historicamente por nossa categoria se reafirmam:

Continuam atuais:

A luta pela manutencdo da natureza diferenciada dos Hospitais Universitarios como
6rgdo de ensino, pesquisa e extensdo vinculados a administracdo central das
universidades, a necessaria resisténcia a que suas prioridades de acéo e investimento
sejam definidas pela EBSERH, que enxerga de forma produtivista e puramente
assistencial a funcdo desses importantes equipamentos de educacdo profissional,
pesquisa e extensdo, esvaziando sua missdo primordial como 6rgdo da educacéo.

A luta pela preservacdo dos direitos dos trabalhadores RJU que estdo em exercicio
nesses 6rgaos.

A defesa e aprimoramento do Projeto de Por meio da FASUBRA como proposi¢ao
de alternativa.

A discussdo sobre o0s pisos das diversas especialidades profissionais que atuam nesses
orgdos e formas de respeita-los sem desmontar o nosso PCCTAE (p. ex. 0 piso da
enfermagem).

O questionamento da natureza , funcdo e necessidade da existéncia da Empresa
Brasileira de Servigcos Hospitalares, com a fiscalizacdo dos contratos e avaliacdo
critica dos resultados de sua insercdo na gestdo dos POR MEIO.

ORGANIZACAO SINDICAL NA FASUBRA SINDICAL

Um debate necessario e urgente diante das conjuntura e ameagas de ampliacdo das
destruicdo do sistema confederativo vigente em nosso pais, a falta de dialogo mais
amplo com as organizacGes sindicais, e ouvindo as bases € necessario, 6bvio que a
Fasubra precisa com urgéncia , entrar neste bate, inclusive debater se ao atual sistema



organizativo de federacdo é valido diante das varia critica, na sua maioria destrutivas,
por falta de saber qual o papel de uma federacéo sindica na atual estado e com grupos
de extrema direita ainda realizando atividade com apoio velado de autoridade e
gestOes. Dai a necessidade que ainda neste ano conseguirmos o direito de negocia¢ao
coletiva por isto postamos e apoiamos as diretrizes abaixo, que foi fruto debate com
as centrais sindicais.

Negociagdo Coletiva, Organizacdo Sindical e Direito de Greve

Os trabalhadores e trabalhadoras do servi¢o publico (municipal, estadual, federal,
executivo, legislativo, judiciario etc.) no Brasil, somam cerca de 11 milhdes de
pessoas (12,1% da forca de trabalho). Um ndmero insuficiente para garantir a
implementacdo das politicas publicas e o seu acesso pela populacéo.

A reducdo do tamanho efetivo do Estado, apds o golpe de 2016, se deu por meio de
cortes de pessoal e suspensao de concursos para novas contratacoes e, principalmente
a vigéncia da Emenda Constitucional 95/16 que reduziu drasticamente o or¢camento
publico. Ano apds ano as condicdes de trabalho e de salarios vém sendo precarizadas
e, cada vez mais, as atividades administrativas e de carreiras vém perdendo espaco.

Criaram-se lacunas que foram cobertas com o aumento intensivo da terceirizacdo de
atividades e variadas formas de precarizacdo dos contratos.

Quem mais perde com isso é 0 povo mais pobre - dois tercos da populacdo - que
depende integralmente dos servicos publicos para conseguir uma vida melhor.

Direito de organizacéo sindical e negociacéo coletiva

Passados 34 anos da Constituicdo, o Brasil continua sem uma regulacdo dos direitos
sindicais no servico publico. A Constituicdo de 1988 garantiu o direito de organizacdo
sindical e de greve, mas o direito de negociacdo coletiva aos trabalhadores e
trabalhadoras do servi¢o publico, s6 foi estabelecido a partir do envio em 2008 de
Mensagem Presidencial, recomendando ao Congresso Nacional a aprovacdo da
Convengdo 151 da Organizagdo Internacional do Trabalho, que trata do direito de
organizacdo sindical e negociacdo coletiva no setor publico. Em 2010 o Decreto
Legislativo 206 a ratificou. Em 2013, apds as Centrais sindicais pautarem o tema
novamente, foi assinado o Decreto 7944/13 que promulgou a Convencédo 151. Porém,
apos 0 Golpe de 2016, essa historia de avancos graduais foi interrompida quando em
2017, o entdo Presidente Michel Temer vetou integralmente o projeto de lei 3.831/15,
aprovado pelo Congresso Nacional e que estabelecia normas para a negociagéo
coletiva no servico publico da Unido, dos estados, dos municipios e do Distrito
Federal.



Portanto, para que esse importante avango na democratizacao das relagdes de trabalho
torne-se realidade, ainda € necessarias aprovacao de Lei que o regule.

A inexisténcia de uma regulacdo permanente gera conflitos desnecessarios. Muitas
Vezes as greves ocorrem como mecanismo de pressdo sobre 0s governos estaduais,
municipais e federal para abrir negociacoes.

Mesmo sem uma regulacdo nacional, a negociacdo coletiva vem acontecendo em
alguns estados como é o caso de Pernambuco e em varios municipios como S&o Paulo,
Fortaleza, Guarulhos, etc. Apesar da rica experiéncia da Mesa Nacional de
Negociacdo Permanente do SUS, criada em 1993 por decisdo do Conselho Nacional
de Saude, reativada e reestruturada em 2003 pelo governo do Presidente Lula, a
mesma foi desativada a partir de 2016 e posteriormente extinta por meio de decreto
presidencial em 2019. Outro espaco importante foi a Mesa de Negociacdo Permanente
no Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), que funcionou durante
os dois governos do Presidente Lula e da Presidenta Dilma Rousseff, mas que aos
poucos foi sendo formalmente extinta ou informalmente desativada, assim como
qualquer espaco de negociacdo e didlogo com a sociedade nesse ambito.

Frente a esse quadro, nos, entidades representativas dos mais diversos segmentos do
servigo publico, em suas diferentes esferas, elaboramos um documento que sintetiza
nossas principais demandas e prop@e diretrizes para subsidiar o debate e a regulacao
desses direitos

Principios Fundamentais

-Liberdade e autonomia de organizagdo sindical, direito de greve e de negociagéo
coletiva, instrumento para a solucao de conflitos nas relagdes de trabalho.

- Criacdo de um espaco permanente de didlogo e negociacdo entre agentes publicos
e representantes sindicais, para a elaboracdo de um programa especifico de promocéao
dos direitos e do emprego publico, assim como estabelecer de forma negociada e
permanente 0s deveres para com a sociedade.

- Regulacdo da negociacdo coletiva entre as entidades dos servidores e a
Administracdo Publica, tomando por base propostas anteriormente apresentadas.

- Estabelecer medidas imediatas que garantam um processo de transi¢ao para que 0s
direitos e beneficios sejam mantidos.

- Regulacdo de Mesas de Negociagdo Permanentes, a serem instituidas no ambito
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

- Incluséo, nos processos de negociagdo, de todos os trabalhadores e trabalhadoras,
concursados, contratados e subcontratados para prestacdo de servigos



- Os organismos publicos contratantes serdo responsaveis pelo cumprimento dos
direitos, salarios e beneficios pela prestadora de servico aos subcontratados (no
descumprimento por parte destas).

- Democratizar as relagdes de trabalho no servigo puablico: proibicdo de préaticas
antissindicais, garantia de acesso dos sindicatos aos locais de trabalho e de
estabilidade para as e os dirigentes sindicais, garantindo sua liberagdo quando
solicitada pela entidade sindical.

- Garantia do direito ao livre exercicio de greve das trabalhadoras e trabalhadores no
servigo publico, em conformidade com os termos constitucionais.

Orcamento Publico e os Servidores

- Garantia de transparéncia as entidades dos servidores/as sobre o orcamento publico
— previsdo de investimentos em &reas especificas e com a folha, para que se
estabelecam os parametros para a negociagéo coletiva.

- Acesso e participacdo na elaboracdo e definicdo das diretrizes orcamentérias da
Unido, estados e municipios.

As propostas de aposentados, raca e etnia LGBT, mulheres, pessoas portadores de
deficiéncia, carreira e mudanca estatutaria sera apresentado posteriormente e na
escolhas de delegados ao XXIV confasubra.



