Pré-Tese Ousadia e Luta ao XXIV Congresso da FASUBRA Sindical

Obter vitdrias nas campanhas salariais sem abandonar a defesa de um pais livre da extrema
direita

1.Apresentacio e principios

Partindo do entendimento de que a FASUBRA deve fazer avancar as lutas definidas
pela categoria independente de quem estd no governo, incluindo a luta pela puni¢do dos
crimes da extrema direita, elaboramos nossa pré-tese, construida a muitas maos calejadas da
luta por uma vida mais digna. Nao se trata de uma tese acabada e vocé pode contribuir com as
atualizagdes que podemos fazer até a data do congresso, participe do Congresso da
FASUBRA conosco. Nossa tese ndo ¢ de apenas um grupo, ja unificou varias pessoas e
grupos organizados na base da Federagdo pois mais do que a disputa politica pelas vagas na
diretoria da FASUBRA, queremos modificar os rumos de nossa federacdo em direcdo a
ampliacdo de nossas lutas e conquistas.

Somos técnicas e técnicos-administrativos em educagdo, garantimos o avango do
ensino publico no pais e merecemos respeito, valorizacdo e uma Federacao que dirija a luta
da categoria de forma independente e democratica. S6 assim conseguiremos sair do cenario
de categoria com menor remuneracao no servigo publico federal, com ousadia e luta.

A derrota do candidato Bolsonaro nas elei¢des para presidente em 2022 foi uma
vitoria de toda a classe trabalhadora e de fundamental importancia para parar um processo de
destruicdo do servigo publico com projetos como a reforma administrativa (PEC 32),
privatizagdes, além de uma série de leis, decretos e portarias nocivas ao servigo publico e a
quem nele trabalha. A FASUBRA deve pressionar o novo governo para que revogue todos os
projetos aprovados pela extrema direita que prejudicam a classe que vive do trabalho,
recompondo também de forma plena e aumentando o investimento na educagdo publica,
destituindo TODOS os reitores interventores e avan¢ando na consolidacdo da autonomia
universitaria e na democracia nas IPE.

FASUBRA independente

Nao ¢ de hoje que temos no movimento sindical dirigentes que erram a mao ao
defender mais o patrdo, no caso o governo, do que a categoria € a classe a que pertencem.
Sendo que o proprio presidente Lula defendeu que os movimentos reivindicatorios ndo devem
passar a mdo no governo e sim cobrar, cobrar e cobrar. E possivel que Lula tenha aprendido
alguma coisa depois que esta tese que diz que os movimentos sociais deviam esfriar as lutas
para ajudar os governos petistas, esfriou tanto a luta que possibilitou um golpe parlamentar
contra Dilma Roussef em 2016.

Hoje, ¢ o caso inclusive na FASUBRA, onde uma grande parte do grupo dirigente
defende a tese de que devemos dar tempo ao governo federal para definir suas agdes em vez
de mobilizar a categoria para defender os servigos publicos e avancar nas conquistas para



sairmos do sufoco de 7 anos de congelamento salarial. Segundo esta tese, nossa luta ¢
irresponsavel por causar instabilidade politica no pais e prejudicar a governabilidade de Lula,
chegando estes a serem contra nossos protestos pela prisao de Bolsonaro e sua corja.

FASUBRA democratica

Parte da crise do movimento sindical atual ¢ a falta de representatividade e
democracia nas decisdes. A FASUBRA tem muito acimulo sobre isso € deve sempre orientar
as entidades filiadas sobre as resolugdes da federacdo que buscam avancar na participacao e
mobilizacdo da base. A entidade que ndo consegue representar todas as diversidades da
categoria ndo consegue representar a categoria. Qualquer TAE deve se enxergar e ter voz no
sindicato e através dele na Federagdo, recém ingressos e aposentados, negras, negros,
indigenas, mulheres, PCD, LGBTQIA+, nivel fundamental, médio ou superior.

FASUBRA de Luta

Entre o sindicalismo burocrata e o de luta, ndo pensamos duas vezes. A historia da
nossa classe e da propria categoria TAE nos mostra que apenas entregar oficios com nossas
pautas e mendigar reunides ndo basta para conquistarmos mais direitos, ¢ sempre a
mobilizagdo e a pressdo nos governos que fazem as negociagdes avangarem. Por isso atencao
ao diadlogo e prioridade na luta.

2. Conjuntura Internacional

O XXIV Congresso Nacional da FASUBRA acontecera em uma situagdo politica e
econdmica mundial e nacional turbulenta, com profundos ataques a nossa classe.

O crescimento da economia chinesa e as previsdes de que em pouco tempo
ultrapassaria os EUA como maior economia do mundo, gerou reacdes, numa crise que se
agrava e ameaca com a possibilidade real de uma guerra nuclear, guerra que nao tem vencidos
nem vencedores.

A disputa pelo mercado europeu levou os EUA a fechar a porta de entrada via
Russia. Inicialmente colocando a Ucrania em suas disputas, para ter um governo alinhado ao
ocidente.

Nem todo o povo Ucraniano aceitou a derrubada do governo e instalou-se ali uma
guerra civil em algumas provincias o que levou o império a ver um flanco aberto para suas
aspiragdes. O que se seguiu foram provocagdes, com 0 governo ucraniano acenando para uma
adesdo a OTAN, o que terminou com O imperialismo russo promovendo a lamentavel
invasao do territorio ucraniano, dando inicio a uma guerra que ja ultrapassa um ano e nao da
sinais de quando terminard, a ndo ser por uma catastrofe da humanidade. Esta guerra apenas
prejudica todos os povos e precisa ser parada.



Nesse contexto situamos a pandemia causada pela Covid-19 e que levou mais de 5
milhdes de pessoas a 6bito em todo o mundo, deixando outros tantos milhares de pessoas com
sequelas que levaram a 6Obito posterior ou que ficaram com a satde debilitada pelo resto da
vida.

O cuidado com a pandemia parou a economia mundial por um bom periodo com os
chamados Lockdown e todos precisaram socorrer o povo com programas de transferéncia de
renda, a grande maioria aumentando o patamar de suas dividas. Foi iniciada uma corrida
pelas vacinas e, mais do que isso, uma corrida em disputa para quem retornaria com a
economia.

O que vimos diante da crise sanitdria e com a desaceleragdo da economia, foi o
estado de dependéncia do mundo inteiro da industria chinesa, o que vai desde produtos
simples, como mascaras cirurgicas até mais complexos como chips e outros produtos
eletronicos que em sua falta praticamente paralisaram a industria de automoveis.

O momento hoje, que podemos considerar pos-pandemia, ¢ de reordenacdo, € os
EUA e Russia estdo novamente utilizando o mesmo instrumento de sempre: a industria da
guerra. Os norte americanos, Depois de incentivar a Ucrania a desafiar o governo russo com
suas intengdes de entrar na OTAN e Unido Europeia, véem na guerra suas possibilidades de
por uma lado movimentar sua industria bélica alimentando e incentivando seus aliados
também o fazerem com suprimentos de armas e munigdes e, por outro lado, impondo sangdes
comerciais no que ¢ seguido por seus aliados, numa politica de ganhar e ganhar. Enquanto a
Russia despeja seu arsenal antigo sobre as vidas ucranianas, testa novos armamentos € busca
o controle do territério do povo ucraniano.

Embora resistindo, os paises da Europa passaram a substituir o suprimento de
combustivel russo, bom e barato, principalmente pelo americano, que ha poucos anos deixou
a condi¢do de importador para ser exportador, devido a descoberta de grandes reservas de
petréleo e gas extraidos do xisto e areia betuminosa abundantes em seu territorio.

Inicialmente com o corte de gas que foi acelerado com ato criminoso dos EUA com
a explosao dos gasodutos Nord Stream que ligam a Ruassia a Alemanha e ao resto da Europa.

Todos esses eventos estdo levando o mundo a uma polarizagdo que gera
preocupagdes de como tudo vai terminar. Para encontrar mercado para seus produtos, a
Russia esta fortalecendo seus lagcos com os paises orientais, em especial a China que se torna
seu maior cliente de gés e petrdleo.

Para além da “guerra por procuragdo” que os EUA e seus aliados travam com a
Russia, seguem a provocar a China se utilizando, principalmente, da sua disputa por Taiwan.
Em episodio recente a visita da presidente da Camara e outras autoridades americanas
elevaram o tom do debate e no dia 27 de janeiro foi vazado um audio em que alto comandante
das forgas de seguranca americana o general Mike Minihan, falou que acredita que os EUA
entrardo em guerra com a China, até o ano de 2025, pedindo que seu pessoal esteja pronto
para uma guerra.

Estamos falando de duas poténcias nucleares, onde os blocos que se formam, oriente
e ocidente principalmente China e Russia contra EUA e OTAN detém praticamente todas as
ogivas ¢ estdo a cada dia mais empenhados em desenvolver formas de transportes modernas,



como misseis ultrassonicos de dificil abatimento ou seja com maiores possibilidades de
atingirem seus alvos.

Para agravar toda a crise que vivemos nos ultimos anos e nos dias de hoje, tivemos o
forte crescimento da extrema direita que ndo somente ganhou as eleigdes pelo voto em alguns
paises importantes, como também promoveu golpes de estado, pelo meio institucional ou pela
forca em diversos paises. Contando com o apoio de governos aliados como o Russo,
Bielorruso e Filipino.

A classe trabalhadora segue em luta, com importantes mobilizacdo em paises
europeu, como a greve geral na Inglaterra contra a carestia; na Franca, contra a reforma da
previdéncia de Macron, na Espanha em defesa da satde publica

Golpes, Lutas e Eleicoes na América Latina

Aqui bem na nossa porta, 0 governo americano juntamente com aliados latino-americanos
tentaram implantar um governo fantoche na Venezuela, com a inten¢do de retomar a industria
do petréleo. Assim ocorreu na Bolivia, com claras intengdes de obter facilidades para a
exploragdo das reservas de litio, fato admitido pelo bilionario Elon Musk, dono de empresa
lider no desenvolvimento de veiculos elétricos.

A demanda por ter governos aliados com a sua ganancia atingiu outros paises com roupagem
institucional, como no Paraguai e no Brasil, com o golpe contra a presidente Dilma e um
governo ilegitimo do Temer que preparou terreno para o desgoverno Bolsonaro. Caso mais
recente no Peru, onde o governo eleito foi destituido depois de, sob forte pressao, ter fechado
o Congresso e outras instituigoes.

A reacdo do povo latino-americano tem buscado superar a extrema direita, seja pela
mobilizacdo direta, seja por processos eleitorais, com algumas vitdrias. Movimentos de rua
destituiram o governo ilegitimo na Bolivia. Uma grande insurrei¢cdo Chilena pressionou para
a criacdo de uma nova Constituinte e elegeu um governo progressista. No Peru a luta segue
pelo retorno da democracia..Queremos aprovar no CONFASUBRA uma resolugdo de
solidariedade ao povo Peruano em luta e repudio a ditadura de Dina Boluarte, Pelo voto
tivemos a derrota da direita na Argentina, no Brasil na Colombia, pais em que houve greve
geral em plena pandemia com a elei¢do do senador de esquerda Gustavo Petro, ex-prefeito de
Bogota e ex-guerrilheiro, superando um longo periodo da direita.

3. Conjuntura nacional

Aqui no Brasil, depois de uma grande batalha também conseguimos derrotar a extrema
direita, numa das mais belas manifestagdes do povo pela democracia, desde as Diretas Ja.

Tudo comegou com o golpe parlamentar dado contra a presidente eleita a partir da narrativa
juridica criada especialmente para esse fim de “pedaladas fiscais” o que resultaria em crime
de responsabilidade. A verdade ¢ que o golpe foi preparado e acordado, incluindo ai nesse
acordo diversas autoridades do campo politico e juridico nacional.

A chegada de Temer ao poder foi marcada pelas proposi¢des nitidas de desmantelar a
legislacdo trabalhista, e, garantir a rentabilidade do capital. Isso ficou nitido com uma reforma



trabalhista que priorizou a precarizagdo das relagdes de trabalho, com a criacdo da figura do
trabalho intermitente entre outras. Propds também nova lei para regulamentar as
terceirizagdes, permitindo que sejam terceirizadas as atividades fins, até entdo ndo permitidas.
Com essa lei todas as atividades das empresas podem ser terceirizadas, com reflexos
negativos no servico publico. Apds a promulgacdo da lei veio regulamentacdo para o servigo
publico proibindo a contratagdo direta de diversos profissionais, caso do ramo das
comunicacgoes.

Temer aprovou a Emenda Constitucional 95 que institui um teto de investimentos do governo
com as areas sociais, reservando os recursos para o pagamento da divida publica, numa
verdadeira politica de Hobin Hood invertida, tirar dos mais pobres para atender aos mais
ricos.

Mas o pior estava por vir. O governo Temer ficou marcado como um periodo de transi¢cdo
para a chegada de um dos piores governos de todos os tempos e por um processo politico que
devemos levar algum tempo para superar.

Paralelo a um governo que estava nitidamente preparando terreno para a continuidade da
velha direita, o acordo entre as autoridades para garantir esse feito continuou e a estratégia
utilizada foi barrar o lider das pesquisas eleitorais Lula Como parte desse acordo “fecharam”
os olhos para irregularidades cometidas pelo grupo da forga tarefa da lava jato, o que
culminou com a prisao de Lula e seu impedimento para as elei¢des.

Nesse caminho surge a candidatura de Bolsonaro, um politico advindo de 7 mandatos na
Camara Federal, onde sempre ocupou o chamado baixo clero, o grupo formado por deputados
de pouca expressdo politica. Um deputado que se destacou sempre pelo lado negativo com
declaragdes homofdbicas, contra as mulheres, contra os direitos humanos, contra os povos
tradicionais. Sua unica politica no Congresso além de negar a politica, foi em defesa das
armas, o que o colocou sempre como um verdadeiro defensor das milicias que o elegeram por
todo esse tempo no Rio de Janeiro. O Brasil e o mundo viram de forma incrédula a elei¢ao de
Bolsonaro. Como ele chegou 14?

A eleicdo da negacio da politica

Quando Bolsonaro lancou a candidatura, ninguém acreditava que iria prosperar. Viemos de
uma experiéncia recente, quando um deputado do baixo clero, o entdo deputado Severino
Cavalcante, havia sido eleito presidente da Camara e terminou renunciando ao cargo € ao
mandato. Se essa experiéncia estava viva, como iria funcionar para uma elei¢do para
presidente?

No inicio da campanha, todas as pesquisas indicavam que Bolsonaro seria derrotado num
eventual segundo turno e com isso, as demais candidaturas ndo enxergaram a real ameaca,
encaminhando a disputa, sempre com a confianga de que em um segundo turno a unido das
forcas daria a vitoria.

Mas a campanha de Bolsonaro apoiada pelo grande contingente de cristaos brasileiros, sejam
eles das igrejas evangélicas ou dos catolicos conservadores, cresceu com a exploracao da fé,
da hipocrisia posta na defesa dos bons costumes, na divulgagdo de mentiras e na descoberta
de uma parcela da nossa sociedade que até entao nao se apresentara. A parte da sociedade que



comunga dos mesmos valores antissociais. Uma nova categoria denominada bolsonarista raiz.
Quem sdo essas pessoas? Sdo pessoas que se sentem lisonjeadas ao serem chamadas de
machistas, homofobicas, xenofobicas ou outros adjetivos. Pessoas que desejam armas, que
reverenciam a ditadura e tem como herdis torturadores e assassinos. Até entdo esse povo nao
aparecia, mas a partir do periodo eleitoral se viram representados e o que vimos ¢ que
representam uma parcela significativa da nossa sociedade.

As elites brasileiras viram com desconfianca a campanha e, de inicio apostaram em uma
terceira via. Uma candidatura que, chegando ao segundo turno poderia ter a simpatia da
direita ou da esquerda a depender do adversario a ser enfrentado e assim ganharia as elei¢des.
Porém nenhuma aposta se consolidou e eles abracaram a candidatura Bolsonaro, numa
demonstragdo clara que nunca se preocuparam com o Brasil, mas com seus proprios
interesses.

A esquerda cometeu o erro de sair dividida, ndo buscando alianca logo no primeiro turno e o
PT, errou por deixar para lancar candidatura alternativa, diante da proibi¢do imposta a Lula,
para o tempo limite.

A candidatura Bolsonaro cresceu espelhada na entdo campanha do ex-presidente americano
Donald Trump, com uma rede de mentiras, robds que a reproduziram e assim explorando a
tecnologia da inteligéncia artificial para criar para seus adeptos um mundo paralelo: um grupo
de pessoas cada vez mais crescente que s6 v€ o que eles querem, s6 ouvem o que eles falam.
Estratégia utilizada pela extrema direita em varios paises com apoio de sua organizagao
internacional com a lideranca de Steve Bannon e apoio Russo. O golpe final veio com o
atentado em Juiz de Fora, bem ao estilo do episddio do Rio Centro.

O Desastre do governo Bolsonaro

Eleito, um dos primeiros atos de Bolsonaro foi viajar para os EUA tendo como principal
objetivo entregar a Amazonia. Em reunido com grupo de americanos de direita declarou no
dia 17 de margo, em Washington, que seu governo tera a missao de “desconstruir” e “desfazer
muita coisa” no Brasil.

A grande verdade ¢ que ele ndo estava brincando. Seu governo iniciou com a desconstrugao
da democracia, com a retirada dos movimentos sociais de todos os conselhos € com a
constru¢io de um ministério direcionado para esse fim. E importante relembrarmos todas as
acoes de destruicao do pais, para que sempre lembremos da necessidade de lutar para que nao
mais aconteca.

Meio ambiente

O ministro Ricardo Sales, inimigo do meio ambiente, foi colocado e procurou cumprir a risca
o seu papel. Promoveu toda uma alteracdo na legislag¢do, substituindo a protegdo ao meio
ambiente, para apoiar grileiros, garimpo ilegal, madeireiros e, inclusive lucrando com isso,
através da corrup¢do na concessdo de selos ambientais. Se ndo conseguiu “passar toda a
boiada” foi por conta da luta incansavel da militdncia em favor do meio ambiente. Dentro da
sua politica de destruicdo, desativou o fundo amazdnico, de cooperacdo internacional e que



serve para bancar o meio ambiente. Paralelo a isso, foram desarticulados os orgdos de
fiscalizacdo, substituidos por membros do exército que tinham como orientagcao, muito mais
proteger os predadores da floresta que o meio ambiente.

O resultado disso ¢ a catastrofe que vemos hoje, com um desmatamento que avangou na
amazoOnia, as fortes queimadas que atingiram também a regido do pantanal e, além do caos do
meio ambiente, a grave crise humanitaria, causada pela destrui¢do das reservas indigenas pelo
garimpo ilegal o que retirou suas fontes de sobrevivéncia, além de levar doengas.

Saude

Com o advento da pandemia a acdo do governo foi a de copiar o discurso trompista
de negar a ciéncia, indo contra as recomendagdes de quarentena, afastamento e dos simples
uso da madscara para evitar o contidgio e a consequente superlotacdo dos hospitais. Essa
politica levou a demissdo do entdo ministro Mandetta e a entrega do Ministério da Saude a
um general, numa das atitudes mais absurdas, das tantas vistas nesse governo. O que vimos
foi um show de horrores, politizacao e atraso na compra de vacinas, utilizacdo da cidade de
Manaus como “laboratério de testes” para a negacdo da ciéncia e administragdo de drogas
sem comprovagdo de eficacia, discursos de minimizaram ou fizeram chacota com a morte do
povo.

Como resultado de tudo isso, ficamos apenas atras dos EUA no niimero absoluto de
mortos, ficando entre os dez onde morreu mais gente quando se faz a conta relativa a
populacdo. Nao fosse a agdo forte dos governadores e prefeitos, o resultado teria sido muito
pior.

Direitos Humanos

A escolhida ministra Damares esteve 1a para destruir toda a politica de direitos
humanos e se envolvia em polémicas utilizadas como cortina de fumaga as suas agdes. Além
de declaragdes como “meninos vestem azul € meninas vestem rosa” ¢ que “O Brasil vive uma
ditadura gay” se envolveu numa polémica quando incentivou grupos evangélicos que
protestaram contra uma crianga que fazia um aborto por ter sido vitima de estrupo, o que €
garantido por lei. Por ultimo cometeu outro crime ao denunciar sem apresentar nenhuma
evidencia casos de abuso sexual na ilha do Mara;jé.

Educacio, cultura, ciéncia e tecnologia

O Ministério da Educagdo teve nesse periodo trés trocas de ministros, sendo que
nenhum deles atuou de fato pela educacao. Os programas do ministério foram usados como
moeda de troca com atos de corrupcdo acontecendo em suas dependéncias com
favorecimento de prefeituras que se sujeitaram a pagar propinas, que se deu até em barras de
ouro, quando esse processo deveria se dar por critérios técnicos. As universidades
sobreviveram com os cortes € mesmo assim tiveram papel importante na conducdo das
pesquisas para superar a pandemia, num governo marcado pela negacdo a ciéncia, a educagao
e a cultura.



Com o desmonte do ministério e a criagdo de uma secretaria que atuou contra a
cultura em todas suas formas de expressdo. Fato curioso a nomeag¢do de um negro para a
Fundagdo Palmares, mas que nega toda a historia e destacou como importante o processo de
escravidao vivido por seus irmaos de cor.

No periodo Bolsonaro, a educagdo publica foi fortemente precarizada, seja por
narrativas que atacam a educagdo, seja por meio de cortes sucessivos e desinvestimento. Esse
cenario coloca em xeque o papel da universidade publica no Brasil e, por consequéncia, uma
alternativa para a dependéncia econdmica do pais. E papel da Fasubra formular junto a outras
entidades representativas um projeto de universidade que dialogue com um projeto de pais.

Além disso, ¢ importante que a federacdo esteja na ponta de lanca do setor, cobrando
do governo Lula um projeto de pais que aponte a centralidade da universidade e da nossa
carreira.

Economia

A economia foi conduzida pelo ministro Paulo Guedes, um dos ultimos
remanescentes dos Chicago Boys, com a constru¢do de um super ministério que juntou
inicialmente os ministérios da fazendo, do planejamento, do trabalho e da industria e
comércio. Seguindo a linha dos economistas que estudaram na universidade americana
difusora do pensamento neoliberal, a grande tarefa de Guedes de continuar o processo de
desregulamentar as relagdes de trabalho e criar legislacdo para favorecer as empresas
privadas. Aplicou mais uma Reforma da Previdéncia, que entre outras medidas, ampliou a
idade minima para 62 anos para as mulheres e 65 para os homens e s6 ndo conseguiu aprovar
a capitalizacao(a l4 Chile) devido a nossa mobilizagao.

Para além disso, encarou os servidores publicos como inimigos e tentou até o ultimo
momento acabar com o0s servicos publicos e seus servidores através da reforma
administrativa. Seu grande feito foi desviar dinheiro para o prdoprio bolso, quando
encaminhou a venda pelo Banco do Brasil, de uma carteira de crédito de R$ 2,9 bilhdes por
R$ 371 milhdes para o banco BTG do qual ¢ sécio.

Enfim foi um governo em que mais parecia que uma quadrilha tomou conta do
Brasil e a0 mesmo tempo que destroem as politicas construidas a muito custo, buscam sempre
tirar proveito com esquemas de corrupgdo, uso das estruturas para protecdo familiares e
amigos, uma politica externa que levou o Brasil ao isolamento quando ndo uma paria
internacional.

Nossas lutas

r

Nos ultimos seis anos, ¢ verdade que ficamos na defensiva, por conta da
agressividade do governo contra os trabalhadores, principalmente os servidores publicos.
Fizemos a luta, inclusive com uma greve contra o teto de gastos e fomos derrotados, porém
ainda no governo Temer derrotamos a reforma da Previdéncia, que foi novamente posta no
governo Bolsonaro e ai ela foi aprovada, mas conseguimos mudar diversos pontos, garantindo
direitos conquistados para o conjunto dos trabalhadores, em especial o trabalhador rural. Por



ultimo conseguimos com muita luta derrotar a Reforma Administrativa, que pretendia acabar
com os servigos publicos.

Achamos importante relatar fatos do governo Bolsonaro, para que esteja sempre na
nossa lembranga, para nos encorajar a lutar com todas as for¢as, como o fizemos na ultima
eleicdo, para que ndo voltemos a passar por isso.

A eleic2o e nossa vitoria sobre o fascismo

O processo eleitoral foi iniciado com o julgamento dos processos que, até entdo,
afastavam o ex-presidente Lula do processo eleitoral. Ao conquistar novamente seus direitos
politicos, Lula comecgou a costurar aliangas para viabilizar sua eleicao, a comegar pelo convite
a Geraldo Alckmin para ser o candidato a vice em sua chapa. Assistimos com perplexidade,
mas por outro lado observamos o crescimento do fascismo em nosso pais, com a violéncia
politica crescendo junto com a candidatura Bolsonaro e vimos que apoiar a candidatura de
Lula se tornou a Uinica opgao vidvel para manter a democracia em nosso pais.

Passado o primeiro turno, tivemos a impressao real de que poderiamos sofrer uma
derrota e a reconducdo de Bolsonaro significaria o aprofundamento do fascismo e a
perspectiva de golpe e supressdo da democracia. Ai entdo vivemos o maior movimento de
militdncia das esquerdas desde 2002 e a vitoria que, em que pese por uma pequena margem
de votos, teve que enfrentar compra de votos através do uso de instrumentos do governo, da
sabotagem com uso da PRF e a intimidag@o por meio de sua militancia.

ApoOs a derrota, Bolsonaro ao invés de reconhecer o processo democratico, passou a
construir alternativa para o rompimento institucional e um golpe, a0 mesmo tempo que
instigou sua militdncia a permanecer mobilizada, dando uma aparéncia de vontade popular.
Essas manifestacdes se deram com a instalagdo de acampamentos na frente de quartéis em
todo o Brasil, em especial ao QG central em Brasilia, onde recebeu de por mais de 90 dias
gente de todo o Brasil. A manutencdo dos acampamentos demonstrou que parte do exército
estava apoiando a narrativa de golpe.

A situagdo acirrou no dia 12 de dezembro, dia em que o TSE promoveu a
diplomacdo do presidente Lula e do vice-presidente Geraldo Alckmin, que coincidiu com a
prisao de uma lideranca do grupo que através da internet incentivou o uso de armas para
impedir a posse do presidente eleito. A militdncia bolsonarista desceu do acampamento e
promoveu atos de vandalismo além da tentativa de invasdo da sede da Policia Federal.
Mesmo assim, o acampamento continuou e no dia 8 de janeiro de 2023, uma semana apos a
posse, os militantes que estavam no acampamento refor¢ados por gente vinda de diversas
localidades do pais, invadiram e depredaram a sede dos trés poderes, numa acao criminosa,
cujo objeto foi instigar os militares a promoverem um golpe de estado.

No momento temos algumas centenas de pessoas presas e as investigagcdes
continuam na busca pelos financiadores e da responsabilidade que cabe as autoridades. Sem
anistia, todos os envolvidos devem ser exemplarmente punidos!



Sem anistia

Talvez o maior erro da historia recente do pais tenha sido a ndo punicdo aos
Criminosos que perseguiram a oposi¢do, torturaram e mataram durante a ditadura de 1964 a
1985. Sem este grave erro ndo seria possivel o governo de Bolsonaro ter chegado ao poder
para cometer centenas de crimes contra o Brasil e contra a humanidade. Se formos falar de
todos os crimes do governo Bolsonaro e de sua quadrilha ndo havera espago nesta tese, porém
gostariamos de citar as propinas no MEC em barras de ouro, o atraso e a corrup¢ao na compra
das vacinas da covid-19, o laboratério genocida que fizeram do pais na pandemia, o
genocidio dos povos origindrios, a liberacao do garimpo ilegal e do desmatamento através da
paralisacao dos servigos publicos de combate e fiscalizagdo, os gastos inexplicaveis no cartao
corporativo, as compras milionarias de imoveis incompativeis com a renda da familia
Bolsonaro, os cheques e rachadinhas do Queiroz, a relagdo com milicianos, os 39 quilos de
cocaina no avido da comitiva presidencial que foi a Europa, entre outros.

Estes crimes aliados a uma politica de destrui¢do do pais com anti-ministérios onde o
ministério do meio ambiente apoiava o desmatamento ilegal, o ministério da satude tinha a
orientagdo de deixar a populacdo morrer na pandemia, o ministério da educacdo com o
future-se queria retirar a responsabilidade do governo de financiar a educacdo superior, o
paralelo ministério do 6dio com as fake news diarias, enfim, passamos por um cendrio de
terror € vamos lutar para que o Brasil nunca mais passe por isso. Neste sentido ¢ necessario
que todos os crimes do governo Bolsonaro sejam investigados e punidos, assim como todos
os envolvidos na tentativa de golpe do dia 8 de janeiro.

Nossas perspectivas para o governo Lula

Em primeiro lugar, a certeza que temos ¢ que ndo conquistamos o paraiso, mas
conseguimos sair das trevas do inferno. Com o governo Lula, embora esteja em processo de
constru¢do uma alianga envolvendo diversos partidos, muitos deles até pouco tempo
adversarios, na composi¢ao dos ministérios vemos pessoas que realmente militam na area, em
especial para o recém criado Ministério dos Povos Indigenas, quando pela primeira uma
indigena ¢ titular de um ministério.

Mesmo com um governo que atuou no limiar da barbarie, temos a consciéncia de
que essa politica foi apoiada nas ultimas elei¢des, por metade da nossa populagao. Até entdo
ndo conseguiriamos sequer imaginar que em nosso meio houvesse tanta gente preferindo a
barbarie ao invés da democracia. S3o elementos importantes a considerarmos, que
demonstram o quanto sera dificil a tarefa do movimento sindical e demais movimentos
organizados.

Em qualquer outro momento poderiamos definir de forma simples que, eleito o
governo, nosso papel agora ¢ cobrar nossas reivindica¢des, buscar o melhor para nossa
categoria. No entanto, na conjuntura em que elegemos o governo, vemos que nossa
responsabilidade ¢ muito maior do que isso e nosso debate deve ser bastante aprofundado e
nossas a¢oes devem ser cuidadosamente elaboradas.

Nossa pauta principal hoje ¢ garantir que ndo tenhamos que passar pela mesma
experiéncia, temos que trabalhar pela consolidagdo da democracia. Entdo nossa luta esta



escalonada da seguinte forma: Luta pela democracia, combater e eliminar o fascismo em
nosso pais; defesa dos servigos publicos; defesa universidade publica, gratuita e de qualidade
e defesa das nossas pautas especificas.

Isso ndo quer dizer que nao vamos lutar por melhores salarios. Isso quer dizer que
sem democracia ndo temos servigos publicos, o fascismo combate o saber € ndo convive com
a universidade e, em consequéncia, sem democracia ndo temos como lutar por salarios, ja que
sequer temos a garantia da sobrevivéncia dos servicos publicos e da universidade. Sao
desafios postos, pois governo eleito significa, que na luta de classes, ele representa nosso
adversario. Como lidar com isso?

Nao ¢ a mesma situagdo de 2003, no primeiro mandato do Lula. Acreditamos que a
militancia, inclusive os que foram algados para ocupar cargos no governo, tem a consciéncia
do erro cometido naquele momento, quando nos viram como inimigos. Momento em que
vivemos uma divisdo de parte dos trabalhadores que equivocadamente classificaram o
processo de mobilizacdo, mesmo com pautas reais contra retirada de direitos e por reajustes,
seria tentar "derrubar o governo”.

Hoje os trabalhadores necessitam construir uma ampla unidade. O movimento
recente veio para provar que s6 com mobilizagdo, com o povo na rua, conseguimos alcangar
nossos objetivos e, o tamanho da nossa vitoria ¢ proporcional ao tamanho da nossa
mobilizacao.

Foi com povo na rua, com sacrificio, com o enfretamento aos radicais de direita que
conseguimos garantir a democracia. Se quisermos manter a democracia ndo pode ser diferente
e, no meio disso, estdo nossas reivindicagdes que estdo completamente alinhadas com a pauta
que elegeu o governo. Defesa dos servidores publicos, fortalecimento da educacdo. Somos
trabalhadores da educacdo e ndo podemos deixar que o governo esqueca disso e,
principalmente que: fortalecer a educagdo significa valorizar os profissionais que se dedicam
a educagdo. Nosso unico tamanho é a mobilizagao.

4. Reajuste e Plano de Lutas

Campanhas Salariais

Estamos ha 7 anos sem reajuste, e nesse periodo a inflagdo acumulada ¢ de exatos
37,65%, conforme dados do IBGE. Logo, estamos vendo nosso saldrio diminuir
drasticamente através da inflagdo. Nesse sentido, a mesa nacional de negociacdo permanente
foi reaberta no dia 7 de fevereiro. A FASUBRA e o FONASEFE (Forum Nacional das
Servidoras e dos Servidores Federais) iniciaram a busca por negociagdes com o atual
governo, de forma acertada ja durante os trabalhos da equipe de transi¢cdo no final de 2022,
entregando documentos de andlises e propostas para o servigo publico. J& no dia 2 de janeiro
ambos protocolaram oficios com suas pautas em diversos ministérios. Essa busca ativa foi
importante e o desenrolar da campanha salarial de 2023 dependera muito da nossa capacidade
de lutar por avancos de fato.

Em conjunto com o FONASEFE a FASUBRA priorizou trés pautas para 2023, o reajuste de



27%, referente a inflagdo do periodo do governo Bolsonaro, a equiparacdo do valor dos
auxilios com os demais poderes e a revogagao dos projetos nefastos do governo anterior para
0 servigo publico.

Quando escrevemos esta tese ndo sabiamos em que momento estaria a negociagao

durante o congresso da FASUBRA, mas com certeza, este devera avaliar a luta pela nossa
pauta emergencial de 2023 bem como nossas propostas para 2024, que envolve a abertura da
mesa especifica para tratar de avangos para nossa categoria, incluindo o PCCTAE.
Nossa categoria por ter a menor remuneracdo do executivo federal deve buscar uma
remuneracdo minima que se aproxime do salario minimo necessario para as necessidades de
uma familia segundo a constituigdo e conforme calculo do DIIESE. R$6.641,58 em janeiro de
2023. Propomos que exista uma complementagdo salarial para chegar a este valor, de forma
provisoria, até que nossa carreira atinja os 3 saldrios minimos como piso € vamos lutar pela
implantacao dessa remuneragao minima em 2024.

Que as e os TAE ndo recebam menos do que o salario minimo constitucional
(DIEESE).

No dia que fechamos esta tese (16/02) ocorreu a primeira rodada real de negociagao
em 2023, onde o governo apresentou a proposta de conceder os reajustes nos auxilios e
salarios dentro dos 11,2 bilhdes previstos no orgamento. Sabemos que o reajuste nos auxilios
ndo precisa sair deste montante ¢ que se ndo for usada parte da verba de contingéncia
existente, ndo podemos considerar que o governo retirou a granada do bolso do servidor.
Tanto em 2023 como em 2024 vamos precisar de muita luta para buscar uma verdadeira
recomposi¢ao das perdas e valoriza¢dao do nosso trabalho.

A disputa do or¢amento

Mesmo derrotado o governo Bolsonaro, seu legado neoliberal permanece, ¢
necessario disputar o Fundo Publico, ndo apenas para atender nossas demandas salariais e
orcamentaria das universidades, mas derrotar a politica de ajuste fiscal permanente. E
necessario revogar o entulho deixado pelos Gltimos governos, como revogar a PEC do Teto,
a autonomia do banco central, e reverter a 16gica que favorece as elites rentistas e favorecer
o povo trabalhador, taxar grandes fortunas, lucros e dividendos, fazer auditoria da divida
publica, reduzir os juros e direcionar este recurso para politicas de sociais de transferéncia de
renda, saude, educacdo, emprego, bem como ampliar os 11,2 bilhdes atualmente destinados a
reposicdo do funcionalismo, totalmente aquém das nossas necessidades, apds 7 anos sem
reajuste.

IRPF

A FASUBRA deve colocar na rua a campanha pelo reajuste da tabela do IRPF com
iseng¢do para quem recebe até 5000 R$ como base de calculo, promessa de campanha do
governo eleito, que deve ser cobrada. A corre¢do do imposto de renda gera significativos
ganhos para nossa categoria, ¢ parte da reposi¢cao das perdas de poder de compra. Para isso
devemos pautar uma Revoluc¢do Tributdria, que além de corrigir o imposto de renda, taxe
grandes fortunas, lucros, dividendos e remessas no exterior. Seguem nossas pautas de luta no
proximo periodo:

REAJUSTE JA!
Reposi¢ao das perdas inflacionarias rumo ao salario minimo do Dieese;
Data base e politica salarial;
PLP 104/2022 Limite da Taxa de Juros;
Correcao da Tabela do Imposto de Renda;



Auditoria da Divida Publica com participa¢ao popular;
Taxacao de Grandes Fortunas Lucros e Dividendos;

Revogacio das reformas Neoliberais:

*Pec do Teto

* Reforma Trabalhista

* Reforma da Previdéncia

*Autonomia do Banco Central- Fora Campos Neto!
*Politica de Paridade Internacional dos combustiveis
* Decreto 10620- Centralizacdo das aposentadorias
*Portaria 10723 -ataca o direito a Redistribuicao;
*Decreto 9262 e 10185- Extincio e Vedacio de cargos do PCCTAE
*Decreto 1916- Lista Triplice Reitores

* Nao a privatizaciao — reestatizacio da Eletrobras
*Novo Ensino Médio

5. Democracia nas Universidades

Nos ultimos anos tivemos um forte avango contra a democracia e autonomia nas
universidades. O governo Bolsonaro teve como uma de suas marcas, a busca pelo
aparelhamento, colocando as institui¢des a favor do ser governo, muitas vezes desrespeitando
o papel de cada uma e o que esta prescrito na lei. Aconteceu com a Policia Federal, com parte
do Exército, PRF e as forgas policiais em geral, na expectativa de ter apoio para se manter no
poder pela forca. Em instituicdes importantes como a AGU fez a indicacdo desrespeitando a
tradicdo de nomear o escolhido entre os procuradores e chegando as universidades, também
ignorou a tradigao das consultas da comunidade.

Lula, no encontro com reitores, prometeu que iria nomear sempre o primeiro da lista.
E pouco para a universidade: para promover a democracia nas universidades é preciso que
sejam removidas o chamado “entulho autoritario” e, construida nova legislacdo onde o
processo de escolha seja uma eleigdo interna e que o escolhido seja empossado e, que nesse
processo seja reconhecida toda a comunidade universitaria em pé de igualdade, com todos
podendo votar e serem votados.

O grupo de trabalho “Democratizacdo nas Instituicdes Federais de Ensino”
constituido apds a greve em 2015 elaborou um relatorio assinado pelas entidades sindicais
FASUBRA e SINASEFE juntamente com o MEC, que deve ser resgatado e seus
encaminhamentos devidamente encaminhados. O servidor técnico-administrativo tem
competéncia para ocupar os cargos administrativos das universidades, inclusive o de reitor,
desde que democraticamente eleito pela comunidade.

Autonomia Universitaria

Embora esteja na Constitui¢do Federal, a autonomia universitaria na pratica ja nao
existe mais. Nos ultimos anos o governo tem atuado no sentido de centralizar as agdes,
processo iniciado com ag¢des no Ministério do Planejamento a partir do SIAPE e outros
sistemas e com forte crescimento no Ministério da Economia, que por si so representava uma



politica de centralizacdo, quando unificou quatro ministérios em um tnico. E preciso que
haja uma revisdo, quanto a politica de or¢amento e do controle de frequéncia, onde o governo
criou o SISREF com intengao de controlar o Ponto Eletronico Sem falar das inimeras
interferéncias do TCU com seus acorddos que mandam e desmandam no administrativo das
universidades e as inimeras Instru¢des Normativas do Governos Federal que ordenam de
cima para baixo o que as Universidades devem fazer ou deixar de fazer. Todos esses aspectos
mencionados acima demonstram o desrespeito a autonomia administrativa garantida na
Constitui¢ao.

Para além disso, tivemos a proposicao do FUTURE-SE que ameagavam a tanto a
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, como a existéncia da propria universidade
como institui¢do publica e gratuita

A FASUBRA deve retomar a discussdo pela regulamentagdo, pelo encaminhamento
do projeto Universidade Cidada para os trabalhadores a partir de uma conversa com a
Comissdo de Educacdo na Camara e Senado e, caso seja necessaria uma revisdo que seja
através do GT-educagao.

Revogacao do decreto da lista triplice e do 70/15/15
Paridade ja, rumo ao voto universal
Defesa da Democracia e da Autonomia universitaria

6. Carreira

Dado apresentado pelo Forgep foi a proibi¢do hoje, para contratagdo de pessoal,
frente a legislacdo imposta a iniciar-se no governo do PT e bastante amplificada nos ultimos
seis anos. O quadro extraido da apresentacao deles demonstra o quadro preocupante que

vivenciamos hoje:



Estruturagdo dos cargos
QUANTITATIVO DE CARGOS PERTENCENTES AO PCCTAE POR NIVEL DE CLASSIFICACAO

B C D

(APOIO) (INTERMEDIARIO) (INTERMEDIARIO)

68 Extinto o

EXTINTO EXTINTO : 8 A

82% Extinto ou suspenso  18% Ativos

Fonte: Lein® 11.091/2005

Como podemos ver, a proibicdo de concursos, seja por cargos extintos ou por uma
simples proibicdo via decreto, inviabilizam o PCCTAE e podem inviabilizar o funcionamento
das universidades. Ja na criacdo do quadro de referéncia ainda no governo Lula, o quadro de
pessoal das universidades foi reduzido, com a extingdo de praticamente todos os cargos que
estdo nos niveis de classificagdo A, B e C, o que foi ampliado nos governos do temeroso e do

tenebroso.

O quadro apresentado representa uma politica de morte ao PCCTAE e se torna
urgente a revisdo da legislacdo. Devemos fazer uma revisao olhando para as mudangas no
mundo do trabalho, indicando os cargos do PCCTAE, que de fato podem permanecer sem

contratagdo.

Importante lembrar que, de inicio defendemos a contratacdo de todos os cargos, visto
que a terceirizagio ¢ um mal a ser combatido. E s6 lembrar como esta sendo hoje, diante dos
cortes ocorridos nas universidades onde, sobrou para os terceirizados onde a metade foi
demitida e a outra metade ficou sobrecarregada o que prejudica os trabalhadores e também a
propria instituigao.

A FASUBRA, através da CNSC apresentou um levantamento sobre os problemas

que nos atingem hoje:



Problemas ou desafios com o PCCTAE
. Alguns pontos levantados pela FASUBRA

1. MATRIZ DE HIERARQUIA E REMUNERACAQ
a. Estrutura do plano x quebra da linearidade na tabela
b. Retomada do step constante
c. Necessidade de ampliagdo dos niveis de capacitacdo
d. Tabelas paralelas
a. Médicos e Médicos Veterinario
b. Enfermagem.

e. Necessidade de atualizagao das descrigdes de cargos

-

Racionalizagdo x Provimento X Demandas da categoria.

Estrutura da remuneracéo x GratificagGes

o0 o0

. Manter paridade Ativos e Aposentados

Tamanho da tabela x intersticios x horizonte de desenvolvimento

Remuneragdo e a Reforma da Previdéncia

N

Problemas ou desafios com o PCCTAE
’ Alguns pontos levantados pela FASUBRA

1. PLANO DE DESENVOLVIMENTO
a. PDIC X Decreto 9991
b. PDIC X PGD
c. PDIC X Inexisténcia de Matriz e Técnico referéncia x Portaria do ME sobre dimensionamento
d. Horizonte de Desenvolvimento x Reforma da Previdéncia

Retomada da Ascensdo Funcional e Promogéo Funcional (Projeto de Carreira da FASUBRA) X Corregédo
de desvios



Problemas ou desafios com o PCCTAE
}Alguns pontos levantados pela FASUBRA

1. FORCA DE TRABALHO
a. Proibicdo de concursos - revogacdo urgente
b. Terceirizagdo- retomada de cargos extintos necessarios a atividades permanentes das IFE
c./Regimes de contratagdo: RIU (Quadro das IFE) x CLT (Tabela da EBSERH)
d. Regime e Modalidades de trabalho:
i. Presencial x Teletrabalho
ii. Turnos continuos x 40h (RJU)

e. Movimentagdo entre Orgdos/Entidades Publicas x Redistribui¢do s6 no &mbito do PCCTAE

Todos esses temas e os que podem surgir da discussdo e ¢ importante lembrar que,
no momento em que estdvamos em pleno debate, antes do golpe contra a presidente Dilma,
havia o técnico substituto, como forma de possibilitar os afastamentos para
capacitagdo/qualificacio e o RSC — reconhecimento de saberes e competéncias, temas
propostos pelo SINASEFE e CONIF. Sao temas de discussao dificil na FASUBRA, mas nao
podemos ignorar que eles existem assim também como ndo podemos esquecer que oOS
trabalhadores técnico-administrativos que atuam nos Institutos, do Colégio Pedro II e outros,
sao base do SINASEFE e estdao também no PCCTAE. No final do governo Dilma fizemos um
seminario nacional em que esses assuntos estiveram em pauta, assim também como no

Encontro Nacional da CIS ocorrido em Vitoria — ES.

A discussdo ndo pode nem deve ser restrita a tabela salarial. E importante que seja
ampla. Ja temos resolugdo sobre diversos temas e devemos fazer o debate sobre a melhor
maneira de implementar. Temos posi¢do sobre aumento de padrdes de vencimento para
superar o processo de estagnacdo em que somos postos com o numero limitado de 16 padroes
e devemos discutir como fazer isso em combinagdo com a interpolaridade entre os niveis de
classificagdo e o impacto sobre o nimero de padrdes de vencimento. Nessa mesma discussao

estd a reivindicacdo de piso equivalente a 3 salarios minimos e step de 5%



A forma de se aumentar os niveis de capacitagdo ou simplesmente o nimero de
vezes em que o trabalhador pode ser contemplado com incentivo a capacitagdo, se pode ser
inserido no saldrio de outra forma ou, se inserido na propria matriz de vencimento, como

fazé-lo, qual o impacto no crescimento do nimero de padroes.

Sobre a racionalizagdao, achamos que as reivindicagdes da categoria sdo justas, porém
fogem do entendimento inicial e precisamos discutir 0 que queremos: se racionalizar ou

modificar a estrutura dos cinco padrdes e quais as possibilidades de se chegar a esse objetivo.

Para além disso, temos a atualizacdo do Decreto 5824 de 2006 relativo ao incentivo a
qualificacdo e da descrigdo dos cargos do PCCTAE. Esse trabalho vinha sendo realizado no

ambito da CNSC e deve ter continuidade.

E necessario retomarmos a luta pelo reposicionamento dos aposentados. No
momento do enquadramento na nova carreira, todos foram enquadrados pelo tempo de
servico publico, sendo que a maioria dos aposentados veio de uma situagao onde existiam nas
universidades , varios regimes de contratagdo e nem tudo foi reconhecido como servigo

publico. Uma falha que precisa ser corrigida.

Sao desafios colocados que certamente podem evoluir melhor conforme seja o
envolvimento da categoria. Como bem sabemos lutamos melhor pelo que conhecemos, nossa
tarefa ¢ discutir com a base, ouvindo o que eles pensam e levando para nossas instancias de

decisdo.

Por fim, ¢ fundamental pontuar que o Brasil precisa priorizar a universidade em seu
projeto de pais, o que passa pela consideragdo de uma carreira de trabalhadores

técnicos-administrativos a altura desses desafios.

7. Aposentados
APOSENTADORIAS E AS SUCESSIVAS LEIS E EMENDAS CONSTITUCIONAIS

LEI 8112/90 —- REGIME JURIDICO UNICO

Com a promulgagdo da Lei 8112/90 em 11 de dezembro de 1990, as regras para as
aposentadorias e pensdes eram bastante simples:

A idade exigida era 65 (sessenta e cinco anos) para os homens e aos 60 (sessenta)
para as mulheres, havia a aposentadoria por tempo de servi¢o (35 e 30 anos para homens e
mulheres, respectivamente), que poderia ser proporcional ou integral, e a aposentadoria



concedida em virtude de legislagdo especial (professores, magistrados etc), sem exigéncia de
idade. Além disso, a aposentadoria compulsoéria se dava aos 70 (setenta) anos.

A aposentadoria compulsoria, por idade, e por tempo incompleto com até 5 (cinco)
anos a menos de servigo, como era a denominagdo da época, com proventos proporcionais a
esse tempo.

Todas as modalidades de aposentadoria obedeciam a regra da paridade plena, ou
seja, tudo o que fosse concedido aos servidores em atividade era estendido aos ja aposentados
ou aos beneficiarios de pensao.

Nessa época os servidores publicos passaram por muitas incertezas em relacao as
suas aposentadorias. Devido aos varios planos econdmicos defendidos e implantados pelos
governantes, muitos ndo conseguiram planejar suas aposentadorias, optando pela
aposentadoria proporcional o que acarretou varios prejuizos, tanto monetario como de saude.
Acostumados a sairem todos os dias para o trabalho e muitos deles retornando somente a
tardinha, angustiaram-se por saber que esta rotina ndo faz mais parte do seu cotidiano. Nos
primeiros meses ¢ como se em férias estivessem, mas com o passar do tempo bate a
melancolia por ndo saber como ocupar o tempo ocioso, alguns entraram em depressao, outros
procuraram subterfiigios como a bebida e os jogos de azar, imaginando que com isso o tempo
poderia passar mais depressa. As Instituicdes ndo tinham politicas de preparacdo para
aposentadoria, para que os servidores pudessem se preparar psicologicamente e se planejar
para enfrentar a nova vida fora do servigo publico. Essa preparacao ajudaria o servidor dispor
de elementos para gerir o seu novo projeto de vida, de modo que pudessem administrar seus
anseios e perspectivas, em prol das suas necessidades e possibilidades futuras.

Os passos destruicao da Previdéncia Social dos Servidores Publicos:
1- Cinco anos apos a promulgacao da Constituicdo Federal, a Emenda Constitucional n® 3/93
(EC 3/93),

O Parlamento brasileiro trouxe o principio contributivo para os regimes proprios dos
servidores publicos (Previu no § 6°, art 40, que as aposentadorias e pensdes seriam custeadas
com recursos provenientes da Unido e das contribui¢des dos servidores.

2- Emenda Constitucional n°® (20/1998 EC 20/98)

As incertezas ndo param com o Regime Juridico Unico (a incerteza é ao RJU ou aos
ataques a ele), ha muito o servigo publico e os servidores vém sofrendo reincidentes ataques
em seus direitos e garantias, muitas vezes constitucionalmente tuteladas. Acabou o tempo que
o ingresso no funcionalismo publico era sindnimo de seguranca e estabilidade financeira.

A Emenda Constitucional n® 20 de 15/11/1998, sem davida alguma representou um
verdadeiro marco inicial na sucessdo de ataques aos direitos dos servidores (as) publicos (as)
de todas as esferas, principalmente em matéria previdencidria, sendo uma das principais
perdas, a constituicdo do pilar de previdéncia (privado e facultativo) e a exigéncia do tempo
minimo de contribuigdo, que se somou ao ja existente tempo de servigo, para efeito de
aposentacao, isto tanto no regime geral (RGPS), quanto no regime préprio dos servidores
(RPPS).

3- Emenda Constitucional 41/2003 (EC 41/03)



A partir desta data, a EC 41/03, trouxe mais uma série de ataques aos direitos
previdencidrios dos (as) servidores (as). A mais importante delas, que comprometeu as
geracOes futuras, foi a extingdo da Integralidade e a Paridade entre servidores ativos e
aposentados. Além desta, instituiu-se a contribui¢cdo Previdenciaria dos aposentados; Criou-se
a Previdéncia complementar; ampliou-se a idade e o tempo de contribuicdo para fins de
aposentadoria; desrespeitou-se o direito a aposentadorias especiais, reduziu-se as pensoes em
70% do beneficio do instituidor e, criou o abono permanéncia, dentre varias outras perdas
significativas aos servidores.

4 - Emenda Constitucional n° 103/2019 (EC 103/19)

A Reforma da Previdéncia promulgada em 13 de novembro de 2019 traz mudangas
significativas para as regras de aposentadorias, tanto para o Regime Geral da Previdéncia
como para o Regime Proprio da Previdéncia.

Idade minima
A 1dade minima na aposentadoria ¢ de 65 anos (homens) e 62 anos (mulheres),
validas para novos segurados; quem ja estava no mercado de trabalho tem regras de transi¢ao;

Tempo de contribuicio minimo
E de 15 anos para homens e mulheres; mas o percentual pago a cada ano extra de
contribuicdo comega a contar a partir do 15° ano para mulheres e a partir do 20° para homens;

Calculo do beneficio
A aposentadoria ¢ de 60% sobre a média salarial mais 2% a cada ano que exceder o
tempo minimo;

Calculo da média salarial
Leva em consideracao 100% das contribuigdes pagas pelo segurado; antes, entravam
na conta as 80% maiores contribui¢des, deixando de fora as 20% menores;

Pensao por morte

O segurado vitvo recebe 50% do valor da aposentadoria do segurado que morreu ou
da aposentadoria por invalidez a qual ele teria direito mais 10% por dependente. Um viivo
sem filhos recebe 60%;

Aposentadoria especial

O tempo minimo de contribui¢do ¢ de 15, 20 ou 25 anos, dependendo do grau de
exposicao a agentes prejudiciais a saude. A idade minima de 66 anos (exposi¢ao de 15 anos),
76 anos (exposicao de 20 anos) ou 86 anos (exposi¢do de 25 anos). Nao ¢ mais possivel
converter o tempo especial em comum, com bonus;

Regras de transicao



Ao todo, ha cinco regras de transicdo para quem ja estava no mercado de trabalho:
pedagio de 50%, pedagio de 100%, pontos, idade minima e transicdo para a antiga
aposentadoria por idade (valida s6 para mulheres);

Aposentadoria por incapacidade permanente

A antiga aposentadoria por invalidez passa a ter o mesmo calculo dos demais
beneficios, de 60% da média salarial mais 2% a cada ano extra. Ela s6 ¢ de 100% quando ¢
proveniente de acidente de trabalho;

Servidores publicos federais

Para novos servidores, as regras sdo iguais as do setor privado. Quem ja estava no
setor publico tem regras de transi¢do. No caso do calculo do beneficio, as normas também sdo
diferentes e dependem do ano de ingresso no setor publico: 1998, 2004 ou 2013;

Professores e trabalhadores rurais
Para esses segurados ficaram garantidas regras mais vantajosas na aposentadoria,
com idade minima menor que a dos demais trabalhadores.

Fonte: Noticia Wagner Advogados Associados do dia 18 de novembro de 2022.

Analisando as Emendas Constitucionais pode-se afirmar, com certeza, que feliz
daqueles (as) que conseguiram se aposentar antes da Emenda Constitucional 20/98, pois
conseguiram seus proventos na integralidade. Hoje resta apenas a incerteza se conseguira ou
ndo aposentar € aqueles (as) que conseguirem os proventos, os valores nao dardo para
sobreviver. Por esta razdo, o Coletivo Vamos a Luta tem um olhar muito especial para esta
parcela da categoria e tudo fard para reverter ou pelo menos amenizar os prejuizos sofridos
pela implantagdo destas Emendas Constitucionais.

Lei 11091/2005 - Plano de Carreira

Com a Lei 11091/05 foi instituido o Plano de Carreira dos Técnico—Administrativos
das Instituicdes Federais de Ensino, a qual representa uma conquista para o conjunto da
categoria. Com essa Lei houve reconhecimento efetivo de suas atribuicdes em ambito
académico, e entdo passaram a ser tratados como Técnico-administrativos em Educacao. Até
ai sem reparos, porém a armadilha veio logo no momento do efetivo enquadramento, quando
o plano de carreira aprovado pelo governo, levou em consideracdo somente o tempo de
servico publico federal, desconsiderando a situagdo dos aposentados e pensionistas na tabela
salarial anterior — Plano Unico de Classificagdo e Retribuigio de Cargos e Empregos
(PUCRCE). Ou seja, para estes os proventos de aposentadoria seriam vertiginosamente
atingidos, a partir do momento que nem todo seu tempo de contribui¢do/servico seria
efetivamente contado, para fins de enquadramento no novo plano, € com isso, uma nova
parcela complementar surge aos vencimentos, sem acrescer a remuneragdo, € que seria
integrado ao vencimento basico, de forma a ser absorvida por ocasido de reestruturagdes ou
reorganizacdes da carreira.



Assim, com a entrada em vigor da Lei n° 11.091/2005, muitos dos TAEs aposentados
e pensionistas foram transpostos para o novo Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos (PCCTAE) e, seu posicionamento se deu nos niveis iniciais e
intermediarios do novo plano de carreira. Na verdade, a transposi¢do dos mesmos para o novo
Plano de Carreira, deu-se sem que houvesse a correlagdo entre a classe e o padrdo ocupado
pelo TAE por ocasido de sua aposentadoria e os novos padrdes de vencimentos de cada nivel
de classificac¢do da tabela do novo Plano de Carreira (PCCTAE).

Com isso o novo plano de Carreira dos Técnico-Administrativos em Educagdo -
PCCTAE acarretou sérios prejuizos aos aposentados e pensionistas, independente de terem se
aposentado em final de carreira ou ndo. As perdas para os trabalhadores cuja aposentacdo se
deu no topo da carreira e em periodo anterior a publicagdo da Lei n° 11.091/05, quando
vigente o PUCRCE, e que, em conformidade com os critérios utilizados para o
enquadramento, passaram a ocupar situagdes iniciais ou intermedidrias no novo Plano de
Carreira — PCCTAE.

Infelizmente as perdas aos TAEs ndo pararam por ai, pois aqueles (as) que ficaram
com vencimento basico complementar foram duplamente prejudicados, pois além de ficarem
com o seu salario basico dividido, em janeiro de 2006 quando alterou o step da tabela de
3,00% para 3,6%, esses trabalhadores ndo ganharam essa diferenca porque enxugaram do
vencimento bésico complementar. Além do mais, os aposentados que tinham em seus
proventos as vantagens dos Art. 184 da Lei 1.711/52 e Art. 192 da Lei 8.112/90, ficaram com
as rubricas congeladas na forma de VPNI’s.

As aposentadorias proporcionais foram duplamente penalizadas, exemplo disso ¢ o
de uma servidora com 25 anos de efetivo exercicio, que a época poderia se aposentar
proporcional, no enquadramento teria ficado com o padrdo de vencimento treze, mas os
proventos correspondem a vinte e cinco trinta avos do vencimento do padrao treze. Ora, se ela
ja foi enquadrada respeitando a proporcionalidade, porém seu enquadramento corresponderia
ao nivel 13, ndo poderia lhe ser aplicada a proporcionalidade, e sim o valor correspondente ao
seu padrao de vencimento. Ou seja, essa aposentada, em termos salariais, ndo esta no padrao
de vencimento treze e sim vinte e cinco trinta avos do saldrio do padrao treze.

Outro problema da Lei 11.091/2005 - PCCTAE foi o enquadramento dos cargos de
técnicos, onde a exigéncia da escolaridade para o ingresso ¢ o ensino médio mais o
profissionalizante, estes ficaram  posicionados na mesma classe, que o0s
técnico-administrativos, os quais a Lei exige escolaridade apenas de ensino médio. Ora, se a
qualificacdo para os cargos técnicos tem que ser maior, ¢ justo que os salarios também sejam
maiores.

Isso posto, ¢ certo que houve problemas na implantacdo do novo Plano de Carreira
para os Técnico-Administrativos em Educacdo, pois a Lei 11091/2005 prejudicou
vertiginosamente 0s aposentados e pensionistas, ao desrespeitar a correlagdio no
enquadramento entre o PUCRCE o PCCTAE, uma vez que ndo poderdo desenvolver na
carreira, tendo em vista que somente conta para posicionamento na tabela, os cursos
realizados antes da edi¢ao da Lei. Diferentemente dos Técnico-Administrativos em Educacao,
ativos, porque estes poderao desenvolver na carreira e atingir o ultimo padrao de vencimento
e o ultimo nivel de capacitacdo, o que por si sO, fere novamente direitos fundamentais
previstos no texto Constitucional.



Mesmo com todos os prejuizos sofridos pelo enquadramento ainda em 28 de
dezembro de 2012, com a promulgagdo da Lei 12.772/12 que no seu Art. 41 altera o Art. 10
da Lei 11091/2005 § 4° que trata do somatdrio das cargas horarias dos certificados, com esta
alteracdo ¢ possivel fazer o somatorio das cargas horarias dos certificados desde que a carga
horaria seja igual ou superior a 20 h. No entanto, os aposentados ficaram fora deste
somatorio.

Alguns exemplos de outras categorias que demonstram esses equivocos:

O texto constitucional prevé expressamente como direito e garantia fundamental, em
seu art. 50: “Todos sao iguais perante a Lei sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade, do direito a vida, a
liberdade, a seguranca e a propriedade......... ”. Seguramente isso ndo foi respeitado pelo
Legislador patrio ao editar a Lei 11.091/2005, quando impde tratamento diferenciado entre
servidores técnico-administrativos vinculados ao mesmo Ministério.

Um exemplo disso é a Lei 11.233 de dezembro de 2005, Plano Especial de Cargos da
Cultura, no artigo 1°, quando trata do enquadramento na nova tabela, tem incluido um
paragrafo — 8° - que assegura ”§8 © O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e
pensionistas, respeitada a respectiva situacdo na tabela remuneratéria no momento da
aposentadoria ou da institui¢ao da pensao”.

Na Lei 11.784/2008 - Dos Cargos de Niveis Superior, Intermediario e Auxiliar do
Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas Armadas — HFA, garante no Artigo 102, o seguinte
“Art. 102. Aplica-se o disposto nesta Lei aos (as) aposentados (as) e pensionistas, mantida a
respectiva posicao na tabela remuneratéria no momento da aposentadoria ou da instituicao da
pensdo, respeitada as alteragdes relativas a posicionamentos decorrentes de legislacdao
especifica”.

Na Carreira de Magistério de 1o e 20 Graus do Plano Unico de Classificagdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos, em seu artigo 119, também assegura que o “O
posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas remuneratérias, constantes
dos Anexos LXXI, LXXII e LXXIII desta Lei, serd referenciado a situacdo em que o servidor
se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a pensdo, respeitadas as
alteracdes relativas a posicionamentos decorrentes de legislagao especifica”.

Diante de toda essa explanagdo conclui-se que a interpretagdo da Lei 11091/2005 foi
feita de forma seletiva, pois no momento dela ser analisada e interpretada, o governo atuou
para fazer economia, mesmo sabendo que o trabalhador iria ser prejudicado.

Fonte: Of.054 ASSUFSM, enviado a Reitoria da UFSM.

OS (AS) IDOSOS (AS) E APANDEMIA

O Presidente Jair Bolsonaro chegou ao final do seu governo carregando na
consciéncia uma série de negagao, principalmente relacionadas a pandemia.

Durante a Pandemia o povo brasileiro apavorado com a aceleragdo da covid-19 e o
Presidente fazendo pouco caso: Em vez de comprar vacina, aconselhava o tratamento
alternativo da Cloroquina, que foi comprovado cientificamente que era ineficaz e trazia sérios
problemas colaterais, podendo levar até¢ a morte. Quanto mais morria gente, mais ele negava,
chegando a dizer, que ele ndo era coveiro. Foram muitas falas mal colocadas por esse senhor,
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muitas outras. Discordava de todos os cientistas, chegando a substituir varias vezes o Ministro
da Sautde, por achar que estes estavam exagerando nos cuidados que recomendavam. Assim
foram meses de horror para o povo brasileiro, até que chegou a vacina, a qual depois de um
tempo comecgou amenizar esse sofrimento.

Dados do Ministério da Saude comprovam que até¢ 29/01/2023 foram confirmados
36.794.261 casos de covidl9. Destes 35.853.682 foram recuperados, 17.508.8 incidentes e
696.759 mortes. A maioria dos mortos tinha acima de 60 anos e muitos com problemas de
saude anteriormente diagnosticados. Podemos afirmar que a populagdo idosa foi quem mais
sofreu com a pandemia.

Fonte: Ministério da Satide — Painel Corona virus em https://covid.saude.gov.br/.

Felizmente tudo passou e hoje se elegeu um governo que se preocupa com a saude
da populagdo, j4 de inicio comprou um lote de vacinas ja capaz de combater as novas
variagoes do Covid e estabeleceu politicas de combate a pandemia. Roga-se para que ele faca
um bom Governo e que disponibilize essas vacinas no menor tempo possivel, evitando com
1SS0 uma nova contaminagao.

PROPOSTAS:
=> Propor, através dos sindicatos de base que solicitem as Instituicdes de Ensino para
acolherem os aposentados (as) de maneira que possam fazer parte dos Conselhos
Universitarios, da Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira e votar na escolha do
Reitor;
=> Propor, através dos sindicatos de base que cobrem das Pro-reitorias de Gestdo de
Pessoas para que oferecam cursos de Preparagao para Aposentadoria;
=> Realizagdo des encontros para aposentados (as) e pensionistas tendo como premissa
preparagdo para o encontro Nacional, o qual deva ser anual;
=> Orientar os Sindicatos de base, que ndo dispde, da necessidade de ter uma
Coordenacdo de Aposentados (as) para reuni-los (as) uma vez por més para tratar de
assuntos pertinentes a categoria;
=> Solicitar a Assessoria Juridica da FASUBRA, para em conjunto com as assessorias
das entidades filiadas, que oriente as direcdes dos sindicatos de base, através de
comunicado sobre os golpes propostos pelos vigaristas;
Continuar na luta pela paridade entre ativos e aposentados.

2

Encaminhar a reestruturacao do Plano de carreira de modo que contemple os anseios

dos aposentados (as) e pensionistas.

Lutar para o descongelamento dos Artigos 184 da Lei 1.711/52 e 192 da Lei 8.112/90;

Propor ao Governo Federal que aumente o per capita dos planos de saude no mesmo

percentual que estes aumentam as suas mensalidades.

-> Revogar a “Reforma” da Previdéncia (EC 103/19): Que o Presidente Luiz Inacio Lula
da Silva cumpra com o que prometeu nas eleigdes de 2018!

=> Que Bolsonaro seja julgado e preso pelos crimes na Pandemia.

v ¥



8. Meio Ambiente

O primeiro passo ¢ compreendermos que somos todos 0s seres vivos € ndo vivos,
partes de um todo, esse todo damos o nome de Meio Ambiente. N6s ndo somos algo externo
ao meio ambiente, como muitos pensam. Fazemos parte desse todo complexo, onde estao
inseridos a cultura e a natureza. Temos o dever ético e moral de preservar a nossa casa
comum, que chamamos de Terra. Esse dever ndo esta relacionado apenas ao usufruto do ser
humano sobre os recursos naturais do planeta, mas também o dever de cuidar para que as
futuras geracdes e demais seres vivos possam ter direito a um planeta Terra devidamente
saudavel, como nos recebemos de nossos antepassados.

Nos, seres humanos, ndo podemos achar que somos donos e senhores de todas as
coisas. Cuidar do meio ambiente ¢ também pensar no outro, nas outras pessoas. Cuidar do
meio ¢ cuidar da sociedade, ¢ cuidar das relagdes de trabalho, é cuidar da economia, é cuidar
da miséria.

Dessa forma, para cuidarmos de nossa casa comum, criamos o termo Ecologia, que ¢
o ramo das ciéncias humanas que estuda a estrutura e o desenvolvimento das comunidades
humanas em suas relagdes com o meio ambiente e sua conseqiiente adaptacdo a ele, assim
como novos aspectos que os processos tecnologicos ou os sistemas de organizacdo social
possam acarretar para as condigdes de vida do ser humano. O prefixo "eco" vem do grego
"oikos", que significa casa, domicilio, habitat. E o sufixo “logia” ¢ significa estudo de, logo, a
Ecologia se dispde ao estudo da nossa propria casa, ou seja, o Planeta Terra.

Tanto na FASUBRA, na universidade ou em nossas casas, precisamos sempre estar
atentos as nossas praticas diarias. Além de cobrar de governos ou entidades, precisamos
aprender a nos posicionar frente aos intimeros desafios ambientais que enfrentamos
atualmente.

Meio ambiente e os trabalhadores

O trabalho, ¢ a interface da relagdo homem/natureza e ¢ o ponto nevralgico de
conflito em nossa sociedade. Ao transformar a natureza em produtos e bens de consumo para
satisfazer nosso modo de vida, transformamos a natureza em mercadoria, através de uma
visdo reducionista e instrumentalista. A forma como as relacdes homem/natureza,
trabalho/capital nos sdo apresentadas, coloca os trabalhadores e por conseguinte, o
Movimento Sindical em uma luta que deve ir além das questdes salario, emprego e ambiente
de trabalho. Os trabalhadores e o movimento sindical devem buscar alternativas de
construcao de uma sociedade baseada na inclusao e na sustentabilidade.

Ecossocialismo

“A crise ecoldgica, mais do que qualquer outra crise que nos afeta hoje, altera
radicalmente o nosso senso de urgéncia, porque acarreta no colapso das condicdes fisicas e
materiais que tornam a vida possivel, ainda mais a vida sob o socialismo. Essa crise, assim
como as outras, ¢ principalmente produzida pelo sistema capitalista. Fatores da Grande



Aceleracdo, desde o aquecimento global a perda de biodiversidade, estdo atrelados a
insustentabilidade do modo de producao vigente. E esses fatores ndo podem ser detidos pelas
solugdes capitalistas, pois, para manter seu ciclo de acumulacdo, o capital demanda cada vez
mais da natureza. Hoje, o capitalismo verde ¢ mais ameaga do que o negacionismo climatico
padrdo. Parece racional reconhecer o consenso cientifico acerca das mudangas climaticas, no
entanto esconder o papel do capitalismo nessa crise também ¢ anticientifico. Sua deturpacao
das mudangas climaticas como um problema que pode ser manejado sem intervengdo severa
no modo de producao conduz a falsas solugdes e €, em si, um tipo de negacionismo.

As solugdes arranjadas se dirigem a algumas questdes criticas, mas apenas na
medida em que sdo compativeis com o objetivo final de gerar lucro. Mudar apenas a maneira
de se comprar bens ndo soluciona o problema. Mecanismos de compensacao de carbono tém
permitido que grandes poluidores sigam poluindo enquanto outras empresas conseguem
grandes lucros ao reduzir algumas de suas emissdes. Carteiras de investimento biliondrias
valorizam métodos de geoengenharia que niao s3o comprovados em grande escala e que
podem ter sérias implicagdes €ticas e bioldgicas. Nao se pode simplesmente substituir o que
usamos como fonte de energia da industria e da producao de bens e servicos atual por uma
alternativa renovavel, porque os recursos da Terra sdo finitos. E necessario fazer ajustes de
quantidade e qualidade, e a distribui¢do desigual ¢ uma questao.

O capitalismo precisa acabar para que a vida possa continuar; porém, as
condicoes politicas vigentes nio apontam para solu¢ées que sejam radicais e rapidas o
suficiente para confrontar a crise ecoldgica com o antidoto perfeito. Nos enfrentamos as
ameacas imediatas da reorganizacio das forcas de direita e fascistas — incluindo os
ecofascistas — e o crescimento da dominincia do capitalismo verde. A medida que nos
organizamos para combater essas ameacas, nosso trabalho também ¢ identificar e
engajar em possiveis caminhos de acao que possam lidar com distintas coisas ao mesmo
tempo.

O Ecossocialismo ¢ uma tese defendida pelo socidlogo brasileiro Michael Lowy nos
desafia com a proposta de que € preciso romper com o capitalismo e transformar as estruturas
das forcas produtivas e do aparelho produtivo. Segundo Lowy, “Trata-se de destruir esse
aparelho de Estado e criar um outro tipo de poder. Essa logica tem que ser aplicada

Também ¢ nosso dever como Entidade Sindical, pautar a consciéncia de classe.
Discutirmos e apresentar propostas para questionarmos os meios de producdo, em que o
aparelho produtivo: ele tem que ser, sendo destruido, ao menos radicalmente transformado.
Ele ndo pode ser simplesmente apropriado pelos trabalhadores, pelo proletariado e posto a
trabalhar a seu servigo, mas precisa ser estruturalmente transformado.

Trata-se de buscar um outro modelo, um desenvolvimento ecossocialista, baseado na
agricultura orgéanica dos camponeses e nas cooperativas agrarias, nos transportes coletivos,
nas energias alternativas limpas e na satisfacdo igualitaria e democratica das necessidades
sociais da grande maioria.

Lutar por uma sociedade justa, digna, sustentavel, ¢ lutar por cidadania. A destruicao
da natureza compromete a sobrevivéncia de nossa espécie e incorporar a luta por um meio



ambiente saudavel, ecologicamente equilibrado, ¢ possibilitar a constru¢do de uma nova
sociedade, mais saudavel, mais justa e mais fraterna e essa luta deve ser incorporada pelo
movimento sindical e fazer dela uma de nossas bandeiras.

Nossa estratégia precisa definir as prioridades. Uma maneira de fazer isso ¢ alinhar
os interesses das pessoas com a infraestrutura que sera fornecida. Se é necessario reduzir os
niveis da aviagdo, como podemos oferecer as pessoas outros meios de transporte de longa
distancia que serao avaliados positivamente em termos de custo, duragdo e conveniéncia? Dé
as pessoas mais trens de alta velocidade — a precos baixos, talvez até gratuitos! — em vez de
rotas de avido e aproveite as estagdes localizadas em regides centrais. O custo de vida e as
crises energéticas na Europa em 2022 levaram a Alemanha e a Espanha a experimentar
subsidios temporarios para trens regionais e para o transito local.

Ao levar a sério a crise climatica, paises e regides podem investir em programas
semelhantes a0 GND e mudar a maneira como as pessoas usam o transporte. Com a
infraestrutura adicional, outros efeitos positivos vém na esteira, como a reducdo dos
congestionamentos e dos indices de acidentes de carro. Mesmo que um trem de alta
velocidade nao seja tdo rapido quanto um avido, quando desaceleramos o ritmo de vida,
permitindo que as pessoas tenham mais tempo longe do trabalho, essa troca pode nao ser tao
ruim. A conveniéncia de simplesmente embarcar em um trem ao invés de passar pelo
check-in no aeroporto, ou de pegar um Onibus gratuito sem se preocupar com catracas e
compra de passagens, contribui com novos comportamentos € angaria o consentimento da
populacdo. Quando o capitalismo oferece alguma conveniéncia, geralmente ¢ as custas dos
consumidores ou do meio ambiente. Legumes pré-cortados sdo convenientes em um mundo
onde se tem tempo limitado para tarefas domésticas, mas pagamos mais por eles e temos que
lidar com o excesso de embalagens, geralmente de plastico.

Nossa estratégia cria outro tipo de conveniéncia ao fornecer infraestrutura publica
verde que torna a vida mais facil e barata para os trabalhadores e que concilia as necessidades
das pessoas e da natureza na transicdo ecologica. Precisamos mitigar danos e nos adaptar
rapido, pois a transi¢cdo ecoldgica so vai vencer essa corrida contra o tempo se também criar
tempo através da reorganizagdo da produgdo e de ambientes em que vivemos.

Muitos sdo os aspectos e impactos ambientais das atividades das IFES que interagem
com o0 meio ambiente, muitos deles estdo ligados a ocupagdo e aos Processos Académicos,
como as emissOes para o ar, a agua e o solo, a contaminagdo do solo, ruidos, exposi¢ao
ocupacional e fontes e fatores de emissdo. Pode ocorrer modificacdo do meio ambiente,
adversa ou beneficamente, repercutindo em impacto ambiental. As acdes de preservacao
devem estar no foco da Estratégia das Instituicdo, de forma a atender as necessidades do
presente sem comprometer a capacidade das geracdes futuras de responder as suas
necessidades. Essa visdo, a ser garantida, carece de decisdes internas que requerem
manuten¢do de condi¢des saudaveis de trabalho, seguranca, capacitagdo e lazer para os
trabalhadores, familiares e vizinhangas de nossos Campi, a contengdo ou eliminacdo dos
niveis de residuos toxicos decorrentes de seus processos € do uso ou consumo de seus
produtos de forma a ndo agredir o meio ambiente de forma geral, bem como da elaboragao de
processos de acordo com as condigdes de qualidade e seguranga desejadas.



Contudo, mesmo sabendo da importancia de se trabalhar com essa tematica e

acreditando que a Fasubra precisaria de uma coordenacdo propria que trabalhasse as questoes

de sustentabilidade ambiental, dentro e fora da sua direcdo, em especial com sua base,
propomos a criacio de um Grupo de Trabalho (GT) de Ecologia e Meio Ambiente nas
Universidades e, para que sejam discutidas as tematicas e propostas acdes a serem
implementadas pela nossa Federacio no intuito da promocio da sustentabilidade com
nossa categoria.

9. Antirracismo

Desafios para a implementacio de politicas antirracistas

A populagdo brasileira ¢ multiétnica, composta por uma maioria negra afrodescendente

(pretos e pardos), 54,9%, a segunda em numeros totais fora da Africa, porém sua

representatividade € exacerbada em alguns indices e infima em outros, vejamos:

Em 2018, 75,7% dos homens vitimas de homicidios eram negros, as chances de um
homem negro morrer era 2,7 vezes maior do que um nao-negro. Entre as mulheres
negras a chance de morrer era 5,2 vezes maior quando comparadas com as nao
negras;

Em 2019, 66,69% da populagao carceraria era composta por pretos e pardos;

Em 2019, 64,8% das pessoas com mais de 14 anos desocupadas eram negras;

Em 2019, o rendimento médio real das pessoas pretas e pardas era de R$ 1.683,00
enquanto o das pessoas brancas era de R$ 2.975,00;

Nas eleig¢oes de 2018, 27% dos eleitos nas esferas nacional, estadual ¢ distrital eram
pretos e pardos;

Em 2019, 9% das pessoas pretas e pardas com mais de 14 anos possuia ensino

superior completo.

Uma das auséncias mais evidentes e patologicas, nos processos de descolonizacao

dos paises que se tornaram “independentes”, ¢ a auséncia de diversidade nos espacgos de

poder (politica, universidades, empresariado, etc.). No Brasil em mais de 130 anos de

Republica, mesmo sendo um pais de maioria negra, nunca tivemos um chefe do Executivo,

ou do Congresso Nacional negro, sendo Arthur Lira (2021-2023) o primeiro presidente da

Céamara dos Deputados a se declarar pardo, o qual ¢ um caso de troca de identificagao

racial, pois o mesmo se declarava branco até o pleito de 2014, no Judicidrio o primeiro



presidente negro do Supremo Tribunal Federal foi Joaquim Barbosa (2012-2014).

As reformas neoliberais, a partir dos anos 1990, exigiram das institui¢des
educacionais o atendimento de metas, o estimulo ao produtivismo e a maior aproximagao
com o mercado, através do financiamento de suas atividades-fim. Concebido para
comprovar a ineficacia das institui¢des federais (IFES) e incentivar a expansao do ensino
superior através da alocagdo de recursos publicos no sistema privado, em 1995 teve inicio o
processo de avaliagdo dos cursos com a lei n.° 9.131/95, que instituiu o0 Exame Nacional de
Curso, ENC. Este utilizado para realizar o ranqueamento dos cursos, pois media o
desempenho dos alunos, o produto final, sem levar em consideragao as enormes diferencas
entre as instituigdes. Todavia, a inten¢do inicial ndo restou comprovada, pois as IFES
embora estivessem passando por dificuldades de infraestrutura obtiveram melhores
resultados do que as faculdades privadas.

Em 2003, com o fim da gestdo do presidente Fernando Henrique Cardoso, do
PSDB, e o ingresso do Partido dos Trabalhadores (PT), com o presidente Luis Inacio Lula
da Silva (Lula), na gestdo federal, houve criticas ao modelo adotado, tendo em vista a falta
de participacao da comunidade e a imposi¢do de um conceito de qualidade em detrimento
de uma gestao democratica.

A expansdo iniciada a partir do Plano de Reestruturacdo de Expansdo das
Universidades Federais (REUNI), assim como a lei 12.711/2012, a qual passou a regular o
ingresso nas IFES e determina a reserva de 50% das vagas para alunos egressos do sistema
publico, afrodescendentes, indigenas e deficientes, transformou a realidade universitaria.
Esta nova conjuntura possibilitou a entrada as IFES sujeitos de diferentes origens sociais.
Muitos desses ingressantes seriam os primeiros de seu circulo familiar a frequentarem uma
universidade publica, possuindo um ethos que ndo é reconhecido na academia como
valoravel, nessa categoria se enquadram os sujeitos da politica de agdo afirmativa
étnico-racial; notadamente em decorréncia do eurocentrismo que influenciou na
organizagdo das universidades, em especial aquelas implantadas nas ex-colonias europeias,
como ¢ o caso do Brasil.

No Brasil a colonialidade € percebida tanto no racismo estrutural brasileiro como na
submissdo de grupos dominantes locais, detentores e mantenedores de um sistema de
privilégios, aos grupos neoliberais que definem as atividades relativas ao mundo financeiro
e que promovem o conceito de liberdade a partir do individualismo.

A politica publica para ingresso e reserva de vagas (cotas) nas instituicoes federais

de educagao (IFE), instituida nacionalmente através da lei n.° 12.711/2012, e nos concursos



publicos da administragdo publica federal (Lei n.° 12.990/2014) vieram a fim de reduzir
desigualdades raciais e econdmicas. Em alguns estados brasileiros o percentual da
populacao negra (soma dos pretos e pardos) pode chegar a mais de 70% (estado da Bahia) e
em outros estados este percentual ¢ menos de 20% (Rio Grande do Sul.

As desigualdades raciais no acesso a educacao vém se mantendo nas séries de
pesquisas do IBGE (2019) e também foram observadas no contexto de ensino remoto
durante a pandemia da COVID-19; dos estudantes brancos entre 15 e 17 anos 67,3%
possuiam acesso a computador ou notebook e internet no domicilio, enquanto entre os
estudantes negros o percentual era de 46,8% (IBGE, 2021).

A modificagdo propiciada pela politica de acgdo afirmativa, ndo podde passar
desapercebida, a taxa liquida dos jovens negros, de 18 a 24 anos, na educagdo superior
passou de 35,1%, em 2009, para 55,6%, em 2019 (IBGE, 2019), o que ainda ¢ muito
abaixo dos 78,8% dos jovens brancos nesse nivel de ensino. Na educagdo basica, segundo
dados da OCDE (2021), 76% dos jovens brancos concluiram o ensino médio enquanto
entre os negros a taxa era de 60%; a PNAD(2019) indicou que os jovens negros sio a
maioria nas estatisticas de evasao escolar, sendo 71,1% dos que abandonam os estudos.

Apos a implantacdo do sistema de ingresso com reserva de vagas, foi possivel
observar a mudancga significativa no publico que frequenta as institui¢des, transformando
radicalmente as cores das instituicdes federais, cujas vagas eram tradicionalmente
reservadas a estudantes brancos das classes média e alta das regides de localizagdao das
IFEs, tudo sob o manto da meritocracia de exames admissionais que os privilegiam. Como

podemos observar na tabela abaixo:

Tabela 1 — Graduandos e a populacdo brasileira por cor/raca — 1996 a 2018(%)

Cor/raga Pesquisa 1996 | 2003 (2010 (2018
Amarela IFES - 4,5 3,1 2,1
PNAD/IBGE | 0,4 0,4 1,1 0,4
Branca IFES - 59.4 53,9 43,3
PNAD/IBGE | 55,2 [52,0 |47,7 38,6
Parda IFES - 28,3 32,1 39,2
PNAD/IBGE | 38,2 [ 41,5 43,1 52,5
Preta IFES - 5.9 8,7 12,0
PNAD/IBGE | 6,0 5,9 7,6 8,1




Indigena IFES - 2,0 0,9 0,9
PNAD/IBGE | 0,2 0,2 0,4 0,4
Sem IFES - - - 2,5

declaracao | PNAD/IBGE | - - - -
Fonte: FONAPRACE, 2019.

Uma das consequéncias dessa modificacdo na comunidade escolar foi a inquietude
nos campi, desmistificando a aura de harmonia nas Institui¢des Federais de Ensino,
refletindo o racismo da sociedade seja pelo confrontamento do eurocentrismo dos
curriculos ou pelos embates propiciados nas acusagdes de racismo tanto por parte de
professores, técnicos como de discentes.

O antirracismo vai muito além de discursos no més da Consciéncia Negra ¢ de
notas de repudio quando agdes como as descritas ocorrem; a universidade publica enquanto
instituicdo que por um lado estimula o pensamento critico-reflexivo por outro, tende a
buscar a manuten¢do do status quo de sua estrutura burocratica e didatica e principalmente
os locus de poder.

Sem diversidade e paridade na representagdo politica ndo ha possibilidade de uma
audi¢do imparcial frente as reivindicagdes, todavia para uma deliberagdo politica ha de
estarem presentes diversos pontos de vista sob pena de descartar demandas por ndo
vislumbra-las. Nas IFES percebe-se a homogeneidade na composicdo de suas

comunidades, como podemos observar na composicao dos quadros docentes abaixo:

INDIGENA; 0,1%
AMARELA; 1,0%

PARDA; 14,8%

PRETA; 2,2%

Grafico — Corpo Docente IFES COR OU RACA 2020
Fonte: INEP, 2020.

Embora com grande niimero de docentes que ndo declaram a cor ou raga no Censo

da Educag¢ao Superior, a predominancia ¢ de pessoas brancas, corroborando dados do IBGE



(2019), em que estas ocupam lugares de maior hierarquia social com melhores condi¢des
financeiras. Tal configuracdo acaba por obstaculizar ou burocratizar o acesso as vagas
reservadas, vejamos: toda instituicdo deve reservar em cada processo seletivo dos seus
cursos 50% das vagas para estudantes oriundos da educagdo basica publica, deste
percentual metade para individuos de familias com renda per capita até 3 salarios-minimos,
dentro destas vagas ainda ha reserva de vagas para candidatos negros, indigenas ou com
deficiéncia.

Abaixo um organograma elaborado a partir na Portaria Normativa n.° 18/ 2012 do

Ministério da Educagdo, aplicada em uma IFE do Rio Grande do Sul:

VAGAS
(100%)

AMPLA
CONCOR-
RENCIA
(50%)

NEGROS/
INDIGEN

RENDA <
1,55M
(25%)

DEMAIS

QQUER
RENDA
(25%)

NEGROS/
INDIGEN
AS (8,5%)

DEMAIS
VAGAS
(16,5%)

A5 (8,5%)

DEMAIS DEFICIEN
VAGAS CIA
(11,4%) (4,1%)

DEMAIS DEFICIEN- NEGROS/ NEGROS/
VAGAS QA INDIG INDIG
(11,4%) (4,1%) (6,4%) DEF(2,1%

NEGROS/ NEGROS/
INDIG INDIG
(6,4%) DEF(2,1%

Grafico — Organograma distribui¢ao das vagas nas cotas

para uma IFE no Rio Grande do Sul

E possivel observar uma série de critérios a serem atendidos a depender da forma
de ingresso escolhida pelo candidato, o que dificulta e confunde os sujeitos de direito,
fazendo com que por vezes as vagas ndo sejam ocupadas por falta de informagdo ou
documentagdo. A guisa de exemplo a seguinte exigéncia, constante no manual do candidato

de uma escola técnica federal:

Para pessoas classificadas solteiras e sem renda propria,
independentemente da idade, serd solicitada a documentacdo da
familia de origem, mesmo quando esta resida em domicilio
diferente daquela. (UFSM, pag. 55, 2022)

A Portaria Normativa n.° 18/2012 MEC elenca os documentos minimos

obrigatdrios para cada cota, todavia as IFES podem solicitar mais documentagdes, inclusive



prever visita domiciliar, ndo sendo preenchidas as vagas em cada cota as IFES podem
definir em seus editais a sistemdatica de preenchimento de vagas. Nesta IFE o edital do
processo seletivo para os cursos do ensino médio e técnico integrado ao ensino médio
(2022) prevé classificagdo apenas dentro da reserva escolhida pelo candidato vejamos:

CLASSIFICAGAD

A classificac@o final sera por ordem decrescente do nimero de acertos da prova objetiva,
por Cota @ Ampla Concorréncia, ou seja, L10 concorre com L10, L2 concorre com L2, L9 concorre
com L9, L1 concorre com L1, L14 concorre com L14, L6 concorre com L8, L13 concorre com L13,
LS concorre com LS e Ampla Concorréncia concorre com Ampla Concoméncia.

Fonte: Edital 045/22 CEEBTT-PROGRAD-UFSM



Essa escolha da instituicdo faz com que na pratica tenhamos 50% de vagas para
estudantes brancos de escolas privadas enquanto a populagdo que menos tem recursos para
suprir uma educa¢do de qualidade disputa poucas vagas nos diversos recortes de cotas, pois
mesmo que um candidato inscrito em alguma reserva de vagas tenha pontuacao superior aos
classificados na ampla concorréncia ele nao deixara de ocupar a vaga da reserva:

Figura: Listagem de classificados por cota e pontuacao

DTITU VY WS WU T IS W U1 I T S

Listagem dos classificados por cola e pontuacao
Curso: 11 - Téc. em Eletrotécnica Integ. Ens. Méd. - Manhd e Tarde
SHuacdo: Classificado
AL - Ampla Concormréncia

Inscrigdo Nome candidato Pontuacdo
3165 S T i KL
930 32
2120 32
1988 28
3722 28
2022 27
4572 27
1482 27
364 | 27
1478 | a7
4467 | 26
4710 26
Total de Candidatos: 12
L1 - Ensino Fundamental em Escola Pablica - Baba Renda
Inscricdo Nome candidato Pontuacio
B8 34
182 24
a7 18
Toial de Candidatos: 3

Fonte: Classificados definitivo Edital 045/22 CEEBTT-PROGRAD-UFSM

Convém recordar o fato dessas vagas serem destinadas a um publico com
dificuldade de acesso a internet, equipamentos tecnoldgicos e recursos financeiros além de
ndo possuirem em seu nucleo familiar pessoas com ensino superior, conforme dados
estatisticos do IBGE (2021) o acesso a tais bens ¢ duas vezes e meia maior caso a mae possua
ensino superior completo, porém entre as pessoas com mais de 25 anos e ensino superior
completo apenas 11% ¢ negra (IBGE, 2019).

PROPOSTAS
e Levantamento do perfil das comunidades universitarias, quanto aos critérios,
género; raca/cor; nivel de instrucao;
o Levantamento perfil das IFES quanto a composicio das funcdes gratificadas e
cargos de confianca segundo os critérios de género e raca;

e Propor estimulo a pesquisa com intersec¢ao de género e racga;
e Promover paridade de representacio de género e raca nas secoes sindicais



e Colaborar na promogao de paridade representativa de género e ra¢a no servico
publico;
e Promover acdes antirracistas como fomento a projetos, bolsas, cursos; além de

sensibilizaciao através de palestras e eventos.

10. Mulheres

No movimento sindical o que nos norteia além de pautas trabalhistas ¢ a luta pela
dignidade humana, ndo concordamos com o tipo de sociedade que nos oferece o capitalismo
e por isso nos buscamos uma organizagdo para a classe trabalhadora, uma que tenha como
centro a dignidade e felicidade das pessoas. Infelizmente a realidade aponta outro cenario,
estamos enquanto trabalhadores submetidos ao poderio do capital financeiro. Para nds
mulheres em particular, s6 ha condigdes de luta pela dignidade dentro da democracia e do
pleno exercicio democratico de direitos, abordar diferencas, diversidade, sobre a égide de
raca, classe e género ¢ um esfor¢co herctileo frente ao conservadorismo instaurado por um
desgoverno declaradamente de extrema direita que vivenciamos recentemente no Brasil
juntamente com o advento catastréfico da pandemia de Covid-19.

Noés mulheres em especial fomos as mais prejudicadas nesse periodo pandémico,
segundo pesquisa do IPEA, que indicou através de levantamento que a participagdo das
mulheres no mercado de trabalho ¢ a menor dos ultimos anos. H4 um alto indice de
desemprego e aumento de subempregos entre as mulheres, principalmente as mulheres
negras. Nos setores publicos sofremos com o arrocho e a defasagem salarial, bem como o
assédio moral e sexual nesses espacos institucionais. O que tem levado muitas trabalhadoras a
sucumbirem a sofrimentos psiquicos comprometendo a saide mental e consequentemente as

praticas laborais.

As mulheres arcaram com consequéncias maiores durante a pandemia também por
conta do trabalho remoto. Com todos trabalhando em casa, na maioria das vezes foi a mulher
que teve a carga de trabalho redobrada. Para além disso, os processos de quarentena, tiveram
comprovadamente impacto sobre a saude mental das pessoas e dados estatisticos. O cenario
delineado pela pandemia, portanto, parece ter vulnerabilizado ainda mais as mulheres
brasileiras em relagdo a violéncia, ndo apenas pela piora das condigdes socioecondmicas, mas
também pela dificuldade de acesso aos canais estatais de dentlincia e de prote¢do, como as
delegacias das Policias Civis, outro

agravante foi a politica adotada pelo governo de facilidade de acesso as armas,
combinado com sua postura de misoginia.

Combater o feminicidio ¢ preciso mudar mentalidade machista e patriarcal, teremos
que desconstruir conceitos nefastos, que promovem a morte de mulheres, e substitui-los por
novas ideias baseadas na equidade de género e igualdade racial. Precisamos de grupos
atuantes dentro e fora dos muros das Universidades, Ifes, muita formacao e politicas publicas.



No ambito das universidades no6s mulheres sofremos mais situagoes de
constrangimento do que os homens, e estamos em menos cargos de chefia, isso quando ndo
somos hostilizadas por demandas pessoais com filhos, apenas para citar um exemplo, esses
apontamentos se aplicam em ordem geral ao mundo do trabalho para as mulheres. E ndo ha
como melhorar a situacdo sem o enfrentamento destes e outros problemas sofridos pelas
mulheres trabalhadoras. Embora considerados como faltas graves no servigo publico (é crime
segundo a lei 13.718/18), assédios como o moral e sexual nem sempre sofrem o ato educativo
€ punitivo por parte das institui¢des como politica incorporada na filosofia dos planejamentos
institucionais independente de quem esteja na administragao superior. A propria Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) possui a Convencao n°190, sobre a eliminacao da violéncia e
assédio no mundo do trabalho, e precisamos avangar nessa luta que ndo ¢ recente.

E preciso reinventar o ambiente de trabalho, tornar nossos espacos laborais éticos e
seguros para o bom desempenho das mulheres em seus setores, pensar nas multiplas tarefas
da mulher trabalhadora e as instituicdes entenderem essas demandas como por exemplo
abrindo espacos de creche para as mées. E necessario superar toda forma de preconceito,
garantindo salarios iguais para as mulheres, condi¢cdes objetivas para que possa trabalhar, ¢
preciso também que seja superada a questdo da representacdo politica com cotas de 50% nos
sindicatos e, que nas elei¢cdes as cotas ndo sejam restritas a candidatura, mas a efetivagdo da

representacdo das bancadas dos partidos.

Que o CONFASUBRA possa discutir os percalcos que temos no ambiente de
trabalho e toda a politica machista ainda das estruturas, sem se deslocar dos debates
fundamentais como a luta pela democracia, que ¢ a luta que nos da parte do nosso importante
protagonismo por todas as nossas pautas de mulheres.

Por isso propomos:

- Garantir creche nas Universidades para maes de filhos até 6 anos;
Direito a horario especial para amamentacido sem necessidade de justificar no
ponto eletronico;

e Garantia de tratamento isonémico real entre homens e mulheres, em relacao ao
assédio moral;
Prisao e exoneracao do agressor que praticar assédio sexual;
Disponibilidade de atendimento médico, psicologico e juridico a mulheres
vitimas de assédio moral e sexual , assim como vitimas de violéncia doméstica;

e Auxilio financeiro adequado para creche para mulheres que nao tenham em suas
Universidades servico de creche;

e Naio ao feminicidio.



11. PCDS: Proposicoes para Gestao Inclusiva nas IFES

A Constituicao Federal Brasileira, promulgada em 1988, foi um marco legal ao
garantir a todos o pleno exercicio da cidadania e a qualificagdo para o trabalho. Em 2004 foi
esbocado, com o Decreto 5.296/2004, conceitos e procedimentos no sentido de uma
sociedade inclusiva. Em 2009 foi dado qualitativo salto ao ser assinada a Convencdo
Internacional de Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de
2009). E finalmente, apos uma série de decretos e leis assinadas, convengdes protocoladas e
organismos criados, chegamos ao ano de 2015 com a promulgacao da Lei 13.146/2015, mais
conhecida como a Lei Brasileira de Inclusdo, documento que incorporou todos os avangos
legais relativos a inclusao de pessoas com deficiéncia. Ou seja, a legislacdo vem caminhando
para transformar-se em um instrumento que propicie uma igualdade material - onde a
desigualdade entre os homens precisa ter um tratamento diferenciado para que possa haver
uma igualdade efetiva - alicercada em dispositivos definidos como de agdes positivas, ou
afirmativas. No caso das pessoas com deficiéncia ¢ bastante evidente no sentido que hd uma
desigualdade, no caso dos concursos, por exemplo, originados por uma variedade de
barreiras, e esta desigualdade precisa ter um tratamento diferenciado, ou seja, uma medida
discriminatéria. O dado disponivel na RAIS (2017), referente a ocupacdo por regido e
categorizado por Administracao Publica, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista e
Demais Empresas, mostra que o Rio Grande Do Sul disponibilizou, no ano de 2016, 29.224
vagas para pessoas com deficiéncia. A Administragdo Publica contava com 1.687 pessoas
com deficiéncia. Para enfrentar estes desafios a Universidade, enquanto instituicdo publica
federal e de ensino superior, precisa se adequar as legislagdes vigentes, construir, em seu
interior, acdes de qualificacdo, acessibilidade e inclusdo em seu aspecto laboral.

Em andlise ampliada feita por José Luis Machado, em sua Dissertagdo de Mestrado
(2019), Servidor TAE da UFRGS, abordando o caso da UFRGS, falta muito para a
Universidade ser acessivel. Esta constatagdo foi extraida dos levantamentos nos setores e
entrevistas realizadas. Problemas fisicos, especialmente no Campus do Vale; problemas
comunicacionais, principalmente pela falta de intérpretes que possam acompanhar os surdos
em suas atividades laborais; problemas digitais, com uma cultura técnica que ndo esta
capacitada para a confec¢do de ferramentas de tecnologia de informacdo acessiveis;
problemas atitudinais, com desconhecimento das necessidades das pessoas com deficiéncia,
metodologias de ensino inadequadas e sistema de avaliacdo funcional que ndo da conta das
diferengas, foram algumas das questdes levantadas. Os tramites administrativos sdo
complexos e o tempo de resposta as demandas ndo sdo compativeis com o grau de urgéncia
apresentado, somado a isso a falta de informacgdes relativa aos servidores com deficiéncia
dificulta uma intervencao qualificada.

A proposta ¢ construir juntos — instituicdo ¢ comunidade académica (servidores e
alunos) — solugdes para que a universidade possa trilhar rumo a construcdo de uma
organizacdo que tenha em seu interior uma cultura inclusiva. E o que se espera ¢ que a
universidade ndo s6 se antecipe as notificagdes de orgdos fiscalizadores. Que a Universidade
possa ser um 6rgdo propositivo de solugdes que visem garantir a efetiva participagdo das



pessoas com deficiéncia em seus diferentes espagos, sejam eles académicos, sejam eles
administrativos.

12 ISP

A FASUBRA ¢ filiada na ISP, Internacional dos Servigos Publicos, porém pouco
ouvimos falar da atuacao da ISP. Propomos que a participagdao da FASUBRA se dé de forma
ativa, comunicando a categoria e possibilitando que os sindicatos filiados conhegam a
atuacao da ISP e participem de suas atividades, cursos, debates, formulagao de propostas, etc.
Entendemos que ndo vale a pena a federacdo estar filiada a ISP, caso continue sem existir
uma participacdo de fato e contribuicao para as lutas da categoria. Nao estamos recebendo
por exemplo o apoio da ISP em nossa campanha salarial, e mesmo a luta pelo fora bolsonaro
ndo possibilitou uma campanha articulada a nivel internacional pela ISP, a FASUBRA deve
ser precursora destas construgdes.

13 Contua

A CONTUA. Confederacao dos trabalhadores ¢ das trabalhadoras das universidades
das Américas tem tido uma forte atuacdo em defesa da educacdo em nosso continente,
construindo politicas e apoiando as entidades de TAE dos paises da América, denunciando
governos e construindo politicas frente a OIT como a busca pela implementacdo das
convengdes 151 e 190 sobre negociagdo coletiva no servigo publico e assédio moral.

A FASUBRA tem se omitido em apoiar as lutas da CONTUA, inclusive as que
teriam influéncia direta na vida da nossa categoria. A FASUBRA deve passar a contribuir
com as mobilizagdes da CONTUA e nao apenas participar das reunides sem contribuicao
alguma.

14 CEA

A Confederacdo dos Educadores Americanos tem, historicamente, um importante
papel nas lutas em defesa da educagdo em nosso continente € no mundo. A FASUBRA
precisa aproveitar esta experiéncia realizando seminarios e debatendo a educagdo de forma
global a fim de ampliar sua visdo e atuacdo na construcdo das lutas latino americanas e seus
modelos educacionais com referéncia também na reforma universitaria de coérdoba.

15 Hospitais universitarios

Acompanhar as relagdes de trabalho nos hospitais Universitarios, em especial aos que tem
EBSERH, por conta das dificuldades de conflitos entre dois regimes de trabalho e
responsabilidades na gestao:

e Defender a realizagdo de concursos publicos de cargos do PCCTAE para ocupacao
de vagas ociosas.

e Promover amplo debate para rever a inclusdo dos trabalhadores da EBSERH na base
de filiados das entidades sindicais

e Organizar comissdes das bases de sindicatos com os trabalhadores dos HUs, para
acompanhar as demandas dos trabalhadores face a implementagdo da EBSERH.



e Revisdo anual dos contratos da EBSERH, garantindo os servigos prestados de 100 %
SUS.

o Realizagdo de seminarios pela FASUBRA sobre as situacoes dos HUS pos
implementagdo da EBSERH, nas questdes das garantias de direito e de questdes de
gestdo na conducao da politica para os trabalhadores do RJU.

e Valorizagdo dos trabalhadores(as) do RJU nos hospitais Universitarios. Ha muitos
conflitos e situacdes de desvalorizagdo dos trabalhadores do RJU em relag¢do aos
contratados pela EBSERH, acirrando e causando adoecimento por pressdo e assédio
moral das chefias .

e Acompanhar os hus, porque ha invisibilidade e perda da identidade dos
trabalhadores(as) dos HUS, pds implementa¢ao da EBSERH.

16. Saide e Seguranca do Trabalho

Politica de SST para as IFES

A complexidade crescente dos processos académicos, a substituicdo tecnologica e as
constantes alteragcdes nas relagdes de trabalho, organizagdo e gestdo do trabalho, mudancgas fortes
nos meios € modos de desenvolvimentos dos processos académicos, t€m demandado das nossas
Instituigdes uma necessaria preocupacao e cada vez melhores condigdes para garantir a satde das
pessoas, as condigdes adequadas de relacionamento com o meio ambiente e as relagdes de
conformidade com os elementos e recursos necessarios as fungdes publicas e para o
desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensdo nas Universidades Federais. Com isto, as gestdes
devem direcionar-se para obter melhores condi¢cdes de trabalho, menos agressivas e que
proporcionem ambiente adequado e melhores condi¢des de trabalho, operacionais e sistémicas para
atividades e fungdes nos ambientes educacionais, com foco em Saude da Comunidade Académica e
Seguranca dos Processos académicos e de Trabalho - SST.

No entanto, diante da inexisténcia de uma legislacdo unificada no servigo publico em
Seguranca e Saude no Trabalho, no minimo nos mesmos moldes do que ocorre com os
trabalhadores da iniciativa privada, considerando que as Universidades Federais sdo estratégicas
para o Estado, com comunidades de milhares de pessoas, justifica-se pelas Relagdes de Trabalho e
pela Seguranga e Cidadania a regulamentacdo e o estabelecimento de norma que garanta a
prevencao e mitigacdo de doengas e acidentes nos ambientes das Universidades Federais e IFs, a
partir da adog@o das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Necessario, também,
que sejam observadas as normativas nacionais, estaduais e municipais, além de normas
complementares, € que sejam atendidos os requisitos para que as ocupagdes nos ambientes e
edificacdes sejam também seguras e em conformidade.

Necessario se faz, portanto, a constru¢ao de Politica Nacional de Saude para Servidores
Publicos e Seguranca nos Processos Académicos para as Comunidades Académicas, nas nossas
Universidades e Institutos Federais, com o objetivo de prevenir e mitigar acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho.



Com esse objetivo, propde-se a criacdo de um Grupo de Trabalho na FASUBRA que

tera por objetivo discutir e construir propostas politicas para SST para as IFES, a serem
apresentadas a Direcao Nacional da FASUBRA, assessorando a apresentacao de propostas

para ANDIFES, MEC e Governo Federal

17. Politica de Manutencao e Infraestrutura para as IFES

A fun¢do de manutencao nas IFES tem vinculagdo tanto com a concepgao que temos de
Universidade, declarada desde o Projeto Universidade Cidada para os Trabalhadores, em seus
principios. Mas, além de ser preceito de concepgdo, a manutencdo adequada das estruturas,
infraestruturas, sistemas e equipamentos garante a continuidade dos processos académicos em
conformidade com legislagdao e Normas, garantindo com isso a operagado e uso de forma segura e
efetiva da infraestrutura utilizada nos processos académicos.

No entanto, o que vimos em nossas Instituicdes de Ensino Superior, em grande parcela,
sdo ambientes, sistemas e equipamentos operando de forma precaria, sem atender a Legislagdes
- Municipais, Estaduais e Federal — tampouco atendendo a Normas da ABNT,
FUNDACENTRO, CREAs, entre outras. Esse ndo atendimento obrigatorio a requisitos técnicos
e operacionais repercute em ocupacdes inadequadas, em descontinuidade de atendimento dos
processos académicos por inadequacdo de edificagdes, sistemas de energia, abastecimento de
agua, saneamento, comunicac¢do, entre outros, nao s6 comprometidos em efetividade e custos,
como também desconsiderando riscos a vida da Comunidade Académica e falta de seguranca
NOS Processos.

Mas ha outras dificuldades percebidas nas IFES, como a falta de visdo estratégica para
a Manuten¢do, que ndo percebe que manutengdo ¢ investimento e ndo custo, que ndo adota a
constru¢ao de uma politica de manutencao institucional para garantir a operacao adequada dos
recursos existentes no ciclo de vida das instalagdes, fazendo com que sejam indisponibilizados
os processos académicos por panes, falta de condigdes operacionais ou baixo desempenho de
instalagdes e equipamentos. De outra forma, ndo investe na capacitacao das pessoas nos cargos,
adequados as exigéncias profissionais no exercicio de fungdes de manutencdo, atendendo a
requisitos de conhecimento, cogni¢do, formagdo e tecnologia; ha também o comportamento de
administragcdes que, com suas condutas passiva e reativa, s6 discutem manuten¢do quando
chamados ou quando houver falha ou indisponibilidade, apenas enxergando a manutengdo
corretiva, sem compreender que manutengdo preventiva, preditiva, entre outras, tém custo
extremamente menor ¢ garantem a maior disponibilidade dos processos académicos. Mas tem
também as responsabilidades e cobrangas politicas e juridicas, que sdo eliminadas quando se faz
a gestdo técnica e administrativa necessarias. Ha, ainda, a resisténcia as mudancas necessarias,
seja por receios individuais de profissionais presos a conceitos ultrapassados (de cima e de
baixo), que sdo a expressdo de uma postura individualista ou por ignorancia e preconceito contra
a importancia das fun¢des de manutencao.



Mas ha questdes conjunturais e estruturais que também contribuem para o estadgio de
fragilidade com que se encontra a manutengdo nas nossas Universidades e IFs, como o ndo
investimento histérico em manutencdo, a amplia¢do e intensificagdo da ocupagdo dos Campi,
assim como a reducdo de Servidores e 0 modo de contratagdo de trabalhadores e servigos que
foram responsaveis por reduzir, em grande parte, a capacidade de atendimento das estruturas de
manutengao existentes.

Para enfrentar essa condigdo que nos encontramos, para buscarmos contribuir na
construgdo de alternativas para essa funcdo estratégica da manuten¢ao para 0S pProcessos
académicos das nossas Universidades e Institutos Federais, propde-se a criacdo de um Grupo
de Trabalho na FASUBRA que tera por objetivo discutir e construir propostas politicas
para as infraestruturas e manutencio das IFES. a serem apresentadas a Direcdo Nacional
da FASUBRA, assessorando a apresentacio de propostas para ANDIFES, MEC e Governo

Federal.

18.Universidades Estaduais

Por conta de todas as pressdes existentes em ambito federal, a Fasubra deixa a
desejar em sua relacdo e atuacdo perante as bases das universidades estaduais. Ao longo de
anos vemos governadores impondo medidas recessivas ao conjunto do funcionalismo, o que
muitas vezes com apoio de reitorias e outros gestores acabam potencializando a precarizagao
das condigdes de atuagao dos trabalhadores técnicos-administrativos nas estaduais.

Ao mesmo tempo vemos casos de gestores que tentam cada vez mais priorizar
beneficios para parte de seu corpo docente em detrimento ao trabalho executado pelos
técnicos. Na pandemia, os trabalhadores administrativos garantiram o funcionamento do
ensino e da pesquisa das universidades em trabalho remoto, muitas vezes bancando recursos
do proprio bolso, mas ndo foram reconhecidos por sua dedicacdo. Ao mesmo tempo, os
trabalhadores dos hospitais universitarios mantiveram sua atuagdo na linha de frente da crise
sanitaria, e infelizmente varios pagaram com sua saude ou suas vidas.

A unica forma da Federagdo ndo ser vista de forma superestrutura pela base de
trabalhadores destas instituigdes ¢ estando presente em seu cotidiano de lutas. A Federagao
deve se inserir nos debates e campanhas locais, em datas-base, discussao de carreira, combate
ao assédio e saude do trabalhador, entre outros, em ambito estadual, fomentando encontros
especificos e setoriais. Os sindicatos dessas instituigdes devem ter vida ativa na vida da
Fasubra, e a federacdo deve servir como ponta de langa para potencializar as lutas perante
reitorias e governadores.

E necessario que a Fasubra se insira no cotidiano das universidades estaduais, ndo
apenas em épocas de eleicdes de congresso ou plenarias nacionais. E necessario articular e
avancar na relagdo com as universidades estaduais, ampliando o canal de didlogo com as
entidades tanto com as entidades filiadas e buscando criar interlocu¢ao com os sindicatos ¢
associacdes ndo filiadas, e busque a filiagdo ou refiliacdo de entidades de base que
representem os trabalhadores dessas instituicdes. Que a Fasubra se proponha a rearticular



encontros e plendrias de universidades estaduais, sejam nacionais ou estaduais/regionais,
como forma de ampliar e fortalecer as lutas.

19. Politica de Comunicacao

O planejamento ¢ fundamental para atingirmos os objetivos nas acdes e campanhas da
Federacao e disputar a consciéncia da populagdo e das trabalhadoras e dos trabalhadores em
torno de um projeto de sociedade proprio da classe trabalhadora, apresentando a nossa
concepgao de estado e democracia através de uma comunicagdo contra hegemonica.

A comunicagdo ¢ um processo em permanente constru¢do e de duas maos e, na
constru¢do de um dialogo horizontal ¢ que devemos buscar a pedagogia mais adequada para
comunicar.

Nestes termos cabe considerar a realidade e os fatos concretos da vida das
trabalhadoras e dos trabalhadores para basear este didlogo, nunca distanciando a direcdo
sindical da realidade concreta da classe.

Para estabelecermos uma comunicag@o contra hegemdnica precisamos representar o
conjunto da classe, as trabalhadoras e trabalhadores precisam se enxergar nos materiais de
comunicagdo da Federagao.

Para entender essa necessidade devemos nos perguntar qual ¢ a cor, o género e a
orientacdo sexual das e dos técnicos administrativos em educacdo, mas também sempre
observar qual € a cor e o género dos reitores. A representagao € um dos pilares do racismo, do
machismo e da LGBTfobia escancarados e institucionalizados em nosso pais.

Estas consideragdes devem ser observadas na construcdo de todos estagios da
comunicagdo:na construcdo da pauta, na linguagem utilizada, na apresentacdo do material e
na sua distribuicao.

Nossa disputa também deve se dar em todos os meios que nos ajudam a comunicar
eficientemente com a classe, e podemos destacar 4 grandes eixos de atuagdo: escrita, digital,
ondas (Radio e TV) e arte e cultura, considerando as intersec¢des entre elas.

A estrutura da FASUBRA e de seus sindicatos filiados, bem como nossas relagdes no
meio sindical e nos movimentos sociais nacionais € internacionais nos permitem criar uma
Rede de comunicagdo contra hegemonica e neste planejamento buscamos alcangar o0 maximo
do potencial que ja temos e que ja teve iniciada sua articulacdo na gestdo 2015/2018.

Nossa disputa também deve questionar a legislagdo vigente sobre os meios de
comunicagdo que permite que apenas 6 familias controlem quase toda a comunicagdo de
massa do pais. A FASUBRA deve se envolver na luta pela democratizacdo dos meios de
comunicagdo, construindo o FNDC, Férum Nacional pela Democratizacdo da Comunicagao,
e seu projeto de iniciativa popular que busca quebrar o atual monopélio.

Hoje a comunicagdo da FASUBRA estda muito aquém do que a realidade e as disputas
exigem. Para articular as campanhas nacionais da Federagdo com o alcance necessario ¢
necessario profissionalismo. Nao ¢ admissivel que uma entidade do tamanho da FASUBRA,
com o or¢camento que tem, disponha apenas de uma profissional jornalista € uma profissional
técnica em programagdo visual. A FASUBRA deve investir em comunicacdo, formar uma
equipe profissional que ajude na realizagdo de suas campanhas. Embora hoje a dire¢do da
FASUBRA sofra muitas criticas por ndo se comunicar eficientemente, ¢ a propria direcdo da
FASUBRA que se nega a executar o plano de comunicacdo elaborado pela sua area de
comunica¢do, bem como se nega a investir em forca de trabalho e equipamentos, muitos hoje
inexistem ou estdo envelhecidos e com funcionamento comprometido.

Nossa tese também apoia as propostas consensuadas no GT de comunicagdo da FASUBRA



que seguem:

Cada nova gestdao da DN da FASUBRA devera aprovar seu plano de comunica¢do no prazo
de 90 dias apos a posse;

A FASUBRA deve

Interagir e Unificar conteudo entre a Federagdo e entidades de bases como publicagdes de
editais, jornais e boletins, cartilhas, lives cruzadas entre a FASUBRA e Entidades de Bases
sindicais, buscando estratégias da comunicagdo conjuntas;

Buscar aumentar o alcance da sua rede de comunicagdo com boletins eletronicos e
divulgacdes em grupos de servidores pelo whatsapp, Telegram, entre outros.

Planejar, representar, promover, capacitar ¢ participar de eventos, encontros € seminarios
sobre assuntos relacionados a comunicagao.

Aprimorar projetos existentes na comunicagdo da FASUBRA.

Representar a FASUBRA em instancias de discussdes sobre comunica¢do com a participagdo
da equipe de comunicagao.

Atualizar o diagndstico da comunicagao nas entidades de bases a fim de orientar o seu
planejamento.

A equipe da FASUBRA devera ser composta minimamente por 2 jornalistas, 1 profissional
de radio digital, 1 profissional em programagao visual, 1 profissional em midias sociais, 1
profissional em tecnologia da informacao, além de vagas de estagio com énfase na formagao
em comunicagdo sindical e de um banco de profissionais para contratagdes esporadicas para
revisdo de textos, produgdo de charges, diagramagao/design, tradugdo em inglés e espanhol e
outros.

A FASUBRA devera respeitar a especificidade do trabalho de cada profissional da area de
comunicagdo, evitando desvio de fungao.

A DN deverd repor todos os equipamentos necessarios para o bom andamento da
comunicacao.

Realizar seminarios, encontros e formagdes anualmente em cultura e arte relacionados a
comunicacdo e acessibilidade na comunicagao.

Combater os Fakes News divulgadas pela extrema direita.

Realizar campanhas nacionais pela Federagdo em conjunto com as entidades de base,
compartilhando materiais de divulgacao em nuvem entre as entidades.

Ter orgamento proprio trimestral para avango da Comunicagao deliberado em DN.

Avangar a rede de comunicacdo da FASUBRA através de uma comunicacdo contra
hegemonica, dialogando com associacdes de bairros, movimentos sociais € populares,



instituicdes publicas, Igrejas, ONGS, buscando divulgar a importancia dos sindicatos, da
federacao e de nossas pautas.

Realizar transmissdo ao vivo dos diversos eventos que a direcio da FASUBRA participa,
entrevistas com parlamentares e senadores de esquerda e convites para participagdo em lives
para utilizar como forma de comunicagdo, realizar atividades sindicais com grupos de teatro
para levar informacgodes a categoria. Investir em publicidade para preservagao do planeta, meio
ambiente e protecao aos indigenas.

19. Estatuto

No ultimo CONFASUBRA, o tempo de gestdo aumentou para 3 anos, sem
prorrogacdo. A proposta foi aprovada com a justificativa que sempre havia prorrogagdes de
gestdo e que devido a conjuntura, mobilizagdes e greves da categoria o periodo sempre
acabava ficando em 3 anos. Porém alertamos que poderia acabar virando 4 anos e acabou
virando 5 anos por culpa da pandemia e falta de acordo em construir um congresso hibrido.
No debate congressual alertamos que ndo ¢ possivel aprovar uma resolugdo de que ndo
havera prorrogacdo pois a realidade pode se impor. Como previsto, a faldcia do sem
prorrogacao se confirmou. Propomos que este periodo volte a ser de 2 anos, sendo possivel a
prorrogagao caso a categoria julgue necessaria.

Propomos também a instituicdo no estatuto dos textos chamados contribuigdes para o
Congresso da FASUBRA, hoje s6 ¢ previsto as teses com entrega antecipada para publicagdo
pela FASUBRA. As contribuigdes nao precisam versar sobre todo o temario do congresso
mas devem ser de producao coletiva e podem ser enviadas por Grupos de Trabalho, entidades
filiadas a FASUBRA, ou movimentos de base. As contribui¢cdes devem ser publicadas no
caderno de teses que passa a se chamar caderno de teses e contribuicdes e terdo espago para
debate na programac¢ao do CONFASUBRA.

20. Eleicao da DN e Conselho Fiscal

Propomos a constru¢do de uma chapa para disputar as eleicdes da Direcao Nacional da
FASUBRA e o Conselho Fiscal que concorde com os principios de uma FASUBRA
independente, democratica e de luta. Para que nossa federacdo tenha um rumo de vitorias e
avangos para a categoria, com muita construcao coletiva.

Assinam esta tese as e os seguintes dirigentes, e ex-dirigentes da FASUBRA e
organizacdes/movimentos que atuam na categoria, além de centenas de TAE,
dirigentes sindicais e ativistas independentes:

Aparecida Dantas - Direcao Nacional da FASUBRA - TLS Sindical

Bernadete Menezes - Direciao Nacional da FASUBRA e da Intersindical - Fortalecer o
PSOL

Janine Teixeira - Direcio Nacional da FASUBRA - Vamos a Luta

Luan Diego Badia - Dire¢io Nacional da FASUBRA - TLS Sindical

Lucia Aparecida - Direcio Nacional da FASUBRA - Vamos a Luta

Maria Angela - Direciio Nacional da FASUBRA - Vamos i Luta

Antonieta Xavier - Ex Direcdo Nacional da FASUBRA



Almiram - Ex Direciao Nacional da FASUBRA

Antonieta Xavier - Ex Direcdao Nacional da FASUBRA
Edson Lima - Ex Direcao Nacional da FASUBRA

Loiva - Ex Direcao Nacional da FASUBRA

Loura - Ex Direcao Nacional da FASUBRA

Luiz Anténio Aratjo - Ex Dire¢ao Nacional da FASUBRA
Marcos Soares - Ex Direcdo Nacional da FASUBRA
Paulo Funari - ex Direcao Nacional da FASUBRA
Rogério Joaquim - Ex Direc¢ao Nacional da FASUBRA
Sandro Pimentel - Ex Direcdo Nacional da FASUBRA

Fortalecer o PSOL
Trabalhadoras e Trabalhadores na Luta Socialista - TLS sindical
Vamos a Luta



