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Prezado Senhor,

Federacdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-administrativos em
Instituicoes de Ensino Superior Publicas do Brasil, CNPJ 08.485.179/0001-26, com
sede a SCS, Quadra 06, bloco A, salas 206 a 208 — Ed. Bandeirantes, CEP 70.300-
910, Asa Sul, Brasilia-DF, entidade sindical de segundo grau com seus atos
constitutivos devidamente registrados nesse Cartério, vem, por seus representantes
legais Rogério Fagundes Marzola, brasileiro, casado, servidor publico, residente no
Condominio Entrelagos, etapa, Quadra Q, casa 05, Brasilia-DF, RG 2026848751-
SJTC/RS, CPF 451569300-0, Léia de Sousa Oliveira, brasileira, divorciada, servidora
publica, residente a Rua 07, Quadra 07, casa 20, Jardim Universitario, Cuiaba- MT,
RG 1330403-SSP/MT, CPF 141.745.291-91, Gibran Ramos Jordao, brasileiro,
solteiro, servidor publico, residente a Rua Filadélfia, 12 — subsolo 101, Santa
Tereza/RJ, RG 3226481-SSP/GO, CPF 920.406.241-04, REQUERER o registro das
Alteracdes de seu Estatuto realizadas no XXIIl Congresso da Entidade, no periodo de
06 a 11 de maio, em Pogos de Caldas/MG.

Foram alterados, modificados, acrescidos e suprimidos o0s seguintes
dispositivos, no estatuto vigente:

1) Supressdo do paragrafo segundo do artigo 1° e renumeragdo do paragrafo
remanescente para paragrafo Gnico.

2) Alteracao da cabega do artigo 16 para mudar o prazo de duragdo do mandato
da direcado nacional para 3 (trés) anos.

3) Inclusao dos incisos VIl e IX no artigo 17.

4) Alteracdo da cabega do artigo 43 para mudar a composi¢cdo dos membros da
Diregcao Nacional de 25 (vinte e cinco) titulares e suplentes para 27 (vinte e
sete) membros titulares e 27 (vinte e sete) membros suplentes.

5) Alteragdo da redagdo da cabega do artigo 44 para modificar o ndmero de
composicdo de coordenagdes da Direcdo Nacional de 12 (doze) para 13
(treze).

6) A inclusdo do inciso Xlll no artigo 44 para contemplar a Coordenagéo de
LGBT], integrada por 2 (dois) membros.

7) A mudanca da redaco do artigo 58, com o acréscimo de mais uma artigo, com
a renumeracao de todos os artigos subsequentes do Estatuto, para incluir a
descri¢ao das atribuicdes da Coordenacdo LGBTI.
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8) Alteragdao da redagdo do artigo 59 para mudar a duracdo do mandato da
Direcao Nacional, que sera de 3 (irés) anos, sem prorrogacéo.

9) Alteragéo da redagédo do paragrafo primeiro do artigo 75 para mudar a duragéo
do mandato dos membros do Conselho Fiscal para 3 (trés) anos.

10) Alteracdo da redacao do paragrafo segundo do artigo 75 para que a eleigéo
dos membros do Conselho Fiscal seja realizada durante o Congresso da
Federacdo, concomitante com a eleicdo da Dire¢cdo Nacional.

11) Acréscimo de texto ao paragrafo terceiro do artigo 75 para incluir que os votos
para Conselho Fiscal serdo colhidos em cédulas separadas das destinadas a
votacao dos membros da Diregao Nacional.

12) Artigo 90, § 3°, substituir XXII por XXIV.

13) Artigo 96, excluir;

14) Artigo 97, substituir XXII por XXIV.

15) Artigo 101, excluir.
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ESTATUTO DA FEDERAGAO DE SINDICATOS DE TRABALHADORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR PUBLICAS DO BRASIL — FASUBRA Sindical

CAPITULO|
DA DENOMINAGCAO, SEDE, FORO E DURAGAO

Artigo 12 - A FEDERACAO DE SINDICATOS DE TRABALHADORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
INSTITUICOES PUBLICAS DE ENSINO SUPERIOR DO BRASIL - FASUBRA Sindical, fundada em 19 de
dezembro de 1978, é érgdo sindical que congrega sindicatos de trabalhadores em InstituigGes
Publicas de Ensino Superior (IES) sob quaisquer denominagdes, em todo o territério nacional.

Paragrafo Gnico. A categoria profissional representada pela Federagdo, caracterizada
genericamente como técnico-administrativos, abrange os trabalhadores e empregados de
instituicdes publicas de ensino superior, sejam estas integrantes da administragdo indireta,
autarquica ou fundacional, além das empresas publicas ou pessoas juridicas de direito privado
contratadas ou fundacdes apensas conveniadas da administragdo publica que desenvolvam
atividades dentro das IES, cujo desempenho profissional contribua de forma direta ou indireta
para a consecugdo e desenvolvimento dos principios indissociaveis do ensino, da pesquisa, da
extens3o e assisténcia do 6rgdo publico de ensino.

Artigo 22 - A FASUBRA Sindical é pessoa juridica de direito privado, sem fins econémicos, distinta
das suas filiadas e dos seus respectivos dirigentes, os quais ndo sdo responsaveis solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigacdes por ela assumidas, com autonomia politica, administrativa,
patrimonial e financeira, de &mbito nacional, duragdo indeterminada, com sede e foro na Capital
Federal da Republica Federativa do Brasil situada na cidade de Brasilia - Distrito Federal e com
base territorial em todo o territério nacional.

CAPfTULO I
DOS FINS
Artigo 32 - A FASUBRA Sindical tem por objetivos e prerrogativas:

I - representar, sindicalmente, em nivel nacional, o conjunto da categoria perante os Poderes
Executivo, Judiciario e Legislativo;

Il - instaurar dissidios coletivos, promover e celebrar convengdes, contratos e acordos coletivos
para reger as relagdes de trabalho, dos componentes da categoria profissional, no @mbito de sua
representacao;

il - promover medidas atinentes a orientagdo, informag3o politica, juridica e técnica as
entidades filiadas;

IV - promover a integragdo permanente entre as entidades filiadas e representa-las, perante as
autoridades administrativas e/ou judicidrias, bem como os interesses difusos, coletivos,
individuais homogéneos ou individuais da categoria representada, inclusive como substituto
processual, podendo ajuizar, exclusivamente em defesa de seus objetivos institucionais, agGes
civis pablicas, coletivas, mandados de seguranga, a¢bes populares quando expressamente

autorizada pela assembléia geral do sindicato filiado e pelas demais instancias deliberativas$;

previstas neste estatuto; ‘
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V - estudar e buscar solugdo para todos os assuntos submetidos a sua apre!
relacionem com os trabalhadores da base das entidades filiadas;

VI - manter intercimbio com as demais organizacBes de representagdo do ramo de atividade da
Educagdo em particular e as demais de forma geral;

VII - desenvolver atividades culturais, sociais e esportivas, investindo desse modo na elevagdo do
nivel socio-cultural da categoria;

VIII - lutar pela manutencdo da dignidade dos trabalhadores das IES e pela gestdo democratica
da administracdo universitaria, bem como da qualidade do ensino, da pesquisa e da extens3o
produzidos nas Instituicdes Publicas de Ensino Superior;

IX — lutar pela integragdo com os movimentos e entidades nacionais e internacionais que lutam
em defesa dos interesses do conjunto da classe trabalhadora em geral e dos trabalhadores em
educagdo em especial;

X - celebrar contratos, convencdes e acordos coletivos, observadas as disposicdes previstas
neste estatuto;

XI - filiar-se a outras organiza¢des de cardter sindical de grau superior, no territério nacional ou
Internacional, desde que aprovado no Congresso Nacional da FASUBRA Sindical (CONFASUBRA);

XIl - defender e praticar a solidariedade entre os povos para a concretizagdo da paz e do
desenvolvimento em todo o mundo;

Xl - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito 3 justica social, pelos
direitos fundamentais dos homens, mulheres e criangas e pelo fim de toda e qualquer forma de
opressio, exploragdo e discriminacao;

XIV - lutar em defesa do meio-ambiente e pela qualidade de vida.

Parigrafo Gnico - Para dar cumprimento ao disposto neste artigo a FASUBRA Sindical podera
manter, em carater temporario, departamento especializado, secretarias, e ou assessorias, bem
como Encontros Regionais e outros espagos de formagdo, devendo suas atribuigdes,
prerrogativas e regras de funcionamento ser fixadas em Regimento Interno.

Artigo 42 - A FASUBRA Sindical é uma entidade democratica, laica, plural, independente em
relacdo aos partidos politicos, ao Estado, aos patrbes e as administra¢des das Instituicdes
Pablicas de Ensino Superior.

CAPITULO IlI
DA CONSTITUIGAO E FILIAGAO
SECAO | - DA CONSTITUICAO

Artigo 52 - A FASUBRA Sindical serd integrada pelos sindicatos de trabalhadores nas IES,
legalmente constituidos e que requeiram a sua filiacao.

§ 19 - Serd aceita apenas a filiagio de uma entidade para cada Instituicdo Publica de Ensino
Superior.

§ 22 - As entidades filiadas, no ato da aprovagdo da presente redagdo estatutdria, serd concedido
automaticamente o direito de manutencdo da filiagdo.

ridicas

§ 32 - S3o consideradas fundadoras as entidades presentes no ato de criagao da FASUBRA. @;
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DOS REQUISITOS E DA RESPONSABILIDADE DE FILIACAO

Artigo 62 - Para fins de filiagio & FASUBRA Sindical, devem as entidades estar em conformidade
com o artigo 52 e satisfazer os seguintes requisitos:

| - ter personalidade juridica;

Il - ter Estatuto e normas coerentes com o presente Estatuto bem como os principios defendidos
pela FASUBRA Sindical;

Il - apresentar a cépia da Ata da Assembléia Geral ou férum de grau superior que deliberou pela
filiagdo a FASUBRA Sindical;

IV - ter diretoria legitima, apresentando relacdo de seus membros, com indicacdo dos cargos e
das datas do inicio e término do mandato;

V - defender os principios que norteiam as atividades da FASUBRA Sindical;
VI - informar a quantidade numérica de sua base, bem como dos seus
filiados.

Artigo 72 - O expediente solicitando a filiagdo e encaminhamento da documentacdo especificada
no artigo 62 deverd ser dirigido a Direcdo Nacional que o analisard e aprovara a filiacdo,
remetendo a decisdo a Plendria Nacional Geral da FASUBRA Sindical (PNG) para referendo.

Paragrafo tnico - A entidade pleiteante cabe o direito de recurso a qualquer instancia superior a
que negou o pleito inicial.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DAS FILIADAS
SECAO |
DOS DIREITOS

Artigo 82 - S3o direitos das filiadas:
| - participar das instancias deliberativas da FASUBRA Sindical, em conformidade com o disposto
neste Estatuto e no Regimento Interno;

Il - receber assessoramento da FASUBRA Sindical para os problemas de interesse da categoria
gue representa;

Il - ser permanentemente informadas das atividades da Federagdo e receber relatérios
periédicos e/ou informativos da Diregdo Nacional;

IV - participar das elei¢des dos organismos da FASUBRA Sindical, conforme as normas
estabelecidas pelo presente Estatuto e Regimento Eleitoral;

V - solicitar a intermediac3o da FASUBRA Sindical no encaminhamento de questdes que possuam
interface com a politica defendida pela Federagao;

VI - participar, desde que em dia com os deveres, de todos os eventos programados pela .
FASUBRA Sindical. -
s
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SECAO I
DOS DEVERES

Artigo 92 - S3o deveres das filiadas:

I - lutar pelos principios defendidos pela FASUBRA Sindical;

Il - divulgar as atividades desenvolvidas pela Federacao;

Il - comparecer a todas as reunides das instancias da FASUBRA Sindical;

IV - acatar e implementar as deliberagdes emanadas das instancias da FASUBRA Sindical;

V - pagar regularmente as contribuices financeiras fixadas no Estatuto e eventualmente
determinadas pelo CONFASUBRA e Plenaria Nacional Geral da FASUBRA Sindical;

VI - fornecer meios para a participagdo dos seus representantes credenciados aos féruns da
Federacao.

Paragrafo tnico - As entidades inadimplentes junto a FASUBRA Sindical ndo poderdo participar,
com direito a voto, das instincias deliberativas da Federacao, direito este que sera
automaticamente restabelecido quando sanarem as pendéncias.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES DAS ENTIDADES FILIADAS

Artigo 10 - As entidades filiadas estdo sujeitas as penalidades previstas neste Estatuto quando
produzirem danos patrimoniais, dano moral ou qualquer atitude definida em lei como crime ou
contravencdo penal contra qualquer instancia ou férum da Federagdo, assim como em caso de
descumprimento do presente estatuto sem prejuizo da responsabilidade civil ou penal, prevista
na legislagdo nacional.

§ 12 - As entidades filiadas responderdo pelos atos de seus representantes, enquanto no
exercicio de suas fungtes delegadas.

§ 29 - Sera formada uma Comissdo de Sindicancia composta por representagdo proporcional das
chapas que compdem a Diregdo Nacional, a quem cabera apresentar a Plendria Nacional Geral o

relatério final em que constara, obrigatoriamente, a sugestdo de aplicagdo ou ndo de
penalidade.

§ 32 - A aplicagdo de qualquer penalidade serd precedida de processo instaurado no dmbito da
FASUBRA Sindical no qual sera assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério, podendo
a entidade filiada acompanhar todas suas fases, pessoalmente ou por procurador, desde que as
suas expensas.

Artigo 11 - A Plendria Nacional Geral da FASUBRA Sindical poderd, apds a apuragdo dos fatos e
por decisdo de 3/5 (trés quintos) da plenaria, aplicar diretamente a sua filiada que infringir
norma estabelecida neste Estatuto qualquer uma das trés penalidades previstas abaixo, que
serdo regulamentadas no Regimento Interno:

1
i
{
i
i

I - adverténcia;
Il - suspensao;
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Ill - desligamento.

Artigo 12 - O desligamento de qualquer filiada sé podera ser deliberado por 2/3 (dois tercos) dos
votos de Plendria Nacional Geral instalada com 2/3 (dois tergos) do seu quérum maximo.

Paragrafo tnico - Da decisdo da Plendria Nacional Geral cabera recurso ao Congresso Nacional
da FASUBRA Sindical, o qual devera ser interposto por escrito na sede da FASUBRA Sindical no
prazo maximo de 30 dias a contar da ciéncia.

Artigo 13 - Serdo desfiliadas automaticamente as filiadas que:

I - solicitarem, formalmente, a sua exclusdo da Federagdo, por decisdo da instancia de
deliberacdo competente, desde que respeitadas as normas previstas em seus atos constitutivos;

Il - atrasarem em 6 (seis) meses consecutivos o pagamento de sua mensalidade, sem motivo
justificado.

§ 12 - A filiada excluida podera ser refiliada, por decisdo de maioria da Plenaria Nacional Geral,
mediante negociacdo da divida vencida.

§ 22 - Para a entidade ser readmitida apds a sua desfiliacdo devera quitar integralmente o débito
com a FASUBRA Sindical referente aos 06 (seis) meses.

CAPITULO VI
DOS CRITERIOS DE NEGOCIA(,‘KO FINANCEIRA

Artigo 14 - Os acordos serdo elaborados obedecendo aos seguintes critérios:

| - Soma-se o total da divida acumulada;

1l - 10% (dez por cento) deste total, no minimo, devem ser quitados, integralmente, no ato de
assinatura do acordo;

lll - O restante deve ser parcelado, em guantas vezes seja necessario, desde que cada parcela
ndo seja inferior a meia mensalidade atual.

§ 12 - Devera ser pago, mensalmente, além das parcelas do acordo, o pagamento normal da
mensalidade estatutéria - 5% (cinco por cento), conforme o paragrafo 12 do artigo 90.

§ 22 - Para a elaboracdo e assinatura do acordo é imprescindivel apresentagdo de todas as folhas
de arrecadacio referentes ao (s) periodo (s) da divida.

§ 32 - As Entidades reincidentes em divida para com a FASUBRA Sindical, que ndo cumpriram o
prazo de caréncia de um ano, entre a quitagdo de um acordo e a proposicdo de outro, poderdo
fazé-lo da seguinte forma:

I - Soma—se o total da divida acumulada;

Il - 20% (vinte por cento) deste total, no minimo, devem ser quitados, integralmente, no ato de
assinatura do novo acordo;

Il - O restante deve ser parcelado, em quantas vezes seja necessario, desde que cada parcela
nao seja inferior a uma mensalidade atual.

§ 49 - Dever3 ser pago, mensalmente, além das parcelas do acordo, o pagamento normal da
mensalidade estatutéria - 5% (cinco por cento), conforme o paragrafo 12 do artigo 90.
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DOS ORGANISMOS DE DECISAO E DA ADMINISTRAGAO
SECAO |

DOS ORGANISMOS DE DECISAO

Artigo 15 - S30 organismos integrantes da estrutura da FASUBRA Sindical:
I - Congresso Nacional (CONFASUBRA);
Il - Plendria Nacional Geral (PNG);

Il - Plendria Nacional por Setor (PNS);

V - Conselho Fiscal (CF).

I - CONGRESSO NACIONAL
DOS PODERES DO CONGRESSO NACIONAL

Artigo 16 - O Congresso Nacional ¢ a instdncia maxima de deliberagdo da FASUBRA Sindical.

§ 12-0 Congresso Nacional realizar-se-d ordinariamente a cada 03 (trés) anos e
extraordinariamente, desde que convocado por 2/3 (dois tergos) da Plendria Nacional Geral.

§ 22 - O Congresso Nacional é soberano para deliberar sobre qualquer proposta desde que esteja
incluido no temario do CONFASUBRA e ainda, ndo haja restrigdo estatutaria para inclusdo da
mesma sem prévia divulgagao.

§ 32 - O Congresso Nacional s6 poderd se instalar com a presenca de delegagdes de no minimo
metade das entidades filiadas.

§ 42 - O Congresso Nacional n3o poderd deliberar sobre nenhuma questdo que seja de
competéncia interna das entidades filiadas, salvo as resolugdes de cardter organizativo e
administrativo da Federagao.

Artigo 17 — Compete ao CONFASUBRA:

| - Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto constante da pauta aprovada no inicio de
seus trabalhos;

II- Estabelecer as diretrizes para a execucéo dos objetivos previstos no artigo 32;

Il - Aprovar alteragdes no presente Estatuto e o Regimento das Eleicdes, bem como as
respectivas deliberagdes;

IV - Avaliar a realidade da categoria e a situacdo politica, econémica, social e cultural do pais,
definindo a linha de a¢do da Federagao;
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V - Deliberar quanto a filiagdo da FASUBRA Sindical a Confederagdes, Centrais Sindicais e

Entidades Internacionais de objetivos e natureza semelhantes;

VI - Decidir, em Gltima instancia, os recursos interpostos as decisdes da Plendria Nacional Geral e

da Diretoria Executiva e/ou Colegiada;

VIl - Delegar poderes para a Plendria Nacional Geral da FASUBRA Sindical para discutir e
deliberar sobre quaisquer temas de interesse da categoria, salvo os casos previstos nos incisos

i, VeV

VIl - Eleger a Diregdo Nacional da FASUBRA sindical, conforme normas estatutarias.

IX — Eleger o Conselho Fiscal, conforme normas estatutarias.

DA COMPOSICAO

Artigo 18 - Compdem o CONFASUBRA:

| - as delegacBes das entidades de base filiadas e das oposicdes reconhecidas pela FASUBRA

Sindical;
Il - os membros da Dire¢do Nacional.

1l - os membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo tinico: Sera permitida a participacdo de convidados e observadores sem direito a voto.

Artigo 19 - Para efeito do presente Estatuto considera-se entidade de base toda entidade cujo
estatuto a defina como sendo de carater sindical de primeiro grau e que represente a categoria

descrita no § 12 do artigo 12 deste Estatuto.

DOS DELEGADOS

Artigo 20 - Serdo admitidos como delegados ao CONFASUBRA, com direito a voz e voto os
trabalhadores eleitos em Assembléia Geral de suas entidades, segundo critério de
representatividade de 10 (dez) presentes para cada delegado eleito e mais um para fragdo igual

ou maior que 05 (cinco).

§ 12 - O ndmero maximo de delegados por entidade seré calculado segundo a proporgdo de 0
(um) delegado para cada 100 (cem) trabalhadores na base ou fragdo maior ou igual a 5
(cinguenta), estando compreendidos como trabalhadores todos os que se enquadram no

conceito de categoria previsto no § 12 do artigo 12, deste Estatuto.

§ 22 - N3o serdo considerados os trabalhadores docentes sécios dos sindicatos filiados a
FASUBRA Sindical no célculo do nimero maximo de delegados a que cada entidade filiada tem

direito a eleger.

§ 32 - Junto com os delegados ao CONFASUBRA serdo eleitos suplentes em nimero equivalente
/até a metade do nimero dos delegados escolhidos, respeitada a proporcionalidade dos votos

obtidos em cada chapa.
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§ 42 - Os suplentes somente serdo credenciados na hipétese do ndo comparecimenteo QU idic:s
desisténcia formal dos delegados eleitos, que devera ser apresentada no ato do credenciamento,
assegurando-se a proporcionalidade da composicéo estabelecida na escolha dos delegados.

§ 52 - F expressamente vedado o voto por procuracdo em qualquer instancia deliberativa da
FASUBRA Sindical.

Artigo 21 - A escolha dos delegados sera feita por chapas, assegurada a participagao
proporcional direta ao nimero de votos obtidos por cada chapa concorrente e de acordo com 65
seguintes critérios:

§ 12 - Serdo considerados votos validos para célculo da proporcionalidade apenas aqueles
atribuidos as chapas concorrentes, ignorando-se para este fim os votos brancos e nulos.

§ 22 - Estabelecida a relagdo percentual entre as chapas que compordo a delegagdo, aplicar-se-a
esta relagdo, respectivamente, ao nimero total de delegados e suplentes, estabelecido em
conformidade com o artigo 20.

§ 32 - Por ocasido da escolha dos delegados nas entidades de base, a(s) chapa(s) concorrente(s)
fara (30), obrigatoriamente, a defesa de tese, tendo como ponto o temario do CONFASUBRA.

§ 42 - Cada chapa devera ser composta por, no minimo, 20% (vinte por cento) da delegacdo a
que a base terd direito de eleger, conforme presencas registradas na Lista de Presenga,
observado o caput do artigo 20, e o nimero maximo a que cada entidade de base tem direito,
como previsto no §12 do mesmo artigo.

§ 52 - A lista de presenga, com numeragdo continua, devera ter assinatura legivel e ser
preenchida apenas por trabalhadores e empregados, conforme define o §12 do artigo 12 deste
Estatuto.

§ 62 - A lista de presenca deverd estar disponivel e aberta no local da Assembléia Geral,
conforme publicado no Edital, no maximo, 01(uma) hora, da primeira chamada e/ou antes do
horario publicado, devendo ser recolhida e assinada pela mesa coordenadora dos trabalhos e
pelos representantes das teses, no ato de inicio do processo de votagao.

§ 72 - Nio sera permitida circulac3o da lista de presenca fora do local de realizagdo da
Assembléia Geral.

§ 82 - A Comiss3o Organizadora disponibilizard modelo padrdo de lista de presenca e ata para
eleicdo dos delegados ao CONFASUBRA.
§ 92 - A chapa, para ter direito a eleger delegado, deve fazer um minimo de 10% (dez por cento)
de votos validos na eleicdo, se houver duas chapas e, 5% (cinco por cento) se houver mais de
duas chapas.

Artigo 22 - Os delegados ao CONFASUBRA serdo eleitos em uma Gnica Assembléia Geral,
ressalvados os § 42, 52 e 62 deste artigo, convocada, prioritariamente, para este fim, com a
presenca de Diretor da FASUBRA Sindical ou representante designado por tese.

§ 12 - As entidades de base deverdo informar a Diregdo da FASUBRA Sindical, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias, a data da realizagdo das Assembléias Gerais, para que possa ser
viabilizada a designagdo de seus representantes. ‘
§ 22 - No caso de impossibilidade de comparecimento de Diretor da FASUBRA Sindical, a %]
Assembléia Geral ocorre normalmente, desde que observado o §12 deste artigo. §§y
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§ 42 - Para os Sindicatos que abranjam trabalhadores de mais de uma IES, os delegados poderdo
ser escolhidos nas Assembléias Gerais de cada uma destas Instituigdes, observando-se os
critérios estabelecidos neste Estatuto.

§ 32 - E vedada a utilizagdo da figura da Assembléia Geral itinerante ou perman
escolha de delegados (as) ao CONFASUBRA.

§ 52 - No caso de se¢des sindicais, contemplando mais de uma IES, no mesmo municipio, de um
mesmo sindicato, cada segdo realizard sua assembléia.

§ 62 - Sera garantida a escolha dos delegados nos Campi avangados ou unidades fora do
municipio sede das IES da base do Sindicato, respeitada a proporcionalidade, de acordo com o
tamanho da base sindical das respectivas Instituigdes.

§ 72 - Nos casos de instituicdes ou de campi avangados que tenham 10 ou mais Técnico-
administrativos em educacio, lotados naquele 6rgdo, fica garantido 01 delegado, desde que,
atinja o limite minimo de 05 (cinco) presentes na assembléia.

Trabalhadores na Base

Minimo de Presentes na AG

Numero de Delegados

10-100 05 01
101 -200 15 02
201-300 25 03

§ 82 - Os delegados dos campi localizados em outros municipios s poderao votar e ser votados
no seu campus de lotacdo original, exceto quando for convocada uma Unica Assembléia Geral.

§ 92 - Sendo campus avancado no mesmo municipio, a Assembléia Geral sera realizada em um
mesmo local. Em municipios diferentes, sera garantida a realizacdo de Assembléias Gerais
naquele campus localizado em outro municipio.

§ 10 - Durante as Assembléias Gerais e nas 24 (vinte e quatro) horas anteriores e posteriores a
realizagdo destas para elei¢do de delegados, a Entidade de Base e postulantes a delegados, em
hipétese alguma, poderio realizar atos festivos como sorteios, bingos, posse de dire¢do, ajuda
de custos, pagamento de didrias, pagamentos juridicos, confraternizagao, etc. Caso isto ocorra a
delegacdo ou a chapa que cometeu a irregularidade serd impedida de se credenciar.

§ 11 - Nas entidades que tiverem representacdo multi-campi as Assembléias Gerais deverdo ser
realizadas em dias distintos.

Artigo 23 — Os Editais de Convocagido das Assembléias Gerais de escolha de delegados, onde
dever3o constar a pauta, o local, a data e o hordrio de realizagdo, deverdo ser divulgados
amplamente nos instrumentos de divulgagdo da entidade.

§ 12 - No ato do pré-credenciamento deverdo ser encaminhadas as copias dos seguintes
documentos:

| - O Estatuto da entidade (oficial, registrado no Cartorio);
Il - O Edital de Convocacdo da Assembléia Geral;
Il - A Ata da Assembléia Geral;

IV - A Lista de Presenca;
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V - Documento oficial da IES, Fundagdo apensa ou Empresa, com nimero da base
aposentados, pensionistas e terceirizados);

VI - Comprovac3o de regularidade da situagdo financeira junto a FASUBRA Sindical.

§ 22 - Todos os documentos e listas de presenga, relacionados acima, deverdo ser datados e
encaminhados com timbre da entidade de base, em meio eletrdnico, e o original apresentado no
ato do credenciamento, excetuando-se o que determina o inciso V.

§ 32-0 n3o cumprimento do prazo previsto no caput deste artigo implicara no nao
credenciamento dos delegados.

§ 42 - Nos casos em que a IES se recusar a fornecer as devidas informacgdes, o Sindicato dever3,
no prazo estabelecido no Regimento do CONFASUBRA, comunicar 3 Comissdo Organizadora do
Congresso, que tomaréa as providéncias necessarias.

Artigo 24 - Para efeitos de levantamento do nimero maximo de delegados a que cada entidade
de base filiada tem direito a eleger, respeitados os demais dispositivos deste Estatuto e o
Estatuto da entidade, a Direc3o Nacional da FASUBRA Sindical expediré para todas as entidades
filiadas documento solicitando atualizacdo cadastral que deverd conter, no minimo, solicitagao
de informagdes quanto ao numero de trabalhadores da ativa, aposentados, pensionistas, das
fundacBes apensas e demais setores que componham a base social do sindicato garantida em
seu estatuto.

Paragrafo Unico - Todas as entidades de base filiadas estdo obrigadas a fornecer estas
informacdes.

Artigo 25 - Os membros integrantes da Diregdo Nacional que n3o sairem como delegados eleitos
na Assembléia Geral de sua respectiva Entidade de Base terdo direito de participar da Comissao
Diretora do CONFASUBRA, gozando apenas do direito a voz nos Grupos de Trabalho e Plendrias.

Artigo 26 — Cada entidade tera direito de credenciar observadores até o maximo de 5% (cinco
por cento) do nimero de seus respectivos delegados eleitos para 0 CONFASUBRA.

DAS NORMAS GERAIS E DAS TESES

Artigo 27 - O Regimento Interno do CONFASUBRA, aprovado pela Plendria Nacional Geral da
Federacio e referendado pela Plenéria de Abertura do Congresso, estabelecera:

I - niimero maximo de membros de cada delegagdo dos Sindicatos;
Il - o valor da taxa de inscricdo dos participantes;

11l - os membros com direito a voto, os observadores e os convidados;

IV - as demais formas de funcionamento e participagdo no Congresso.

Artigo 28 - As normas gerais, o Regimento Interno, o temario e as demais orientagbes e
determinagdes para a realizagdo do CONFASUBRA serdo elaboradas pela Comissdo Organizadora,
submetidos 2 aprovaco prévia da Plendria Nacional Geral da Federacdo e referendados de \
forma definitiva na Plendria de abertura do Congresso. s 33
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§ 12 - A Comissdo Organizadora do CONFASUBRA sera composta por representantes da Direcao
Nacional, na proporgdo das chapas que a integram e, no maximo 05(cinco) representantes da
entidade que sediard o evento quando for caso.

§ 22 - A aprovacio a que se refere o caput deste artigo, assim como a sua divulgacao entre as
filiadas deverdo acontecer 60 (sessenta) dias antes da Plendria de Abertura do CONFASUBRA.

§ 32 - O temario do CONFASUBRA deveré ser definido e apresentado até 120 (cento e vinte) dias
antes de sua realizacdo.

§ 42 - A data e o local do CONFASUBRA serao definidos pela Plenaria Nacional Geral.

§ 52 - A Comissdo Organizadora do CONFASUBRA - divulgar4 a proposta de Regimento Interno
60 (sessenta) dias antes da Plenaria de abertura e o numero de delegados de cada Sindicato.

Artigo 29 - As normas e procedimentos para a realizacdo de um Congresso Nacional
Extraordindrio devero ser regulamentados no Regimento Interno da FASUBRA Sindical.

DAS TESES

Artigo 30 - As teses do CONFASUBRA terdo abrangéncia nacional, podendo dispor sobre
aspectos relevantes em nivel local, estadual e internacional.

§ 12 - A regulamentagdo necessaria a inscricio de tese devera constar do Regimento Interno do
Congresso Nacional.

§ 22 - A Direcdo Nacional deverd fazer circular entre as filiadas as teses encaminhadas a
Federacdo, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes da Assembléia Geral de escolha
de delegados.

§ 32 - A Direcdo Nacional devera fazer circular entre as filiadas, as resolugdes do congresso
impreterivelmente, no prazo maximo de 90 (noventa) dias do término do Congresso Nacional.

DO CREDENCIAMENTO

Artigo 31 - O credenciamento ao CONFASUBRA ser4 feito através de cada delegado participante,
em fichas apropriadas fornecidas pela Comissdo Organizadora do Congresso, devendo 0 mesmo
se identificar no ato do credenciamento, apresentando documento de identificagdo oficial com
foto.

§ 12 - Para a efetivacdo do credenciamento é obrigatéria a apresentag3o, pelas Entidades de
Base, dos originais dos documentos listados nos incisos: I, I, 111, IV, V e VI, do § 12 do artigo 23.

§ 22 - No ato do credenciamento, caso ocorra substituicao de delegado titular, a entidade deverad
informar por escrito a comissdo organizadora do CONFASUBRA.

§ 32 - N3o sera aceito o credenciamento de delegado cujo nome n3o conste registrado na ata e
listagem de presenga da Assembléia Geral convocada para escolha dos delegados ao
CONFASUBRA, salvo justificativa expressa em resolucdo da Assembléia Geral.

§ 42 - Findo o prazo para o encerramento do credenciamento dos delegados e dos suplentes de
delegados, ndo sera aceita, em nenhuma hipdtese, a substituicdo de qualquer dos credenciados.

§ 52 - No ato do credenciamento dos delegados sera fornecido pela Comisséo Organizadora um )
cart3o de votacdo, nominalmente identificado e intransferivel.
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§ 62 - Em nenhuma hipdtese sera fornecido mais de um cartéo de votagao por déﬁgggﬂmnﬁm@—“—“
outra via do mesmo.

§ 72 - No ato do credenciamento dos delegados, as entidades deverdo saldar integralmente suas
taxas de participagdo no CONFASUBRA em espécie ou atraves de transferéncia bancaria.

§ 82 - Para fins de cobertura de despesas de pronto pagamento, necessarias a organizagdo do
CONFASUBRA, 30% (trinta por cento) do valor da inscricdo do total dos (as) delegados (as) de
cada entidade dever3o, obrigatoriamente, ser depositados antes da realizagdo do CON FASUBRA,
em conta corrente a ser informada pela Comissdo Organizadora. Os outros 70% (setenta por
cento) deverdo ser efetuados até o ato do credenciamento.

§ 92 - Qutras formas de pagamento ou acréscimo no valor do credenciamento dos delegados
ser3o regulamentadas pelo Regimento Interno do CONFASUBRA.

§ 10 - Toda e qualquer despesa oriunda da realizagdo do CONFASUBRA, incluindo-se o
deslocamento dos delegados de sua origem até o local de realizacdo do Congresso, sera rateada
entre as Entidades de Base participantes, considerando o nimero de delegados presente no
evento, levando-se em conta o custo médio por delegado.

§ 11 - As entidades, que optarem por fazer o pagamento, no ato de credenciamento, deverao
fazé-lo em espécie. N3o serdo aceitos cheques.

§ 12 - As entidades em débito com a FASUBRA deverdo regularizar sua situacdo financeira ou
fazer acordos de regularizacdo até 30 (trinta) dias antes da Plendria de Abertura do

CONFASUBRA.

Il- PLENARIA NACIONAL GERAL DA FASUBRA
SINDICAL DA CONSTITUICAO

Artigo 32 - A Plendria Nacional Geral (PNG), 6rgdo maximo de deliberacdo entre um Congresso e
outro, sera constituida por delegados dos Sindicatos filiados, eleitos em conformidade com os

seus Estatutos, respeitada a representagdo proporcional de suas Secdes Sindicais e, ainda, por
um representante da Diregdo do Sindicato, referendado pelas Assembléias Gerais de Base.

Artigo 33 - As delegagdes dos Sindicatos serdo compostas por representantes diretos da base da
categoria e por membros da Coordenagdo e/ou Diregdo das Entidades Filiadas, referendado
pelas Assembleias de Base, de acordo com a seguinte tabela relativa as respectivas secoes

sindicais:
Ndamero de Trabalhadores na Base Delegados de Base Delegados de Diregao
Até 500 01 01
501 a 1500 02 01
1501 a 3000 03 01
3001 a 5000 04 01
5001 a 7500 05 01
7501 a 10500 06 01
Acima de 10500 07 01
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§ 12 - E obrigatdria a realizacdo de Assembléia Geral antecedendo a respectiva Plendria Nacional
Geral para que seja aceito o credenciamento de delegados, inclusive para inscricdo dos
delegados representantes das Diretorias das Entidades de Base.

§ 22 - A escolha dos delegados de base para a Plenaria Nacional Geral, no caso de apresentagdo
de mais de uma chapa, obedecerd ao critério da proporcionalidade entre as chapas
concorrentes, de acordo com os seguintes critérios:

I - quando houver 2 (duas) chapas s6 participam as que obtiverem no minimo 10 % (dez por
cento) dos votos validos;

Il - quando houver mais de 2 (duas) chapas sé participam as que obtiverem pelo menos 5%
(cinco por cento) dos votos validos.

§ 32 - Serdo considerados votos validos para célculo da proporcionalidade apenas aqueles
atribuidos a qualquer uma das chapas concorrentes.

§ 42 - A proporcdo dos delegados de base de cada chapa concorrente serd estabelecida tendo
em conta o nimero total de presentes na Assembléia Geral e o nimero de votos vélidos obtidos
por cada chapa concorrente, observado o quorum minimo para escolha de 1{um) delegado para
cada 10 (dez) presentes na Assembléia Geral, ou fragdo igual ou superior a 5 (cinco).

§ 52 - Os delegados das Diretorias das entidades filiadas s6 terdo direito a voto nas Plenarias da
Federagdo, se sua indicacdo for referendada na Assembléia Geral convocada, antecedendo a
realizag3o da Plendria e, em caso de haver mais de um candidato para a vaga de diretoria, cabera
a Assembléia Geral escolhé-lo.

§ 62 - No caso de sindicatos com base estadual, serd respeitada a indicacdo de delegado,
considerando a representagdo proporcional ao tamanho de sua base, obedecido o disposto
neste artigo, devendo-se garantir a participagdo das IES que comp&em a base desta entidade,
obedecendo ao estatuto de cada entidade.

DA COMPETENCIA E DO FUNCIONAMENTO
Artigo 34 - Compete a Plendria Nacional Geral da FASUBRA Sindical:

1 - Reunir-se ordinariamente, no minimo, a cada seis meses, para as atividades da Direcao
Nacional, para a implementacdo das resolucdes do CONFASUBRA e das demais tarefas a ela
destinadas no periodo;

Il - Fixar as contribui¢des financeiras das entidades filiadas, de carater extraordinario;

lll - Deliberar sobre assuntos sindicais, juridicos e administrativos da Federagdo;

IV - Deliberar sobre ades3o a Greve Nacional e qualquer outro movimento paredista;

V - Deliberar, desde que com a aprovagdo 2/3 (dois tergos) dos presentes, sobre a forma de
utilizacdo do patrimdnio e alienagdo de bens méveis e imoveis;

VI - Aprovar filiagdo de novas entidades;

VII - Apreciar o parecer da Comissdo de Sindicancia e deliberar sobre as medidas cabiveis;
/

- / VIl - Decidir outros assuntos de interesse da categoria;

IX - Discutir e aprovar ad-referendum do Congresso Nacional a previsdo orcamentaria e o _
relatério anual da Dire¢do Nacional, bem como as despesas extraordindrias e qualquer alteragdo
patrimonial, apés parecer do Conselho Fiscal;

X - Aprovar o Regimento Interno da Federagdo bem como do Conselho Fiscal. @g

3> (f
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Artigo 35 - Na convocagdo da Plendria Nacional Geral devera constar obrigat udids
I - data, horaria e local;

Il - pauta;

NI - direitos de participacao;

IV - demais questdes de funcionamento da Plenaria.

Artigo 36 - A pauta da Plenaria Nacional Geral serd discutida e aprovada nos inicios dos
trabalhos.

| - A mesa diretora sé serd instalada na hora marcada para inicio da Plendria Nacional Geral, com
a presenca minima de metade mais um das entidades filiadas;

Il - N3o se verificando quérum da primeira chamada, a Plendria Nacional Geral sera instalada,
trinta minutos depois com qualquer niimero presente;

Il - No caso de realizago de Plenaria Nacional Geral, com quérum inferior a 50% das entidades
filiadas os encaminhamentos serdo de carater indicativo;

IV - As deliberacBes serdo tomadas por maioria simples, através de voto aberto, salvo quando o
estatuto dispuser ao contrario.

Artigo 37 - A Plenéria Nacional Geral reunir-se-a extraordinariamente guando:
I - convocada pela Dire¢do Nacional;

Il - solicitado por 1/3 (um terco) das entidades filiadas, deliberado em suas instancias.

§ 12 - Os critérios de participag3o, instalagdo e deliberacdo serdo os mesmos da Plenaria
Nacional Ordinaria.

§ 29 - No caso do inciso Il, a convocagdo sera feita pela Dire¢do Nacional dentro do prazo de 15
(quinze) dias a contar da data da entrega da solicitagdo formal.

11l - PLENARIA NACIONAL POR SETOR
DA CONSTITUICAO

Artigo 38 - A Plenaria Nacional por Setor (PNS), instancia de deliberagdo do setor, inferior apenas
3 Plenaria Nacional Geral e ao CONFASUBRA, sera constituida por delegados dos Sindicatos do
setor, eleitos em Assembléia Geral que discutird a pauta da Plenéria Nacional por Setor.

Paragrafo Unico - Os critérios de participacdo, instalagdo e deliberagdo serdo os mesmos da
Plendria Nacional Geral.

Artigo 39 — Para fins deste Estatuto e do funcionamento da FASUBRA Sindical, ficam definidos 3
, (trés) Setores de atuagdo, assim descritos:

/

! .sfl ]
ﬂf Z{/ r/é{"
& f ; Il - SETOR DAS ESTADUAIS, composto pelos Sindicatos, cuja base de atuagdo sejam as IES
/™ [ Estaduais;

/ | - SETOR DAS FEDERAIS, composto pelos Sindicatos, cuja base de atuagdo sejam as IES Federais;

b

/ [ Il - SETOR DAS MUNICIPAIS, composto pelos Sindicatos, cuja base de atuagdo sejam as IES
‘ Municipais.

14
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DA COMPETENCIA E DO FUNCIONAMENTO
Artigo 40 - Compete a Plendria Nacional por Setor da FASUBRA Sindical:

I - reunir-se ordinariamente a cada quadrimestre, para avaliar o encaminhamento das questoes
pertinentes ao setor e projetar a agdo para o periodo seguinte;

Il - decidir, ressalvado o disposto neste Estatuto, de forma soberana qualquer questdo
pertinente apenas ao setor reunido;

Il - discutir e decidir indicativamente os temas pertinentes a toda base da Federagao;
IV - Aplicar penalidades as entidades filiadas; V - Eleger e designar Comissdo de
Sindicancia; VI - Deliberar sobre a deflagracio de greve e qualquer outro

movimento paredista.

IV - DIRECAO NACIONAL

Artigo 41 - A Direcdo Nacional (DN) da FASUBRA Sindical é o drgdo executivo que, de forma
colegiada, dd cumprimento as deliberages das demais instancias da Federagdo e das demais
funcdes que lhe sdo atribuidas pelo presente Estatuto.

Artigo 42 — As deliberagBes da Direg3o Nacional serdo tomadas pela maioria simples de seus
membros.

Paragrafo tinico — Para efeito de deliberagfo serd exigido um quérum minimo de 50% (cinqlenta
por cento) mais 1 (um) dos integrantes da Dire¢do Nacional.

Artigo 43 - A Diregdo Nacional serd composta por 27 (vinte e sete) membros titulares e 27 (vinte
e sete) membros suplentes

§ 12 - O quantitativo de membros suplentes de cada chapa serd igual ao numero de seus
respectivos titulares, obedecendo ao principio da proporcionalidade.

§ 22 - A Direcdo Nacional se reunird bimensalmente, de forma ordindria, ou extraordinariamente
a qualguer momento, desde que convocada pela Coordenagdo Geral, ou por 1/3 (um tergo) de
seus membros.

§ 32 - Aos membros da Direcdo Nacional cabe a responsabilidade pelo encaminhamento de
todas as deliberacdes das instancias da Federagdo.

§ 42 - Os membros suplentes substituirdo os titulares nas suas faltas e impedimentos, nas

hipéteses e situacdes previstas nos artigos 63 e 64 e seus incisos, respectivamente, observados
os critérios estabelecidos no artigo 65 e seus incisos.

Artigo 44 - A Direcdo Nacional é composta por 13 (treze) Coordenagdes, com 27(vinte e sete)
membros titulares e 27 (vinte e sete) suplentes, assim definidas:

4 ] - Coordenagdo Geral — 03 (trés) membros;

: Il - Coordenacdo de Administragio e Finangas, 02 (dois) membros;

Il - Coordenagdo de Educagdo, 02 (dois) membros;

IV - Coordenacio de Formacdo e Comunicagdo Sindical, 02 (dois) membros;

V - Coordenagiio de Aposentados e Assuntos de Aposentaria, 02 (dois) membros;
15
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VI - Coordenacio de Organizagdo Sindical, 02 (dois) membros; Regisiia ge Pessgas Uiid[-ch
VIl - Coordenagdo de Politicas Sociais e Género, 02 (dois) membros; ’

Vil - Coordenacdo da Mulher Trabalhadora, 02 (dois) membros;

IX - Coordenacdo de Raga e Etnia, 02 (dois) membros;

X - Coordenacdo de Seguridade Social, 02 (dois) membros;

Xl - Coordenacao Juridica e Relagdes de Trabalho, 02 (dois) membros;

Xll - Coordenacao das Estaduais e Municipais, 02 (dois) membros.

XllI - Coordenacédo de LGBTI, 02 (dois) membros;

§ 12- A Coordenagdo de Aposentados e Assuntos de Aposentadoria devera ser exercida
preferencialmente por trabalhador aposentado.

§ 22 - A Coordenacdo das Estaduais e Municipais devera ser exercida preferencialmente por
trabalhador das IES Estaduais e/ou Municipais.

DA COMPETENCIA
Artigo 45 - Compete coletivamente a Dire¢do Nacional da FASUBRA Sindical:

| - Dirigir e administrar a FASUBRA Sindical, inclusive em periodos de greve da categoria,
cumprindo e fazendo cumprir o Estatuto e o Regimento Interno, buscando por em pratica
decisdes aprovadas nas instancias superiores da Federagao;

Il - Apresentar Planejamento Anual de Trabalho;

Ill - Elaborar anualmente a previsdo orgamentaria do exercicio seguinte;

IV - Aprovar despesas extraordindrias por maioria simples dos diretores, respeitadas aquelas
competéncias ou quorum diversos previstos neste Estatuto;

V - Analisar e encaminhar para aprovacdo pela Plenaria Nacional Geral os pedidos de filiagdo de
novas entidades;

VI - Aplicar as san¢des disciplinares decididas na forma do Estatuto e do Regimento Interno;

VIl - Submeter 3 Plendria, de acordo com a legislacdo contabil, o parecer prévio do Conselho
Fiscal o Balango Financeiro do exercicio anterior, elaborado por contador legalmente habilitado;

VHI - Administrar o patrimdnio e o quadro de pessoal da FASUBRA Sindical;
IX - Executar a gestdo financeira e patrimonial da FASUBRA Sindical;

X - Constituir comissdes, grupos de trabalho, assessorias, de acordo com as atribuicOes e
necessidades da Direcdo Nacional, definindo seus membros e atribuicdes;

Xl - Representar a entidade em qualquer Juizo ou Tribunal, podendo, para tanto, constituir
procuradores;

XIl - Convocar Plendria Nacional Geral e Plendria Nacional por Setor Ordindria e Extraordinaria;
X1l - Convocar o Conselho Fiscal no caso de ndo haver auto-convocagao;

{/ XIV - Convocar os Congressos Ordinarios e Extraordinarios FASUBRA Sindical;

XV - Implementar, por meio de providéncias concretas, os planos, programas e projetos
definidos pela Plendria e Congresso, bem como dar execugdo as diretrizes e deliberacdes da

Diretoria;
16 M
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XVI - Defender os interesses dos filiados, coletiva ou individualmente, frente aos poderes
publicos, autoridades constituidas e a administragdo universitaria;

XVI! - Representar a FASUBRA Sindical perante as autoridades administrativas e judiciais, no
estabelecimento de negociagdes coletivas e dissidios, podendo delegar poderes;

XVIII - Dirigir, em conjunto com o comando de greve, a greve nacional;

XIX - Empreender iniciativas de informagdo e conscientizacdo da categoria, que tenham por
objetivo o conhecimento dos direitos e garantias fundamentais e a elevagdo do grau de exercicio
da cidadania pelos trabalhadores;

XX - Acompanhar iniciativas populares de interesse da categoria;
XXI - Propor medidas que visem a melhoria financeira da entidade sindical;

XXII - Promover o intercimbio e a troca de informagdes com outras entidades sindicais e afins,
tanto em nivel nacional quanto internacional, com as lutas dos trabalhadores;

XXIIi - Acompanhar e efetuar estudos permanentes sobre a evolugdo do movimento sindical
nacional e internacional;

XXIV - Promover a integragdo com os demais sindicatos;
XXV - Concorrer para a formag&o politico-sindical das filiadas;

XXVI - Estimular entre os trabalhadores das IES a busca consciente de sua cidadania, bem como
seu papel de trabalhadores do Servigo Publico;

XXVII - Promover o assessoramento a Plendria e ao Congresso, através da elaboragdo e
apresentacgdo sistematica de analise de conjuntura.

DAS COORDENACOES E SUAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Artigo 46 - S3o atribui¢des da Coordenacao Geral:

| - Coordenar as atividades gerais da FASUBRA Sindical;

Il - Coordenar a abertura dos Congressos, Plendrias, reunides da Diretoria Executiva e outros
eventos promovidos pela Federagao;
Il - Promover o intercdmbio e a troca de informagdes com outras entidades sindicais;

IV - Dar encaminhamento as deliberacdes das instancias da FASUBRA sindical;

V - Representar a FASUBRA Sindical perante as autoridades judiciarias e administrativas, entre
outras, podendo delegar poderes; il

VI - Acompanhar os trabalhos de geracdo de leis e normas relativas a categoria;

VII - Garantir assessoria juridica necessaria as negociagdes da categoria;

VIl - Ordenar, em conjunto com a Coordenagdo de Administracdo e Financas, as despesas
autorizadas pela Dire¢3o Nacional e pelas instancias superiores da FASUBRA Sindical;

IX - Por delegagdo da Diregdo Nacional, assinar titulos, cheques, duplicatas, promissdrias,
contratos, convénios, documentos da tesouraria e outros documentos contabeis, em conjunto
com a Coordenacio de Administracdo e finangas, bem como todo e qualquer contrato que
implique em responsabilidades e obrigagdes para a entidade;

X - Assinar as convocatdrias de reunides, Plenarias e Congressos;

Xl - Convocar e coordenar os trabalhos das reunides da Diregdo, das Plenarias, podendo delegar SY
competéncias; §:
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XIl - Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio, posse,
direitos, prestaces e a¢des de todas as naturezas legais, aprovadas pela Direcdo Nacional;

XIll — Alienar, apés decisdo da Plenaria Nacional, bens da Federacdo, para atingir seus objetivos.

Artigo 47 - S3o atribui¢des da Coordenacdo de Administragdo e Financas:
I - Elaborar o plano orgamentario anual;

Il - Assinar titulos, cheques, duplicatas, promissorias, contratos, convénios, documentos da
tesouraria e outros documentos contabeis, em conjunto com a Coordenagdo Geral, bem como
todo e qualquer contrato que implique em responsabilidades e obrigacdes da entidade;

Il - Ser responsavel pelos recebimentos das receitas, assim como, dos pagamentos das
despesas, autorizadas pela Direcdo Nacional e pelas instancias superiores da FASUBRA Sindical,
efetuando os registros de acordo com a legislagdo contabil;

IV - Rubricar os livros contdbeis e similares da FASUBRA Sindical e guardar sob sua
responsabilidade os valores e titulos a ele pertencentes, bem como toda a documentagao
contébil, garantindo o acesso cotidiano das afiliadas aos mesmos;

V - Receber, dar quitagdo, elaborar e encaminhar mensalmente o demonstrativo semestral, o
balancete patrimonial, demonstrativo de resultado (receitas + despesas) e notas explicativas da
Direc3o Nacional sobre fatos que esta julgar relevantes para apreciagdo do Conselho Fiscal;

VI - Apresentar trimestralmente 3 Dire¢do Nacional e ao Conselho Fiscal os balancetes da
federac3o e, anualmente, o balango geral & Plendria Nacional e Congresso Nacional;

VIl - Elaborar a prestac3o de contas, quando do término do mandato;

VIl - Superintender o trabalho administrativo da FASUBRA Sindical, devendo propor medidas
estruturais e gerenciais pertinentes ao bom atendimento das filiadas;

IX - Acompanhar o credenciamento de delegados as Plendrias;

Xl - Acompanhar juntamente com a Geréncia e observancia e cumprimento das Normas
Administrativas, zelando pelos recursos materiais e imateriais da Federacao.

Artigo 48 — S3o atribuicdes da Coordenagdo de Educacdo:

I - Elaborar programas de formagao politica para a categoria devendo os mesmos ser aprovados
pela Direcdo Nacional da Federagao;

Il - Coordenar e/ou elaborar textos e outras publicacdes, que visem a formagdo da categoria,
devendo os mesmos ter o aval da Diretoria Executiva da Federagao;

I - Propor 3 Diregdo Nacional convénios com entidades de apoio a sua drea de atuacao;

IV - Documentar e analisar a experiéncia de luta e organizagdo da FASUBRA Sindical garantindo a
constitui¢do de sua memoria historica;

V - Elaborar politicas e projetos sobre a educagdo em geral, e a Universidade em particular,
submetendo-os para decisdo das instancias que lhe sejam superiores;

pedagogias engajadas na causa das trabalhadoras e trabalhadores que resultem na superagao

VI - Desenvolver, no dmbito da Federagdo, projetos e pesquisas que visem a adogdo de g
das debilidades académicas da categoria; §;
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VIl - Acompanhar e orientar as lutas vinculadas a educagdo brasileira, incldﬂﬁﬂb‘ﬂﬂgﬁt@aojurimcaﬂ
permanente acompanhamento, nacional e do suporte orgamentario da educagdo publica
brasileira e, em especial das Universidades, buscando participar de todos os féruns onde a
tematica for debatida;

VIl - Criar e administrar o funcionamento da biblioteca da FASUBRA Sindical, em consonancia
com as coordenacdes que dela demandem;

IX - Coordenar o Grupo de Trabalho de Educacdo da Federacdao, mantendo atualizado o cadastro
de participantes, bem como de todos os eventos inerentes a coordenagdo de educagdo;

X - Manter cadastro atualizado dos participantes do Grupo de Trabalho;

Xl - Representar a FASUBRA Sindical junto as demais entidades sindicais, quando se tratar de
assuntos referentes a educacgao;

XIl - Estabelecer convénios e protocolos de colaboragdo com outras entidades ou institui¢gées,
visando a integracdo entre trabalhadoras e trabalhadores em geral, e da categoria em particular;

XIIl - Programar cursos, palestras, semindrios, debates e outros eventos visando a
conscientizacdo politica da categoria;

XIV - Elaborar textos e outras publicagdes visando a informagdo e discussdo de temas sindicais e
conjunturais;

XV - Trabalhar, em conjunto com a Coordenacdo de Seguridade Social os assuntos de interface
dos Hospitais Universitarios.

Artigo 49 - S3o atribuices da Coordenacdo de Formacdo e Comunicacdo Sindical:

I - Elaborar um Plano de Comunicagdo para a FASUBRA Sindical, tendo em vista os objetivos e
metas da Entidade;

Il - Definir estratégias de comunicagdo para a FASUBRA Sindical, visando atingir seus diferentes
publicos alvo (interno e externo);

Ill - Desenvolver o Plano de Comunicacdo da FASUBRA Sindical, através de ag¢Bes e estratégias
diversificadas;

IV - Divulgar todas as resolucdes das instancias deliberativas e da Diregao Nacional, assim como
auxiliar as Entidades de Base;

V - Zelar pela busca e divulgacdo de informagSes entre a FASUBRA Sindical, a categoria e o
conjunto da sociedade;

VI - Desenvolver campanhas publicitdrias definidas pela Dire¢do Nacional ou instancias
superiores, desde que haja recursos financeiros para tal;

Vil - Propor, permanentemente, alternativas de divulgagdo e publicidade da FASUBRA Sindical,
melhorando a sua qualidade e democratizando cada vez mais o acesso a informagao;

VIII - Desenvolver e aplicar outras formas de comunicagdo sindical, regulares ou ndo, desde que
aprovadas pela Diregdo Nacional ou instancias superiores;

IX - Representar a FASUBRA Sindical junto as demais entidades sindicais, quando se tratar no
ambito da coordenacao;

X - Propor e desenvolver acdes de formagdo sindical trabalhando articulada com as demais
coordenagdes.

Parégrafo Gnico - A formagdo prevista no caput diz respeito a formagdo sindical, que tem como
premissa elevar o grau de consciéncia da categoria no que tange a visdo da politica sindical
estratégica da Federacao. 5

J
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I - planejar e implementar a politica atinente a Coordenagdo, visando o resgate, a manutengdo e
a ampliacdo de direitos dos aposentados e pensionistas das Institui¢des Publicas de Ensino
Superior;

Il - articular com os Coordenadores de Aposentados das Entidades de Base com vistas a
compartilhar responsabilidade na consecugdo das acdes e na implementagdo da politica de
integracdo dos aposentados e pensionistas;

lll - promover semindrios, debates, oficinas, cursos e outros eventos politicos que envolvam
temas de interesse dos aposentados e pensionistas;

IV - interagir com a Coordenacio de Seguridade Social na promogdo de eventos que abordem
temas afins de interesse dos aposentados e pensionistas;

V - interagir com a Coordenagdo de Formagdo e Comunicagdo e com as Assessorias de Imprensa
e de Informatica da Federagdo para divulgacdo dos eventos promovidos pela Federagdo relativos
a sua area de atuagao;

VI - acompanhar, juntamente com a Assessoria Juridica da Federacdo, as alteracbes ou
possibilidades de alteragdo da legislac3o, que modifiquem ou venham a modificar as disposi¢des
legais sobre a Previdéncia Social e outras legislacdes que tratem de matéria do interesse dos
aposentados e pensionistas;

VII - promover atividades que criem condicdes de participagdo dos aposentados na vida politico-
social da FASUBRA Sindical;

VIiI - desenvolver, junto com as entidades filiadas, atividades que dizem respeito aos interesses
dos aposentados e pensionistas, de forma integrada com o conjunto das lutas dos trabalhadores;

IX - coordenar projetos que tenham como objetivo a melhoria da qualidade de vida dos
aposentados e pensionistas;

X - buscar o estabelecimento de relagdes politicas com outras entidades dos aposentados,
buscando sempre a defesa da Previdéncia Social Publica, sob controle dos trabalhadores;

XI - representar a FASUBRA Sindical junto a outras entidades sindicais, organizagbes e
instituicdes quando se tratar de matéria no ambito da coordenagdo;

XIX - Orientar as Entidades de Base a propor projetos de preparacdo parta aposentadoria.
Artigo 51 — S3o atribui¢des da Coordenagdo de Organizagdo Sindical:

| - Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo as questdes de politica sindical em
seu ambito;

Il - Coordenar a aplica¢do da politica de organizagdo sindical em seu ambito;

Il - Promover relacBes e intercAmbio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperagdo
com entidades sindicais de outros paises;

IV - Implementar a politica sindical em articulagdo com as entidades filiadas;

V - Proceder o assessoramento a Dire¢3o Nacional na discussdo de linhas de trabalhos e
desenvolver as dreas de atuagdo da Coordenacao;

NI - Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagado sindical, como cursos,
seminarios, encontros;

VIl - Ter um quadro atualizado de entidades filiadas & FASUBRA Sindical observar as dificuldades
das mesmas e auxilia-las, no que concerne a sua area de atuagao;

20
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ao Ministério de Trabalho e Emprego;
IX - Diligenciar pela sindicalizacdo e participacao das entidades;

X - Acompanhar e assessorar a atividade e a organizacdo das entidades sindicais e outras
organizagdes sindicais de base em seu respectivo ramo de atividade;

XI - Representar a FASUBRA Sindical junto as demais entidades sindicais, quando se tratar no
ambito da coordenacao.

Artigo 52 - S3o atribui¢bes da Coordenagdo de Politicas Sociais e Género:
| - Planejar e implementar a politica social da FASUBRA Sindical;

Il - Planejar e administrar os eventos e convénios vinculados as a¢des sociais na FASUBRA
Sindical;

Il - Buscar convénios e protocolos de colaboragdo com outras entidades ou instituicdes, visando
a integracdo social dos trabalhadores em geral, e da categoria em particular;

IV - Elaborar estudos e semindarios sobre as situagbes de setores minoritdrios e discriminados
dentro da sociedade e tentar promover a sua melhor integragdo no trabalho e no campo
sindical;

V - Combater os preconceitos e discriminacdes nas relagdes de trabalho e humanas entre
homens e mulheres;

VI - Propor acbes de formagdo de combate a todas as formas de preconceito e, em especial,
homofobis;

VII - Representar a FASUBRA Sindical junto as demais entidades sindicais, quando se tratar de
eventos sociais;

VIII - Promover e organizar atividades culturais, esportivas e de lazer;

IX - Articular a integracdo dos membros da categoria aos movimentos dos portadores de
deficiéncias.
Artigo 53 — S3o atribuices da Coordenagdo de Raga e Etnia:

I - Promover a politica da Federag3o sobre a questdo do negro, do indio e das demais etnias
minoritaria, buscando superar as descriminagdes em fungdo de raga, condigdo fisica e cor;

Il - Articular a integracdo dos membros da categoria aos movimentos do negro e do indio das
demais etnias minoritrias e organizados no Pais e nos Estados;

Il - Organizar e promover cursos, seminarios, encontros e palestras que versem sobre as
questdes de raga e etnia;

IV - Divulgar para toda a categoria documentos referentes a raga e etnia;

V - Estabelecer e manter intercAmbio com outras entidades sindicais, do movimento negro e
sociais que discutam esses temas;

VI - Estabelecer politicas com outras entidades que trabalhem no campo da organizagdo e
superacao da opressdo da cor, raga e condigdo fisica;

Vil - Representar a FASUBRA Sindical junto as demais entidades sindicais, quando se tratar de
ventos no ambito da coordenacgdo.

Artigo 54 - Sdo atribui¢des da Coordenacdo das Estaduais e Municipais:
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dicas,

I - Manter permanente contato com as Entidades Estaduais e Municipais, visando 3
informagdes e orientacdes necessdrias ao desenvolvimento das atividades da FASUBRA Sindical;

Il - Identificar necessidades e prioridades dos Sindicatos das Institui¢des Pdblicas Estaduais e
Municipais de Ensino Superior;

lll - Elaborar uma proposta de Plano de Politicas da Federacdo para as Entidades sindicais de
trabalhadores técnico-administrativos das Institui¢des Publicas Estaduais e Municipais filiadas a
FASUBRA Sindical;

IV - Definir estratégias de atuac¢do junto as Entidades Estaduais e Municipais filadas a FASUBRA
Sindical;

V - Promover o intercambio com as Entidades Estaduais e Municipais para desenvolvimento de
estudos e projetos nas diversas areas;

VI - Coordenar a elaboragdo de estudos, cartilhas, documentos e publicagdes nas areas de
interesse das entidades Estaduais e Municipais;

VIl - Promover estudos e desenvolver agdes e projetos para que sejam efetivados pela Entidade
e pela Instituicdo que assegure a autonomia, a democracia e a valorizagdo do trabalhador
técnico-administrativo;

VIl - Organizar e promover cursos, seminarios, encontros e palestras que versem sobre as
questdes de interesse das entidades estaduais e municipais;

IX - Representar a FASUBRA Sindical junto as entidades sindicais, Instituicdes e Governos.
Artigo 55 - S3o atribui¢bes da Coordenacdo da Mulher Trabalhadora:
I - Atuar em todos os ambientes pela efetiva emancipagdo da mulher na sociedade Brasileira;

Il - Elaborar e cuidar da execugdo do plano de agdo da FASUBRA Sindical para a mulher
trabalhadora;

lll - Manter permanente e efetiva integragdo com organismos, sindicais ou ndo, onde alutae a
defesa dos interesses da mulher estejam presentes;

IV - Elaborar estudos e projetos de sua drea, organizar a documentacdo e transmitir as
informagdes da Coordenagdo aos demais membros da Diregdo Nacional;

V - Promover a politica da Federagdo sobre a questdo da mulher, buscando superar as
discriminagdes sexistas;

VI - Organizar e promover cursos, seminarios, encontros e palestras que versem sobre as
questdes da mulher;

VIl - Estabelecer e manter intercdmbio com outras entidades sindicais do movimento de
mulheres que discutam esses temas;

VIIl - Estabelecer politicas com outras entidades que trabalhem no campo da organizagdo e
superac¢ao da opressao a mulher;

IX - Representar a FASUBRA Sindical junto as demais entidades sindicais, quando se tratar no

ambito da coordenagao;

X - Propor agdes na luta contra a discriminacdo a mulher no movimento sindical;

" XI - Propor agdes para maior insercdo da mulher no movimento sindical.

Artigo 56 — S3o atribuicdes da Coordenagdo Juridica e Relagdes de Trabalho:

| - Acompanhar e assessorar juridicamente a FASUBRA Sindical quanto a legislacdo e suas

modificagdes, que digam respeito aos interesses da categoria e da entidade; J
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Il - Estruturar e manter sob sua supervisdo a Assessoria Juridica da FASUBRA Sindical, para
assessorar e acompanhar processos e medidas administrativas e/ou judiciais, ou intersindicais do
interesse da categoria;

Il - Acompanhar o andamento das agées judiciais e processos administrativos, inclusive
comparecendo as eventuais audiéncias;

IV - Manter vigildncia quanto as politicas publicas e legislagdo ordinaria, elaborando propostas,
de interesse da categoria a serem submetidas & Dire¢fo Nacional, 3 Plendria e ao Congresso
Nacional da FASUBRA Sindical;

V - Elaborar estudos, pesquisas e documentacdo na area trabalhista e de relagdes funcionais;

V1 - Acompanhar a discussdo de projetos de lei no Congresso Nacional, quando tratar de matéria
de interesse da categoria;

Vil - Representar a FASUBRA Sindical junto as demais entidades sindicais, quando se tratar de
eventos em sua area de atuacdo;

VIl - Propor e desenvolver politicas para setores referentes aos trabalhadores de empresas
publicas, fundacionais e terceirizados.

Artigo 57 - Sdo atribuices da Coordenacdo de Seguridade Social:
| - Coordenar a elaboracdo de estudos, cartilhas, documentos e publicacdes relacionadas a area;

Il - Subsidiar a Dire¢ao Nacional e as Entidades de Base com estudos e propostas sobre a
matéria;

HI - Planejar e promover ou participar de eventos e atividades que divulguem as propostas da
FASUBRA Sindical sobre a Seguridade Social, bem como suas linhas de defesa;

IV - Promover seminarios sobre politica de satde, trabalho e seguridade, elaborada e executada
pelos governos federal, estadual e municipal, procurando construir projetos alternativos de
interesse da classe trabalhadora;

V - Manter-se articulada com as demais entidades da sociedade civil envolvidas com a questdo
da saude, trabalho e seguridade social;

VI - Defender uma politica de Previdéncia Social publica e um sistema de salde gratuito,
igualitario em todos os niveis, que atenda as necessidades populares, lutando pela
democratizacdo desse sistema e preservando o seu patrimonio;

VIl - Representar a FASUBRA Sindical junto as demais entidades sindicais, quando se tratar de
eventos sociais;

VIl - Organizar Encontros Regionais semestrais ou emergenciais para debater e avaliar a situagdo
dos Hospitais Universitarios. \

Artigo 58 - S3o atribuigbes da coordenacdo de LGBTI:
I — Planejar e propor politicas de inclusdo e valorizacdo da diversidade sexual, na FASUBRA
sindical.
!II — Elaborar estudos e semindrios sobre as situagdes e vivéncias de trabalhadoras e
trabalhadores LGBT+ dentro da sociedade, e promover a sua melhor integra¢do no trabalho e no
campo social
lll- Cabera a Coordenacio de Politicas LGBTI organizar, a realizacdo de semindrio especifico
voltado diretamente a causa LGBTI, paralelo a realizagdo de plendrias nacionais sempre que

ossivel. _
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a integragdo social de trabalhadoras e trabalhadores LGBTI da categoria.
V — Combater os preconceitos e discriminag@es nas relagdes de trabalho e humanas.
VI — Propor acbes de formagdo de combate a todas as formas de preconceito LGBTfébico.
VIl — Representar a Dire¢do Nacional, em eventos que trate sobre o tema correlato sempre que
couber.

DO MANDATO, ELEICAO E POSSE

Artigo 59 - Os membros da Direcdo nacional serdo eleitos por 03 (trés) anos, com direito a uma
reconducdo.

Artigo 60 - Os membros da Direcdo Nacional serdo eleitos no CONFASUBRA, obedecidas as
exigéncias estabelecidas no presente Estatuto e no Regimento Interno da FASUBRA Sindical.

§ 12 - Somente poderdo votar e ser votados os sindicalizados das entidades filiadas até no
minimo 90 (noventa) dias antes da realizagdo do Congresso da FASUBRA e que estejam em dia
com a Federacio.

§ 22 - A eleigcdo sera regulamentada e executada por uma junta eleitoral criada pela Diregao
Nacional e referendada pela Plenaria de Abertura do Congresso.

Artigo 61- A eleicdo obedecera ao critério da proporcionalidade direta e qualificada entre as
chapas concorrentes de acordo com os seguintes critérios:

I - quando houver 02 (duas) chapas s participardo da Direcdo Nacional, as chapas que
obtiverem no minimo 10 % (dez por cento) dos votos vélidos;

Il - guando houver mais de 02 (duas) chapas sé participardo da dire¢do as chapas que obtiverem
pelo menos 5% (cinco por cento) dos votos validos.

§ 12 - Serdo considerados votos vélidos para célculo da proporcionalidade apenas aqueles
atribuidos a qualquer uma das chapas concorrentes.

§ 29 - Estabelecida a relacdo percentual entre as chapas que comporao a nova Diregdo, aplicar-
se-a a proporcionalidade direta aos nimeros de membros da Diregdo Nacional.

§ 32 - De posse da quantidade de membros a que cada chapa tem direito, serdo considerados
eleitos para a Diregdo Nacional, aqueles presentes na listagem ordenada de cada chapa.

§ 42 - A distribuicdo dos componentes nas Coordenag¢des mencionadas no caput sera feita no
CONFASUBRA, obedecendo a proporcionalidade qualificada, da seguinte forma:

| - Divide-se o nimero total de votos obtidos por cada chapa por 01 (um), por 02 (dois) e assim
sucessivamente até atingir o nimero de membros que ela conquistou na proporcionalidade;

Il - O quociente de cada calculo indica a pontuacdo de cada membro eleito;

Il - A escolha de cada posicdo nas Coordenacdes sera feita pelas chapas, respeitando a
pontuacdo de cada chapa eleita estabelecida pela aplicacdo do inciso Il deste artigo.

Artigo 62 Apods a proclamacgdo dos eleitos pela Junta Eleitoral, a posse dos membros da Diregdo
Nacional dar-se-d em sessdo solene de encerramento do CONFASUBRA, quando serao
conhecidos os componentes das respectivas Coordenacdes.

Artigo 63 - Na Plendria de posse da Direcdo Nacional devera ser apresentada aos delegados do
CONFASUBRA a composigao da nova Dire¢ao para homologacao. g

A
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DA VACANCIA E DA SUBSTITUICAO

Artigo 64 - Ocorrera a vacancia dos cargos da Direcdo Nacional nas seguintes hipéteses,
competindo a Diregdo declara-la:
I - Abandono do mandato;

Il - Rentincia do mandato;
Ill - Perda do Mandato nas hipdteses previstas neste Estatuto;

IV - Falecimento do titular;

V - Desfiliagdo da FASUBRA Sindical da entidade a que pertence o Coordenador, salvo quando a
oposicao for reconhecida pela Federagdo naquela Base;

VI - Desfiliagdo voluntaria do Coordenador da FASUBRA Sindical de sua Entidade de Base.

Artigo 65 - Os Coordenadores, respeitada a proporcionalidade entre as chapas, serdo
substituidos nas seguintes situacoes:

| - Substitui¢do eventual, no caso de um dos Coordenadores da sua chapa respectiva ndo poder
comparecer a uma atividade especifica da Diregdo Nacional;

Il - Substituicdo temporaria, no caso de um dos Coordenadores de sua chapa se afastar por
periodo determinado, sendo o periodo de substituicdo igual ao tempo do afastamento;

Il - Substituicdo permanente nos casos definidos como vacancia, na forma prevista no artigo 63,
ou por solicitagdo formal do representante indicado da chapa.

Artigo 66 - As substituicdes respeitardo os seguintes critérios:

I = A comunicagdo da substituicdo eventual e a indicacdo do suplente integrante da chapa
respectiva deverdo ser encaminhadas por escrito a Direcdo Nacional pelo representante da
chapa, com prazo minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia a atividade e/ou evento, devendo
obrigatoriamente constar a descricdo da atividade e anuéncia do coordenador substituido;

Il - No caso da substituicdo temporaria, esta somente se efetivard apés comunicacdo formal e
por escrito do representante da chapa, discriminando o periodo de duracdo do pedido de
afastamento do titular, devendo a mesma ser comunicada a Plenaria Nacional Geral;

Il - No caso da substituicdo permanente, esta somente se efetivard apds comunicacdo formal e
por escrito do representante da chapa, devendo a mesma ser referendada pela Plendria Nacional
Geral.

§ 12 - A substituicdo temporaria ndo implica em alteragdo da composicao dos cargos da
Coordenagdo Nacional.

§ 22 - No caso de uma substituicdo temporaria exceder a 04 (quatro) meses deverda ser
providenciada a alteragdo formal do membro da Coordenagdo, na qual ocorreu a substitui¢do na
composicdo da Direcdo Nacional, procedendo-se aos devidos registros em cartdrio da Ata da
(Plendria Nacional Geral que referendou a alteracéo.

§ 32 - No caso de substituicdo permanente, é facultada a chapa respectiva, a recomposi¢do de
sua representagdo, sendo convocado o nimero de membros necessarios, dentre os candidatos

inscritos, pela chapa, na lista de nomes ordenada, apresentada no congresso eleitoral que elegeu

a Direcdo Nacional respectiva. ﬁf
LQ

§ 42 - A substituicio permanente implica na exclusdo definitiva do Diretor.
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Artigo 67 - Os membros dos 6rgdos e/ou organismos de Dire¢do Nacional da FASUBRA Sindical
responderio civil e penalmente por quaisquer atos irregulares ou lesivos ao patrimdnio social,
ainda sujeitos a perda de mandato, ndo transferindo suas responsabilidades a qualquer filiada.

DA RESPONSABILIDADE CIVIL E PENAL

DAS PENALIDADES DA DIRECAO NACIONAL
Art. 68 - Os membros da Direc3o Nacional poderdo sofrer as seguintes penalidades:
1 - Adverténcia;
Il - Suspensao;
lll - Perda de Mandato.

Artigo 69- Os membros da Dire¢do Nacional poderdo sofrer adverténcia quando:
I - Violar dispositivo estatutario;

Il - Abandonar o cargo ou faltar, por mais de 03 (trés) vezes consecutivas ou 05 (cinco) vezes
alternadas, as reunides da Dire¢do Nacional, sem justificativa aceita;

11l - Ofensa verbal ou escrita.

Artigo 70 - Os membros da Direcdo Nacional poderao sofrer suspensdo quando reincidir nos
€asos:

I - Violagdo do dispositivo estatutario;

Il - Abandono do cargo ou falta, por mais de 03 (trés) vezes consecutivas ou 05 (cinco) vezes
alternadas, as reunides da Diregdo Nacional, sem justificativa aceita.

Artigo 71 - Os membros da Diregdo Nacional perderdo o mandato nos seguintes casos:

| - Malversagio de recursos ou dilapidagdo do patriménio da FASUBRA Sindical ou de qualquer
filiada;

Il - Perda de vinculo no ramo de atividade da categoria;

Il - Agress3o fisica, no exercicio da fungdo de Coordenador, a qualquer dirigente da FASUBRA
Sindical ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem.

Artigo 72 - Os membros da Diregdo Nacional sofrerdo as penalidades de adverténcia e suspensdo
conforme a gravidade da pena, cabendo a Plendria Nacional Geral deliberar sobre a matéria.

§ 12 - A perda do mandato serd declarada por 2/3 (dois tercos) da Plendria Nacional Geral
convocada especialmente para deliberar sobre o tema.

§ 22 - A Plenaria Nacional Geral, referida no paragrafo anterior, s6 poderad ser instalada com, no
’J%minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus delegados.

/ § 32 - A suspens3o ou destituigio de cargo eletivo devera ser precedida de notificacdo, a fim de
que seja assegurado ao acusado o direito a ampla defesa.

§ 42 - Da decis3o da Plenaria Nacional Geral caberd recursos ao Congresso Nacional da FASUBRA §
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§ 52 - A apuragao dos fatos devera ser realizada por uma Comissao de Sindicancia '

Diregdo Nacional da FASUBRA Sindical nos termos do Regimento Interno.

DOS REQUISITOS

Artigo 73 - SO poderdo ser membros dos organismos de direcdo da FASUBRA Sindical
trabalhadores e empregados sindicalizados, pertencentes a categoria da base da Federacdo,
conforme § 12 do artigo 19 deste Estatuto.

Artigo 74 - N3o poderio ser candidatos indicados a cargos eletivos da FASUBRA Sindical:

I - Aqueles trabalhadores integrantes de dire¢6es de entidades de base ou da prépria Federagdo,
cujas contas tenham sido definitivamente reprovadas;

Il - Aqueles que tenham divida junto a Federagdo, comprovada documentalmente, nos Gltimos
30 dias que antecedem a eleigdo.

V - DO CONSELHO FISCAL DA FASUBRA-SINDICAL

Artigo 75 - O Conselho Fiscal (CF) da FASUBRA Sindical sera constituido de 05 (cinco) membros
titulares e 05 (cinco) membros suplentes.

§ 12 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, com direito a uma
reconducdo.

§ 22 - A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal serd realizada durante o Congresso da
Federagdo, concomitante com a Diregdo Nacional.

§ 32 - Os votos para os membros do Conselho Fiscal serdo colhidos em cédulas separadas das
destinadas a votagdo dos membros da Dire¢do Nacional

§ 42 - E vedada a acumulagdo de cargo no Conselho Fiscal e na Diregdo Nacional da FASUBRA
Sindical.

§ 52 - Os membros suplentes substituirdo os titulares nas faltas e impedimentos do titular.

§ 62 - O Conselho Fiscal terd o seu Regimento Interno aprovado em Plendria Nacional Geral da
FASUBRA Sindical e devera dispor sobre a periodicidade sobre as suas reunides ordindrias e da
convocacao a ser dada por decisdo de maioria simples de seus membros, dentre outras questdes
de sua competéncia.

§ 72 - Aplicar-se-30 na eleigdo do Conselho Fiscal as mesmas regras aplicadas a Dire¢do Nacional
da FASUBRA Sindical.

Artigo 76 - Ao Conselho Fiscal da FASUBRA Sindical compete:

I - Examinar Balancetes mensais elaborado pelo setor financeiro da FASUBRA, emitindo parecer
4e lavrando relatérios e Atas;

01 [ 1l - Analisar as prestacdes de contas trimestrais e anual da FASUBRA Sindical encaminhando
parecer a Diregdo Nacional; §

Il - Fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial da FASUBRA Sindical;

W
IV - Requerer vistoria dos livros contabeis da FASUBRA Sindical e, em caso de identificagdo de §
irregularidades, encaminha-las a Diregdo Nacional;
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V — Opinar e dar sugest&es a Diregio Nacional sobre qualquer assunto de interesse fisealot

patrimonial da entidade no sentido do aperfeigoamento do trabalho desenvolvido.

CAPITULO VI
DO COMANDO NACIONAL DE GREVE DO SETOR DAS FEDERAIS

Artigo 77 - A Greve Nacional sera aprovada em Plenaria do Setor das Federais, com a maioria dos
delegados, convocada para este fim, apés exposi¢cdo dos resultados das Assembléias Gerais das
Entidades de Base.

Artigo 78 - O Comando Nacional de Greve do Setor das Federais serd instalado a partir da data
de deflagragao da Greve e dissolvido ao final do movimento paredista.

Artigo 79 - Na Plenaria Nacional do Setor das Federais de deflagracdo da Greve sera definido a
data de deflagracdo e o eixo da Greve.

Artigo 80 No momento de deflagracdo da Greve sera constituido o Fundo de Greve no valor de
15% (quinze por cento), uma Unica vez, da arrecadacdo extra para o Fundo de Greve das
entidades filiadas.

Artigo 81 - No caso das entidades que ndo descontarem o Fundo de Greve, haverd um acréscimo
de 2,5% (dois e meio por cento) na arrecadacdo mensal da entidade para a FASUBRA, pelo
periodo que durar a Greve.

Artigo 82 - A FASUBRA Sindical depositara mensalmente, em conta especifica para constituir um
Fundo de Greve, percentual equivalente a 5% (cinco por cento) de sua arrecadacgdo.

Artigo 83 - A obrigatoriedade de repasse do Fundo de Greve recai sobre todas as entidades
filiadas da FASUBRA Sindical do Setor das Federais.

Artigo 84 - Ao final do movimento paredista, o saldo financeiro sera depositado em uma conta
especial que s6 poderd ser usado em greve, salvo decisdo de Plenaria Nacional do Setor das
Federais e/ou CONFASUBRA.

DA CONSTITUICA0O DO COMANDO NACIONAL DE GREVE DO SETOR DAS FEDERAIS

Artigo 85 - O Comando Nacional de Greve do Setor das Federais sera constituido pela Dire¢do
Nacional da FASUBRA Sindical e por delegados das entidades de base filiadas, em greve,
pbedecendo a proporgio indicada no Estatuto da Federagdo, no capitulo da eleicdo de delegados
'de base definida para a Plendria Nacional do Setor da FASUBRA Sindical, sem a figura do
delegado de direcao.

Artigo 86 - Compete ao Comando Nacional de Greve debater e deliberar sobre os rumos do
movimento paredista durante o periodo da greve.
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DA GESTAO FINANCEIRA, PATRIMONIAL E DA PRESTACAO CONTAS

Artigo 87 - A Diregcao Nacional, para cada exercicio da gestdo, elaborara proposta de previsao
orcamentaria que devera ser apresentada a Plendria Nacional.

Paragrafo tnico - A proposta de previsdo orcamentdria devera ser disponibilizada nos meios de
comunica¢ao usualmente utilizados pela FASUBRA Sindical.

Artigo 88 - Quando ocorrer a conclusdo do Balango, para fins de acompanhamento da
movimentagao financeira e patrimonial da FASUBRA Sindical, a Dire¢gdo Nacional deve divulga-lo
nos veiculos de comunicacdo da entidade, estabelecendo um prazo de 30 dias para todas as
entidades de base, filiadas, ter acesso a essa documentacio.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Artigo 89 - O patrimonio da FASUBRA Sindical sera constituido:

I - Pelos bens moveis e iméveis, equipamentos e utensilios diversos de sua propriedade;
Il - Pelos titulos e ativos financeiros sob sua guarda e poder;

Il - Pelos bens e valores adquiridos e/ou recebidos como doagao;

IV - Pelas receitas e contribuic¢des.

§ 12 - Os bens imoveis ndo poderdo ser alienados ou vendidos sem prévia autorizacao da
Plendria Nacional, especialmente convocada para este fim, com no minimo 2/3 de suas filiadas.

§ 29 - Os bens moveis s6 poderdo ser alienados depois de avaliados por uma comissado da DN,
destinada para tal fim.

§ 32 - Investimentos relacionados a aquisi¢ao de bens méveis.

Artigo 90 - A receita da FASUBRA Sindical se classifica em ordinaria e extraordinaria.
Artigo 91 - S3o receitas ordinarias:
I - O recurso das mensalidades das entidades filiadas;

Il - Os rendimentos provenientes de operagdes financeiras e de titulos incorporados ao
patrimonio;

Il - A renda dos iméveis que a Federagao possuir.

§ 19 - As contribuicdes das entidades de base filiadas 4 FASUBRA Sindical, correspondente a 5%
{cinco por cento) aplicado sobre a receita da entidade, deverdo ser repassadas diretamente para
a Federac3o, incidindo somente sobre a contribuigdo mensal, excetuando-se o 132 saldrio, dos
trabalhadores e empregados, caracterizados no § 19 do artigo 12 deste Estatuto.

§ 22 - As entidades de base filiadas a8 FASUBRA Sindical deverdo estabelecer o debate, com a
ase da categoria, objetivando a unificagdo do percentual de contribuigdo para as entidades
filiadas, no minimo em 1% (um por cento) da remuneragdo dos sindicalizados.

§ 32- As entidades terdo um prazo, até o proximo XXIV CONFASUBRA para adequarem seus
estatutos a prerrogativa constante neste artigo.

Artigo 92- Constituem receita extraordinaria:

I - As subvengdes de qualquer natureza;
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Il - As rendas eventuais; *‘“‘f‘%

lll - As contribuigGes extraordindrias das entidades filiadas;

IV - Os recursos oriundos de convénios com entidades nacionais ou internacionais ou verbas
especiais a receber;

V - As contribui¢des para o Fundo de Greve.

CAPITULO XI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 93 - Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial constardo nos registros
contdbeis, executados sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitado.

Paragrafo uUnico - A escrituracdo contdbil a que se refere este artigo serd baseada nos
documentos da receita e despesa, que ficardo arquivados a disposi¢do das Entidades filiadas e
dos drgdos competentes de fiscalizagdo, na forma e nos prazos previstos em lei.

Artigo 94 - Os atos que importem em malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio da FASUBRA
Sindical ficam equiparados ao crime de peculato, julgados e punidos na conformidade da
legislacio penal, sendo garantida a apuracdo em processo administrativo e auditoria
independente e a ampla defesa.

Artigo 95 - E obrigatorio a Direcdo Nacional apresentar as suas contas para apreciacio e
aprovacao pela Plendria Nacional Geral uma vez por ano.

§ 12 - Independente da aprovagdo das contas pela Plendria Nacional Geral, as mesmas deverdo
ser apresentadas no CONFASUBRA, para ser apreciada e deliberada na sua Plenaria.

§ 22 - A apresentacdo do balancete deve ser realizada, conforme o previsto nos Principios
Fundamentais de Contabilidade, com referéncia ao més de dezembro de cada ano, devendo ser
efetuada em até 90 (noventa) dias apds o término deste periodo.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 96 - A dissolucdo da FASUBRA Sindical somente poderd ocorrer através de um
CONFASUBRA extraordinario, convocado exclusivamente para tal fim, e por decisdo de 2/3 (dois!|
tergos) dos seus delegados.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugdo da FASUBRA Sindical, o seu patriménio sera destinado
ou distribuido de acordo com a resolugdo do Congresso de dissolucéo.

Artigo 97 - A FASUBRA Sindical fara o debate sobre rateio previsto no § 10 do artigo 31 deste
Estatuto, bem como estabelecera a forma de calculo do custo médio por delegado, que vigorara
no XXIV CONFASUBRA.

Artigo 98 - A fusdo da FASUBRA Sindical com outra entidade sindical de base nacional ou
interestadual dar-se-a em Congresso conjunto das entidades, apds resolugdo favoravel a fusdo,
tomada por 2/3 (dois tercos) dos delegados presentes aoc CONFASUBRA extraordindrio,
convocado para este fim com 04 (quatro) meses de antecedéncia. =

Artigo 99 - O presente Estatuto s6 podera ser alterado por maioria absoluta dos delegados
credenciados ao CONFASUBRA. /
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Paragrafo Gnico - O CONFASUBRA que venha alterar este Estatuto deverd conter o tema na
convocagao do mesmo.

Artigo 100 - O reconhecimento das oposi¢des sindicais serd regulamentado no Regimento do
CONFASUBRA.

Artigo 101- Os recursos contra quaisquer deliberagdes da Direcdo Nacional serdo encaminhados
a mesma, que fica obrigada a incluir na pauta de uma Plenaria Nacional Geral subsequente a
data da apresentacgdo do recurso.

Paragrafo tnico - Caso a Dire¢do Nacional ndo inclua na pauta da Plenaria Nacional Geral, a
entidade requerente podera notificar todas as entidades filiadas do inteiro teor do seu recurso.

Artigo 102 - Serao criadas Secretarias, a critério da Direcdo Nacional, para estudar e elaborar
politicas relativas as dreas de: Juventude, Esporte, Cultura e Lazer, Fundacdo e Terceirizacao,
Meio Ambiente.

Paragrafo tnico - A competéncia e forma de funcionamento das Secretarias serdo definidas em
Regimento da Federagao.

Artigo 103 - Os casos omissos deste Estatuto serdo decididos pela Plendria Nacional Geral,
cabendo recurso ao Congresso Nacional.

Pogos de Caldas — MG, 10 de Maio de 2018.
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ASSOCIACAO DE COMUNICACAO EDUCATIVA
ROQUETTE PINTO
CNPJ N® 02.196.013/0001-03

AVISO DE CHAMADA PUBLICA N 112018

A ACERP toma pitblico a realizagiio de selegio piblica, na
modalidade Concurso, em conformidade com item 5.2.2 do PRODAV

2. objetivando a selegio de projetos para o pré-licenciamento de
obras audiovisuais brasileiras independentes para compor a praposta
de programagio do canal TV Escola ao PRODAV 02/2016. © Edital
estd disponibilizado no sitio cletrénico www.tvescola.orgbr. As
inscrighes serdo realizadas até &s 17:00 horas do dia 26 de junho de
2018, nos termos definidos no Edital,

Rio de Juneiro, 26 de abril de 2018,
DANIELA PONTES
Gerente de Programagio

ASSOCIACAO HOSPITALAR DE PROTECAO A
INFANCIA DR. RAUL CARNEIRO

EXTRATO DE ORDEM DE COMPRAS

Coniratanic: A Associagdo de Prolegdo a Infincia Dr. Raul Camciro

por meio do Convenio: 814848/2014 - Ministério da Saude, Pesquisa

de Pregos n° 011/2017,

Objeto: Aquisicio de 02 (duas) unid. Balangas Antropométricas

Infantil e 08 (oito) unid. Balangas Antropomélricas Adulto.

Cc‘)ir:llumadn Labmachine Equipamentos e Matérias para Laboratérios
Lt

Valor total: R$ 8.568,80 (oito mil quinhentos ¢ sessenta ¢ oito reais e

oitenia centavos)

Homologado em 12 de abril de 2018

ASSOCIACAQ NACIONAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS, DA PREVIDENCIA E
DA SEGURIDADE SOCIAL

EDITAL DE CONVOCACAQ
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente da ANASPS {Associacdo Nacional dos Servidores
Pitblicos, da Previdéncia ¢ da Seguridade Social) através do presente
Edital convoca os socios da ANASPS Assemblela Geral
Extraordindria o realizar-se no dia 10/05/2018 as 10 horas em primeira
convocagdo com presenga minima de Y de seus Associados com direito
a velo ou em Segunda convocagdo &s 11 horas com qualquer nimero de
‘Associados, em sua sede no SCS Quadra 03 - Bloco A n. 74/78 - Edificio
ANASPS - Brasilia, DF - CEP 70303-000.

1) Ensino a distdncia e Faculdade

2) Compra de imoveis.

3) Compra ¢ vende de automovel.

4) Assuntos gerais.

Brasilia, 25 de abril de 2018
ALEXANDRE BARRETO LISBOA

ASSOCIACAO NACIONAL DE EMPRESAS
DE AEROLEVANTAMENTO

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ANEA

O Presidente da ANEA, no uso de suas atribuicdes, convoca o8
represemiantes das associadas para a Assembleia Geral Ordinaria a ser
realuada na sede da sua filiada Aerocarta S/A, situada na Rua Michigan,
n° 561 - bairro Itaim Bibi, Sao Paulo - SP, 10 dia 17/05/2018, em primeira
conveocagdo as 10:00h com 2/3 dos representantes, e em segunda, 3s
11:00h com qualquer quorumt, para: Ordinariantente: a) Aprovagio do
pareeer do Conselho Fiscal sobre as contas da Associagdo referentes ao
exercicio encerrado em 31/12/2017; b)Defimciio dos novoes valores de
contribuigio mensal; c)Assuntos Gerais.

Curitiba, PR, 20 de abril de 2018
JOSE LUIZ ALVES

BANCO REGIONAL DE DESENVOLYV
DO EXTREMO SUL

AVISO DE CHAMADA PUBLICA

i

ENTO

A AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE, na
condigdo de Secretaria Executiva do Fundo Selorial do Audiovisual -
FSA, ¢ ¢ BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO
EXTREMO SUL - BRDE, como seu agente financeiro, tomam
pliblico, para conhecimento dos interessados, que realizard a seguinte
selegdo: E

CHAMADA PUBLICA BRDE/FSA -
COMERCIALIZACAO EM CINEMA 2018

OBJETO: Esta Chamada Publica tem por objetivo a sclegio
de propostas para investimento do Fundo Setorial do Audiovisual -
FSA em projetos de comercializagdo de obras cinematograficas de
longa-metragem com destinagdo inicial ao mercado doméstico de
salas de exibigdo.

PERIODO DAS ]NSCRICOES inicia-s¢ em 27/04/2018 e
encera-se quando ndo houver mais d;spombxhdade de recursos ou for
publicada nova Chamada Piblica referente 4 mesma linha de agdo.

EDITAL E LN'FORMACDES O edital pode ser obtido
gratuitamente através do site www.brde.com br/fsa.

Em 26 de Abril de 2018
ORLANDO PESSUTI
Diretor-Presidente BRDE

DIRETORIO NACIONAL DO PARTIDO
SOCIAL CRISTAQ

RESOLUCAO N 4, DE 18 DE ABRIL DE 2018

A Comissdo Executiva Nacional do Diretério Nacional do
Partido Social Cristio - PSC, na forma do Art. 60, Pardgrafo tnico, do
Estatuio do PSC e do Art. 17, § 1° da Cunﬂllnm;au Federal, decidiu
aprovar a sente Resolugiio, nos seguintes fermos
onsiderzndo a Resolugio TSE n* 23. 465/"0[5 do Tribunal
Superior Eleitoral, que determina aos partidos o términa dos orgdos
provisorios dentro de prazo razodvel;

Considerando que o estatuto do PSC do ano de 2007 ndo preve
prazo para o ﬁ.m as mmusues provi 1séz1as
& de adequagio a
]eglslax;au eleitoral, tendc em vista a lmmente dissolugdo das comssdes

rovisorias, o que traria prejuizo a representatividade do PSC em dmbito
istadual ¢ Municipal, agravado pelo periodo eleitoral;

Resolve:

Art. 1° - Os drgdos provisérios do PSC nos Estados, Municipios
e no Distrito Federal terdo duragie maxima de | (um) ano a contar da
data da puhhun‘?ao dessa resolugio.

Art. 2° - Apds o decurso de prazo contido no artigo 1° desta
resuluoao serd realizada uma Convengdo para a escolha dos membros do
orgao deﬁmtlva e sua Comissdo Executiva correspondente.

Art. - Fsta nesolucao entra em vigor na data de sua
publicagfo, r P <m contrério.

EVERALDO DIAS PEREIRA
Presidente Nacional do PSC

ALESSANDRO MARTELLO PANNO
Secretario Geral Nacional do PSC

FEDERACAO DE SINDICATOS DE
TRABALHADORES TECNICO
ADMINISTRATIVOS EM INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR PUBLICAS DO BRASIL

EDITAL DE CONVOCACAO - XXII1 CONFASUBRA

A Dircgio da federagiio de sindicatos de Trabalhadores
Tecnico-Administrativos Em Instituigdes De Ensino Superior Piblicas
Do Brasil - Fasubra Sindical, mserita no MTE N°
46.000.007463/2014, no usa de suas atribuigiies estatulirias, lorma
publico que se realizard nos dias 06 a 11 de maio de 2018, no Centro
Nacional de Convengdes do Hotel Village Inn, na cidade de Pogos de
Caldas, no Fstado de Minas Gerais, o XXIII Confasubra - Congresso
Da Federagsn De Trabalhadores Tecnico-Administratives Em
InstituigBes De Ensino Superior Piblicas Do Brasil, com a scguinte
pauta: - Abertura ¢ Regimento; - Conjuntura Nacional; - Alteragdes
Estatutirias; - Instalagdo da Comissio Diretora; - Universidade,
Direitos Sociais, Democracia ¢ Hospitais Universitirios; - Grupos de
Trabalho: - Prestagio de Contas: - Opressdes; - Mesas Temiticas;
Plenaria Final; - Eleigdo da Diregdo Nacional; - Posse da Diregiio
Nacional ¢ Consclho Fiscal, conforme rege o estatuto da Federagio.
A Dircgdo da FASUBRA Sindical informa que o Regimento Do
XX Confasubra foi aprovado pela Plenaria Nacional da FASUBRA,
realizada nos dias 02, 03 ¢ 04 de marco de 2018, como estabelece 0
inciso "X" do arl. 34 do Estamto da Federagdo, conforme publicado
no D.O.U n° 20, de 29/01/2018, pagina 137. Brasilia/DF, 25 de abril
de 2018.

ROGERIO FAGUNDES MARZOLA
Coordenagio Geral XX Confasubra

LEIA DE SOUZA OLIVEIRA
Coordenagdo Geral XXIIT Confasubra

GIBRAN RAMOS JORDAQ
Coordenagio Geral XXIIT Confasubra

Este documento pade ser verificado no enderego eletrénico hitp:/wwiw.in.gov.br/autenticidade. hmml,

pelo cadigo 05302018042700200

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - [CP-Brasil.



