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Prezado Senhor,

Federagcao de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-administrativos em
Instituigbes de Ensino Superior Plblicas do Brasil, CNPJ 08.485.178/0001-26, com
sede a4 SCS, Quadra 06, bloco A, salas 206 a 208 — Ed. Bandeirantes, CEP 70.300-
910, Asa Sul, Brasilia-DF, entidade sindical de segundo grau com seus atos
consfitutivos devidamente registrados nesse Cartério, vem, por seus representantes
legais Rogeério Fagundes Marzola, brasileiro, casado, servidor plblico, residente no
Condominio Entrelagos, etapa, Quadra Q, casa 05, Brasilia-DF, RG 2026848751
SJTC/RS, CPF 451569300-0, Leia de Sousa Oliveira, brasileira, divorciada, servidora
publica, residente a Rua 07, Quadra 07, casa 20, Jardim Universitario, Cuiaba- MT,
RG 1330403-SSP/MT, CPF 141.745.291-91, Gibran Ramos Jordao, brasileiro,
solteiro, servidor publico, residente a Rua Filadélfia, 12 — subsolo 101, Santa
Tereza/RJ, RG 3226481-SSP/GO, CPF 520.406.241-04, REQUERER o registro das
Alterages de seu Estatuto realizadas no XXl Congresso da Entidade, no periodo de
06 a 11 de maio, em Pocos de Caldas/MG.

Foram alterados, modificados, acrescidos e suprimidos os seguintes
dispositivos, no estatuto vigente:

1) Supressio do paragrafo segundo do artigo 1° e rénumeragdo do paragrafo
remanescente para paragrafo unico.

2) Allerag@o da cabeg¢a do artigo 16 para mudar o prazo de dura¢do do mandato
da direg@o nacional para 3 (trés) anos.

3) Inclus&o dos incisos Vil e IX no artigo 17.

4) Alteragéo da cabeca do artigo 43 para mudar a composi¢do dos membros da
Diregdo Nacional de 25 (vinte e cinco) fitulares e suplentes para 27 (vinte e
sete) membros titulares e 27 (vinte e sete) membros suplentes.

5) Alteragao da redacdo da cabega do artigo 44 para modificar o nimero de
composicio de coordenagles da Direcdo Nacional de 12 (doze) para 13
(treze).

6) A inclus8o do inciso Xill no artigo 44 para contemplar a Coordenagéo de
LGETI, integrada por 2 (dois) membros.

7) A mudanca da redacgdo do artigo 58, com o acréscimo de mais uma artigo, com
a renumeracao de todos os artigos subsequentes do Estatuto, para incluir a
descrigao das atribuic6es da Coordenacdo LGBTI.
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8) Alteracdo da redagdo do artigo 59 para mudar a duracio do mandato da
Diregao Nacional, que sera de 3 (irés) anos, sem promogagao.

8) Alteracéo da redacgdo do paragrafo primeiro do artigo 75 para mudar a duracéo
do mandato dos membros do Conselho Fiscal para 3 (trés) anos.

10) Alteragdo da redagdo do paragrafo segundo do artigo 75 para que a eleicdo
dos membros do Conselho Fiscal seja reslizada durante o Congresso da
Federagho, concomitante com a eleigho da Direcdo Nacional.

11) Acréscimo de texio ao paragrafo terceiro do artige 75 para incluir que os votos
para Conselho Fiscal serdo colhidos em cédulas separadas das destinadas a
votagao dos membros da Dire¢ao Nacional.

12) Artigo 80, § 3°, substituir XXII por XXIV,

13) Artigo 96, excluir;

14) Artigo 97, substituir XXII por XXIV.

15) Artigo 101, excluir.
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ESTATUTO DA FEDERACAO DE SINDICATOS DE TRABALHADORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR PUBLICAS DO BRASIL — FASUBRA Sindical

CAPITULOI
DA DENOMINAGAOQ, SEDE, FORO E DURAGAQ

Artigo 12 - A FEDERAGAQ DE SINDICATOS DE TRABALHADORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
INSTTT'I.JH:L'JES PUBLICAS DE ENSIND SUPERIOR DO BRASIL - FASUBRA Sindical, fundada em 19 de
dezembro de 1978, é 6rgdo sindical que congrega sindicatos de trabalhadores em Instituigbes
Publicas de Ensino Superior (IES) sob quaisquer denominagBes, em todo o territdrio nacional.

Paragrafo Unico, A categoria profissional representada pela Federacdo, caracterizada
genericamernte como técnico-administrativos, abrange os trabalhadores e empregados de
instituigBes pablicas de ensino superior, sejam estas integrantes da administragdo indireta,
autdrquica ou fundacional, além das empresas publicas ou pessoas juridicas de direito privado
contratadas ou fundaces apensas conveniadas da adminisira¢do piblica que desenvolvam
atividades dentro das IES, cujo desempenho profissional contribua de forma direta ou indireta
para a consecucdo e desenvolvimento dos principios Indissacidveis do ensino, da pesquisa, da
extensao e assisténcia do 6rgao publico de ensino.

Artigo 22 - A FASUBRA Sindical & pessea juridica de direito privado, sem fins econémicos, distinta
das suas filiadas e dos seus respectives dirigentes, os quals ndo sdo responsadvels solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagGes por ela assumidas, com autonomia politica, administrativa,
patrimanial e financelra, de ambito nacional, duracdo indeterminada, com sede e foro na Capital
Federal da Replblica Federativa do Brasll situada na cidade de Brasilia - Distrito Federal & com
base territorial em todo o territério nacional.

CAPfTULO I
DOS FINS
Artigo 32 - A FASUBRA Sindical tem por objetivos e prerrogativas:

| - representar, sindicalmente, em nivel naclonal, o conjunto da categoria perante os Poderes
Executivo, Judicidrio e Legislativo;

Il - instaurar dissidies coletivos, promover e celebrar convengdes, contratos e acordos coletivos
para reger as relagdes de trabalho, dos componentes da categoria profissional, no ambito de sua
representacdo,

Il - promover medidas atinentes 3 orientagdo, informagdo politica, Juridica e técnica as
entidades filiadas;

IV - pramover a integracao permanente entre as entidades filiadas e representa-las, perante as
autoridades administrativas efou Judicidrias, bem como os interesses difusos, coletivos,
individuals homogéneos ou individuals da categoria representada, inclusive como substituto
processual, podendo asjuizar, exclusivamente em defesa de seus objetivos institucionals, agbes
civis pablicas, coletivas, mandados de seguranca, agbes populares quando expressamente
autorizada pela assembléia geral do sindicato filiado e pelas demais instancias deliberativas
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V - estudar e buscar solugdo para todos os assuntos submetidos # sua apre
relacionem com os trabalhadores da base das entidades filiadas;

V1 - manter interc3mbio com as demais organizagdes de representac3o do ramo de atividade da
Educacio em particular e as demais de forma geral;

Vil - desenvolver atividades culturals, socials e esportivas, investindo desse modo na elevagdo do
nivel sécio-cultural da categoria;

VIl - lutar pela manutenc3e da dignidade dos trabalhadares das |ES e pela gestdo democratica
da administraco universitaria, bem como da qualidade do ensino, da pesquisa e da extens3o
produzidos nas Instituicoes Publicas de Ensino Superior;

IX — lutar pela integracdo com os movimentos e entidades nacionais e internacionais que lutam
em defesa dos interesses do conjunte da classe trabalhadora em geral e dos trabalhadores &m
educagdo em especial;

X - celebrar contratos, convencBes e acordos coletivos, observadas as disposicbes previstas
neste estatuto;

Xl - filiar-se a outras organizaches de carater sindical de grau superior, no territorio nacional ou
Internacional, desde que aprovado no Congresso Nacional da FASUBRA Sindical (CONFASUBRA);

Xl - defender e praticar a solidariedade entre os povos para a concretizagdo da paz e do
desenvolvimento em todo o mundo;

XIIl - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito 2 justica social, pelos
direitos fundamentais dos homens, mulheres e criancas e pela fim de toda e qualquer forma de
opressao, exploragdo e discriminagdo;

IV - lutar em defesa do meio-ambiente e pela qualidade de vida,

Paragrafo nico - Para dar cumprimento a0 disposto neste artigo a FASUBRA Sindical poderd
manter, em cardter temporéario, departamento especializado, secretarias, e ou assessaorias, bem
como Encontros Regionais e outros espagos de formacdo, devendo suas atribuigtes,
prerrogativas e regras de funcionamento ser fixadas em Regimento Interno,

Artigo 42 - A FASUBRA Sindlcal &€ uma entidade democrética, lalca, plural, independente em
relacio aos partidos politicos, ao Estado, aos patrbes e as administragdes das Instituigdes
Publicas de Ensino Superior.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO E FILIACAQ
SECAO | - DA CONSTITUICAO

Artigo 52 - A FASUBRA Sindical serd integrada pelos sindicatos de trabalhadores nas IES,
legalmente constituidos e que regueiram a sua filiacdo.

§ 19 - Serd aceita apenas a filiacdo de uma entidade para cada Institulcdo Pablica de Ensino
Superior,

§ 22 - As entidades filiadas, no ato da aprovagdo da presente redagdo estatutaria, serd concedido J
automaticamente o direito de manutengao da filiagao.

7 § 3% - 3o consideradas fundadoras as entidades presentes no ato de criacdo da FASUBRA. %‘T
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DOS REQUISITOS E DA RESPONSABILIDADE DE FILIACAO

Artigo 62 - Para fins de filiagdo 3 FASUBRA Sindical, devem as entidades estar em conformidade
com o artigo 52 e satisfazer os seguintes requisitos:

| - ter persanalidade juridica;

Il - ter Estatuto e normas coerentes com o presente Estatuto bem como os principios defendidos
pela FASUBRA Sindical;

NI - apresentar a copia da Ata da Assembléia Geral ou férum de grau superior que deliberou pela
filiagdo a FASUBRA Sindical;

IV - ter diretoria legitima, apresentando relacdo de seus membros, com indicacdo dos cargos e
das datas do inicio e término do mandato;

V - defender as principios que norteiam as atividades da FASUBRA Sindical:
Vi - informar a quantidade numérica de sua base, bem como dos seus
filiadaos,

Artigo 72 - O expediente solicitando a fillagdo e encaminhamento da documentacao especificada
no artigo 62 deverd ser dirigido & Diregdo Nacional gue o analisard e aprovara a filiagdo,
remetendo a decis3o 3 Plénaria Nacional Geral da FASUBRA Sindical (PNG) para referendo.

pardgrafo Ginico - A entidade pleiteante cabe o direito de recursoa qualquer instancia superior a
que negou o pleito inicial,

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DAS FILIADAS
SECAO |
DOS DIREITOS

Artigo B2 - S50 direitos das filiadas:

| - participar das instincias dellberativas da FASUBRA Sindical, em confarmidade com o disposto
neste Estatuto e no Regimento Intemo;

Il - receber assessoramento da FASUBRA Sindical para os problemas de interesse da categoria
fue representa;

Il - ser permanentemente informadas das atividades da Federagdo e receber relatérios d rar
periddicos efou informativos da Direcde Nacional;

IV - participar das eleigBes dos organismos da FASUBRA Sindical, conforme as normas
estabelecidas pelo presente Estatuto e Regimento Eleitoral;

V - solicitar a Intermediacio da FASUBRA Sindical no encaminhamento de questdes que possuam ¥
interface com a politica defendida pela Federag3o; 3}

V1 - partitipar, desde que em dia com os deveres, de todos os eventos programados pela W
FASUBRA Sindical.
s (f
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DOS DEVERES

Artigo 92 - 530 deveres das filiadas:

| - lutar pelos principlos defendidos pela FASUBRA Sindical;

It - divulgar as atividades desenvolvidas pela Federagao;

Il - comparecer a todas as reunides das instancias da FASUBRA Sindical;

IV - acatar e implementar as deliberagBes emanadas das instancias da FASUBRA Sindical;

V - pagar regularmente as contribuigBes financeiras fixadas no Estatuto e eventualmente
determinadas pelo CONFASUBRA e Plenéria Nacional Geral da FASUBRA Sindical;

VI - fornecer meios para a participaco dos seus representantes credenciados aos foruns da
Federagao.

Pardgrafo dnico - As entidades inadimplentes junto & FASUBRA Sindical ndo poder3o participar,
com direite a voto, das instincias deliberativas da Federagdo, direito este que sera
automaticamente restabelecido quando sanarem as pendéncias.

carfTuLov
DAS PENALIDADES DAS ENTIDADES FILIADAS

Artigo 10 - As entidades filiadas estdo sujeitas as penalidacdes previstas neste Estatuto quando
produzirem danos patrimonials, dano moral ou qualquer atitude definida em lei como crime ou
contravencio penal contra qualquer instancia ou férum da Federacio, assim como em caso de
descumprimento do presente estatuto sem prejufzo da responsabilidade civil ou penal, prevista
na legistagdo nacional.

§ 12 - As entidades filiadas responder3o pelos atos de seus representantes, enquanto no
exarcicio de suas fungbes delegadas.

§ 22 - Serd formada uma Comiss3o de Sindicancia composta par representagdo proporcional das
chapas que compdem a Diregao Nacional, a quem cabers apresentar 2 Plenaria Nacional Geral o

relatério final em que constara, obrigatoriamente, a sugestdo de aplicacic ou ndo de
penzlidade.

§ 32 - A aplicacio de qualquer penalidade serd precedida de processo instaurado no ambito da
FASUBRA Sindical no qual sera assegurado o direito @ ampla defesa e ao contraditério, podendo
2 entidade filiada acompanhar todas suas fases, pessoalmente ou por procurador, desde que 3s
sUas eXpernsas.

Artigo 11 - A Plendria Nacional Geral da FASUBRA Sindical poders, apés a apuragdo dos fatos e
por decisdo de 3/5 (irds quintos) da plendria, aplicar diretamente a sua filiada que infringir
norma estabelecida neste Estatuto gualquer uma das trés penalidades previstas abaixo, que

{f serdo regulamentadas no Regimento Interno:

1~ adverténcia; f&
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Hl - desligamento.

Artigo 12 - O desligamento de qualquer fillada s6 poderd ser deliberado por 2/3 (dois tercos) dos
votos de Plendria Nacional Geral instalada com 2/3 (dois tergos) do seu qudrum maximo.

Paragrafo lnico - Da decisdo da Plenaria Nacional Geral cabera recurso ao Congresso Naclonal
da FASUBRA Sindical, o qual devers ser interposto por escrito na sede da FASUBRA Sindical no
prazao maxima de 30 dias a contar da ciéncia.

Artigo 13 - Serdo desfilladas automaticamente as filiadas gue:

| - solicitarem, formalmente, a sua exclusdo da Federagdo, por decisdo da Instdncia de
deliberacio competente, desde que respeitadas s normas previstas em seus atos constitutivos;

Il - atrasarem em 6 (seis) meses consecutivos o pagamento de sua mensalidade, sem motivo
justificado.

§ 12 - A filiada excluida podera ser refiliada, por decis3o de maioria da Plendria Nacional Geral,
mediante negociacio da divida vencida.

§ 22 - Para a entidade ser readmitida apas a sua desfiliacio devera quitar integralmente o débito
com a FASUBRA Sindical referente aos 06 [seis) meses.

CAPITULO VI
DOS CRITERIOS DE NEGOCIAGAO FINANCEIRA

Artigo 14 - Os acordos serdo zlaborados obedecendo aos seguintes criterios:

| - Soma-se o total da divida acumulada;

Il - 10% {dez por cento) deste total, no minimo, devem ser quitados, integralmente, no ato de
assinatura do acordo;

lll - O restante deve ser parcelado, em quantas veres seja necessario, desde que cada parcela
nao seja inferior a meia mensalidade atual.

§ 1® - Devers ser pago, mensalmente, além das parcelas do acordo, o pagamento normal da
mensalldade estatutaria - 5% (cinco por cento), confarme o pardgrafo 12 do artigo 90.

§22- Para a elaborag3o e assinatura do acordo & imprescindivel apresentacdo de todas as folhas
de arrecadacio referentes ao (s) periodo (s) da divida,

§ 32 - As Entidades reincidentes em divida para com a FASUBRA Sindical, que ndo cumpriram o
prazo de caréncia de um ano, entre a quitagio de um acordo e a proposicdo de outro, poderdo
fazé-lo da seguinte forma:

I - Soma—se o total da divida acumulada;

Il - 20% (vinte por cento) deste total, no minima, devem ser quitados, integralmente, no ato de
assinatura do novo acordao;

Hi - O restante deve ser parcelado, em guantas vezes seja necessario, desde que cada parcela .
ndo seja inferior a uma mensalidade atual, 393‘

§ 4% - Devers ser pago, mensalmente, além das parcelas do acordo, o pagamento normal da .t
mensalidade estatutaria - 5% (cinco por cento), conforme o paragrafo 12 do artigo 90, "i\fbﬂ'
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CAPITULO VI
DOS ORGANISMOS DE DECISAO E DA ADMINISTRACAO
SECAO |
DOS ORGANISMOS DE DECISAD

Artigo 15 - S3o organismos integrantes da estrutura da FASUBRA Sindical:
I - Congresso Macional (CONFASUBRA);
il - Plenaria Naclonal Geral (PNG);

11l - Plenaria Nacional por Setor (PNS);
V - Conselhao Fiscal (CF).

| - CONGRESSO NACIONAL
DOS PODERES DO CONGRESSO NACIONAL

Artigo 16 - O Congresso Nacional & a instancia maxima de deliberacdo da FASUBRA Sindical.

§ 12-0 Congresso Naclonal realizar-se-& ordinariamente s cada 03 (trés} anos e
extraordinariamente, desde gue convocado por 2/3 (dois tercos) da Plendria Nacional Geral.

§ 22+ O Congresso Nacional é soberanc para deliberar sobre gualquer proposta desde que esteja
incluido no temério do CONFASUBRA e ainda, ndo haja restricdo estatutaria para inclusio da
mesma sem previa divulgacdo.

§ 3¢ - O Congresso Nacional sé podera se instalar com a presenca de delegacBes de no minimo
metade das entidades filiadas.

§ 42 - O Congresso Nacional ndo poderd deliberar sobre nenhuma questdo que seja de
competéncia interna das entidades filiadas, salvo as resolugbes de carater organizative e
administrativo da Federac3o.

Artigo 17 — Compete 30 CONFASUBRA:

| - Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto constante da pauta aprovada no inicio de
seus trabalhos;
Il- Estabelecer as diretrizes para a execugdo dos objetives previstos no artigo 3¢;

Il - Aprovar alteracGes no presente Estatuto e o Regimento das EleicBes, bem comao as
respectivas deliberages;

IV - Avaliar a realidade da categoria e a situacdo politica, econémica, social e cultural do pais,
definindo a linha de agdo da Federacao;

Eogoaiig de Frasgan fatidicas
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V - Deliberar quanto & fillacdo da FASUBRA Sindical a Confederagbes, Centrais Sindicais e
Entidades Internacionals de objetivos e natureza semelhantes;

VI - Decidir, em dltima instdncia, os recursos interpostos as decisdes da Plendria Nacional Geral e
da Diretoria Executiva e/ou Colegiada;

VIl - Delegar poderes para a Plenaria Nacional Geral da FASUBRA Sindical para discutir e
deliberar sobre quaisquer temas de interesse da categoria, salvo os casas previstos nos incisos
I, Ve Vi;

Vil - Eleger a Diregdio Nacional da FASUBRA sindical, conforme normas estatutarias.

IX — Eleger o Conselho Fiscal, conforme normas estatutarias.

DA COMPOSICAO

Artigo 18 - Compdem o CONFASUBRA:

| - as delegacdes das entidades de base filiadas e das oposigbes reconhecidas pela FASUBRA
Sindical;

Il - s membros da Direcao Nacional.
i - os membros do Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico: Serd permitida a participacdo de convidados e observadores sem direito a voto.

Artigo 19 - Para efeito do presente Estatuto considera-se entidade de base toda entidade cujo
estatito a defina como sendo de carater sindical de primeiro grau e que represente a categoria
descrita no § 12 do artigo 12 deste Estatuto.

DOS DELEGADOS

Artigo 20 - Serdo admitidos como delegados ao CONFASUBRA, com direito a voz € voto 0s
trabalhadores eleitos em Assembléia Geral de suas entidades, segundo critério de
representatividade de 10 (dez) presentes para cada delegado eleito & mais um para fraggo igual
ou malor que 05 (cinco).

§ 12 - O namero maximo de delegados por entidade sera calculado segundo a proporgao de 0
(um] delegado para cada 100 (cem) trabalhadores na base ou fracdo maior ou igual a

(cinquenta), estando compreendidos como trabalhadores todos os que se enquadram no

conceito de categoria previsto no § 12 do artigo 12, deste Estatuto,

§ 22 - N3o serio considerados os trabalhadores docentes sdcios dos sindicatos filiados a
FASUBRA Sindical no cilculo do nimero maximo de delegados a que cada entidade filiada tem
direito a eleger.

§ 3% - Junto com os delegados ao CONFASUBRA serdo eleitos suplentes em numero equivalente

. [ até a metade do nimero dos delegados escolhidos, respeitada a proporcionalidade dos votos.

[/
[

obtidos em cada chapa.
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§ 4% - Os suplentes somente serdo credenciados na hipdtese do nSo cOMPBrELMENTo U di:i
desisténcia formal dos delegados eleitos, que devera ser apresentada no ato do credenciamento,
assegurando-se a proporcionalidade da composicdo estabelecida na escolha dos delegados.

§ 59 - F expressamente vedado o voto por procuragao em qualquer instancia deliberativa da
FASUBRA Sindical.

Artigo 21 - A escolha dos delegados sera feita por chapas, assegurada a participagdo
proporcional direta ao nimero de votos obtidoes por cada chapa concorrente e de acordo com 05
seguintes critérios:

§ 12- Serdo considerados votos validos para célculo da proporcionalidade apenas aqueles
atribuldos &s chapas concorrentes, ignorando-se para este fim os votos brancos e nulos.

§ 22 - Estabelecida a relagio percentual entre as chapas que comporao a delegacdo, aplicar-se-a
esta relacdo, respectivamente, ao nimero total de delegados e suplentes, estabelecido em
conformidade com o artigo 20,

§ 3¢ - Por ocasido da escolha dos delegados nas entidades de base, as) chapa(s) concorrente(s)
fara (30), obrigatariamente, a defesa de tese, tendo como ponto © temario do CONFASUBRA.

§ 42 - Cada chapa devera ser composta por, no minimo, 20% (vinte por cento) da delegagdo a
que a base terd direito de eleger, conforme presencas registradas na Lista de Presenca,
obsarvado o caput do artigo 20, & 0 nimero maximo 2 que cada entidade de base tem direito,
como previsto no §12 do mesmo artigo.

§ 5¢ - A lista de presenca, com numeragdo continua, deverd ter assinatura legivel e ser
preenchida apenas por trabalhadores e empregados, conforme define o §1% do artigo 19 deste
Estatuto.

§ 62 - A lista de presenga devera estar disponivel e aberta no local da Assembléia Geral,
conforme publicado no Edital, no méximo, 01(uma) hora, Ga primeira chamada efou antes do
hordrio publicado, devendo ser recolhida e assinada pela mesa coordenadora dos trabalhos e
pelos representantes das teses, no ato de inicio do processo de votacao.

§ 72- Nio sera permitida circulagdo da lista de presenca fora do local de realizaco da
Assembléia Geral.

§ 82 - A Comiss3o Orgariizadora disponibilizara modelo padrao de lista de presenca e ata para
eleicdo dos delegados ao CONFASUBRA.
§92 . A chapa, para ter direito a eleger delegado, deve fazer um minimo de 10% |dez pnr'centu]
de votos vdlidos na eleigdo, se houver duas chapas &, 5% (cinco por cento) se houver mais de
duas chapas.

Artigo 22 - Os delegados ao CONFASUBRA serdo eleitos em uma Unica Assembléia Geral,
ressalvados os § 49, 52 e 62 deste artigo, convocada, prioritariamente, para este fim, com a
presenca de Diretor da FASUBRA Sindical ou representante designado por tese.

§ 12 - As antidades de base deverao informar a Dire¢ao da FASUBRA Sindical, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias, a data da realizagdo das Assembléias Gerais, para que possa ser
viabillzada a designagdo de seus representantes.

§ 22 - No caso de impassibilidade de comparecimento de Diretor da FASUBRA Sindical, a HTJ
Assembléia Geral ocorre hormalmente, desde que observado o §12 deste artigo. ¥
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§ 32 - E vedada a utilizac3o da figura da Assembléia Geral itinerante ou perman
escolha de delegados (as) ao CONFASUBRA.

§ 42 - Para os Sindicatos que sbranjam trabalhadores de mais de uma IES, os delegados poderdo
ser escolhidos nas Assembléias Gerais de cada uma destas InstituigGes, observando-se os
critérios estabelecidos neste Estatuto.

§ 59 - No caso de seghes sindicais, contemplando mals de uma IES, no mesmo municipio, de um
mesmo sindicato, cada seclo realizard sua assembléia,

§ B2 - Serd garantida a escolha dos delegados nos Campl avancados ou unidades fora do
municipio sede das IES da base do Sindicato, respeitada a proporcionalidade, de acardo com o
tamanho da base sindical das respectivas Instituices.

§ 72 - Nos casos de instituicdes ou de campl avancados gque tenham 10 ou mais Técnico-
administratives em educacdo, lotades naquele drgdo, fica garantido 01 delegado, desde que,
atinja o limite minimo de 05 (cince) presentes na assembléia.

Trabalhadores na Base Minimo de Presentes na AG Niimero de Delegados
10-100 05 01
101 ~-200 15 02
201 -300 25 03

§ 8¢ - Os delegados dos campi localizados em outros municipios sé poderdo votar e ser votados
no seu campus de lotacdo original, exceto quando for convocada uma Unica Assembléia Geral.

§ 92 - Sendo campus avangado no mesmo municipio, a Assembléia Geral serd realizada em um
mesmo local. Em municipios diferentes, serd garantida a realizacdo de Assembléias Gerais
naquele campus localizado em outro municipio.

§ 10 - Durante as Assembléias Gerais € nas 24 (vinte e gquatro) horas anteriores e posteriores a
realizacdo destas para eleigdo de delegados, a Entidade de Base e postulantes a delegados, em
hipétese alguma, poderdo realizar atos festivos como sorteios, bingos, posse de diregdo, ajuda
de custos, pagamento de didrias, pagamentos [uridicos, confraternizagio, etc. Caso isto ocorra a
delegacdo ou a chapa gue cometeu a irregularidade serd impedida de se credenciar.

§ 11 - Nas entidades que tiverem representacio multi-campl as Assembléias Gerais deverdo ser
realizadas em dias distintos.

Artigo 23 — Os Editals de Convocagdo das Assembléias Gerafs de escolha de delegados, onde
deverfio constar a pauta, o local, a data e o herdrio de realizagio, deverdo ser divulgados
amplamente nos instrumentos de divulgacdo da entidade.

§ 12 - No ato do pré-credenciamento deverdo ser encaminhadas as copias dos seguintes
documentos:

I - O Estatuto da entidade (oficial, registrado no Cartorio);
Il - O Edital de Convocagdo da Assembléia Geral;

Il - A Ata da Assembléia Geral;

- A Lista de Presenca;
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V - Dacumento oficial da IES, Fundacio apensa ol Empresa, com nlmero da base
aposentados, pensionistas e terceirizados);

Vi - Comprovacdo de regularidade da situagdo financeira junto a FASUBRA Sindical.

§ 29 - Todos os documentos e listas de presenca, relacionados acima, deverdo ser datados e
encaminhados com timbre da entidade de base, em meio eletrdnico, e o original apresentado no
ato do credenciamento, excetuando-se o que determina o inciso V.

§ 32-0 nao cumprimento do prazo previsto no caput deste artigo implicara no ndo
credenciamento dos delegados.

§ 42 - Nos casos em que a IES se recusar a fornecer as devidas informagdes, ¢ Sindicato devers,
no prazo estabelecido no Regimento do CONFASUBRA, comunicar 5 Comissio Organizadora do
Congresso, que tamara as providéncias necessarias.

Artigo 24 - Para efeitos de levantamento do nimero maximo de delegados a que cada entidade
de base fillada tem direito a eleger, respeitados os demais dispositivos deste Estatuto e o
Estatuto da entidade, a Direc3o Naclonal da FASUBRA Sindical expedira para todas as entidades
filiadas documento solicitando atualizagao cadastral que devera conter, no minimo, sclicitacdo
de informacBes quanto ao numero de trabalhadores da ativa, aposentados; pensionistas, das
fundacdes apensas e demais setores que componham a base social do sindicato garantida em
sey estatuto,

Pardgrafo Gnico - Todas as entidades de base filizdas estdo obrigadas a fornecer estas
informagoes.

Artigo 25 - Os membros integrantes da Direg3o Nacional que ndo sairem como delegados eleitos
na Assembléia Geral de sua respectiva Entidade de Base terdo direito de participar da Comissdo
Diretora do CONFASUBRA, gozando apenas do direito 3 voz nos Grupos de Trabalho e Plenarias.

Artigo 26 — Cada entidade terd direito de credenciar observadores até o maxima de 5% [cinco
por cento) do niimero de seus respectivos delegados eleitos para o CONFASUBRA.

DAS NORMAS GERAIS E DAS TESES

Artigo 27 - O Regimenito Interno do CONFASUBRA, aprovade pela Plendria Nacional Geral da
Federacdo e referendado pela Plendria de Abertura do Congresso, estabelecerd:

| - niimera maximo de membros de cada delegac3o dos Sindicatos; =~
Il - v valor da taxa de inscrigdo dos participantes;
lil - 0s membros com direito a voto, 0s observadores e os convidados;

IV - a5 demals formas de funcionamento e participagao no Congresso.

Artigo 28 - As normas gerals, o Regimento Interno, o temario e as demais orientagBes e
determinacoes para a realizacao do CONFASUBRA serdo elaboradas pela Comissdo Organizadora,
submetidos 3 aprovacdo prévia da Plendria Nacional Geral da Federacdo e referendados de \
forma definitiva na Plenaria de abertura do Congresso. 3
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§ 12 - A Comiss3o Organizadora do CONFASUBRA sera composta por reprasentantes da Diregao
Nacional, na proporcao das chapas que a integram e, no maximo 05(cince) representantes da
entidade que sediara o evento quando for caso.

§ 22 - A aprovacio a que se refere o coput deste artigo, assim como a sua divulgagdo entre as
filiadas deverao acontecer 60 (sessenta) dias antes da Plendria de Abertura do CONFASUBRA.

§ 32 - O temdrio do CONFASUBRA deverd ser definido e apresentado até 120 (cento e vinte) dias
antes de sua realizagdo.

§ 49 - A data e o local do CONFASUBRA ser3o definidos pela Plenaria Nacional Geral.

§ 52 - A Comiss3o Organizadora do CONFASUBRA - divulgara a proposta de Regimento Interno
60 (sessenta) dias antes da Plendria de abertura e o nimero de delegados de cada Sindicato.

Artigo 29 - As normas e procedimentos para a realizacdo de um Congresso Nacional
Extraordinario deverdo ser regulamentados no Regimento Interno da FASUBRA Sindical.

DAS TESES

Artigo 30 - As teses do CONFASUBRA terdo abrangéncia nacional, podendo dispor sobre
aspectos relevantes em nivel local, estadual e internacional.

§ 12 - A regulamentag3o necessaria a inscricac de tese devera constar do Regimento Interno do
Congresso Nacional.

§ 2¢ - A Direcao Nacional deverd fazer circular entre as filladas as teses encaminhadas a
Federacdo, no prazo minimo de 45 (quarenta e einco) dias antes da Assembléia Gerzl de escolha
de delegados.

§ 32 - A Direcdo Nacional devera fazer circular entre as filladas, as resolugBes do congresso
impreterivelmente, no prazo maximo de 80 (noventa) dias do término do Congresso Nacional.

DO CREDENCIAMENTO

Artigo 31 - O credenciamento ao CONFASUBRA sera feito através de cada delegado participants,
em fichas apropriadas fornecidas pela Comiss3o Organizadora do Congresso, devendo 0 mesmo
se identificar no ato do credenciamento, apresentando documento de identificacic oficial com
foto.

§ 1% - Para a efetivac3o do credenciamento é obrigatéria a apresentagao, pelas Entidades de
Base, dos originais dos documentos listados nos incisos: 1,0, 10, 1V, V eV, do § 12do artigo 23.

§ 22 - No ato do credenciamento, caso ocorra substituigdo de delegado titular, a entidade devera
informar por escrito a comissdo organizadora do CONFASUBRA.

§ 32 - Nio serd aceito o credenciamento de delegado cujo nome ndo conste registrado na ata e
listagem de presenca da Assembléiz Geral convocada para escolha dos delegados ao
CONFASUBRA, salvo justificativa expressa em resolucdo da Assembléia Geral.

' § 42 - Findo o prazo para o encerramento do credenciamento dos delegados e dos suplentes de
f & ! / delegados, ndo serd acelta, em nenhuma hipétese, a substituigio de qualquer dos credenciados.
0 - ¢ |'
/
ull

"1/ §52-Noato do credenciamento dos delegados serd fornecido pela Comissao Organizadora um
/ | ( cartao de votacao, nominalmente identificado e intransferivel.

- ?1'.:1_.‘_-_“_? ‘e

4,
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§ 62 - Em nenhuma hipétese serd fornecido mais de um cartdo de votacso por d
outra via do mesmo.

§ 72 - No ato do credenciamento dos delegados, as entidades deverdo saldar integralmente suas
taxas de participac3o no CONFASUBRA em espécie ou através de transferéncia bancéria.

§ 89 - Para fins de cobertura de despesas de pronta pagamento, necessérias @ organizacdo do
CONFASUBRA, 30% (trinta por cento) do valor da Inscrigdo do total dos (as) delegados (as) de
cada entidade deverio, obrigatoriamente, ser depositados antes da realizacio do CONFASUBRA,
em conta corrente a ser informada pela Comissdo Organizadora. Os outros 70% {setenta par
cento) deverio ser efetuados até o ato do credenciamento.

§ 92 - Qutras formas de pagamento ou acréscimo no valor do credenciamento dos delegados
serdo regulamentadas pelo Regimento Interno do CONFASUSRA.

§ 10 - Toda e gualquer despess oriunda da reslizagdo do CONFASUBRA, incluindo-se o
deslocamento dos delegados de sua arigem até o local de realizacao do Congresso, serd rateada
entre as Entidades de Base participantes, considerando o nimero de delegados presente no
avento, levando-se em conta o custo médio por delegado.

§ 11 - As entidades, que optarem por fazer o pagamento, no ato de credenciamento, deverdo
fazé-lo em espécie. N3o serdo aceitos chegues.

§ 12 - As entidades em débito com & FASUBRA deverdo regularizar sua situagao financeira ou
fazer acordos de regularizacio até 30 (trinta) dias antes da Plenaria de Abertura do
CONFASUBRA,

Il- PLENARIA NACIONAL GERAL DA FASUBRA
SINDICAL DA CONSTITUICAOD

Artigo 32 - A Plendria Nacional Geral (PNG), 6rgao maximo de deliberacao entre um Congressoc e
outro, sera constituida por delegados dos Sindicatos filiados, eleitos em conformidade com os

saus Estatutos, respeitada a representacdo proporcional de suas Segoes Sindicais e, ainda, por
um representante da Direg3o do Sindicato, referendado pelas Assembléias Gerals de Base.

Artigo 33 - As delegagBes dos Sindicatos serdo compostas por representantes diretos da base da
categoria e por membros da Coordenagdo e/ou Diregdo das Entidades Filiadas, referendado
pelas Assembleias de Base, de acordo com a seguinte tabela relativa & respectivas seces
sindicais:

Nimero de Trabalhadores na Base Delegados de Base Delegados de Dire¢do

Até 500 01 01 e

501 & 1500 02 o1

1501 a 3000 03 01

3001 a 5000 04 o1

5001 a 7500 05 o1 -

7501 a 10500 06 01 g?

Acirna de 10500 07 01 %
12 =~ d
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§ 1% - £ obrigatéria a realizacdo de Assembléia Geral antecedendo a respectiva Plendria Nacional
Geral para que sefa aceito o credenciamento de delegados, Inclusive para Inscrigdo dos
delegados representantes das Diretorias das Entidades de Base.

§ 22 - A escolha dos delegados de base para a Plendria Nacional Geral, no caso de apresentacdo
de mais de uma chapa, obedecerd ao critério da proporcionalidade entre as chapas
cancarrentes, de acordo com os seguintes critérios:

I - quanda houver 2 (duas) chapas s6 participam as que obtiverem no minimo 10 % (dez por
cento) dos votos validos;

Il - guando houver mais de 2 (duas) chapas sé participam as que obtiverem pelo menos 5%
{cinco por cento) dos votos validos.

§ 39.Serdo considerados vatos vélidos para cdlculo da proporcionalidade apenas aqueles
atribuidos a qualquer uma das chapas concorrentes.

§ 42 - A proporcao dos delegados de base de cada chapa concorrente sera estabelecida tendo
em conta o nimero total de presentes na Assembléia Geral e 0 nimero de votos validos obtidos
por cada chapa concorrente, observado o guorum minimo para escolha de 1(um) delegado para
cada 10 (dez) presentes na Assernbléia Geral, ou frag3o igual ou superior a 5 (cinco).

§ 52 - Os delegados das Diretorias das entidades filladas s6 terdo direito a voto nas Plendrias da
Federacio, se sua indicacdo for referendada na Assembléia Geral convocads, antecedendo a
realizacio da Plendria e, em caso de haver mais de um candidato para a vaga de diretoria, cabera
a Assembléia Geral escolhé-lo.

§ 62 - No caso de sindicatos com base estadual, sera respeitada a indicacdo de delegado,
considerando a representacdo proporcional ao tamanho de sua base, obedecido o disposto
neste artigo, devendo-se garantir a participacio das IES gue compdem a base desta entidade,
obedecendo =0 estatuto de cada entidade.

DA COMPETENCIA E DO FUNCIONAMENTO
Artigo 34 - Compete A Plenaria Nacional Geral da FASUBRA Sindical;

| - Reunir-se ordinariaments, no minimo, a cada seic meses, para as atividades da Dire¢ao
Nacional, para a implementaciio das resolucdes do CONFASUBRA e das demals tarefas a ela
destinadas no periodo;

Ii - Fixar as contribuices financeiras das entidades filiadas, de cardter extraordinario;
I - Deliberar sobre assuntes sindicals, juridicos e administrativos da Federacao;

IV - Deliberar sobre adesdo a Greve Nacional e qualquer outro movimento paredista;

V - Deliberar, desde que com a aprovacdo 2/3 (dois tercos) dos presentes, sobre a forma de
utilizacdo do patriménio e alienagdo de bens moveis e imdvels;

Vi - Aprovar filiaco de novas entidades;
VIl - Apreciar o parecer da Comissao de Sindicancia e deliberar sobre as medidas cabiveis;
,f VIl - Decidir outros assuntos de interesse da categoria;

IX - Discutir e aprovar ad-referendum do Congresso Nacional 3 previs3o orgamentaria € 0 .
relatdrio anual da Direcdo Nacional, bem como as despesas extraordindrias e qualquer alteracio g
patrimonial, ap6s parecer do Conselho Fiscal; v

X - Aprovar o Regimento Interno da Federagio bem como de Conselho Fiscal, @‘:

s ()



f
|
)

/|

I

!
I
I

,l'

4

b

s Oficie de Biod) fe-TF
r:II" da Protocile & Reglile

147506

gheaat lbpldigas

1

Artigo 35 - Na convocagic da Plendria Nacional Geral deverd constar obrigat
1 - data, horaria e local;

Il - pauta;

Il - direitos de participagio;

IV - demais questBes de funcionamento da Plenaria.

Artigo 36 - A pauta da Plenaria Naclonal Geral ser# discutida e aprovada nos inicios dos
trabalhos.,

| - A mesa diretora so seré instalada na hora marcada para inicio da Plendria Nacional Geral, com
a presenca minima de metade mals um das entidades filiadas;

Il - N3o se verificando quérum da primeira chamada, a Plendria Nacional Geral sera instalada,
trifta minutos depois com qualquer nimero presente;

Il - No easo de realizac3o de Plenaria Nacional Geral, com gudrum inferior a 50% das entidades
filiadas o5 encaminhamentos serdo de carater indicativo;

IV - As deliberacBes serio tomadas por maioria simples, através de voto aberto, salvo quando o
estatuto dispuser ao contrario.

Artigo 37 - A Plenaria Naclonal Geral reunir-se-a extraordinariamente quando:
| - convocada pela Diregdo Nacional;
Il - solicitado por 1..?‘3 (umn tergo) das entidades filiadas, dellberado em suas instancias,

§ 12 - Ds critérios de participac3o, instalacdo e deliberacdo serdo os mesmos da Plenaria
Macional Ordinaria.

§ 29 - No caso do Inciso I, a convocagdo serd feita pela Dire¢do Nacional dentro do prazo de 15
(quinze) dias a contar da data da entrega da solicitagdo formal.

Il - PLENARIA NACIONAL POR SETOR
DA CONSTITUICAO

Artigo 38 - A Plendria Nacional por Setor (PNS), instancia de deliberacdo do setor, Inferior apenas
3 Plendria Nacional Geral e ac CONFASUBRA, serd constitulda por delegados dos Sindicatos do
setor, eleitos em Assembléia Geral que discutira a pauta da Plendria Macional por Setor.

Paragrafo Unico - Os critérios de participagdo, Instalagdo e deliberagdo serdo os mesmos da
Plenaria Nacichal Geral.

Artigo 39 — Para fins deste Estatuto e do funcionamento da FASUBRA Sindical, ficam definidos 3
(trés) Setores de atuacdo, assim descritos:
| - SETOR DAS FEDERAIS, compaosto pelos Sindicatos, cuja base de atuacso sejam as |ES Federais,

Il - SETOR DAS ESTADUAIS, composto pelos Sindicatos, cuja base de atuagao sejam as IES
Estaduais;

Il - SETOR DAS MUNICIPAIS, composto pelos Sindicatos, cuja base de atuacdo sejam as IES
Municipais.
14
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DA COMPETENCIA E DO FUNCIONAMENTO
Artigo 40 - Compete a3 Plenaria Nacional por Setor da FASUBRA Sindical:

| - reunir-se ordinariamente a cada quadrimestre, para avaliar o encaminhamento das questdes
pertinentes ao setor  projetar a agdo para o periodo seguinte;

Il - deeidir, ressalvado o disposto neste Estatuto, de forma soberana qualquer questao
pertinente apenas ao setor reunidao;

Il - discutir e decidir indicativamente os teras pertinentes a toda base da Federacao;
IV - Aplicar penalidades as entidades filiadas; V - Eleger e designar Comiss3o de
sindicdncia; V1 - Deliberar sobre a deflagragiio de greve e qualquer outro
movimenta paredista.

IV - DIRECAO NACIONAL

Artigo 41 - A Direcdo Nacional (DN) da FASUBRA Sindical € o drgdo executivo que, de forma
colegiada, da cumprimento as dellberagBes das demais instancias da Federagdo e das demais
fungbes que |he sdo atribuldas pelo presente Estatuto,

Artigo 42 — As deliberagBes da Diregdo Nacional serdo tomadas pela maioria simples de seus
membros.

Pardgrafo Gnico — Para efeito de deliberagdo sera exigido um quérum minimo de 50% (cinglienta
por cento) mals 1 {um) dos integrantes da Dire¢do Nacional.

Artigo 43 - A Diregdo Nacional seré compasta por 27 (vinte e sete) membros titulares e 27 (vinte
e sete) membros suplerites

§ 12 - 0 quantitative de membros suplentes de cada chapa serd igual ao nimero de seus
respectivos titulares, obedecendo ao principio da proporcionalidade.

§ 29 - A Diregdo Nacional se reunird bimensalmente, de farma ordindria, ou extraordinariamente
a qualguer momento, desde que convocada pela Coordenacao Geral, ou por 1/3 (um tergo) de
seus membros.

§ 32 - Aos membros da Direcio Nacional cabe a responsabilidade pelo encaminhamento de
todas as deliberagBes das instancias da Federagdo.

§ 42 - Os membros suplentes substituirSo os titulares nas suas faltas e Impedimentos, nas

hipoteses e situagbes previstas nos artigos 63 e 64 e seus incisos, respectivamente, observados
os critérios estabelecidos no artigo 65 e seus incisos.

Artigo 48 - A Diregiio Nacional é composta por 13 (treze) Coordenagfes, com 27(vinte e sete)
membros titulares e 27 [vinte e sete) suplentes, assim definidas:

| - Coordenacio de Administrag3o e Finangas, 02 (dois) membros;
Nl - Coordenagdo de Educacdo, 02 (dois) membros;
IV - Coordenacdo de Formagao e Comunicacdo Sindical, 02 (dois) membros;
V - Coordenacdo de Aposentados e Assuntos de Aposentaria, 02 (dois) membros;

f
A - Coordenagdo Geral — 03 (trés) membros;
r 4k
it
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VI - Coordenacio de Organizacdo Sindical, 02 (dois) membros; 5—"3;‘.‘.’:&&&_5:_;1.
Vil - Coordenacdo de Politicas Sociais e Génere, 02 (dois) membros,

Vili - Coordenacdo da Mulher Trabalhadora, 02 (dois) membros;

A0 dyiidiegy

IX - Coordenac3o de Raca e Etnia, 02 (dois) membros;

X - Coordenagdo de Seguridade Social, 02 (dois) membros;

Xl - Coordenagdo Juridica e RelagBes de Trabalho, 02 (dols) membros;
XN - Coordenacio das Estaduals e Municipals, 02 (dois) membros.

XN - Coordenagdo de LGBTI, 02 (dois) membros;

§ 12- A Coordenacdo de Aposentados e Assuntos de Aposentadoria devera ser exercida
preferencialmente por trabalhador aposentado.

§ 22 - A Coordenagdo das Estaduais & Municipais deverd ser exercida preferencialmente por
trabalhador das IES Estaduais e/ou Municipais.

DA COMPETENCIA
Artigo 45 - Compete coletivamente 3 Diregdo Nacional da FASUBRA Sindical:

| - Dirigir e administrar a FASUBRA Sindical, inclusive em periodos de greve da categoria,
cumprindo e fazendo cumprir o Estatuto e o Regimento Interno, buscando por em pratica
decisbes aprovadas nas instancias superiores da Federagdo;

Il - Apresentar Planejamento Anual de Trabalho;

Il - Elaborar anualmente a previsdo orcamentaria do exercicio seguinte;

IV - Aprovar despesas extraordindrias por maioria simples dos diretores, respeitadas agquelas
competéncias ou quorum diversos previstos neste Estatuto;

V - Analisar e encaminhar para aprovacio pela Plenaria Macional Geral os pedidos de filiagdo de
novas entidades;

VI - Aplicar as san¢Ges disciplinares decididas na forma do Estatuto e do Regimento Interno;

Vil - Submeter & Plendria, de acordo com a legislacdo contabll, o parecer prévio do Conseltho
Fiscal o Balango Financelro do exercicio anterior, elaborado por contador legalmente habllitado;

Ll

Vill - Administrar o patriménlo e o quadro de pessoal da FASUBRA Sindical;
IX - Executar a gestdo financelra e patrimonial da FASUBRA Sindical;

X - Constituir comissGes, grupos de trabalho, assessorias, de acordo com as atribuicBes e
necessidades da Direcao Nacional, definindo seus membras e atribuicdes;

Xl - Representar 3 entidade em qualquer Juizo ou Tribunal, podendo, para tanto, constituir
procuradores;

4, Xli-Convocar Plenaria Nacional Geral e Plendria Nacional por Setor Ordinaria e Extracrdinaria;
Xill - Convocar o Conselho Fiscal no caso de nido haver auto-convocagio;
I XIV - Convocar os Congressas Ordindrios e Extraordindrios FASUBRA Sindical;

XV - Implementar, por meio de providéncias concretas, os planos, programas e projetos
definidos pela Plendria e Congresso, bem como dar execugdo as diretrizes e deliberagSes da

Diretoria;
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