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Resolugbes e encaminhamentos da Plenaria Nacional do Setor das Estaduais da
FASUBRA Sindical

Reunidas nos dias 04 e 05 de marg¢o de 2009, as entidades do setor das Instituicdes publicas Estaduais de
Ensino Superior filiadas a FASUBRA sindical, fizeram um diagndstico da situagdo destas institui¢cGes e sobre
os diversos problemas que atingem a categoria, e as instituicdes, em funcdo das politicas governamentais
ou mesmo de auséncia de politicas mais focadas para o setor.

As entidades fizeram os informes sobre as diversas conjunturas que passam pelos seus estados e,apds um
amplo debate sobre os diversos temarios, a plendria encaminhou uma série de resolucbes e
encaminhamentos que buscam produzir agcdes concretas para o préximo periodo neste setor.

Das questOes levantadas, o centro do debate perpassou mais efetivamente sobre a questdo do
financiamento das IEES, sobre a questdo previdencidria e sobre a politica salarial

Neste sentido, apds a discussdo de cada tema, foram feitas sugestdes de encaminhamentos e seguem
abaixo as deliberacdes que foram aprovadas na Plenaria Nacional do Setor das Estaduais.

Previdéncia:

Construir estudo sobre a existéncia ou ndo de programas de preparacdo para aposentadoria nas
universidades estaduais e levantamento sobre acompanhamento posterior dos aposentados.

Construir estudo sobre exclusdo dos aposentados e pensionistas do processo de paridade das
aposentadorias com os ativos, o que ocorre com as aposentadorias proporcionais e/ou por invalidez, bem
como reducgdo do beneficios para pensionistas, no caso de morte do servidor.

Construir estudo sobre a Previdéncia Suplementar e os efeitos para os novos trabalhadores das InstituicGes
Publicas Estaduais de Ensino Superior.

Saude do Trabalhador

Estudo sobre condicbes de trabalho e existéncias de programas de acompanhamento da saude do
trabalhador, doengas ocupacionais, e dependéncia quimica.

Autonomia Universitaria

1. Destacar a importancia de regulamentar a autonomia universitaria; 20 anos de regulamentag¢do do art.207
da CF para o estado de SP. Decreto de 1989.
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. Analisar os pontos favordveis e os obstaculos do processo de autonomia das universidades Publicas
Estaduais .

3. Lutar pela regulamentacdo da autonomia administrativa e financeira nas Universidades Publicas Estaduais.
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. Lutar pela democratizacdo nos processos de escolha dos dirigentes das Instituicdes Publicas Estaduais de

Ensino Superior; buscar que os processos eleitorais sejam paritarios.

5. Fazer com as instituicGes sejam democraticas e que exista participacdo dos servidores nos conselhos e na

gestdo dos recursos das IEES.

Sobre Financiamento:

6. Debater e formular sobre a melhor formatacdo para as IEES do uso autdonomo dos recursos de pessoal
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qguanto & verbas para contratacdo e expansao X verbas para melhoria salarial.

. Lutar para garantir que o financiamento das IEES seja vinculado na Constituicdo de cada estado.

. Lutar para implantar como formato de financiamento nas IEES, a sub-vinculagdo constitucional de

percentual definido sobre recursos da arrecadacao orcamentaria.

9. Construir e disputar nos estados uma PEC que regulamente um percentual fixo do orcamento global do
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estado para as IEES.

Que a FASUBRA continue lutando pela aprovacao da extingdo da DRU para a Educacdo, acompanhando
ativamente a votacdo do relatério d o PL no dia 17/03, na Camara dos Deputados.

Que a FASUBRA encaminhe documento ao Deputado Gastdo Vieira — presidente da Comissao Especial,e ao
relator — Rogério Marinho, pedindo a aprovacado do PL que extingue a DRU para o orcamento da Educacao.

Lutar contra a implantacdo nos estados da Desvinculacdo de Receitas Estaduais -DRE

A FASUBRA deve lutar por uma reforma tributaria justa.

Politica Salarial x Data Base

Lutar pela regulamentag¢do da conveng¢do 151 para que a negociagdo coletiva exista de fato.

Lutar pela aprovagdo e implantagdo de lei estadual que garanta a obrigatoriedade do gestor/governante a
negociar com a categoria.

Debater e formular diretrizes para uma politica salarial que seja articulada nacionalmente quanto a disputa
da mesma e definir, segundo as especificidades de cada IEES, qual a melhor forma de encaminha-las.

Lutar pela autonomia de gestdao de pessoal nas IEES, de forma que os Reitores possam negociar e deliberar
sobre a politica salarial, com autonomia de implantagdao da mesma.

18. Reafirmar a necessidade de negociacdo coletiva de fato. A Federacdo deve lutar para conseguir a
aprovacdo e a implantacdo por lei da negociacao coletiva para as IEES..

Que a regulamentacdo da politica salarial deve prevé o patamar minimo de reajuste geral vinculado a um
elemento fixo, tal como arrecadagdo anual, etc.

Exigir o cumprimento da data-base por parte dos reitores.



21. Realizar estudo sobre a politica salarial das Instituicdes publicas Estaduais de Ensino Superior com as faixas
salariais de cada uma, compondo o piso e o teto de cada instituicdo.

22. Beneficios Salariais: Realizar estudo sobre quais instituicdes pagam auxilio alimentacdo e demais
beneficios, quais os valores e que tipo de beneficios se estendem aos aposentados e pensionistas.

23. Lutar pela implantagdao nas IEES de Beneficios como vale-alimentagdo, auxilio-creche, auxilio-saude e
demais beneficios que sdo estendidos as outras categorias do setor publico, de forma isonémica.,

24. GratificagGes: Realizar estudo sobre as que existem nas Institui¢Ges Publicas Estaduais de Ensino Superior,
guais os modelos e se incorporam ou ndo na aposentadoria.

Regime de Trabalho

25. Debater e deliberar sobre as vantagens e desvantagens dos regimes juridicos existentes nas universidades
estaduais e, sobre qual o melhor regime juridico para as IEES..

26. Reafirmar as vantagens de um regime juridico Unico, no caso o Estatutario.
Carreira e Relagdes de Trabalho

27. Discussdo sobre a proposicdo de um Piso Nacional da categoria técnico-administrativa das Instituicdes
Publicas Estaduais de Ensino Superior. Buscar construir este debate junto a ABRUEM.

28. Construcdo de diretrizes ou proposta de carreira nacionalmente articulada de Carreira para o setor das
universidades estaduais.

Previdéncia
Sobre as Leis Federais:

a) Fazer um amplo debate em conjunto com o GT de assuntos de aposentadoria sobre a formas de
aposentadoria das IEES ( Regime Geral e Regime Prdprio) bem como sobre os fundos de previdéncia
existentes, modelos e formas de gestao;

b) Fazer ampla discussdo sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal — formular mudangas quanto ao limite de gasto
com pessoal.

¢) Campanha de revisdo para a ampliagdo do limite de 60% de gastos com pessoal para os Estados.

d) Estudo da Lei 9717 —que regulamenta os Gastos com aposentadorias, prevendo o uso maximo de 12% da
receita.

e) Consulta ao juridico da FASUBRA sobre a LRF quanto as alteragdes pretendidas e a Lei 9717 Quanto a
remocao do limite existente para os gastos com aposentadorias.

f) Construcdo de semindrio tematico com o Juridico da FASUBRA e Setor das Estaduais sobre a Lei de
Responsabilidade Fiscal.



Ensino Tecnoldégico

A FASUBRA deve produzir nos seus féruns amplo debate e formulagdo sobre as politicas educacionais do
ensino tecnoldgico, na busca pela democratizacdo destas instituicdes, e politicas de valorizacdo dos
trabalhadores,com instituicdo de carreiras e beneficios.

Que a FASUBRA garanta ao SINTEPS e demais entidades do setor tecnoldgico filiadas, ou que vierem a se
filiar, participagdo e representagdo em todos os féruns onde forem discutidas questdes referentes ao
ensino técnico e tecnoldgico, nas instancias dos governos e da Federacao.

Alteragao Estatutaria

A plenaria nacional do setor das Estaduais aprovou a proposta de alteracdo de 02 para 03 membros na
Coordenacdo de Estaduais da Dire¢do Nacional da FASUBRA Sindical.

Da organizagao do Setor das universidades Estaduais
Criacdo do Grupo de Trabalho (GT)-das Estaduais

Convocacao do GT das Estaduais com interface com os outros GT’s e Coordenacdes da DN FASUBRA que
tenham interface com o temario a ser discutido.

Garantir uma politica de acompanhamento pela coordenacdo de estaduais, das entidades filiadas, e de
aproximacdo com as ndo filiadas, com participa¢do nos féruns das entidades sempre que reivindicado.

Criar uma rede on-line de discussdo das entidades estaduais com carater de integracdo e para discussdo e
formulacdo sobre os temas que dizem respeito ao setor. Esta rede discussdo devera estar ligada e
coordenada pelos Coordenadores de Estaduais da DN FASUBRA.
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