COMISSAO NACIONAL DE SUPERVISAO DO PCCTAE
(Instituida pela Portaria/MEC n° 655, de 1° de marco de 2005)

Resolugcdo/CNS n° 02, de 23 de novembro de 2006

A Comissao Nacional de Supervisdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico Administrativos em Educacéo, instituida nos termos do Art.22 da
Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005, considerando que:

1. O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano da Carreira, previsto
no Art. 24 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, devera estar
contemplado no Plano de Desenvolvimento Institucional de cada IFE;

1. as Diretrizes Nacionais do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da
Carreira deveriam ter sido elaboradas até 100 (cem dias) dias apos a
publicacéo da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

2. 0 Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira devera ser
elaborado com base nas diretrizes estabelecidas no Decreto n°® 5.825, de 29 de
junho de 2006, que somente foi publicado no Diario Oficial da Unido em 30 de
junho de 2006;

3. o Programa de Avaliacdo de Desempenho estd vinculado ao Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira, conforme inciso Il do 8
1° do Art. 24, da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

4. a execucdo do Programa de Avaliacdo de Desempenho deverd ter inicio
360 (trezentos e sessenta) dias a contar da publicacdo do Decreto n° 5.825, de
29 de junho de 2006.

5. que a implementacdo do Programa de Avaliacdo de Desempenho remete a
um processo pedagoégico, entendendo assim, como uma transicdo para a
mudanca de cultura organizacional nas IFE, em fun¢do da nova concepc¢éao e
entendimento do processo de avaliagao; e

6. a Progressdo por Mérito sera concedida ao servidor, a cada dois anos de
efetivo exercicio no cargo, desde que este apresente resultado fixado em
Programa de Avaliagcdo de Desempenho, observado o respectivo nivel de
capacitacao, conforme § 2° do Art. 10, da Lei n® 11.091 de 2005.

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer os procedimentos a serem observados
pelas unidades de Recursos Humanos das Instituicbes Federais de Ensino, na
concessao da Progressao por Mérito, de que trata o 82° do art. 10, da Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005.



Art. 2°. Em relagdo aos Programas de Avaliagdo de
Desempenho:

| - As IFE que ja possuem um Programa de Avaliacdo de Desempenho
deverdo adequéa-lo as Diretrizes do Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes da Carreira, estabelecidas no Decreto n° 5.825, de 29 de junho
de 2006, no prazo definido no inciso Ill do 8§ 3°, do Art. 24, da Lei n® 11.091
de 12 de janeiro de 2005;
Il - As IFE, onde a Progressdo por Mérito tem sido automatica, somente
apoOs atender o que estabelece o inciso Il do § 3° do Art. 24, da Lei n°
11.091 de 12 de janeiro de 2005, podera proceder a concessado da
Progressao por Mérito.

Art. 3°. A contagem do intersticio para a concessdo da

Progressao por Mérito inciard em 1° de marco de 2005, observados, ainda, os
seguintes critérios:

| — Para os servidores que no PUCRCE néao estavam no ultimo padrao do

cargo sera aproveitado o tempo computado entre a data em que tiver

ocorrido a ultima progressdo processada segundo os critérios do Plano

Unico de Classificacio e Retribuicdo de Cargos e Empregos e a data da

implantacdo do programa de avaliagdo de desempenho da IFE;

Il — Para os servidores que no PUCRCE estavam no ultimo padrdo do cargo

serd computado o residuo de tempo de servico que porventura tenha

restado do enquadramento no PCCTAE;

Il - O efeito financeiro decorrente da Progressdo por Mérito retroagira a

data em que o servidor completar o intersticio estabelecido no 82° do art.

10, da Lei n® 11.091/2005;

IV — Para os servidores que ingressaram no cargo apos a edicao da Lei n°®

11.091 de 12 de janeiro de 2005, a data do inicio do intersticio para a

Progressao por Mérito sera a data de seu ingresso no cargo.

Art. 4° As Instituicbes Federais de Ensino deverdo
encaminhar a Comissao Nacional de Supervisao:
I- Até 1° de janeiro de 2007, o Programa de Capacitagcdo e
Aperfeigoamento; e
Il - Até 1° de julho de 2007, os Programas de Avaliagdo de Desempenho e
Dimensionamento das necessidades institucionais.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Maria do Socorro Mendes Gomes
Coordenadora Adjunta da Comissédo Nacional de Supervisao



