RELATORIO DO 2° SEMINARIO NACIONAL DA CIS - 12 PARTE
18 a 20/10/06 - Brasilia/DF

ABERTURA

Composicdo da Mesa:

Joao Paulo - FASUBRA - Coordenador Geral

Vania Gongalves - FASUBRA - Coordenadora Juridica e de Relagdes de Trabalho
José Miguel - FASUBRA - Coordenador Juridico e de Relagdes de Trabalho
André Lazaro - MEC - Secretario Executivo Adjunto

Maria do Socorro (Nina) - MEC - Coordenadora Geral de Gestdao de Pessoas

J.P. - Saudou os participantes ja justificando ndao poder participar de todo evento em virtude de
estar participando de reunido do CONAS (Conselho Nacional de Assisténcia Social). Ressaltou a
importancia do Encontro e resgatou que o mesmo se da como fruto de conquista de uma greve,
onde a categoria lutou para conquistar a Carreira. A Careira sonhada a mais de vinte anos, teve
parte dela implementada. Ainda faltam algumas conquistas. Temos que ampliar e melhora-la.
Essa é a nossa missdo. Desejou que o Encontro fosse produtivo.E preciso portanto mantermos
este didlogo, com troca de idéias, no sentido de, junto com a diregdo, junto da Comissdo Nacional
de Supervisdo que é composta por integrantes da direcdo e da base da federacdo, consigamos
todos fazer o melhor para nossa carreira. Desejou um bom trabalho para todos. (Extrato)

NINA - Saudou a todos desejando um bom trabalho, registrando que na parte da tarde estaria
participando de uma mesa do evento onde conversaria melhor.

ANDRE - Saudou a todos os integrantes da mesa e os participantes do evento. Registrou ter
assumido a secretaria em margo deste ano. Teve que se apropriar debate sofisticado, complexo e
novo, que é o debate das carreiras. E, se ndo fosse a competéncia e dedicagdo da Nina, ele ndo
se sentiria a vontade de estar ali. Ndo é que ele va acertar sempre, mas registrou o patamar de
qualidade técnica que a Nina trouxe para o Ministério, que ele queria nesse momento
homenagear. Porque ele acha que essa postura, € uma postura que talvez seja de referéncia para
nos. Independente da posicdo que a gente exerga, ndés temos um compromisso com 0O Servico
publico e um compromisso com a universidade publica. Nos nossos lugares, nas nossas posicoes,
naturalmente geram tensdes, naturalmente geram atritos, portanto vocés, mais do que a gente
que estamos no governo, vocés tem uma larga experiéncia de lidar com situagdes dessa ordem.
O que é importante é que a gente saiba preservar a intensidade e a qualidade da tensdo que é
necessaria manter. Nenhum de nds tem a ilusdao de como é o Estado brasileiro. Ele € um Estado
organizado de longa data para interesses especificos. Estamos alterando interesses, e buscando
que eles se tornem naquilo que sdo os interesses maiores da populagdo brasileira. Portanto é um
processo muito complexo e muito dificil, que sé se faz através do didlogo e da tensdo construtiva.
Entdo eu quero aqui reconhecer a necessidade de mantermos o nosso didlogo atravessando as
circunstancias que ja atravessamos e aquelas que atravessaremos. Espero sinceramente que a
proxima gestdao do Ministério da Educacdo, seja ela qual for, reconheca os extraordinarios
avangos. (Extrato)

OS APOSENTADOS NO PCCTAE

Extrato da fala do Dr. Rogério Viola Coelho — Assessor Juridico da FASUBRA

e Reposicionamento dos Aposentados no final da tabela
Ao concebermos uma carreira pensamos nos futuros ingressantes. Existe, no entanto, uma

realidade a ser trabalhada: enquadrar nesta nova carreira os servidores que ja se encontram na
instituicdo - no caso das IFE - dos servidores da ativa e os aposentados. E isso que chamamos de
enguadramento ou transposicdo. Para isso precisamos estabelecer critérios, e um dos pontos foi a
hierarquizacao.

Com relagdo ao enquadramento nos cargos, as dificuldades foram poucas, ja que a maioria dos
cargos eram os mesmos. Tiveram algumas aglutinagdes e algumas alteragdes de homenclatura.
J& com relagdo ao critério de contagem de tempo de servigo, o processo negocial fechou em
Tempo de Servigo Publico Federal. Isso determinou que muitos servidores, ativos e aposentados,
que estavam no final de carreira, no final da tabela, fossem posicionados em padrdes de
vencimentos intermediarios.




Isso fez com que pessoas que obtiveram progressdes ao longo do tempo, quer seja por mérito,
por capacitagdo, 12 referéncias, com o critério utilizado fossem enquadrados em patamares que
nao o de final de tabela.

A demanda da Assessoria Juridica é a de avaliar tudo aquilo que estd sendo considerado
insatisfatério no Plano, verificando a possibilidade de elaboracdo de pareceres de forma a
instrumentalizar possiveis acées judicial.

Estad claro que, para o pessoal da ativa que se encontram ns situacdo citada acima, existe a
possibilidade de andarem na tabela e de recuperarem o posicionamento no final da mesma. No
caso dos aposentados eles ndo possuem esta possibilidade. Isso tem feito com que eles
reivindiquem um reposicionamento para o final da tabela.

Com relagdo a esse pleito, a avaliacdo juridica da Fasubra é a de que, ndo existe possibilidade
legal de ganho dessas acodes.

Na época do PUCRCE foi feita a argumentagcdo em cima do principio da proporcionalidade. Junto a
ASSUFRGS foram preparadas + de 100 processos. Chegaram a ganhar em 12 instancia algumas
acoes, perdendo em seguida nas instancias superiores.

A diferenca do PUCRCE para o PCCTAE é sua estruturacdo. Ele possui Niveis de Capacitacdo que o
PUCRCE n3do tinha e, além da estrutura, os critérios de mobilidade.

O que a CF garante é a irredutibilidade salarial. O judiciario considera como irredutibilidade
salarial, o somatoério do que é recebido. Uma segunda questdo foi o direito dado de opcdo.

Esse tema foi levado para discussdo no Encontro Nacional do Coletivo Juridico da Fasubra,
reunidos nos dias 16 e 17/10/06. Nenhum advogado presente avaliou que haveria possibilidade
de ganho. Como advogados podem apontar que a alternativa para mudar isso, seria a mudancga
da Lei. A Comissdao Nacional de Supervisdo da Carreira podera propor alteragdes na Lei.

e Licenca Prémio X Contagem de Tempo de Servico para a aposentadoria
Outra demanda apresentada faz referéncia contagem de TSPF para o enquadramento dos

aposentados, vinculado a utilizagdo ou ndo da licenga prémio contada em dobro. Como a lei prevé
a contagem de tempo de servico de efetivo exercicio, aqueles trabalhadores que ndo gozaram a
licenca prémio e a utilizaram para aposentadoria, ndo tiveram esse tempo computado. Por sua
vez, aqueles que utilizaram a licenga prémio, tiveram a contagem cheia.

A analise feita pelo Coletivo do Juridico é de que, dentro do judiciario poderiam até entrar com
uma acao, mas a chance de perda é de 100%. Acreditam que, a Unica saida para convencimento
juridico seria considerar a contagem de tempo simples, ndo em dobro.

FINANCIAMENTO

Extrato da fala da FASUBRA — Coordenadora Vania Goncalves

A Fasubra Sindical reapresentou a proposta aprovada pelas instancias da federacdo, ja
apresentada numa primeira oportunidade junto a Comissao Nacional de Supervisdo da Carreira,
quando da discussdao das Diretrizes do PCCTAE. Naquele momento, era estratégia da Fasubra
garantir ja nas diretrizes do Plano a forma de financiamento da Carreira, em especial, dos
Programas de Capacitagao.
Nao foi aceita, por parte da bancada governamental, a definicdo da forma de financiamento pelo
instrumento das diretrizes, ficando acertado que o mesmo se daria, através de um outro
instrumento legal, apds um debate mais aprofundado entre a bancada sindical e o governo. Neste
debate, deveriamos contar com a participacdo de representacao governamental, além do MEC, do
MPOG.
A proposta que a Fasubra defende seria a de:
e Dotacdo orcamentaria especifica - 1 % valor bruto da folha de pagamento do pessoal TAE
das IFE. Desse montante:
» 80% - fundo para o desenvolvimento de pessoal em cada IFE;
> 20% restantes - Fundo nacional, acdes regionais e nacionais, exclusivamente, em
projetos integrados de desenvolvimento, vinculados a mais de uma instituicdo do
Sistema e instituidos em razdo destas.
> Administracdo em cada IFE - administracdo central, fiscalizado pela Comissao
Interna de Supervisao;
> Administragdo em ambito nacional - MEC e fiscalizado pela Comissao Nacional de
Supervisao;



> Protocolos de cooperacdo entre as Instituicdes do Sistema Federal de Ensino e
entre essas e o Ministério.

Extrato da fala do MEC — CGGP — Sra. Nina

Segundo o MEC, na Lei n©11.091, de 12/01/05, que institui o PCCTAE, o Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira fica ligado diretamente aos PDI. Isto ja define a
fonte de financiamento. Acredita na legitimidade de se querer garantir 1% da folha, mas nao
acredita na facilidade desta aprovacdo. Falaria sobre essa proposta num segundo momento.
Acredita que a fonte de recursos deva ser de OCC. A CIS deve ter isso muito claro. O PDI, toda
instituicdo tem a obrigacdo de fazer a cada seis anos, em que ela vai dizer, eu hoje sou desse
tamanho, tenho essa caracteristica mas eu quero nos proximo seis anos atingir aquela
caracteristica, atingir aquele tamanho e ser dessa ou daquela maneira. Ela estabelece as suas
metas, os seus objetivos estratégicos, as suas linhas de acdo, e as atividades que ela vai estar
desenvolvendo e o que ela precisa que se desenvolva na instituicdo naquele periodo, e inclusive o
quanto ela precisa gastar para desenvolver aquilo que ela estd propondo fazer. O PDI seria, ou
deve ser, ou deve vir a se constituir uma peca de planejamento estratégico da instituicdo, e do
proprio Ministério da Educacdo. Ele ndo pode ficar condicionado a uma peca que um outro, ou
meia duzia foram 13 e fizeram. Esse é um grande desafio, tanto para o Ministério da Educagao,
guanto para as instituicdes que nao tem isso, ainda hoje, tracado dessa maneira. A gente sabe
que isso é um problema hoje. Ha instituicdes que tratam o PDI como uma coisa que meia duzia
vai 13, senta e o Reitor manda pro MEC. Qual € a nova légica? Qual € a nova légica que a Lei
11.091 traz? E exatamente dar um diferencial pra esse PDI e dizer: "Olha nesse PDI, o Plano de
Desenvolvimento da carreira dos TAE tem que também estar contemplado na politica que a
instituicdo estard desenvolvendo como um todo.” E, evidentemente ndo da para pensar que se
vai ter um Programa de Capacitacao, como o Plano de Desenvolvimento preconiza, Programa de
Dimensionamento e Qualificacdo do servidor e de Avaliacdo de Desempenho, sem que vocé tenha
recursos definidos no préprio orcamento da instituicdo pra isso. Portanto, as instituicdes que
ainda ndo tem, ou tem um PDI feito num nivel que ndo seja dessa forma, elas vdo ter que
trabalhar no sentido de vir a constituir uma peca nesse nivel. Porque ai vocé ja vai poder utilizar
0 que ja se tem em termos de planejamento, utilizar os instrumentos. Por que a gente ndo
inventou um nome qualquer para vincular o Plano de Desenvolvimento dos integrantes? Porque a
gente exatamente pensava nisso. As linhas de capacitacdo definidas nas Diretrizes ja apontam
para um planejamento orcamentario necessario a sua implementacdo. Se a instituicdo estabelece
uma meta e, para atingi-la, ela terd que capacitar seus servidores, ela terd que ter orcamento
previsto para isso.

Independentemente de que seja o proximo governo, o MEC pretende ja deixar pronta uma
proposta para 2007, de organizagao de Cursos de Capacitagcdo nas areas de Gestdo. Pensam em
trabalhar com grandes areas de capacitagdo. Ex.: Administracdo e Convénios; Legislacdo;
Compras; Gestdao de Convénios; Gestdo de Pessoas, etc...

OS DESAFIOS PENDENTES E ENCAMINHAMENTOS ADOTADOS PELO MOVIMENTO
V.B.C.

Racionalizacao

Ampliacao do quantitativo de NC

Ascensdo Funcional

Certificagdo de capacitacdo e qualificacdo, apos 28/02/05 e

Avaliacdo de Desempenho - residuo de tempo e contagem de intersticio.

A CIS e os recursos da 22 etapa do enquadramento no PCCTAE.

A FASUBRA, os Sindicatos e a CIS

PN AEWN =

Esses pontos foram tratados enquanto informes e os materiais respectivos (textos) estardo
disponibilizados no site da FASUBRA, dentro do material do 2° Encontro Nacional das CIS.
Gostariamos ainda, de deixar registrado, que:

e Ositens 1 e 4 ja se encontravam disponibilizados no site.

e Sobre a RACIONALIZACAO - A relacdo dos cargos que estamos divulgando, ainda n&o foi
debatida no GT-Racionalizacdo. Trata-se da proposta aprovada na Plenaria da federacao,
gue a bancada da FASUBRA estara defendendo.

Segundo a fala da Nina (MEC/CGGP), o MEC pretendo fechar todo esse trabalho até
dezembro. Neste sentido, estara convocando a Mesa especifica de Negociagdo, o GT-
Racionalizacao, o GT-Terceirizacdao e o GT-Dimencionamento.



Com relacdo ao item 6 - Avaliacdo de Desempenho - residuo de tempo e contagem de
intersticio, a CNS ja aprovou Resolugdo sobre o tema. Segundo a Nina, o MEC estara
publicando nos proximos dias. Tdo logo seja publicado estaremos disponibilizando no site
da federacao.

A ORIGEM DA CIS E O SEU PAPEL

A apresentacdo em Power Point estara disponibilizada no site da FASUBRA, dentro do material do
29 Encontro Nacional das CIS.

AS DIRETRIZES DO PDIC - LEITURA DIRIGIDA

O relatdrio dos trabalhos dos grupos encontra-se em fase final de digitagdo, e estara sendo em
breve disponibilizado.

ROTEIRO DE LEITURA DIRIGIDA
LEI 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005
DECRETO 5.825, DE 29 DE JUNHO DE 2006.

QUESTOES A SEREM RESPONDIDAS:

1.

10.

11.

12.

13.

Quais os principios da Lei 11.091/05, que pautaram a construcdao da Carreira — PCCTAE,
das diretrizes e devem estar presentes na construgdao dos Planos de Desenvolvimento dos
Integrantes da Carreira — PDIC - e seus programas?

Como entender os conceitos de Ambiente organizacional e de usuarios, constantes na Lei
11.091/05, nestas diretrizes?

Como se dara a cooperagao técnica entre instituicGes publicas de ensino e pesquisa?
(Inciso I, art. 29 Decreto)

Como se dara a “Co-responsabilidade” no processo de gestdo de pessoas, entre os
gestores em todos os niveis nas IFE? (Inciso II, art. 2° Decreto)

O que é “adequacdo do quadro de pessoal as demandas institucionais”, e como esta
diretriz pode interferir no processo de gestao de pessoas e em nossa vida funcional?
(Inciso III, art. 2° Decreto)

O que entendemos do conceito de Desenvolvimento, enquanto processo continuado e
vinculado aos objetivos institucionais? (Inciso I, art. 3° Decreto)

O que significa na pratica a “apropriagcdao do processo de trabalho” para o servidor e qual
as consequliéncias disso? (Inciso II, art. 4° Decreto)

Os objetivos do PDIC, constantes no art. 4° do Decreto destacam: a funcdo estratégica do
ocupante da carreira; a sua participagdo como sujeito no planejamento institucional; o
produto do trabalho como conhecimento coletivo e de dominio publico; a construgao
coletiva de solugdes; a reflexdo critica dos ocupantes da carreira; a co-responsabilidade na
gestao de pessoas, entre os dirigentes da IFE; os programas como instrumentos de
gestdo, visando a melhorias dos servicos prestados ao cidaddo usuario; e a integracdo
entre os ambientes organizacionais e as diferentes areas de conhecimento. Como
visualizarmos a construcdo destes objetivos nos programas integrantes do PDIC? (Art. 5°
Decreto)

Como entendemos a intercomunicacdo entre os programas que integram o PDIC?
(Paragrafos I, II e III, art. 59 Decreto)

Qual o papel das areas de gestao de pessoas e da CIS na construgdo, execucao e
avaliacdo do PDIC e seus programas?

O PDIC deve contemplar a adequagao do quadro de pessoal as necessidades institucionais,
previstas no Plano de Desenvolvimento da IFE. Isto se dard por meio do programa de
dimensionamentos das necessidades de pessoal, que conforme o art. 6 do Decreto devera
observar varios indicadores, bem como os processos e condigdes de trabalho. Como se
dara esta analise nas diversas unidades da IFE?

Como expressar em uma formula matematica todos os elementos citados nas Diretrizes,
de forma a atender as realidades institucionais? (Inciso X, art. 3° Decreto)

Qual a diferenca conceitual entre forca de trabalho, equipe de trabalho e ocupante da
carreira? Como estes conceitos interferem na elaboracdao e aplicacdo do programa de



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

dimensionamentos das necessidades institucionais de pessoal, a partir do PDI da IFE?
(Inciso XI, XII e XIII, art. 3° Decreto)

No artigo 7° do Decreto estdao especificados os objetivos do programa de capacitacdao. O
gue entendemos como desenvolvimento pleno do servidor, como profissional e cidadao?

A capacitacdo é entendida como processo permanente, com vista a contribuir com o
desenvolvimento institucional e pessoal. Como vocé explica a diferenciagdo entre
Qualificacdo e Aperfeicoamento? Como estes contribuem para formagao dos servidores?
Das linhas de capacitagdo instituidas, uma delas trata da iniciacdo ao servigo publico. Vocé
acha que ha diferenca na atuacdo do profissional no servigo publico e na iniciativa privada?
Por qué?

Como se aplicam no PDI das IFE e no PDIC as demais linhas de capacitacdo? Como estas
ajudam o servidor a exercer a sua fungdo estratégica na IFE, conforme previsto inciso I do
art. 407

Como o programa de avaliacdo de desempenho contribui para a melhoria dos servigos
prestados pela IFE? Por que ela é considerada um instrumento gerencial?

Como fazer para que o processo de avaliacdo de desempenho seja pedagogico, coletivo e
envolva os usuarios, na avaliagao dos servigos prestados?

O que entendemos como por objetividade, legitimidade e publicidade, definidos como
principios para o processo de avaliacdo, no paragrafo 3° do art. 8?

Como os resultados da avaliacdo ajudardao na adequacdo do processo de trabalho com
vistas ao cumprimento dos objetivos institucionais?

Redefina a partir das experiéncias vividas o que venha a ser "processo de trabalho"?
(Inciso VI, art. 3° Decreto)

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO RELATORIO DOS GRUPOS

1.
2.
3

Cada Grupo designara um coordenador e um relator.

Cada grupo dispora de 5 minutos para apresentar suas consideracées no plenario.

Para o plenario serdo apresentadas as impressGes sobre o que o grupo entendeu das
questOes debatidas. Estas impressdes serdo apresentadas na forma de um Unico texto,
contendo o resumo do debate do grupo.

_ OFICINA
UM PROGRAMA MINIMO DE TRABALHO PARA AS CIS

(COM ENFASE NO PAPEL DA COMISSAO NA ELABORACAO DO PDIC E SEUS PROGRAMAS

E NAS ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTA-LOS)

ROTEIRO PARA O TRABALHO EM GRUPO

1. Papel de CIS
Questao: Qual o papel de CIS?

Métod

0: cada membro do grupo coloca sua opinidao em cartao e o grupo escolhe um que seja

mais representativo da opinido coletiva ou reescreve um outro cartdo que expresse melhor essa

opinia

o coletiva;

2. Atores
Questdo: Quais atores podem interferir no cumprimento desse papel?

Métod

o: identificar esses atores com capacidade de influir no cumprimento do papel da CIS
(@) Material: kraf
(b) Apresentacdo, conforme o quadro abaixo:

ATORES INFLUENCIA(aIta, POSI(}Z\O ATITUDE (confronto,
(NOME DO média ou baixa (A, (Favoravel, contra indiferenca, com-
ATOR) M, B)) ou neutra (F,C, N)) vencimento (C, I, Cv))
Reitor A C Cv
Sindicato TA
Sind. Docente

3. Ati

vidades tipicas da CIS (que sejam importantes e urgentes)

Questao: Quais as principais atividades que devem ser realizadas pela CIS para que ela cumpra
o papel que lhe cabe?



Método: (a) cada membro do grupo apresenta sugestdes de atividades, sendo uma por cartao.
(b) eleger duas atividades que o grupo considere mais importantes e urgentes

4. AcOes necessarias para realizar as atividades tipicas importantes e urgentes
Questdo: Quais as principais acdes que, uma vez empreendidas, sao capazes de realizar as
atividades eleitas como mais importantes e urgentes.

Método: (a) Para cada uma das atividades eleitas no item 3 (b), o grupo deve indicar um
conjunto de agdes que sejam capazes de concretiza-las

(b) cada membro do grupo sugere uma agao por cartao

(c) selecionar duas ou trés acdes que o grupo considere com maior impacto para a concretizagdo
da atividade

4. Dificuldades previsiveis para realizar as agoes

Questdo: Que dificuldades poderdo surgir para realizar cada uma das agdes selecionadas?
Método: (a) cada membro do grupo escreve uma dificuldade por cartdo;

(b) o grupo deve selecione duas dificuldades, que ocorrendo, terdo impacto mais negativo no
resultado buscado

5. Acgoes preventivas/corretivas para as dificuldades

Questdo: Quais agbes preventivas/corretivas poderdo ser implementadas ante a ocorréncia das
dificuldades listadas no item 4 (b?

Método: (a) cada membro do grupo escreve uma agao preventiva/corretiva por cartdo para cada
dificuldade;

(b) indicar, entre as acOes preventivas/corretivas, duas ou trés que tenham maior capacidade de
superar as dificuldades

6.0rganizacao das acoes

Questdo: com organizar para que as acoes previstas sejam realizadas?

Método: para cada acgdo prevista no item 3 (c), definir: quem fara, com quem fara, em que prazo,
com que recursos.

7.Sobre a Carta de Porto Alegre
7.1 - Item a) da Carta: Que a CNS tenha um trabalho mais efetivo e integrado junto as CIS
Tarefa: (@) liste os principais problemas
(b) liste alternativas para solucionar cada um dos problemas.
7.2 — A partir da forma de relacao apresentada pela Federagao indique:
(a) se ela é adequada
(b) se ela ndo for, indique alternativas para torna-la adequada

Orientacdes:
1. Cada grupo devera eleger um coordenador e um relator;
2. Cada grupo deve responder os itens 1, 2, 3, 4, 5 e 7 (ou os que forem possiveis, seguindo
a ordem para os itens de 1 a 5);
3. O item 5 deve ser respondido quando e se as CIS usarem essa metodologia para definir os
respectivos planos de acao, em cada IFE.
4. Os relatoérios devem ser por escrito.

OBSERVACAO: O relatério dos trabalhos dos grupos e as Avaliacdes dos participantes sobre o
evento, encontram-se em fase final de digitacdo, e estardo sendo disponibilizados em breve.

Encaminhamentos apontados pelo Seminario:
e Com relacdo a solicitacdo de prorrogacdao de prazo, encaminhada pela CIS/UFPR a

Fasubra. Téo logo seja retomada a reunido da CNS a Fasubra estara colocando esta
guestdao em discussdo. Proposta de solicitarmos que a prorrogacao seja por um prazo de
30 dias, a contar da data da publicacdo da mesma.

e Propostas do Forum de Porto Alegre - Deliberagdo: Encaminhar a direcdo da federagao,
pois tera que ser debatida nas suas instadncias. Composicao da Bancada da Fasubra junto a
CNS, com indicacdao de representacdo da CIS - Proposta a ser encaminhada para a
proxima reunido da direcdo da FASUBRA. Caso aprovada, devera significar alteracdo na
legislagao.



Contato direto da Fasubra com as CIS - Deverd ser montada uma sala virtual com o
cadastramento dos integrantes das CIS, dos coordenadores da Fasubra e da Assessoria da
direcdo.

Ampliacao da rede CIS (e-mail).

Propostas das CIS - encaminhar para Fasubra, aos cuidados da Coordenagao Juridica e
Relagbes de Trabalho.

Levantamento dos materiais encaminhados pelas CIS a CNS, de forma a podermos cobrar
as analises pela Comissao.

Cobrar junto a CNS um canal direto com as CIS, com conhecimento pela bancada sindical.
Cobrar junto a bancada institucional da CNS o compromisso do apoio a estrutura fisica
para trabalharem, bem como apoio financeiro para participarem de atividades nacionais.



