QUADRO COMPARATIVO LEI N® 11091/2005 E MP N°. 431/2008.

LEI 11091/2005

Redacao dada pela MP n°. 431, de 2008.

OBSERVACOES:

Art. 12. Os arts. 62,12 e14 da Lei n211.091, 12 de
janeiro de 2005, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 62 O Plano de Carreira esta estruturado em 5
(cinco) niveis de classificagdo, com 4 (quatro) niveis
de capacitacao cada e 39 (trinta e nove) padroes de
vencimento basico, justapostos com intervalo de 1
(um) padrao entre os niveis de capacitagao e 2
(dois) padroes entre os niveis de classificagao,
conforme Anexo I desta Lei.

Art. 62 O Plano de Carreira esta estruturado em
cinco niveis de classificacao, com quatro niveis de
capacitagao cada, conforme Anexo I-C desta Lei.

Alteracao efetuada em funcgao da nova
estruturacao da malha salarial.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira
dar-se-a, exclusivamente, pela mudanga de nivel
de capacitacao e de padrao de vencimento
mediante, respectivamente, Progressao por
Capacitagao Profissional ou Progressao por Mérito
Profissional.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira
dar-se-a, exclusivamente, pelamudanga de nivel de
capacitagao e de padrao de vencimento mediante,
respectivamente, Progressao por Capacitacao
Profissional ou Progressao por Mérito Profissional.

§ 62 Para fins de aplicagao do disposto no § 12 deste
artigo aos servidores titulares de cargos de Nivel de
Classificagao “E”, a conclusao, com aproveitamento,
na condi¢ao de aluno regular, de disciplinas isoladas,
que tenham relagdo direta com as atividades
inerentes ao cargo do servidor, em cursos de
Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo MEC,
desde que devidamente comprovada, podera ser
considerada como certificagdo em Programa de
Capacitagao para fins de Progressao por Capacitagao
Profissional, conforme disciplinado em ato do
Ministro de Estado da Educagao.

Inclui paragrafos:

6° contemplando o aproveitamento de
disciplinas isoladas porem somente par
os servidores ocupantes de cargos do
Nivelo de Classificacao ‘E’;

- Devemos lutar para eliminar esta
restrigao.

7° que condiciona a liberagao a
avaliacao de desempenho;

Os processos de avaliacao sao
subjetivos e portanto nao podem ser
balizadores e ainda por ser a
capacitagao o caminho para corrigir aqs
imperfeicoes verificadas nos processos
de avaliagao.

e 82 imputa ao MPOG e MEC a
responsabilidade pela edigao de
Portaria para tal normatizagao;




§7¢ A liberacdo do servidor para a realizacao de
cursos de Mestrado e Doutorado esta condicionada
ao resultado favoravel na avaliacao de desempenho.

§ 82 Os critériosbasicos para a liberagao a que se refere
0 § 72 serdo estabelecidos em Portaria conjunta dos
Ministros de Estado do Planejamento, Or¢amento e
Gestao e da Educacao.

- Esta Portaria deve ser fruto de
resolucao na CNSC.

Art. 10-A. A partir de 1¢ de maio de 2008, o
intersticio para Progressao por Mérito Profissional
na Carreira, de que trata o § 22 do art. 10, passa a ser
de dezoito meses de efetivo exercicio.

Paragrafo tinico. Nacontagem do intersticio necessario
a Progressao por Mérito Profissional de que trata o
caput, serd aproveitado o tempo computado desde a
ultima progressao.

Reduz de 24 para 18 meses o intersticio
para Progressao por Mérito. Assim
quem teria avaliagado em Dezembro de
2008 passa a ter direito em junho de
2008. Por outro lado isto implica em
redugao da perspectiva de crescimento
na carreira dado que com 22 anos e 6
meses o servidor atinge o padrao 16.

Art. 12. O Incentivo a Qualificagdo sera devido
ap0s 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo e
terd por base percentual calculado sobre o padrao
de vencimento percebido pelo servidor, na forma
do Anexo IV desta Lei, observados os seguintes
parametros:

Art. 12. O Incentivo a Qualificagao tera por base
percentual calculado sobre o padrao de vencimento
percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV desta
Lei, observados os seguintes parametros:

Alteragao de redagao retirando a parte
do texto “serd devido apds 4 (quatro) anos
de efetivo exercicio no cargo e” permitindo
que o servidor que obtiver certificado
de titulacdo possa apresenta-lo de
imediato sem ter que aguardar o prazo
de quatro anos na carreira preconizado
anteriormente.

Art. 13-A. Os servidores lotados nas
Instituicdes Federais de Ensino integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacédo néo faréo jus a Vantagem Pecuniaria
Individual - VPl instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de
julho 2003. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431,

de 2008)

Incorpora a Vantagem Pecuniaria
Individual (R$ 59,87) ao vencimento
basico.
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Art. 14. O vencimento basico do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao esta estruturado na forma do Anexo |-C
desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas. (Redacao dada pela Medida
Provisoria n® 431, de 2008)

Paréagrafo Unico. Sobre os vencimentos basicos
referidos no caput deste artigo incidirdo os reajustes
concedidos a titulo de revisédo geral da remuneracéo
dos servidores publicos federais.

Alteracao de redacdo readequando
segundo a nova configuracao da malha
salarial a vigorar em 2008, 2009 e 2010.
Identificado ainda a auséncia da
expressao “sendo constante a diferenca
percentual de
vencimento e o seguinte”. Esta alteracao
em que pese abrir espaco para que no
futuro aparega steps diferenciados na
estrutura da tabela, ndao tem impacto
imediato visto que as tabelas trazem
rigorosamente o step constante de 3,6%.

entre um padrao

Art. 15. A parcela complementar de que tratam os
§§2°e 3°do art. 15 da Lei 11.091, de 2005, nao sera
absorvida em decorréncia da aplicacao desta Lei.

“Art. 13. A parcela complementar de que tratam os §§ 22 e
3edo art. 15 da Lei n2 11.091, de 2005, ndo serd absoruvida
por forga dos aumentos remuneratorios decorrentes das
alteracoes realizadas na Lei n2 11.091, de 2005, em virtude
das alteracoes impostas pelos arts. 12 e 15 desta Medida
Proviscria.”

Contemplanossa proposigao de nao
absor¢ao do VBC quando da aplicagao
de novas tabelas salariais.

Art. 16. O enquadramento dos cargos referido no
art. 12 desta Lei dar-se-4 mediante opgao
irretratavel do respectivo titular, a ser formalizada
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da
vigéncia desta Lei, na forma do termo de opgao
constante do Anexo VI desta Lei.

Paragrafo tinico. O servidor que ndo formalizar a
opgao pelo enquadramento compora quadro em
extincao submetido a Leine 7.596, de 10 de abril de
1987, cujo cargo sera transformado em cargo
equivalente do Plano de Carreira quando vagar.

Art. 14. Fica reaberto, até 14 de julho de 2008, o prazo de
opgio para integrar o Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagio, de que trata o art.
16 da Lei n211.091, de 2005, na forma do Termo de Opgio
constante do Anexo XIII.

§1¢ As opgdes feitas no prazo de que trata o caput,
aplicam-se as disposigoes da Lei ne 11.091, de 2005,
inclusive no tocante a aposentados e pensionistas.

§2¢ As opgoes de que trata o caput produzirio efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més seguinte ao da
assinatura do Termo de Opgio, vedada qualquer
retroatividade.

Reabre o prazo para novas opgoes de
adesao ao PCCTAE. Importante
lembrar que em algumas Instituigdes as
Comissoes de Enquadramento foram
dissolvidas logo apos a conclusao dos
trabalhos e nestes casos deverao ser
compostas novas ou reativar as antigas
por ato da administragao.
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§3¢ O enquadramento do servidor serd efetuado pela
Comissio de Enquadramento a que se refere o art. 19 da
Lei n2 11.091, de 2005, no prazo mdximo de trinta dias
apds o término do prazo de opgio a que se refere o caput
deste artigo.

§ 42 O prazo para exercer a opgio referida no caput deste
artigo, no aaso de servidores afastados nos termos dos arts.
81 ¢ 102 da Lei ne 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
estender-se-i até trinta dias contados a partir do término
do afastamento, assegurado o direito a opgio a partir da de
14 de maio de 2008.

§ 5¢ Para os servidores afastados que fizerem a opgio apds
o prazo geral, os efeitos financeiros serio contados na
forma do § 2¢ deste artigo.

Art. 26-B. E vedada a aplicacdo do instituto da
redistribuigdo aos cargos vagos ou ocupados, dos
Quadros de Pessoal das Instituicoes Federais de
Ensino para outros drgaos e entidades da
administracao putblica e dos Quadros de Pessoal
destes Orgaos e entidades para aquelas instituicoes.

Paragrafo tinico. O disposto no caput deste artigo
nao se aplica as redistribuicdbes de cargos entre
Instituicoes Federais de Ensino.

Institui vedacao ao transito de uma
Institui¢ao para outra que ja é realidade
dado que tratam de carreiras diferentes.




LEI8.112 - RJU

LEI8.112 - RJU - Alterado pela MP 431/2008

Observacgoes:

“ Art.172. A Lein28.112, de11 de dezembro de 1990,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio
probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
durante o qual a sua aptidao e capacidade serao objeto
de avaliacao para o desempenho do cargo, observados
os seguinte fatores: (vide EMC n®19)

§ 1o Quatro meses antes de findo o periodo do estagio
probatério, serd submetida a homologacao da
autoridade competente a avaliagdo do desempenho do
servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei
ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo
da continuidade de apuragao dos fatores enumerados
nos incisos I a V deste artigo.

“Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio
probatdrio por periodo de trinta e seis meses durante o
qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagao
para o desempenho do cargo, observados os seguinte
fatores:

§ 1¢ Quatro meses antes de findo o periodo do
estdgio probatdrio, serd submetida a homologacdo da
autoridade competente a avaliacio do desempenho do
servidor, realizada por comissdao constituida para essa
finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o
regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo
da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos
incisos I a V deste artigo. ” (NR)

Amplia o periodo do estagio
probatério e disciplina o
processo de avaliacao de
desempenho
constituicao de
para tal fim.

instituindo
Comissao

§10 i
§ 20wttt

8§30 ceieeie e
§40 i

§ 52 Nenhum servidor recebera remuneracao inferior ao
salario minimo”. (NR)

Define a remuneracgao
minima do servidor, ou seja,
a somatoria do vencimento
basico e das gratificacoes.
Anteriormente esta defini¢ao
se aplicava ao vencimento
basico somente.

“Art. 60-C. O auxilio-moradia ndo sera concedido por prazo
superior a oito anos dentro de cada periodo de doze anos.

Paragrafo tiinico. Transcorrido o prazo de oito anos dentro
de cada periodo de doze anos, o pagamento somente sera
retomado se observados, além do disposto no caput, os
requisitos do caput do art. 60-B, nao se aplicando, no caso,

Regula o auxilio moradia
nao contemplado
anteriormente no RJU.




o paragrafo unico do citado art. 60-B.” (NR)

“Art. 60-D. O valor mensal do auxilio-moradia é limitado
a vinte e cinco por cento do valor do cargo em comissao,
fungdo comissionada ou cargo de Ministro de Estado
ocupado.

§ 12 O valor do auxilio-moradia ndo podera superar vinte
e cinco por cento da remuneragao de Ministro de Estado.

§ 2¢ Independentemente do valor do cargo em comissao ou
funcao comissionada, fica garantido a todos que
preencherem os requisitos o ressarcimento até o valor de R$
1.800,00 (mil e oitocentos reais).” (NR)

“Art. 117. Ao servidor € proibido:

X - participar de geréncia ou administracao de sociedade
privada, personificada ou nao personificada, salvo a
participacao nos conselhos de administracao e fiscal de
empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta
ou indiretamente, participacao no capital social ou em
sociedade cooperativa constituida para prestar servigos
a seus membros, e exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
(Redagao dada pela Lei n®11.094, de 2005)

“Art. 117. Ao servidor é proibido:

X - participar de geréncia ou administracao de sociedade
privada, personificada ou nao personificada, exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

Paragrafo tinico. A vedagao de que trata o inciso X nao se
aplica nos seguintes casos:

I - participagao nos conselhos de administragao e fiscal de
empresas ou entidades em que a Uniao detenha, direta ou
indiretamente, participagdo no capital social ou em
sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a
seus membros; e

IT - gozo de licenga para o trato de interesses particulares,
na forma do art. 91, observada a legislacao sobre conflito
de interesses.” (NR)

Regula as excegOes quanto as
atividades dos servidores
publicos na iniciativa
privada.




