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Noite Livre Livre

Encontro Regional da FASUBRA Nordeste II retine TAEs da Paraiba, Pernambuco, Alagoas,
Rio Grande do Norte, Sergipe e Bahia em torno das demandas da categoria

0 Auditoério de Fonoaudiologia do Centro de Ciéncias da Satide da Universidade Federal da
Paraiba (PB) foi palco da abertura do Encontro Regional da FASUBRA Nordeste II, evento que
acontecera até a proxima quarta-feira (29) e discutira pontos determinantes da luta dos técnico-
administrativos em educacdo das IFES. A iniciativa somou 189 participantes dos estados de
Pernambuco, Alagoas, Rio Grande do Norte, Sergipe, Bahia e Paraiba. Na pauta do primeiro dia
do evento, a andlise de conjuntura, EBSERH, FUNPRESP e PLP 92/2007.

0 Encontro Regional da FASUBRA Nordeste II é um espaco de formacdo politica e elaboragio e
propostas. A experiéncia da Federacdo comprova que em eventos semelhantes ocorridos
anteriormente as contribui¢des foram fundamentais na formulagdo de politicas e a expectativa
agora é de que neste, que é o primeiro de sete outros encontros regionais que a FASUBRA
pretende realizar em conjunto com as entidades de base, possa-se encontrar novos caminhos
para envidar as acdes da categoria.

Além do presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Ensino Superior da Paraiba, Severino
Ramos Mendonga de Santana e do vice-presidente, Romulo Batista Xavier, integraram a mesa de
abertura do Encontro representacao da reitoria UFPB, ledo Pontes de Andrade; e PC do B, Simao
Almeida. Pelas centrais sindicais, participaram CUT estadual, com Paulo Marcelo; CTB com
Angela Targino, e pela CSP-Conlutas, Anténio Radical. Pela FASUBRA estiveram a mesa os
coordenadores-gerais Janine Teixeira Vieira; Paulo Henrique dos Santos e Gibran Jordao;
Rosangela Costa, coordenadora de Educagdo e Angela Targino, coordenadora das Estaduais e
Municipais.

A Direcdo da FASUBRA agradeceu o esfor¢o que as entidades da classe estdo fazendo para
realizar os encontros, destacou a importancia das discussdes para ampliar os debates e construir
coletivamente propostas para a atuacdo de enfrentamento, ressaltou que é um momento de
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novas formulagdes, uma oportunidade de aprofundamento dos debates sobre as dificuldades da
carreira - hoje representadas pelo enfrentamento a consolidacio EBSERH, nulidade da Reforma
da Previdéncia, PLP 92/2007 - e os projetos que estdo na pauta politica nacional e que
significam perda de direitos para os trabalhadores.

Conjuntura

A parte de andlise de conjuntura trouxe as perspectivas do Estado Brasileiro e sua relacio com
os trabalhadores do servico publico, as dificuldades das mesas de negociacdo, a urgente
necessidade de intensificar as a¢des pela regulamentacdo da Convengdo 151 que trata da
Negociacdo Coletiva, de definicdo e novas taticas para enfrentamento as medidas do Governo
Federal contra a retirada de direitos, ao modelo neoliberal - que ainda é forte e visa suprimir as
garantias-, o duelo capitalismo x politicas sociais e privatizacao.

Também foram apresentadas avaliacGes da situagcdo econdmica mundial, com apresentacio de
dados sobre a crise econémica, seus reflexos no mundo do trabalho e ao ataque as massas de
trabalhadores no planeta.

Os discursos incluiram, ainda, os avancos para o segmento dos trabalhadores nas ultimas
décadas alcancados pelos sindicatos, federacdes e confederagdes. Por outro lado, foram
criticadas as alternativas encontradas pelo Brasil para superar questoes de ordem financeira -
principalmente utilizando o endividamento publico -, e que na maioria das vezes representa
arroxo para os servidores publicos.

Atragdo cultural

0 periodo vespertino da segunda-feira foi aberto com um grande presente do SINTESPB para os
participantes do Encontro Regional. Foi a apresentacdo cultural da sanfoneira Joanita. Uma
encantadora senhora de 69 anos, conhecida internacionalmente por levar a cultura nordestina
para a Europa. Ela monopolizou as atengdes e levantou os sindicalistas ao tocar o Hino Nacional,
o Hino do Estado da Paraiba e o forr6 Paraiba Masculina que fez muitos dos credenciados
ensaiarem os passos da tradicional dan¢a nordestinos.

Mais debates

Dando continuidade a analise conjuntura, uma parte da tarde foi destinada as intervencdes dos
representantes dos sindicatos compreendidos na Regido Nordeste II. Em resumo os
posicionamentos abrangeram as investidas governamentais de privatizacdo, a reforma da
previdéncia e organizacdo do Estado Brasileiro atual, organizacido da categoria, bandeiras de luta
dos TAEs, tributos, impostos, desemprego, programas sociais, defesa da educacido, Plano
Nacional de Educagio e Sistema Unico de Satide (SUS).

Encerrada avaliagdo de conjuntura, foi formada a mesa sobre EBSERH, FUNPRESP E PLP
92/2007, com a diretora do HU Alcides Carneiro de Campina Grande, Berenice Ramos; o vice-
presidente do SINTESPB, Romulo Xavier; o coordenador de Finangas da FASUBRA, Rolando
Malasio; e representacdo das forgas politica da Federagao.

Berenice Ramos falou sobre a “fabula” contada para a comunidade académica e no seio dos TAEs
para conquistar apoio para aprovar a EBSERH no HU de Campina Grande o que provocou a
reacdo do alunado e dos trabalhadores contra a assinatura do Termo de Adesdo, o que nao
correu até hoje. Ela relatou os problemas de gestdo, fez defesa inconteste do SUS e de sua
posicdo contraria a EBSERH que representa um grande ataque a saude e ao ensino na area da
saude.

Apds a gestora, o diretor da FASUBRA Rolando Malvéasio palestrou sobre o Fundo de Previdéncia
Complementar dos Servidores Publicos, voltando a esclarecer que o FUNPRESP ndo oferece
garantias ao trabalhador de que ele va receber a aposentadoria complementar, mostrou as



premissas basicas; informou sobre os critérios de aposentadoria e de contribui¢do por parte do
trabalhador e da Unido e fez previsdes sobre futuras reformas da Previdéncia Social.

Sobre o PLP 92/2007 o diretor da federacdo ressaltou o regime de urgéncia solicitado pelo
Governo para fazer o Projeto passar no Congresso, apontou as areas atuacao e a situacdo em que
ele voltou a tramitar no parlamento brasileiro. Apds a apresentacdo, os outros integrantes da
mesa, o diretor Paulo Vaz (Assuntos de Aposentadoria da FASUBRA), Aida Maia e Debanaria
Borges (representando forgas politicas) fizeram suas avaliacdes.

Programagdo

Nesta terca-feira (28), o Encontro tera inicio as 08h00min e os assuntos serdo Turnos Continuos,
Jornada de 30 horas, Terceirizacdo e PCCTAE. Encerrando as atividades do Encontro, a quarta-
feira (29) sera destinada as discussdes sobre Negociacdo Coletiva, Direito de Greve e liberacao
sindical, além de redacido de relatorio final e avaliacdo do evento.

Jornada, terceirizacio e PCCTAE marcam debates do XVII Encontro Regional FASUBRA

Nordeste Il no segundo dia do evento

Os cerca de 200 TAEs inscritos no VXII Encontro Regional FASUBRA Nordeste II puderam
comprovar durante o segundo dia do evento qual é a realidade sobre turnos continuos, (jornada
de trabalho de 30 horas semanais), terceirizacdo e Plano de Cargos e Carreiras dos Técnico-
administrativos das IFES.

A primeira mesa da terca-feira (28) foi formada pelos coordenadores gerais da FASUBRA
Sindical, Gibran Jorddo e Paulo Henrique dos Santos, bem como a representacao de dire¢ao dos
sindicatos da Paraiba, Rio Grande do Norte e Pernambuco, respectivamente Gidedo Soares
(coordenagdo da mesa), Vania Machado e Roseane Pessoa.

Gibran Jordao abordou o tema Turnos continuos/Jornada de trabalho (30 hs), apresentando um
histérico da luta dos trabalhadores para diminuir a quantidade de horas dispensadas ao labor
desde a Revolugdo Industrial, perpassando pelos direitos conquistados a partir da Constituicdo
Federal, a utilizagdo pelos patrdes do argumento de que a tecnologia proporciona economia de
tempo para explorar a mao-de-obra, bem como o uso dos cursos de administra¢cdo de empresas
para construir o processo de intensificacao da utilizagdo da forca de trabalho.

Especificamente sobre a jornada de 30 horas, a FASUBRA esclareceu que a Andifes é contraria,
mesmo que esse direito advenha do decreto 4836/2003, que estabelece os critérios de seis
horas semanais em caso de servicos ininterruptos. Na realidade, o que ficou expresso é que a
Administragcdo Publica pretende utilizar os paradmetros da iniciativa privada para os servigos
prestados na esfera publica. “A possibilidade de tempo livre para que o trabalhador possa
estudar, cuidar da familia e ter tempo para si mesmo, foi durante toda a histéria da luta dos
trabalhadores uma das batalhas mais sangrentas ”, avaliou Jordao.

Paulo Henrique dos Santos discorreu sobre terceirizacao, resgatando a¢des desenvolvidas pela
FASUBRA ao longo dos seus 34 anos de existéncia para barrar a terceirizacdo nas IFES, desde os
processos iniciados na década de 70, 80 e 90 até os dias atuais. Criticou o processo de
contratacao

com as OSs e Oscips e as parcerias com o terceiro setor e a precarizacao resultante do
mecanismo de terceirizacgao.

0 coordenador afirmou que nem mesmo todo processo de terceirizacdo implantado pelo
governo em suas diversas formas foi suficiente para suprir a demanda por trabalhadores no
servico publico (em especial nas IFES) e, principalmente nio resultou em economia e melhoria
na qualidade dos servigos publicos prestados por esses setores. “Ora, existem casos de
trabalhadores terceirizados que recebem salario bruto de R$ 800,00 e a universidade paga por
ele para a empresa R$ 2 mil. Entdo o argumento ‘econdmico’ ndo se comprova”, disse.

Durante as interveng¢des dos sindicalistas, uma noticia triste chegou ao XVII Encontro Regional
Fasubra Nordeste Il. Foi o falecimento de Erineide Galvao, esposa de Nilberto Galvao, ex-auxiliar
de enfermagem da MEJC (maternidade), ex-dirigente do SINTEST-RN e presidente eleito da
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Associacdo dos Servidores da UFRN (AFURN). Os participantes, formalmente, fizeram um
minuto de siléncio em solidariedade ao companheiro neste momento de dor.

Carreira - A abordagem sobre o PCCTAE trouxe a mesa do XVII Encontro, o coordenador-geral
da FASUBRA, Paulo Henrique dos Santos; o coordenador de Organizacao Sindical, Jodo Paulo
Ribeiro; a coordenadora de Educac¢do, Rosdngela Costa; o coordenador de Assuntos Juridicos,
Francisco de Assis dos Santos; Coriolano Silveira (PB) e Almiram Rodrigues (CE). A coordenacao
dos trabalhos ficou a cargo da representagdo do SINTESPB.

A discussdo sobre o PCCTAE trouxe a necessidade de aprimoramento do Plano - ji prevista na
lei da Carreira -, informes com resultado das reuniées com o Governo sobre reposicionamento
de aposentados, o processo de transicio do PUCRCE para o PCCTAE, a interferéncia na gestao, a
estruturacdo da carreira, racionalizacdo, capacita¢do, qualificagdo.

Outras abordagens foram acerca da atuacdo dos departamentos de Recursos Humanos, os
trabalhos da Comissdo Nacional de Supervisido da Carreira (CNSC), atividade dos Grupos de
Trabalho, intencao do governo de mudar a malha salarial da categoria, ascensao funcional (PEC
257), cargo Unico, auxilio-alimentacao, avaliacdo de desempenho, padrdes salariais, VBC, niveis
de capacitacao, padrdes de vencimento (aumento) e cargas horarias.

A terceirizagdo voltou a ser apontada vila do maior ataque a carreira, acrescida da criacdo da
EBSERH, mais uma vez salientada como agdo privatizante do Governo que provoca a reacao da
categoria.

Confraternizagdo - Apds os trabalhos, o SINTESPB promoveu uma confraternizacio destinada a
todos os participantes do evento. No melhor estilo nordestino, os sindicalistas esqueceram por
algumas horas o enfrentamento politico com a Administracdo Publica e os desafios que se
apresentam para a categoria, e se permitiram aproveitar um bom forr6 pé-de-serra regado a
comidas tipicas da Paraiba, estado que sedia o XVII Encontro Regional FASUBRA Nordeste II.

Encontro Regional - Protesto na reunido do CONSUNI da UFPB leva participantes de
Encontro Regional a reitoria

A determinacio da categoria em combater adesdo a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(EBSERH) nas universidades federais teve mais uma mostra de forca na quarta-feira (29).
Participantes do XVII Encontro Regional FASUBRA Nordeste Il ocuparam a sala de reunides do
Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, cuja pauta do dia incluia a
aprovacdo da ata de uma reuniao havida em 30 de abril, quando passou no Conselho, o Termo de
Adesao a empresa.

De acordo com diretores do SINTESPB, naquela ocasido o termo foi aprovado sem que houvesse
discussdo prévia com a comunidade universitaria, tendo a reitora da instituicdo encerrado a
reunido em funcdo dos protestos que eram realizados pela comunidade universitaria e
transferido as atividades para o Gabinete da Reitoria. O resultado foi que dos 47 membros do
CONSUN], 35 votaram a favor da EBSERH e 12 conselheiros votaram contra.

O objetivo da FASUBRA no ato foi o de fortalecer a luta desenvolvida pelo SINTESPB que
apresentou um documento propondo alteracbes na ata, bem como a anulacdo da reunido
anterior, uma vez que parte dos conselheiros sequer teve acesso ao recinto onde aconteceu o
debate sobre o tema.

Contraria a manifestagdo, a reitora afirmou taxativamente que “a ata s6 seria modificada no que
houvesse pertinéncia”. A colocagido foi amplamente rejeitada pelos técnico-administrativos, pela
FASUBRA e trabalhadores do HU que estavam presentes, que a consideraram uma decisao
autoritaria.

Apds um caloroso embate e propostas de alteragdes na ata, dois dos seis quesitos apresentados
pelo SINTESPB foram acatados em parte e ata foi aprovada com 23 votos favoraveis, 05 contra e
03 abstengoes.

A FASUBRA, entdo, ocupou o microfone no espaco dedicado as comunicagdes e rechagou o
resultado da reunido. Dirigindo-se ao Conselho, a coordenadora-geral, Janine Teixeira disse que
lamentava ter participado de ocasido como aquela em que se via a entrega dos hospitais
universitarios a iniciativa privada, o desrespeito ao patriménio publico e ineficicia da futura
gestdo publica do HU que deixara, ao longo do tempo, de prestar servicos de qualidade
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gratuitamente as classes mais desprestigiadas financeiramente. “N6s passaremos a ver nos HUs
0 que acontece nos hospitais privados, a exemplo de troca de receita e atendimento precario”,
afirmou.

Ao final de sua fala, a FASUBRA conclamou todos os trabalhadores a se retirarem do recinto
como protesto contra a decisdo do CONSUNI. Entoando as palavras de ordem “O SUS é nosso,
ninguém tira da gente. Direito garantido nao se troca e ndo se vende”, os manifestantes deixaram
o local.

Toda a manifestacdo contou com a presenca de representantes de centrais sindicais, da
Associacdo de Docentes da Universidade Federal da Paraiba e integrantes do Diretorio Central
dos Estudantes.

Direito de Greve, Negociagdo Coletiva e Liberagdo Sindical

Apds o protesto, os participantes do Encontro voltaram para o auditério do Centro de Ciéncias
da Saude para debater direito de greve, negociacdo coletiva e liberacdo sindical.

A mesa foi formada pelos palestrantes, Anténio Radical (CSP -Conlutas), Almiram Rodrigues,
Paulo Henrique dos Santos (coordenador-geral da FASUBRA) e Jodo Paulo Ribeiro (Organizagao
Sindical). A coordenacdo ficou por conta de Janine Teixeira Vieira (coordenacdo-geral da
FASUBRA) e Marcos Aurélio (presidente da Associacdo de Aposentados e Pensionistas da UFCG).
No inicio dos trabalhos o presidente da CTB da Paraiba, José Gongalves, saudou os participantes
e convidou os inscritos para participarem do congresso da central que ocorrera 14 e 15 de Junho
na cidade de Patos, localizada no interior do Estado.

Antonio Radical falou sobre as iniciativas parlamentares de acabar como direito de greve e disse
que os trabalhadores precisam estar amplamente mobilizados para garantir que as propostas
que tramitem nas casas legislativas federais contenham pleitos dos trabalhadores no servigo
publico.

Como vem proferindo em todos os eventos da FASUBRA, o coordenador de Organizagao Sindical,
Jodo Paulo, fez o histérico de todas as agdes implementadas pelos trabalhadores até a ratificagao
da Convencdo 151 da OIT, e apontou que existe uma total auséncia de leis para regular o direito
de greve do servidor, fato que exige atencado e dedicagdo dos sindicatos para propor alternativas.
Ele abordou também o Projeto de Lei do deputado Roberto Policarpo (PT/DF), falou sobre a
Convencdo da OIT em Genebra (que sera realizada em breve com foco no servico publico),
portarias que tratam do assunto, contrato nacional de trabalho e o projeto das centrais sindicais
que abrange a questao.

Paulo Henrique dos Santos, coordenador-geral da FASUBRA, intensificou a estratégia da
Federacao de lutar pela auto-regulamentacdo da greve e criticou o Projeto de Lei do deputado
Policarpo que estabelece a criacdo de um observatorio das Relacées do Trabalho, cuja missao
serd a de interferir nas negociagdes.

J& Almiram Rodrigues (CE) falou sobre a liberacdo sindical, perda de diretos para os
trabalhadores do servigo publico que integram os sindicatos, processos de negociacdo, atuacio
da Federacdo nos grupos de trabalho do MEC, defendeu a liberagido sindical e ressaltou que
todos os projetos que existem para regular Direito de greve tém carater restrito de suprimir
direitos. Em seguida foi aberto espaco para a intervengao dos inscritos no encontro fazerem suas
ponderagdes sobre os assuntos abordados e encerrado o Encontro.

Para o presidente do SINTESPB, entidade que sediou o evento, o Encontro foi uma oportunidade
para “a categoria debater os principais projetos de interesse dos trabalhadores que estdo em
curso e outros que sdo contra os servidores publicos, de modo que os participantes saem daqui
com propostas de novas estratégias de enfrentamento frente ao governo que tenta suprimir a
cada dia os direitos e conquistas histéricas dos TAEs. Assim a nossa iniciativa, apoiada pela
FASUBRA, foi bastante exitosa”.

0 proximo Encontro Regional a ser realizado serd no Espirito Santo no periodo de 19 a 21 de
junho de 2013 e sera destinado a contemplar aos sindicatos de Sdo Paulo, Rio de Janeiro e
Espirito Santo.
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